ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.357, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado

de Desenvolvimento Social — SEDS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37 da
Constituicao do Estado de Goids e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro
de 2023, também em atencdo ao que consta do Processo n? 202300005008993,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social — SEDS, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 29 Fica revogado o Decreto estadual n? 9.599, de 21 de janeiro de 2020, com o

regulamento aprovado por ele.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 11 de dezembro de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDS

CAPITULO |
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DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A SEDS é um érgdo integrante da administracdo direta do Poder Executivo do
Estado de Goias, conforme o inciso Xl do art. 16 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de
2023.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Compete a SEDS:

| —a formulagdo e a execucdo das politicas publicas estaduais para:
a) as mulheres;

b) as pessoas com deficiéncia;

c) a promocao da igualdade racial;

d) a assisténcia social e de cidadania;

e) o apoio a crianca, ao adolescente e ao jovem; e

f) a defesa da diversidade sexual;

Il — a execucgdo de atividades para a protecao dos direitos humanos; e

Ill — a articulacdo com a Unido, os outros estados, os municipios e a sociedade para

o estabelecimento de diretrizes e a execuc¢do de acdes e programas nas areas de sua competéncia.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades colegiadas que constituem a estrutura da SEDS, conforme o
Decreto estadual n2 10.218, de 16 fevereiro de 2023, sdo as seguintes:

| — Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDPI/GO;

Il — Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;

IV — Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA/GO;

V — Conselho Estadual da Mulher — CONEM;
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VI — Conselho Estadual de Direitos Humanos, lgualdade Racial e Combate ao
Preconceito — CEDHIRCOP;

VIl — Conselho Estadual da Juventude — CONJUV;

VIII — Comissao Intergestores Bipartite — CIB; e

IX — Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBTT.

Art. 42 A partir do Gabinete do Secretario, as unidades administrativas da estrutura
basica e complementar da SEDS sdo as seguintes:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Geréncia da Secretaria— Geral;

Il — Corregedoria Setorial;

IV — Procuradoria Setorial;

V — Comunicacdo Setorial;

VI — Geréncia da Ouvidoria Setorial;

VIl — Escritdrio de Projetos Setorial;

VIII — Superintendéncia de Gestdo Integrada:

a) Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira;

b) Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

c) Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

d) Geréncia de Contabilidade;

e) Geréncia de Compras Governamentais; e

f) Geréncia de Planejamento e Orcamento;

IX — Superintendéncia de Tecnologia e Inovacao:

a) Geréncia de Sistemas e Inovacao; e

b) Geréncia de Infraestrutura e Servicos;

X — Subsecretaria de Governancga Institucional:

a) Superintendéncia de Gestdo e Controle de Parcerias, Contratacbes e
Transferéncias:

1. Geréncia de Gestdo de Parcerias e Contratagdes; e

2. Geréncia de Prestacdo de Contas;

b) Superintendéncia do Sistema Socioeducativo:



Social; e

1. Geréncia de Apoio as Acbes Socioassistenciais;
2. Geréncia de Ensino e Desenvolvimento Psicossocial; e
3. Geréncia de Apoio Operacional, Seguranca e Saude;

XI — Subsecretaria de Execucado de Politica Social:

a) Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude:

1. Geréncia de Politicas Publicas de Juventude;

2. Geréncia de Mobilizacdo Social; e

3. Geréncia da Crianca e Adolescente;

b) Superintendéncia da Mulher:

1. Geréncia de Politicas para Mulheres; e

2. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres.

c¢) Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

1. Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

2. Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

3. Geréncia de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e de Transferéncia de Renda;
4. Geréncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;
5. Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

6. Geréncia de Regulacdo e Gestdo de Entidades do Sistema Unico de Assisténcia

7. Geréncia de Protecdo Social Basica;

d) Superintendéncia dos Direitos Humanos:
1. Geréncia de Direitos Humanos;

2. Geréncia da Diversidade Sexual;

3. Geréncia de Garantia de Direitos;

4. Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e



5. Geréncia de Promocao dos Direitos da Pessoa Idosa;
e) Superintendéncia da lgualdade Racial:

1. Geréncia de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos;

2. Geréncia de Politicas de A¢bes Afirmativas e Promocdo da Igualdade Racial; e

3. Geréncia de Articulacdo e Promocdo de Direitos Indigenas.

CAPITULO IV

DAS UNIDADES COLEGIADAS

Secao |

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 52 Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgao de
deliberacdo coletiva, normatizador, controlador e fiscalizador da Politica de Atencdo ao Deficiente

e do Fundo de Apoio ao Deficiente, observado o disposto no art. 92 da Lei estadual n? 12.695, de

11 de setembro de 1995, compete:

| — manifestar—se, em carater conclusivo, sobre as acdes e os projetos a serem
desenvolvidos nas politicas publicas estaduais e oficiar a autoridade competente quando houver a
ocorréncia de eventuais inobservancias da atencdo as pessoas com deficiéncia ou das leis

tuteladoras dos direitos dessa parcela da populacdo, tanto em nivel nacional quanto estadual;

Il — formular, propor, aprovar e/ou desenvolver a¢des voltadas ao bem— estar social
das pessoas com deficiéncia em todo o Estado de Goias;

Il = atuar como féorum permanente de discussdo sobre as questdes relativas as

pessoas com deficiéncia;

IV — promover, com participacdo efetiva, eventos que visem ao aperfeicoamento
filoséfico, politico e tecnolédgico dos envolvidos nos programas de atendimento as pessoas com
deficiéncia;

V — aprovar as diretrizes e as normas para a gestdao do Fundo Estadual de Apoio ao

Deficiente e fiscalizar o seu cumprimento;

VI — estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso ou a fundo
perdido, previsto no art. 82 da Lei n? 12.695, de 1995, e alteracGes posteriores;
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VIl — definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob a responsabilidade do

Fundo de Apoio ao Deficiente e as condi¢Oes para o seu retorno;
VIl — aprovar os critérios para selecdo dos projetos a serem financiados pelo fundo;
IX — definir normas para gestdo do patrimoénio vinculado ao fundo;

X — analisar e aprovar os pleitos a serem encaminhados ao Governo Federal ou aos

organismos internacionais que envolvam a utilizacdo de recursos do fundo;

Xl — supervisionar a execugao fisica e financeira dos contratos, dos convénios e
congéneres firmados com a utilizacdo dos recursos do fundo, definidas as providéncias a serem

adotadas pelo Poder Executivo nos casos de infracdo constatada;

Xll — suspender o desembolso dos recursos oriundos do fundo, caso constatadas

irregularidades na sua aplicacdo; e

XIII — dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao

fundo nas matérias de sua competéncia.

Secao ll

Do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDPI/GO

Art. 62 Ao CEDPI/GO, observado o disposto no art. 230 da Constituicdo federal, nas
Leis federais n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994, e n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, e no
Decreto federal n? 11.483, de 6 de abril de 2023, compete:

| — formular diretrizes para a definicdo da politica estadual de atendimento ao idoso;
Il — fixar critérios para a alocacdo de recursos por meio de planos de aplicacao;

Il — acompanhar a elaboracdo de propostas orcamentdrias do Estado, além de

avaliar e incentivar as modificagdes necessarias a consecucao da politica formulada;

IV — acompanhar o reordenamento institucional e propor, sempre que necessario,
modificacdes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao atendimento dos direitos dos
idosos;

V — assegurar, em todos os niveis da administracdo publica direta e indireta,
atividades para a defesa dos direitos dos idosos, a eliminagao das discriminagdes que os atinjam e

a plena insergao deles na vida socioeconO6mica, politica e cultural do Estado;

VI — estimular e assistir o desenvolvimento de pesquisas, estudos e debates sobre a

problematica do idoso;

VIl — analisar e emitir pareceres sobre sugestées e denuncias que |lhe forem

formuladas, também dar os devidos encaminhamentos aos 6rgaos competentes;



VIII — desenvolver e incentivar projetos que ampliem a participacdo do idoso em
todos os niveis de atividades compativeis com as suas condicdes biopsicossociais e culturais, além

de estimular a sua permanéncia nos proprios lares;

IX — assistir as realizacGes concernentes ao idoso e promover intercdmbio com
organizacdes e instituicdes nacionais e estrangeiras afins;

X — zelar pela efetivacdo da descentralizacdo politico— administrativa e da
participacdo popular por meio de organizacdes representativas nos planos e nos programas de
atendimento aos direitos do idoso;

XI — incentivar e assistir tecnicamente a criacdo e o funcionamento dos conselhos
municipais do ldoso;

XIl — organizar capacitacdes para membros dos conselhos da pessoa idosa;

XIIl — realizar a conferéncia estadual do idoso e apoiar as conferéncias regionais e
municipais;

XIV — promover campanhas educativas sobre os direitos do idoso;
XV — aprovar e acompanhar a execucdo do Plano Estadual da Pessoa Idosa;
XVI — elaborar, anualmente, o Plano de A¢do do CEDPI/GO;

XVII — elaborar o Plano de Acdo e Aplicacdo Anual das agBes do CEDPI/GO e
acompanhar o Fundo Estadual da Pessoa ldosa; e

XVIII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao lll

Do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS

Art. 72 Ao CEAS, colegiado permanente de composicdo paritdria e carater
deliberativo, responsavel pela coordenacdo e execucdo da politica estadual de assisténcia social e
inclusdo, observado o disposto no art. 22 da Lei estadual n2 18.185, de 12 de outubro de 2013,

compete:

| —aprovar a politica estadual de assisténcia social, elaborada em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e com o Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual;

Il — anuir as acdes, aos programas, as metas de assisténcia social, de acordo com o

Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual;
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Il — normatizar as acles e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e

privada no campo da assisténcia social;
IV — zelar pela implantacdo e pela efetivacdo do SUAS no ambito estadual;

V — convocar, em processo articulado com o Conselho Nacional de Assisténcia Social,
ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que terd a atribuicdo de avaliar a
conjuntura da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do respectivo sistema

descentralizado e participativo;

VI — encaminhar as deliberacdes da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social aos

6rgdos competentes e acompanhar os procedimentos necessarios a sua implementacao;

VIl — orientar e subsidiar a realizacdo das conferéncias municipais de assisténcia

social;

VIl — participar da elaboracdo, da avaliacido e da aprovacdo da proposta
orcamentaria dos recursos da assisténcia social a ser encaminhada pela SEDS aos 6rgdos

competentes;

IX — avaliar e aprovar os critérios de transferéncia de recursos para os municipios,
considerados os requisitos estabelecidos pelo SUAS, sem prejuizo das disposi¢cdes das respectivas

leis orcamentarias;

X — definir critérios a designacdo de recursos financeiros aos municipios para

participacdo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme diretrizes do SUAS;

XI — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o

desempenho dos programas e dos projetos aprovados;

XII — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Estadual de Assisténcia Social, conforme o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual;

Xl — zelar pela destinagdo dos recursos a serem aplicados na Politica de Assisténcia

Social;

XIV — aprovar o Plano Estadual de Capacitacdo de Recursos Humanos para a area de
Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Bdsicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS e de Recursos Humanos — NOB/RH;

XV — apreciar e aprovar, por decisdo plendria, o Plano de Aplicacdo do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, encaminhado pela SEDS;

XVI — manter articulagdo continua com os Conselhos Municipais de Assisténcia

Social — CMAS e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XVII — publicar no Diario Oficial do Estado de Goias as suas resolugoes;



XVIIl — propor ao CNAS a revogacao da Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social de entidades e de organiza¢cdes que praticarem irregularidades na aplicacdo de
recursos publicos, conforme disposto no art. 36 da Lei federal n2 8.742 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), de 7 de dezembro de 1993, bem como das que deixarem de cumprir os principios
estabelecidos em seu art. 49;

XIX — atuar como instancia superior na apreciacdo de recursos interpostos das
decisdes dos CMAS;

XX — elaborar e aprovar o seu regimento interno, bem como outras normas que
orientem o seu funcionamento; e

XXI — propor a dotacdo orcamentaria prépria para o seu funcionamento e exigir a
aplicacdo do que for fixado em lei.

Secao IV

Do Conselho Estadual dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente — CEDCA/GO

Art. 82 Ao CEDCA/GO, que tem por finalidade buscar a integracdo e a articulagdo
com cada Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, cada Conselho Tutelar e
com os diversos conselhos setoriais, drgaos estaduais, municipais e entidades ndo governamentais,
apoia-los para tornar efetiva a aplicacdo dos principios, das diretrizes e dos direitos estabelecidos
na Lei federal n? 8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), de 13 de julho de 1990, e nas
Resolucbes nos 105, de 15 de junho de 2005; 106, de 17 de novembro de 2005; 113, de 19 de abril
de 2006 e 116, de 21 de junho de 2006, todas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA, compete:

| — formular a politica estadual de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente, com a definicdo de prioridades, a edicdo de normas gerais e a fiscalizacdo das acoes
de execucdo, observadas as linhas de acdo e as diretrizes estabelecidas nos arts. 87 e 88 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il — gerir o Fundo Estadual da Crianga e do Adolescente — FECAD e fixar os critérios

para a alocacdo de recursos por meio de planos de aplicacdo;

Il —acompanhar a elaborac¢do da proposta orcamentaria do Estado de Goias, avalid—

la e indicar as modificacGes necessdrias a consecucdo da politica formulada;

IV — acompanhar o reordenamento institucional e propor, sempre que for
necessario, as modificacbes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao atendimento dos
direitos das criancas e dos adolescentes;



V — assistir tecnicamente cada Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, bem como 6rgdaos municipais e entidades ndo governamentais, para efetivar os

principios, as normas e as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente; e

VI — promover campanhas educativas sobre os direitos da crianca e do adolescente,
inclusive com a indicacdo das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violacdes

deles, bem como de negacdo total ou parcial da oferta dos servicos que lhe sdo destinados.

Secao V

Do Conselho Estadual da Mulher - CONEM

Art. 92 Ao CONEM, que tem por finalidade fiscalizar e controlar a gestdo das
politicas para as mulheres, com vistas a equidade e a igualdade de género, para assegurar os
direitos delas, com jurisdicdo em todo o territdrio goiano, e que é 6rgao colegiado de composicao
paritaria, de cardter permanente, deliberativo e consultivo, criado pela Lei estadual n? 13.456, de
16 de abril de 1999 e transferido pela Lei estadual n2 16.042 de 12 de junho de 2007, observado o
disposto no art. 12 do Decreto estadual n2 6.725, de 7 de marco de 2008, compete:

| — definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para a participacdo e o

controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

Il — promover a mobilizacdo e a articulacdo da sociedade na defesa dos direitos das
mulheres, dentro dos principios da equidade e da igualdade de oportunidades entre mulheres e

homens;

Il = acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes e dos servicos

relacionados ao atendimento das mulheres;

IV — acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos das

mulheres, com a adoc¢do ou a proposicdo, se necessario, de medidas administrativas cabiveis;

V — receber e analisar as denuncias relativas, especialmente, a discriminacdo, ao
constrangimento e ao desrespeito aos direitos das mulheres e, se forem confirmadas, adotar as

providéncias referidas no inciso IV deste artigo;

VI — estimular o estudo e a pesquisa da condicdo das mulheres goianas e propor

politicas publicas que busquem a melhoria de suas vidas;

VIl — apoiar, incentivar e orientar a criacdo e a organizacdo dos Conselhos Municipais
de Mulheres;

VIII — deliberar, com a devida analise, sobre o relatdrio anual do Comité Gestor do
Pacto Goiano pela Igualdade de Direitos e sobre documentos governamentais firmados para a
implementagao das politicas para mulheres e acompanhar, com o devido assessoramento, sua

execucao;
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IX — monitorar, analisar e apresentar recomendacdes em relacdo ao
desenvolvimento de programas e acdes governamentais e a aplicacdo de recursos publicos
autorizados a eles para a implementacdo do Plano Estadual de Politicas para Mulheres;

X — participar da elaboragao do Plano Estadual de Politicas para Mulheres e das
diretrizes para a lei orcamentaria anual;

XI — estabelecer estratégias e procedimentos para acompanhar a gestao transversal
das acles, politicas e servigcos, com repercussdes sobre a vida politica, econdmica e social das
mulheres e articular o intercdmbio de informacdes e a unidade de a¢cdo com outros colegiados,
como os da saude, da seguranca, da educacao, do trabalho, da seguridade, dos idosos, da crianca e
do adolescente;

XIl — acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na Assembleia Legislativa do
Estado de Goias — ALEGO e nas camaras municipais que disponham sobre matéria de interesse das

mulheres;

XIIl — analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder Executivo que tenham
implicagOes sobre os direitos das mulheres;

XIV — propor a convocacdo das conferéncias estaduais de politicas para as mulheres

e participar paritariamente da comissao organizadora; e

XV — participar da elaboracdo de critérios e pardmetros para a formulacdo e a

implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condicoes de igualdade as mulheres.

Secao VI

Do Conselho Estadual de Direitos Humanos, Igualdade Racial e Combate ao Preconceito -
CEDHIRCOP

Art. 10. Ao CEDHIRCOP, drgao consultivo e normativo de deliberacdo coletiva, que
tem por finalidade a promocao e a defesa dos direitos humanos no Estado de Goids, com acdes
preventivas, protetivas, reparadoras e sancionadoras das condutas e das situacdes de ameaca ou
violacdo desses direitos, previstos na Constituicdo federal e em tratados e atos internacionais

ratificados pelo Brasil, compete:

| — propiciar, de modo preventivo, o estabelecimento da cultura de respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

Il — promover o efetivo resgate da cidadania e da igualdade, nos termos do art. 52 da
Constituicdo federal;
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Il — fiscalizar e acompanhar as violagdes dos direitos humanos no Estado de Goids e
encaminhar as autoridades competentes as denuncias e as representacdes que |he forem dirigidas,
com estudos e proposicoes de solucdes gerais para os problemas pertinentes a defesa dos direitos

e das garantias individuais das pessoas;

IV — discutir e manifestar—se sobre politicas publicas e assuntos relativos as questdes
de direitos humanos, bem como a legislacdo pertinente no Estado de Goids, por meio de
consultorias, pesquisas, palestras, campanhas pelos meios de divulgacdo, estabelecimento de
contratos, convénios e congéneres, e integracio com a comunidade e as entidades afins
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, para promover os direitos fundamentais do
homem e da cidadania;

V — promover seminarios e palestras, para divulgar e difundir o conhecimento sobre
os direitos humanos fundamentais, os instrumentos legais e os servi¢os existentes para a defesa e

a protecdo deles;

VI — manter intercdmbio com outros orgdos publicos a fim de detectar problemas
setoriais que importem violacdo dos direitos humanos e apresentar, por meio de pareceres
fundamentados em estudo prévio, solucdes para a perfeita justaposicao da atuacdo desses 6rgaos

as diretrizes constitucionais e infraconstitucionais alusivas aos direitos do cidadao;

VIl — definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para a participacdo e para o
controle social em politicas publicas destinadas a populagdo negra, aos povos e as comunidades
indigenas, ciganas, quilombolas, de matriz africana e os demais representantes das comunidades

tradicionais e a outros segmentos étnico— raciais da populacdo;

VIl — acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acGes e dos servicos

relacionados ao atendimento dos grupos sociais listados no inciso VII;

IX — acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos
dos grupos sociais listados no inciso VII, com a adog¢do e a proposicao, se necessario, de medidas

cabiveis;

X — receber, analisar e encaminhar as denuncias relativas ao preconceito e a
discriminacdo racial, com recorte de género, orientacdo sexual, identidade de género, geracional e
ao desrespeito aos direitos dos grupos sociais listados no inciso VII, com a adocao, se for o caso,

das providéncias a que se refere o inciso Il deste artigo;

XI — estimular, propor e orientar a realizacdo de pesquisas socioecondmicas sobre a
participagao dos grupos sociais listados no inciso VII, para o estabelecimento de indicadores que
sirvam de parametro para a execucdo de politicas publicas voltadas a promocgdo da igualdade
racial;

XIl — apoiar, incentivar e orientar a criacdo e a estruturacdo dos organismos

municipais de promogdo da igualdade racial;
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Xl — analisar e deliberar sobre o relatério anual do Comité Gestor do Pacto Goiano
pela Igualdade de Direitos e documentos governamentais, firmados para a implementacdo das
politicas de promogdo da igualdade racial, e acompanhar, com o devido assessoramento, a sua

execucao;

XIV — monitorar, analisar e apresentar recomendacdes, em relacdo ao
desenvolvimento dos programas e das a¢des governamentais e a aplicagcdo dos recursos publicos
autorizados a eles, para a implementacdo do Plano Estadual de Promocdo de Igualdade Racial;

XV — analisar e dar parecer sobre propostas legislativas do Poder Executivo que

tenham implicacdes sobre direitos dos grupos sociais listados no inciso VII;

XVI — realizar, em parceria com o drgao gestor, a Conferéncia Estadual de Promocao

da Igualdade Racial;

XVIl — apoiar a SEDS na articulacdo com outros érgdaos da administracdo publica

estadual e com os governos municipais nos assuntos pertinentes a promocao da igualdade racial;

XVIIl — articular—-se com orgdos e entidades publicas e privadas para incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e o intercdmbio sistematico a fim de promover os direitos dos

grupos sociais listados no inciso VII;

XIX — articular—se com os movimentos em defesa dos varios segmentos étnico—
raciais, organismos municipais de promocdo da igualdade racial e outros conselhos setoriais, para
ampliar a cooperacdo mutua e garantir o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacao de acbes para a igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;

e

XX —aprovar o seu regimento interno.

Secao VIl

Conselho Estadual da Juventude — CONJUV

Art. 11. Ao CONJUV, que tem por finalidade fomentar a participacdo social e propor
politicas publicas de juventude, observado o disposto no art. 22 do Decreto estadual n2? 7.558, de

23 de fevereiro de 2012, compete:

| — oferecer subsidios e informacdes para a formulacdo, a implementacdo e a

avaliacdo da politica publica estadual centrada na juventude;

Il — formular diretrizes, propor e promover politicas publicas que objetivem

assegurar e ampliar os direitos da juventude;

Il — fiscalizar a acdo dos 6rgdos publicos no atendimento da juventude;
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IV — articular—se com as instituicdes governamentais e ndo governamentais para o

cumprimento das a¢bes de juventude;

V — propor acdes de aproximacdo e didlogo com a juventude, incentivar a
organizacdo de entidades do movimento estudantil, grupos artisticos e esportivos de jovens,

associagdes e outros segmentos;

VI — convidar, quando necessario, entidades da sociedade civil organizada e do
Poder Publico, também jovens da sociedade goiana, para expor suas atuacbes em busca de

cooperacdo para viabilizar politicas publicas destinadas a juventude;

VIl — propor e solicitar a sociedade civil organizada e ao Poder Publico estudos

técnico— cientificos que envolvam questdes relacionadas com a juventude;

VIl — dar apoio e colaboracdo as acGes e aos programas de prevencdo voltados ao

combate as drogas licitas e ilicitas, a exploracdo sexual, social e econémica da juventude;

IX — propor contratos, convénios e congéneres com instituicdes nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, além de participar de féruns e encontros para a implementacao

de politicas publicas, programas e projetos de interesse da juventude;

X — fornecer subsidios ao Poder Executivo, com a emissdo de pareceres e o
acompanhamento da elaboracdo e da execucdo dos planos, dos programas e dos projetos
governamentais, bem como da elaboracdo e da tramitacdo de normatizacdes referentes a

juventude, para a satisfacdo das suas necessidades e a defesa dos seus direitos;

XI — articular recursos governamentais, ndo governamentais, publicos e/ou privados,
para o apoio a programas e projetos voltados a juventude, com o apoio da SEDS, por meio da

Superintendéncia da Crianca, Adolescente e Juventude;
XIl — opinar sobre:

a) as politicas de desenvolvimento econ6mico e social do Governo do Estado de

Goids relativas as suas repercussdes sobre a juventude; e

b) outros assuntos que |he forem encaminhados pelo Chefe do Poder Executivo ou

por quaisquer chefes de drgaos ou entidades publicos da administracdo direta ou indireta; e

XIIl — elaborar o seu regimento interno e os demais atos normativos.

Secao VIII

Comissao Intergestores Bipartite — CIB

Art. 12. A CIB, que tem por finalidade a negociacdo e a pactuacdo entre os gestores
estaduais e municipais da politica de assisténcia social, quanto aos aspectos operacionais da
gestdo do SUAS, observado o que dispde a NOB/SUAS, compete:
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| — estabelecer acordos:

a) acerca de questdes operacionais relativas a implantacdo e ao aprimoramento de
servicos, programas, projetos e beneficios que compdem o SUAS; e

b) relacionados a servicos, programas, projetos e beneficios a serem implantados
pelo Estado de Goias e pelos municipios quanto a rede de protecdo social integrante do SUAS;

Il — pactuar:

a) a organizacao do Sistema Estadual de Assisténcia Social proposto pelo 6rgao
gestor estadual e a definicdo de estratégias para implementar e operacionalizar a oferta da
protecdo social basica e especial no ambito do SUAS;

b) os instrumentos, os pardametros e os mecanismos de implementacdo e
regulamentacdo complementar a legislacdo vigente, nos aspectos comuns as duas esferas de
governo;

c) as medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do SUAS
no dmbito regional;

d) a estruturacdo e a organizacdo da oferta de servicos de alcance regional;

e) os critérios, as estratégias e os procedimentos de repasse de recursos estaduais
para o cofinanciamento de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais aos

municipios;
f) o plano estadual de capacitacdo;
g) os planos de providéncias e de apoio aos municipios;
h) as prioridades e as metas estaduais de aprimoramento do SUAS;

i) as estratégias e os procedimentos de interlocucdo permanente com a Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e as demais CIBs para o aperfeicoamento do processo de
descentralizacdo, implantacdo e implementacdo do SUAS; e

j) o seu regimento interno e as estratégias para a divulgacdo dele;

Il — observar em suas pactuacdes as orientacdes emanadas da CIT;

IV — publicar as pactuacdes, sobretudo no Didrio Oficial estadual;

V — enviar cépia das publicacGes das pactuacdes a Secretaria Técnica da CIT;

VI —informar suas pactuacdes ao Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS; e

VIl — encaminhar ao CEAS os assuntos de sua competéncia para deliberacao.

Secao IX

Do Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CONSELHO LGBTT
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Art. 13. Ao LGBTT, criado a partir do Decreto estadual n2 6.855, de 31 de dezembro
de 2008, e restabelecido pelo Decreto estadual n? 7.428, de 16 de agosto de 2011, que tem por

finalidade formular e propor diretrizes para a acdo governamental voltada a garantia dos direitos
de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBTT, compete:

| — participar da elaboracdo de parametros e critérios para o estabelecimento de
prioridades e a implementacdo de metas a fim de assegurar as condi¢coes de igualdade a
populacdo LGBTT;

Il — definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para a participacdo e para o

controle social em politicas publicas voltadas a populagao LGBTT;

Il = acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes e dos servicos

relacionados ao atendimento da parcela social a que o conselho se dedica;

IV — acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da
populacdo LGBTT, com a adog¢do e/ou proposicdo, se for necessario, de medidas administrativas

cabiveis;

V — receber e analisar as denuncias relativas ao preconceito e a discriminagdo
guanto a orientacdo sexual e a identidade de género e, se confirmadas, adotar as providéncias

referidas no inciso IV deste artigo;

VI — estimular, propor e orientar a realizacdo de pesquisas socioeconOmicas sobre a
participacao da populagdao LGBTT na formulagdo de indicadores que sirvam de parametros para a
execucado de politicas publicas voltadas a igualdade de direitos;

VIl — apoiar, incentivar e orientar a criacdo e a organizacao de conselhos municipais
LGBTT;

VIl — analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder Executivo que tenham

implicacOes sobre os direitos da populacdo LGBTT;

IX — realizar, em parceria com o 6rgdo gestor, a conferéncia estadual de politicas
para a populacdo LGBTT;
X — apoiar a realizacdo de conferéncias regionais e municipais LGBTT;

Xl — apoiar a implementagdao das politicas publicas formuladas nas conferéncias

estaduais e nacionais;

XIl — apoiar a SEDS na articulagdo com outros orgdos da administracdo publica

estadual e com os governos municipais para acdes relacionadas a populacdo LGBTT;

XIll — articular—se com os movimentos LGBTT, organismos municipais e outros
conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e favorecer o estabelecimento de
estratégias comuns a implementacdo de acbes destinadas a igualdade de direitos e ao

fortalecimento do processo de controle social;
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XIV — articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, para incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e o intercdmbio sistemdtico a fim de promover os direitos da
populacdo LGBTT; e

XV — incentivar a realizacdo de pesquisas académicas ou oriundas das organizacoes
da sociedade civil em prol do esclarecimento sobre as reais condi¢des de vida da populagdao LGBTT,

bem como estimular a utilizagao do conhecimento ja adquirido.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

Secao |

Da Chefia de Gabinete

Art. 14. Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais;
Il — coordenar a agenda do Secretario;

Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario, orientd—las,

prestar—lhes as informacoes necessdrias e encaminha—las, quando for o caso, ao titular;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos assuntos

determinados pelo Secretario;
VI — emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos pelo Secretario;

VIl — coordenar, sob a orientacdo da Controladoria— Geral do Estado, a implantacdo
do programa de Compliance Publico do Estado de Goias;

VIII — zelar pela aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo, Lei federal n? 12.527, de 18
de novembro de 2011, bem como da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade

de autoridade de monitoramento do érgao;

IX — instaurar e julgar processo administrativo para a apuracdo da responsabilidade
de pessoa juridica de que trata a Lei estadual n2 18.672, de 13 de novembro de 2014; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Geréncia da Secretaria-Geral
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Art. 15. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da SEDS;

Il — elaborar os atos normativos e as correspondéncias oficiais do Gabinete do
Secretario;

Il = comunicar as decisOes e as instru¢des da alta direcdo a todas as unidades da
SEDS e aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da SEDS, analisa—
los e remeté—los as unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Secretario,
bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e outros;

VI — prestar informagdes ao cliente interno e ao externo sobre o andamento de
processos diversos pertinentes a sua atuacao;

VIl — responder a correspondéncias enderecadas ao titular da SEDS e enviar
cumprimentos especificos;

VIl — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos pertinentes a sua
atuacao;

IX — gerenciar e executar os servicos de protocolo e arquivo setorial da SEDS; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Corregedoria Setorial

Art. 16. Compete a Corregedoria Setorial:

| — apurar a pratica de transgressdes disciplinares na SEDS, por meio de sindicancia
e, se for o caso, instaurar processo administrativo disciplinar;

Il — apurar ilicitos praticados por fornecedores em licitacdbes e na execucdo
contratual, bem como atos lesivos contra a administragdao, por meio de apuragdao prévia e
procedimento preliminar investigatorio e de processo administrativo de fornecedores — PAF e/ou

processo administrativo de responsabilizacdo — PAR, respectivamente;

Ill — conduzir a celebracdo dos instrumentos de resolucdo consensual de conflitos no
ambito da SEDS;

IV — gerir as apuracdes de danos ou indicio de danos ao erdrio da SEDS, por meio de
tomada de contas especial;
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V — orientar os agentes publicos da SEDS quanto aos preceitos do cédigo de ética e
conduta profissional do servidor e da alta administragao;

VI — atender e cumprir as requisicées e as orientacbes técnicas do drgao central do

sistema de correicdo;

VIl — realizar, imediatamente a instauracdo, o registro cadastral dos procedimentos e
dos processos de natureza correcional no Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos
Correcionais — SISPAC, bem como manter atualizadas as informacgdes de acordo com o andamento

processual;

VIl — participar de atividades que exijam a¢bes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo do Estado de Goias — SISCOR-GO, para o

aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

IX — realizar o controle de procedimentos e processos correcionais em tramite na
unidade setorial e observar o cumprimento dos prazos legais para a conclusdo dos processos de

apuracado ou de responsabilizacao;

X — adotar medidas internas para evitar a ocorréncia da prescricdo da pretensao
sancionatdria e ressarcitdria da administracdo nos processos de responsabilizacdo e de contas,

respectivamente;

Xl — propor ao érgao central do SISCOR-GO, as medidas para o aperfeigoamento e a
eficiéncia da atividade correcional, bem como do SISPAC;

XIl — encaminhar mensalmente ao 6rgdo central os dados consolidados e
sistematizados relativos aos resultados dos procedimentos correcionais e a aplicacdo das sancoes

respectivas;

XIIl — prestar apoio ao 6rgdo central do sistema para o pleno exercicio da atividade

de correicdo; e
XIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Corregedoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente
a Controladoria-Geral do Estado — CGE, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do

Secretario.

Secao IV

Da Procuradoria Setorial

Art. 17. Compete a Procuradoria Setorial:
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| — emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes, contratagdes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informac6es e/ou contestacbes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na SEDS, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas acdes e interpor as medidas recursais

cabiveis para a impugnacdo delas;

Il — orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisdria quando, intimado

pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo for integrante da estrutura da SEDS;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da

Procuradoria— Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador—Geral do Estado
relativamente as demandas da SEDS;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas

necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da SEDS; e

VIl — encarregar—se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que |lhe forem atribuidas por ato do Procurador— Geral do Estado.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput, se houver mais de uma autoridade coatora,
integrante de diferentes 6rgdos ou entidades, a resposta deverd ser elaborada pela Procuradoria

Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 292 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso |l
do caput a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgdo setorial e ao volume de
trabalho.

§ 32 A discriminacdo, em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de
servico de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacao do Estado ficara a cargo da
Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato normativo especifico do

Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da competéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, a
Procuradoria Setorial poderd resolver consultas de baixa complexidade da SEDS, a critério do
Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial poderd prestar
auxilio tempordrio a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades no

6rgdo a que se vincula.
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§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar

acumulos excepcionais de servigo.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

Secao V

Da Comunicagao Setorial

Art. 18. Compete a Comunicacdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar interna e externamente as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacbes estabelecidas pelo Governo do Estado, via
Secretaria de Estado da Comunicacdo — SECOM;

Il — assistir o titular do érgdo e demais integrantes no relacionamento com os
veiculos de comunicacao;

IIl — criar e manter canais de comunicagdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma

comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da pasta;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da pasta, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as apresentacoes
oferecidos pela SECOM, como apresentacdes, materiais graficos e sinalizacdo interna e externa,

também buscar suporte nesta pasta para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para a divulgacdo interna e
externa, bem como acompanhar a posicao da midia no que diz respeito ao campo de atuacdo da
SEDS, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for necessario, o
amparo da SECOM;

VIl — administrar as informacgdes no sitio da internet e na intranet, além das midias
digitais do drgdo, e colocar a disposicdo da sociedade conteudos atualizados e pertinentes ao
campo funcional e a atuacdo da SEDS, dentro dos padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca,
integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos pela SECOM;

VIl — alimentar as redes sociais da SEDS com postagens relacionadas as acbes do
6rgdo e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas
pela SECOM;
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IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes dadas
pela populagdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e
encaminhar demandas especificas as areas responsaveis para o atendimento efetivo ao publico

externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as acdes de grande proporcao e
repercussdo da SEDS, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de

comunicagdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade do drgdo ao dar espaco a ela nas redes sociais, com

gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacao;

XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles lotados
ou ndo nas comunicagoes setoriais, com o atendimento as solicitagcdes do drgao central, bem como

solicitar apoio quando ele for necessario;

XIIl — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdo de Imagens e Arquivos,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa prdpria em casos de repercussdo ou por atendimento a pedido do érgdo superior, fotos e
videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em tempo

real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizagcdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacdes e

conteudos sobre atividades da SEDS de interesse publico para o uso jornalistico e/ou publicitério; e
XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e normativamente

a SECOM, sem prejuizo a subordinacao administrativa ao Gabinete do Secretario.

Secao VI

Geréncia da Ouvidoria Setorial

Art. 19. Compete a Ouvidoria Setorial:

| — realizar tratamento de manifestacGes recebidas no sistema informatizado de
ouvidoria consideradas como elogios, sugestdes, reclamacdes, denuncias e pedidos de acesso a

informacdGes referentes aos servigos publicos;
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Il — avaliar a qualidade das respostas das manifestacdes e a clareza nas informacdes

disponibilizadas;

Ill — supervisionar, nos drgaos e nas entidades que ndo possuam ouvidorias em sua
estrutura, conforme normativo préprio a ser editado pela CGE, as atividades referentes ao
tratamento de manifestacbes e pedidos de acesso a informacdes registradas no sistema de

ouvidoria;
IV — promover a mediacdo de conflitos entre cidadaos e érgaos;

V — promover e participar de reunidaos, encontros e outros eventos com ouvidores e
a sociedade civil para a realizacdo de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e melhoria da

prestacao dos servicos publicos;
VI — elaborar relatdrios estatisticos e gerenciais;

VIl — promover a divulgacdo da Ouvidoria Setorial, de forma padronizada e em
conformidade com as orientacdes da CGE, para o conhecimento das fun¢des da Ouvidoria por
todos os cidadaos e pelos préprios servidores publicos dos d6rgdos e das entidades de sua

circunscricao; e
VIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 O tratamento da manifestacdo indicada no inciso | deste artigo se refere ao
processo de analise do relato, ao encaminhamento dela as dreas competentes e ao oferecimento

de respostas conclusivas ao manifestante.

§ 22 A Geréncia de Ouvidoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a

CGE, sem prejuizo a subordinagao administrativa ao Gabinete do Secretdrio.

Secao VIl

Do Escritorio de Projetos Setorial

Art. 20. Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial conforme as diretrizes

gerais de governanca, gestao de portfélio e projetos do Estado de Goias;
Il — instituir a Rede de Gestdo de Projetos da SEDS;

Il — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos, bem
como de outros envolvidos na SEDS, por meio de reunides de sensibilizacdo, orientacdo e
treinamento, além de outros eventos, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;
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IV — assistir a selecdo e a priorizacdo de projetos para definir o portfélio, com a
observacdo da validacdo do dirigente, das demandas finalisticas da SEDS, das prioridades

governamentais e dos outros instrumentos estratégicos vigentes, caso isso se faca necessario;

V — assessorar na correta inclusdo das informacoes do portfélio da SEDS no Sistema
de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goias — GOMAP e outros indicados, de
acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

VI — assistir para que o monitoramento geral e sistémico dos projetos da SEDS no
GOMAP seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestdo de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

VIl — participar de eventos, reunides de planejamento, acompanhamento e
monitoramento, entre outros, para a melhoria da performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIII — observar a adocdo das boas praticas de governanca e gestdo de portfdlio,
programas e projetos pelas areas finalisticas para que todos tenham, no minimo, os planos de
gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas, comunicacdes
e riscos;

IX — assessorar o escopo dos projetos para que considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo), conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os beneficios

esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — assessorar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das
demandas e/ou do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos — EAP;

Xl — identificar, negociar e aprovar as alteracdes do escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancas;

XIl — assessorar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o seu ciclo de vida e/ou abordagem de gerenciamento adotada e, se for pertinente,

manter as linhas de base planejadas versus atualizadas em cronograma;

XIIl — assessorar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de
desembolso financeiro;

XIV — assessorar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacdo, mediacdo de conflitos, se

for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou a abordagem de gerenciamento adotada;
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XV — assessorar os riscos para que eles sejam identificados por meio da elaboracdo
da matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a probabilidade e

o impacto;

XVI — acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observacao de, no minimo, gerenciamento de escopo, cronograma,
orcamento, comunicacdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for pertinente, e em

conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou com a abordagem de gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatérios sobre situacdo, indicadores e outros instrumentos

conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

XVIII — realizar a governanca de projetos com o engajamento das areas finalisticas e
do dirigente da SEDS nos ciclos de reunides, para o reporte de situacdo e a tomada de decisdo nos

niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — assessorar o planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as diretrizes

e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfdlio de projetos da SEDS, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionadaao tema governanca, gestdo de portfélio e
projetos na SEDS; e

XXIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. O Escritério de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governanca da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secao |

Da Superintendéncia de Gestao Integrada — SGI

Art. 21. Compete a SGI:
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| — coordenar as atividades da gestdo de pessoas, do patrimoénio, da execucdo da
contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, dos servicos administrativos, do
planejamento, da tecnologia da informacdo, bem como dar suporte operacional as demais
atividades da SEDS;

Il — viabilizar a infraestrutura necessaria a implementacdo de sistemas

informatizados que suportem as atividades da SEDS;

Il — prover os recursos materiais e 0s servicos necessdrios ao perfeito

funcionamento da SEDS;

IV — coordenar a formulacdo dos planos estratégicos, do Plano Plurianual — PPA, da

proposta orcamentaria com o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da SEDS;

V — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatdrios de
informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos 6rgdos de orientagao e de

controle;

VI — coordenar o processo de transformacdo da gestdo publica e a melhoria
continua das atividades da SEDS;

VIl — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da SEDS;
VIl — coordenar e implementar os processos licitatérios da SEDS;

IX — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, além de acompanhar a execucdo da contabilizacdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da SEDS;

X — promover planos e agdes de melhoria da gestdao de contratos, convénios e

congéneres;
XI — coordenar o processo de elaboracdo do Regulamento da SEDS;

XIl — promover a articulacdo intersetorial na gestao de programas, aces e servicos a
cargo da SEDS;

XIIl — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos, a
governanga, a inovacao e a simplificacdo, a medicdo do desempenho, bem como a elaboracdo e a
manutencdo da Carta de Servicos Publicos, para a transformacao da gestdo publica com a melhoria

continua das atividades;

XIV — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico da

SEDS, bem como o acompanhamento e a avaliacdo de seus resultados; e
XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a SGI

exercer as funcoes de organizacdo, coordenacdo e supervisdo das seguintes unidades:

| — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
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Il — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

Il — Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
IV — Geréncia de Contabilidade;

V — Geréncia de Compras Governamentais; e

VI — Geréncia de Planejamento e Orcamento.

Subsecao |

Da Geréncia de Execugao Orgamentadria e Financeira

Art. 22. Compete a Geréncia de Execucdao Orcamentdria e Financeira:

| — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente, bem como as

diretrizes estabelecidas pela unidade central de financas;

Il — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema de
Programacdo e Execucdo Orcamentdria e Financeira — SIOFINet e enviar, via processo, para o

Tesouro Estadual;

Il — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de

despesa para a efetivacdo;
IV — controlar contas a pagar e a receber;

V — gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos realizados e tratar as

inconsisténcias identificadas;

VI — promover a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de

informagdes financeiras;

VIl — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e instrumentos

congéneres;
VIl — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de servidores;
IX — gerenciar a movimentag¢do das contas bancarias;
X — gerir o processo de pagamento de diarias;

Xl — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposi¢cdo de cada fundo e prestar contas;

e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. A Geréncia de Execucdo Orcamentdria e Financeira fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA, sem
prejuizo a subordinacdo administrativa a SGI.

Subsecao ll

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 23. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
Il — manter o histérico veicular atualizado;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a elg;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

X — elaborar orientacGes sobre o uso e a conservac¢do veicular em consonancia com
as determinacdes do drgao central de frotas;

XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessdo de uso da frota;

XII — submeter a manifestacdo do drgao central de frotas a inclusdo, a alteracdo, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia relativos as atas de registro de precos e

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XIII — assessorar os condutores e 0s usudrios quanto as normas e as orientacdes do
6rgdo central de frotas;

XIV — disponibilizar informacdes e acessos de veiculos administrativos ao 6rgao
central de frotas, nos sistemas informatizados de sua coordenacdo;

XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo 6rgdo central de frotas;

XVI — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e digitalizados)
com todas as normas e orientacGes técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica
documental;

XVIl — receber os documentos da SEDS para o arquivamento;
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XVIIl — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de

temporalidade vigente;

XIX — manter o acervo documental para a preservacdo, a recuperacdo e a consulta

de acordo com a demanda;
XX — atualizar os registros e as localiza¢cdes de documentos para a consulta;

XXI — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a tabela

de temporalidade de documentos e as normas vigentes;

XXII — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo Central
do Estado;

XXIII — notificar a central de logistica documental quando houver a necessidade de

atualizacdo da tabela de temporalidade de documentos;

XXIV — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de

documentos;

XXV — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma

vigente;

XXVI — assessorar a Comissao Setorial de Avaliacdo de Documentos e Acesso na

execucao de suas atividades;

XXVIlI — utilizar, quando for disponibilizado, o sistema corporativo de gestdo de

arquivos, conforme as normas vigentes;

XXVIII — nomear servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos estoques
de materiais e do almoxarifado e pela supervisdo do uso do sistema, inclusive com a gestdo do

acesso dos usudrios e a sua capacitacdo para a operacdo dele;

XXIX — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental, além do seu

registro correto no sistema de controle de estoque;

XXX — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificagdao correta
da sua especificacdo no sistema de compras, a sua natureza da despesa e/ou da conta patrimonial,
a sua unidade orcamentaria, o seu lote de fabricacdo, quando for possivel, o dimensionamento de

seus estoques de acordo com sua demanda e o seu planejamento de aquisicao;

XXXI — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicGes adequadas de conservacao e seguranca, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XXXII — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade de

cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;
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XXXIII — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com excecdo dos materiais de consumo imediato;

XXXIV — realizar inventdrios periddicos nos almoxarifados, inclusive o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

XXXV — distribuir os materiais somente mediante requisicio e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXXVI — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos

para o estoque do almoxarifado;

XXXVII — elaborar o plano anual de suprimentos com projecdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de materiais e
as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade central de

suprimentos;

XXXVIII — submeter o plano anual de suprimentos a aprovac¢do da unidade central de

suprimentos;

XXXIX — desfazer—se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienacdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

XL — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados e alienados, com a exclusdo do registro contdbil e patrimonial;

XLI — determinar a apuracdo do desaparecimento de materiais ou da avaria deles

ocasionada por uso inadequado, para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

XLII — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicdo e
uso de estoques em seu almoxarifado, observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo

e as especificacOes de seguranca das instalacdes fisicas, dos equipamentos e dos servidores;

XLIII — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;

XLIV —acompanhar na drea competente processos licitatérios referentes a aquisicao

de bens moéveis;

XLV — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobilidrio Imobilidrio — SPMI e a identificacdo fisica por numeros sequenciais de
registro patrimonial, com a utilizacido dos métodos de identificacdo disponibilizados e

homologados pela unidade central de patrimonio;
XLVI — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

XLVII — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdao dos bens patrimoniais

moveis, com medidas para a recuperacao deles, quando elas forem necessarias;

XLVIII — coordenar movimentacgdes internas e externas de bens moveis;
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XLIX — alimentar o Sistema de Patrimonio Mobilidrio — SPM com todos os registros
relativos a quaisquer atualizacdes acerca dos bens mdveis e manté—lo em conformidade com a

situacdo real dos bens da SEDS;
L — instituir comissdo de acordo com a finalidade da demanda;

LI — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo dos

bens moveis;

LIl — estabelecer rotinas para a execugao das atividades de inventdrio de todas as
unidades da SEDS;

LIl — realizar o inventario anual no cumprimento do cronograma das atividades e

dos prazos estabelecidos pela unidade central de patrimoénio;

LIV — diligenciar para a recuperagao dos bens e promover—lhes a conservagao ou a

recuperacao, conforme for o caso;

LV — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

LVI — monitorar a prestacdo de contas dos bens médveis para garantir a entrega de

todos os documentos necessarios;

LVII — manter a unidade central de patrimoénio atualizada acerca do emprego de
bens mdveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdao dos bens médveis
inserviveis a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e das unidades

jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LVIII — assegurar a disposicao final ambientalmente adequada para os bens méveis

considerados inserviveis;
LIX — seguir as orientacdes e as diretrizes da unidade central de patrimoénio;

LX — fomentar na SEDS a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

LXI — gerir os bens imdveis afetados a SEDS, inclusive os de propriedade de terceiros
cedidos ou locados;

LXII — garantir o zelo e a conservac¢do dos bens patrimoniais imdveis sob a gestdo da
SEDS;

LXIII — identificar e propor a manutencdo predial quando ela for necessaria, também
informar a unidade central de patrimoénio os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam sobre

os bens imoéveis do acervo da SEDS;

LXIV — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrimoénio, com a sugestdo de melhorias quando elas forem necessarias;
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LXV — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a SEDS, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a
devolucdo dos iméveis;

LXVI — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imdveis a SEDS, com a
indicacao deles ao titular;

LXVII — manifestar—se sobre a incorporacdo de imdveis a SEDS, seja por afetacdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisicdo, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolugao;

LXVIII — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na base

de dados dos bens patrimoniais imoveis, sempre que isso for preciso;
LXIX — providenciar a regularizagao dos imdveis afetados a SEDS nos municipios;
LXX — realizar a instrucao processual de procedimentos de interesse a SEDS;

LXXI — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imdveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de

patrimonio;

LXXIl — acompanhar as reintegracdes de posse de imdveis de propriedade do Estado
de Goias afetados a SEDS, com o suporte logistico a sua efetivacao;

LXXIIl — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacdo de
contas dos bens iméveis afetados a SEDS;

LXXIV — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos pela

unidade central de patrimonio;

LXXV — submeter a consideracdo da unidade central de patrimonio as propostas de

locacdo e de aquisicdo de imoveis; e
LXXVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico fica subordinada

técnica e normativamente a SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a SGI.

Subsecao lll

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 24. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da forga de trabalho, o levantamento
do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os processos de

alocacdo e realocacdo da SEDS;
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Il — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de concessdo
de estagio da SEDS;

Il — gerir a integracdao do novo servidor e demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

IV — acompanhar a atuacdo dos jovens aprendizes em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais, funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio, bem como a respectiva documentacdo comprobatdria e

emitir informacoes, inclusive para a aposentadoria;

VI — validar a qualificagdao cadastral dos servidores e dos demais colaboradores em
exercicio na base de dados do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,

Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIl — gerir os procedimentos que envolvam concessoes de beneficios, gratificacoes,
funcGes comissionadas e evolugdes funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comissdo

e contratacdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatdrio dos
servidores, gerir a composicdo das comissdes, assessorar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacao do estagio probatério;

X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdo das
comissdes, assessorar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

XI — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

XIl — estruturar a area de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacao, no incentivo a criacdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XIll — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para tomada de decisdes,

monitorar as a¢oes de gestdo do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacoes;

XIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acbes de

capacitacao para os servidores;
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XVI — enviar para manifestacdo da unidade central de gestdo e desenvolvimento de
pessoas as minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal, além das informacdes
para a prestacdo de contas gerencial, quanto a substituicdo de servidores ou empregados do
quadro prdéprio ou a execucdo de atividades finalisticas da SEDS;

XVIl —implantar na SEDS as acGes propostas pelo Programa MOVE Goids voltadas ao
merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVIIl — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XIX — assessorar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acoes disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE— GO, bem como fornecer aos
6rgdos competentes os elementos necessarios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

XXl — seguir orientacbes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitagao;

XXII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar o Plano
de Capacitacdo da SEDS;

XXl = planejar e implementar agdes educacionais de competéncias especificas da
SEDS;

XXIV —divulgar e incentivar as a¢cdes educacionais ofertadas pela Escola de Governo;

XXV — efetivar a inscricdo das acGes educacionais da Escola de Governo conforme os

critérios estabelecidos;
XXVI — avaliar a eficdcia das acdes educacionais realizadas;

XXVII — executar as atividades de saude e seguranca em cumprimento das diretrizes

definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXVIIl — cumprir as normas de saude e seguranca previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIX — executar os tramites do envio dos eventos de Salude e Seguranca no Trabalho
— SST no eSocial;

XXX — executar os procedimentos de controle de afastamentos motivados por

licengas médicas relativas aos servidores;
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XXXl — encaminhar os processos devidamente instruidos com a documentacdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXIl — cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequag¢des necessdrias no ambiente de trabalho para o

processo de reabilitacdo profissional; e
XXXIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Gestdo e Desenvovimento de Pessoas,

da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a SGI.

Subsecao IV

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 25. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacbes e os procedimentos contabeis emanados do Conselho

Federal de Contabilidade e dos érgdos central de contabilidade federal e do Estado;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da SEDS ou pelos quais responda;

Il — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e fatos
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados na SEDS, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execucdo orcamentaria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminhd—la ao

ordenador de despesa da SEDS para o envio aos drgaos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contdbil, em formato
digital, apresentada ao 6rgdo central de contabilidade do Estado de Goids e ao TCE-GO, referente

aos 5 (cinco) ultimos exercicios, com a prestacdo da informacao que porventura lhe for solicitada;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentdrias e dos

fundos especiais vinculados a SEDS nos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo TCE-GO, com a
manutencdo de sua fidedignidade aos registros contabeis do 6rgao;

VIl = manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SEDS, em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goids;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE—GO para dirimir possiveis duvidas e/

ou confrontacdes;
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X — atender as diretrizes e as orientacdes técnicas do érgado central de contabilidade
do Estado de Goids, ao qual a Geréncia de Contabilidade encontram-se tecnicamente

subordinada;
XI —acompanhar as atualiza¢des da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa com informacGes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

XIIl — acompanhar e executar, no que couber, as obrigacdes acessoérias de maneira
geral, para disponibilizar as informacdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessérias da
SEAD e pelos demais 6rgaos;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticidrio, propaganda ou promoc¢ao, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo
estadual, e encaminha—la ao TCE- GO; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contdbeis previstos no inciso Il deste artigo deverdo ser
escriturados exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 29 A guarda da documentacdo de arquivamento serd da inteira responsabilidade
do contabilista legalmente credenciado, que estard sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade
de prestar as informacdes que porventura forem solicitadas pelo érgdo central de contabilidade do

Estado de Goias e/ou érgdos de controle interno e externo.

by

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacdo

administrativa a SGI.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 26. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — gerir a execucdo das contratacdes da SEDS;

Il — coordenar a elaboracdo e as revisGes ordinarias e extraordinarias do Plano de
Contratacdes Anual da SEDS, por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado, com

0 apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Ill — elaborar o calendario de contratacdes da SEDS e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;
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IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatdria
das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou a
contratacao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo e requerer, quando for o caso, a
analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacdes e as contratacées diretas realizadas pela SEDS, observados
os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacoes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema
oficial de contratacdes do Estado;

IX — prestar as informacdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;

X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e as inexigibilidades de
licitacao;

XI — formalizar e divulgar termos de contrato, de convénio e de cooperacao e demais
ajustes da SEDS, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

XII — manter controle historico dos contratos da SEDS e monitorar suas vigéncias;

XIIl — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da SEDS;

XIV — identificar e monitorar estrategicamento os riscos das contratacdes da SEDS;

XV — orientar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a
contratagdo tempestiva e a observancia da legislagao aplicavel;

XVI — formalizar as contrata¢des decorrentes de ata de registro de precos realizadas
pela unidade central de compras e contratos;

XVIlI — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de
precos a analise da unidade central de compras e contratos; e

XVIII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. A Geréncia de Compras Governamentais fica subordinada técnica e
normativamente a Superintendéncia Central de Compras e Contratos, da SEAD, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a SGI.

Subsecao VI

Da Geréncia de Planejamento e Orcamento
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Art. 27. Compete a Geréncia de Planejamento e Orcamento:

| — supervisionar a implementacdo e a execucao de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acdes na SEDS, relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

Il = promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SEDS aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer a funcdo de 6rgdo setorial do Sistema Estruturador de Organizacdo e
Inovacdo Institucional, com relagdo ao planejamento, e acompanhar, em arranjo colaborativo com
outros érgdos e sistemas, a execucdo das atividades relacionadas especialmente ao orcamento, as

financas, a inovacdo da gestdo e aos servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades setoriais relacionadas a
unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os

macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da SEDS;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacdes técnicas e cadastrais

nos sistemas informacionais pertinentes;

VI — coordenar a elaboracdo do diagndstico situacional da SEDS, com o apoio das

areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento governamental
quanto aos assuntos de interesse da SEDS, inclusive o ciclo do PPA e da proposta orgamentdria

anual, em consonancia com as diretrizes da érgdo central de planejamento;
VIl — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

IX — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas, com a capacidade de

execugdo financeira e operacional da SEDS, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X — propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da SEDS;

XI — subsidiar o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade com

as diretrizes dos 6rgados de controle;
XIl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIIl = supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da SEDS;

XIV — coordenar e realizar, em conjunto com as areas finalisticas responsdveis, as
rotinas de monitoramento fisico e financeiro dos programas e dos projetos para a correta

vinculacdo das informacdes pertinentes;

XV — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais, observadas

as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;
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XVI — revisar as pecas orcamentdrias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual, no intuito de ter uma previsdo de gastos mais assertiva;

XVIl — assistir o alinhamento e a adequacdo do plano de contratacdes anual,
desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XVIII — assistir a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional,
em articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA,

a sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XIX — assessorar o processo de execucdo do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiros, observadas as diretrizes estratégicas definidas;
XX —informar a unidade central de orcamento os riscos fiscais identificados;

XXI — assessorar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da

LDO e das demais normas orcamentarias;
XXIl — aplicar na SEDS a LDO e as demais normas orgamentarias;

XXIII — sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas or¢camentdrias, quando

for aplicaveis as competéncias da SEDS;
XXIV — gerir a execucdo orcamentdria das receitas préprias quando elas existirem;

XXV — programar a execuc¢do das despesas orcamentdrias da SEDS em consonancia

com as normas, o PPA e as demais prioridades governamentais;
XXVI — gerir a execucdo orcamentdria;
XXVII — elaborar a proposta orcamentaria;

XXVIII — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os perfis

dos usudrios nos sistemas orcamentarios;

XXIX — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XXX — manter as informacbes orcamentarias atualizadas nos sistemas

informatizados;

XXXI — assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaragdes

de adequacdes orcamentdria e financeira;

XXXII — atender, tempestivamente, as orientacdes, as diretrizes e as solicitacdes da
unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos e das suas unidades

vinculadas, bem como aplicar esses conteudos;

XXXIII — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacao
do Estado de Goias e das suas sub— redes;
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XXXIV — gerir e coordenar a elaboracdao do regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XXXV — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, das atividades e das entregas para a composicdo da cadeia de
valor integrada do Estado de Goids, bem como promover a melhoria continua da entrega de valor,
com eficiéncia e eficacia;

XXXVI — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes, e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo dos

dados, nos casos de criacdo, inativacao, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacdes afins;

XXXVII — manifestar—se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa
da SEDS;

XXXVIII — estimular e promover a cultura e a pratica da transformacao da gestdo e
dos servicos publicos, com acles, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins, conforme as

diretrizes e as orientacdes da unidade central de transformacdo da gestao e dos servicos publicos;

XXXIX — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes
da Carta de Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e as orienta¢des da unidade central de

gestdo da carta de servicos;

XL — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de transformacado da

gestdo e dos servicos publicos o andamento das acdes e dos projetos ja realizados;

XLI — identificar e priorizar os processos, inclusive os de trabalho e servigos publicos,

para acoes de simplificacdo;

XLII — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a digitalizacdo

dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

XLIII — promover a melhoria da gestdao e dos servicos publicos a partir da avaliacdo

de dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdo nas acdes de transformacao publica;

XLIV — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de transformacdo da gestdo e dos servigos publicos, bem

como pelas suas unidades vinculadas; e
XLV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Planejamento e Orgamento, sem prejuizo da

subordinacdo administrativa a SGI, fica subordinada técnica e normativamente a:

| — Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da
ECONOMIA, quanto as competéncias de planejamento, constante dos incisos | a XIX;

Il — Subsecretaria Central de Orcamento, da ECONOMIA, quanto as competéncias de
orcamento, constante dos incisos XX a XXXI; e
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Il — SEAD, quanto as competéncias de transformacdo publica, indicadas nos incisos
XXXII a XLIV.

CAPITULO VII

DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 28. Compete a Superintendéncia de Tecnologia e Inovagao — STI:

| — cumprir as obrigagdes e as diretrizes definidas pela unidade central de tecnologia

da informacdo e comunicacao;

Il — conduzir ou participar das contrata¢des de produtos e servicos de tecnologia da

informagao e comunicagao;

Il - desenvolver o plano anual de contratacdo de tecnologia da informacdo e

comunicacao alinhado a respectiva unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informagdo e

comunicacao as a¢oes de sua responsabilidade;
V — prover mecanismos para a governanca de dados;

VI — promover a inovagao, a disseminagao do conhecimento, a alfabetizagao de

dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

VIl — utilizar normas e padrdoes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usudrio, produtos e solucdes definidos no portfdlio;

VIl — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucbes de

tecnologia da informacdo e comunicacgado;

IX — manter a padronizacdo dos conteldos dos canais prdprios de comunicacdo

digital, sites e redes digitais;

X — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solucdes tecnoldgicas para a
informatizacdo dos processos de trabalhos e rotinas, com a aplicacdo dos padrées de
desenvolvimento de produtos e solugées;

Xl — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das boas
praticas de Governo Digital;

XII — monitorar e evidenciar a execucdo dos projetos de tecnologia da informacdo e

comunicagao; e

XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.
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§ 12 A Superintendéncia de Tecnologia e Inovacdo e as suas respectivas geréncias
ficam subordinadas técnica e normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao, da
Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao Gabinete do
Secretario.

§ 29 Além das competéncias constantes no caput, compete a Superintendéncia de
Tecnologia e Inovacdo exercer as funcdes de organizacdo, coordenacdo e supervisao técnica das
seguintes geréncias:

| — Geréncia de Sistemas e Inovacdo; e

Il — Geréncia de Infraestrutura e Servicos;

Secao |

Da Geréncia de Sistemas de Inovagao

Art. 29. Compete a Geréncia de Sistemas de Inovagao:

| — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional
definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e comunicacao;

Il — integrar os dados institucionais ou corporativos ao repositorio de grandes
volumes de dados ( Big Data estadual);

Il — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catalogo de
dados sob responsabilidade da SEDS;

IV — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

V — assistir as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Geréncia de Infraestrutura e Servigos

Art. 30. Compete a Geréncia de Infraestrutura e Servicos:
| —implantar e manter as redes locais de comunicagdo e links de dados;
Il — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado;

IIl — gerir as redes, os links e os recursos de comunicag¢do de dados, links de dados e
0s recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;
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IV — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de tecnologia
da informacdo e comunicacao;

V — prestar suporte técnico aos usuarios; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO VIII

DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 31. Compete a Subsecretaria de Governanca Institucional exercer as funcoes de
organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Gestdo e Controle de Parcerias, Contratagdes e
Transferéncias; e

Il — Superintendéncia do Sistema Socioeducativo.

Secao |

Superintendéncia de Gestao e Controle de Parcerias, Contratagdes e Transferéncias

Art. 32. Compete a Superintendéncia de Gestdo e Controle de Parcerias,
ContratacGes e Transferéncias:

| — coordenar a transparéncia das informacdes em todos os sistemas préprios da
pasta;

Il — coordenar a gestao de contratos, convénios e congéneres firmados pela SEDS;

Il = promover a articulagdo institucional com os 6rgdos e as entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a

contratos, convénios e congéneres com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

by

IV — proceder a formalizacdo de contratos, convénios e congéneres, e de seus
termos aditivos relacionados a transferéncia voluntdria de recursos para municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SEDS for responsavel pela transferéncia de
recursos financeiros;

V — supervisionar e fiscalizar a execucdo de contratos, convénios e congéneres com
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SEDS for responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros;
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VI — analisar e encaminhar aos 6rgdos de controle a prestacdo de contas de
contratos, convénios e congéneres com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos

casos em que a SEDS for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VIl — coordenar a prestacdo de contas da pasta perante os drgdos de controle

interno e externo;
VIl — elaborar normas de transferéncia de recursos e de contratacdes;

IX — planejar captagdo de recursos para a implementagao de politicas voltadas a sua

area de atuacdo; e,
X — planejar o cronograma de repasses financeiros.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de Gestdo e Controle de Parcerias, Contratacdes e Transferéncias, exercer as

funcGes de organizacdo, coordenacdo e supervisao técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Gestdo de Parcerias e Contratacdes; e

Il — Geréncia de Prestacdo de Contas.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagoes

Art. 33. Compete a Geréncia de Gestao de Parcerias e Contratagdes:

| — realizar a gestdo e a fiscalizacdo de contratos, convénios e congéneres firmados

pela SEDS com os gestores especificos de cada ajuste;

Il — elaborar os termos de convénios, contratos e demais ajustes, bem como aditivos

e instrumentos similares;

Ill — elaborar normas de controle relacionadas a contratos, convénios e congéneres

firmados pela pasta;

IV — realizar a gestdo financeira dos recursos transferidos Fundo a Fundo da SEDS,
com excegao do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

V — planejar os repasses financeiros a serem realizados pela SEDS as entidades e aos
municipios;
VI — manter arquivo de todos os contratos, convénios e congéneres elaborados pela

SEDS;

VIl — informar previamente as areas executoras e as unidades basicas envolvidas a
iminéncia do vencimento de contratos, convénios e congéneres, além de viabilizar renovacoes,

€aso necessario;
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VIl — auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores dos instrumentos de

transferéncia de recursos financeiros, com excecdo daqueles ocorridos via FEAS;

IX — encaminhar de forma sistematica as informacGes da geréncia a Comunicacao

Setorial para a atualizacdo da transparéncia das informacdes no site da pasta;

X — submeter a aprovacdo da Procuradoria Setorial os contratos, os convénios e os

outros instrumentos congéneres a serem firmados pela SEDS;

Xl — solicitar a imprensa oficial estadual e a nacional a publicacdo de contratos,
convénios e congéneres, apds outorga da Procuradoria Setorial ou da PGE;

XIl — executar projetos de capacitacdo de recursos para a implementacdo de
politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao ll

Geréncia de Prestacdo de Contas

Art. 34. Compete a Geréncia de Prestagdo de Contas:

| — elaborar a prestacdo de contas das transferéncias voluntdrias recebidas pela
pasta aos 6rgdos de controle e ao concedente;

Il — supervisionar a prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos pela

SEDS aos 6rgdos de controle, bem como aquela realizada pelo convenente;
Il — elaborar normas de prestacdo de contas;

IV — encaminhar de forma sistematica as informaces da geréncia a Comunicacao

Setorial para a atualizacdo da transparéncia das informacdes no site da pasta;

V — auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores de contratos, convénios e
congéneres no acompanhamento dos instrumentos de transferéncia de recursos financeiros

recebidos ou enviados; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao ll

Superintendéncia do Sistema Socioeducatico

Art. 35. Compete a Superintendéncia do Sistema Socioeducativo:
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| — planejar, coordenar e supervisionar o Sistema Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo estadual, observadas as diretrizes legais fixadas pela Unido, em adesdo ao Sistema

Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

Il — promover as politicas publicas e a efetivacdo dos direitos da crianca e do
adolescente, estabelecidos na Constituicdo federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, no

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e nas demais normas especificas;

Ill — coordenar a politica estadual de promocdo e defesa dos direitos da crianca e do

adolescente e a politica de reinsercdo social do adolescente em conflito com a lei;

IV — proporcionar as condi¢cdes necessdrias ao desenvolvimento de programas

socioeducativos para o atendimento a adolescentes autores de ato infracional;

V — promover a articulacdo entre os orgaos publicos e as entidades privadas
filantrépicas que atuam na area de atendimento, promogao e defesa dos direitos do adolescente,

para a efetivacdo das politicas sob sua responsabilidade;

VI — planejar e coordenar o sistema regionalizado de atendimento socioeducativo

aos adolescentes autores de ato infracional;

VIl — propor, incentivar e assistir o desenvolvimento de ag¢des voltadas a eliminagdo

da impunidade nos casos de violagao dos direitos do adolescente;

VIl — promover e assistir em parceria com os municipios, os conselhos e a
sociedade civil, eventos educativos, campanhas, projetos e acdes de atencdo ao adolescente, de

divulgacdo do ECA, entre outros;

IX — promover a capacitacao continuada dos gestores, dos técnicos, dos conselheiros
e dos demais agentes operadores e executores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do

Adolescente, bem como do Sistema Socioeducativo estadual;

X — viabilizar a implementacdo do Plano Operativo e do Plano de Ac¢do Anual da
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei — PNAISARI,
em regime de internacdo e internacdo provisoria, e dos Planos de Acdo de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer e de Profissionalizacdo para o Sistema Socioeducativo, em parceria com as

secretarias estaduais das areas afins;

Xl — propor orcamentos especificos e descentralizados para a gestdo das unidades
regionalizadas de atendimento ao adolescente autor de ato infracional, em cumprimento de

medidas socioeducativas privativas e restritivas de liberdade;

XIl — propor a celebragao de contratos, convénios e congéneres com a Unido, os
estados e os municipios, inclur os érgaos da administracdo indireta a eles vinculados, e com
entidades ndo governamentais nacionais e internacionais, bem como promover a sua execuc¢ado e o

seu acompanhamento;
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XIll — planejar e supervisionar agdes e programas relacionados a adolescentes em
conflito com a lei;

XIV — assegurar estratégias e acOes que favorecam a implementacdo do Plano
Nacional/Estadual de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

XV — elaborar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de politicas

voltadas a sua drea de atuacdo; e
XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia do Sistema Socioeducativo exercer as funcdes de organizacdo, coordenacdo e

supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Apoio as A¢des Socioassistenciais;
Il — Geréncia de Ensino e Desenvolvimento Psicossocial; e

IIl — Geréncia de Apoio Operacional, Seguranca e Saude.

Subsecao |

Da Geréncia de Apoio as Agoes Socioassistenciais

Art. 36. Compete a Geréncia de Apoio as A¢des Socioassistenciais:
| — planejar trimestralmente as atividades realizadas nas unidades socioeducativas;

Il — promover a Superintendéncia do Sistema Socioeducativo com informacgdes para

expedicdo de respostas as solicitacdes dos orgaos externos, quando solicitada;

IIl — programar, supervisionar e controlar as aquisicdes e as contratagdes de bens e
servigos;

IV — supervisionar os contratos em execu¢ao no ambito do Sistema Socioeducativo;

V — programar as despesas com custeio e investimento nas unidades
socioeducativas;

VI — planejar, monitorar e supervisionar os contratos de gestdao celebrados com

entidades da sociedade civil no ambito do Sistema Socioeducativo;

VIl — identificar melhores praticas de gestdo, para a sua implantacdo no Sistema
Socioeducativo;

VIl — atualizar com dados e informacdes os sistemas de controle do Sistema
Socioeducativo;
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IX — supervisionar e avaliar os resultados dos recursos financeiros aplicados no

Sistema Socioeducativo;
X — coordenar e supervisionar a politica de alimentacdo do socioeducando;

Xl — supervisionar a execucdo das despesas dos fundos rotativos das unidades

socioeducativas; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao ll

Da Geréncia de Ensino e Desenvolvimento Psicossocial

Art. 37. Compete a Geréncia de Ensino e Desenvolvimento Psicossocial:
| — planejar a capacitacdo continuada dos servidores;

Il — identificar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de atividades
socioeducativas, conforme as diretrizes do SINASE;

IIl — planejar, monitorar e supervisionar, juntamente com a Secretaria de Estado da

Educacdo — SEDUC, as atividades escolares nos programas de atendimento socioeducativo;
IV — coordenar e supervisionar a atuacao da drea técnica multidisciplinar;

V — planejar, articular e captar parcerias para profissionalizacdo nos programas de

atendimento socioeducativo;

VI — promover e realizar estudos técnicos e cientificos no ambito do Sistema

Socioeducativo;

VIl — assessorar as unidades sobre os programas governamentais e de entidades

sociais para a inclusdo dos adolescentes e seus familiares;

VIl — supervisionar o adolescente e o jovem egressos do Sistema Socioeducativo na

sua insercao na sociedade;

IX — supervisionar a emissdo da documentacdo pessoal civil basica (RG, CPF, CTPS e
Titulo de Eleitor) do socioeducando;

X — supervisionar as estatisticas referentes aos egressos, a liberdade assistida e a

prestacao de servicos a comunidade;

XI — supervisionar e monitorar a saude do adolescente e do jovem de acordo com o
PNAISARI;

XIl — supervisionar a execu¢dao das medidas socioeducativas nas unidades do seu

ambito de atuacdo;
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XIIl — elaborar e emitir atos normativos e administrativos expedidos no seu ambito
de atuacdo;

XIV — implementar e gerir a padronizacdo do Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo, previsto no inciso Il do art. 32 da Lei federal n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012;

XV — planejar os programas de atendimento das unidades socioeducativas
integrantes do sistema; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Apoio Operacional, Seguranga e Saude

Art. 38. Compete a Geréncia de Apoio Operacional, Seguranca e Saude:

| — supervisionar a execugdao das medidas socioeducativas nas unidades do seu
ambito de atuacdo;

Il — supervisionar o cumprimento das normativas sobre atividades aplicadas nas
unidades socioeducativas, bem como inspecionar e acompanhar os atos e as acdes que

contradizem as normas regulamentadas;

Il — coordenar e supervisionar a atuacdo das areas de seguranca, limpeza e apoio
geral;

IV — coordenar, supervisionar e distribuir os materiais de consumo destinados as
unidades socioeducativas;

V — solicitar e supervisionar a instalacdo de infraestrutura e a implementacdo de

sistemas informatizados que suportem as atividades das unidades de atendimento socioeducativo;

VI — gerir as vagas de internagao no Sistema Socioeducativo, bem como coordenar e
controlar o seu fluxo;

VIl — elaborar e emitir atos normativos e administrativos expedidos no ambito de

sua atuacgao;
VIII — gerir o Sistema de Videomonitoramento no ambito do Sistema Socioeducativo;
IX — gerir a Atividade Extraordindria—AC—4 no ambito do Sistema Socioeducativo;

X — acompanhar e supervisionar padroes administrativos e organizacionais para as

unidades de atendimento socioeducativo;

Xl — supervisionar a padronizagdo do Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo, previsto no inciso Il do art. 32 da Lei federal n2 12.594, de 2012;
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XIl — supervisionar a execuc¢do dos servicos e os programas relativos as medidas
socioeducativas de internacdo e semiliberdade, nas unidades regionalizadas de atendimento

socioeducativo privativas de liberdade, estabelecidas no plano estadual;

XIlIl — acompanhar as solicitagdes de manutengao de infraestrutura das unidades de

atendimento socioeducativo; e

XIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO IX

DA SUBSECRETARIA DE EXECUGAO DE POLITICA SOCIAL

Art. 39. Compete a Subsecretaria de Execucdo de Politica Social exercer as fungoes

de organizacdo, coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Superintendéncia da Crianca, Adolescente e Juventude;
Il — Superintendéncia da Mulher;
IIl — Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
IV — Superintendéncia dos Direitos Humanos; e

V — Superintendéncia da Igualdade Racial.

Secao |

Da Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude

Art. 40. Compete a Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude:

| — coordenar e supervisionar a formulacdo e a implementacdo de planos,
programas, projetos e atividades relacionados a crianca, ao adolescente e ao jovem no Estado,

com apoio aos 6rgaos e as entidades envolvidos;

Il = manter interlocucdo com os gestores de politicas publicas da crianca, do

adolescente e do jovem, vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais;

Il = coordenar, supervisionar e assessorar atividades relacionadas as politicas

publicas de criancgas, adolescentes e jovens no Estado;

IV — promover mapeamento, cadastro e contato com érgaos municipais, executores

de programas e outras acOes relacionados a sua area de atuacdo;

V — supervisionar as atividades da Rede Estadual de Gestores Municipais de Politicas
Publicas de Juventude, criada pelo Decreto estadual n2 7.381, de 27 de junho de 2011;
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VI — promover mapeamento, cadastro e contato com os conselhos municipais de
juventude e conselhos municipais da crianca e do adolescente, associacdes, entidades organizadas

e outras com trabalhos ligados a juventude;

VIl — coordenar o Sistema Estadual da Juventude e o Sistema Estadual de
Informacdo sobre a Juventude, criados pelo Decreto estadual n2 7.380, de 27 de junho de 2011;

VIl — promover suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a
manutenc¢do do CEDCA/GO, do CONJUV e do Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a
Juventude, instituido pelo Decreto estadual n2 7.212, de 10 de fevereiro de 2011;

IX — coordenar e supervisionar a implementacdo de planos, programas, projetos e
atividades formulados pelo CONJUV e pelo CEDCA/GO;

X — coordenar as acbes de formacdo e encaminhamento ao mercado de trabalho

dos adolescentes e dos jovens de 14 a 29 anos incompletos;

Xl — promover e coordenar politicas publicas de mobilidade e acesso a educacao

para criancas, adolescentes e jovens;

XIl — planejar projetos de captacdo de recursos para a implementacao de politicas
voltadas a sua drea de atuacdo; e

XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia da Crianca, Adolescente e Juventude exercer as func¢bes de organizacdo,

coordenacao e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Politicas Publicas de Juventude;
Il — Geréncia de Mobilizacdo Social; e

Ill — Geréncia da Crianca e Adolescente.

Subsecao |

Da Geréncia de Politicas Publicas de Juventude

Art. 41. Compete a Geréncia de Politicas Publicas de Juventude:

| — participar da formulacdo e da execucdo de programas, projetos e outras acoes

intersetoriais relacionados as politicas publicas de juventude;

Il — colaborar nas a¢gdes de formagdao e encaminhamento ao mercado de trabalho

dos adolescentes e dos jovens de 14 a 29 anos incompletos;

Ill — desenvolver projetos e acdes voltados a formacdo, a capacitacdo e a educacao
em politicas publicas de juventude;
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IV — articular—se com instituicdes de ensino e pesquisas para a realizacdo de cursos e

outros projetos na sua area de atuacdo;

V — executar acoes de cumprimento das legislacdes que assegurem os direitos da
juventude em conjunto com cdmaras tematicas, comités e comissdes especificas das diferentes

esferas de governo;
VI — estabelecer indicadores de avaliacdo das a¢Oes estaduais voltadas a juventude;

VIl — assistir a promocao e a execucado de politicas publicas de mobilidade e acesso a

educacdo para criancas, adolescentes e jovens;

VIl — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

IX —encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao ll

Da Geréncia de Mobilizagao Social

Art. 42. Compete a Geréncia de Mobilizagao Social:

| — desenvolver e coordenar, em parceria com municipios, sociedade civil, conselhos
e organizacOes afins, eventos, campanhas, projetos e acdes na area de promogdo, protecdo e
defesa dos direitos da crianca, do adolescente e da juventude;

Il — executar acOes intersetoriais que envolvam as diversas esferas de governo, as
instituicbes de ensino e a sociedade civil organizada para o desenvolvimento de alternativas
pacificas de resolucdo de conflitos, enfrentamento e prevencdo a violéncia e promoc¢do da cultura

de paz;

Il — promover e apoiar a formacao, o aperfeicoamento e a capacitacdao dos agentes
executores dos programas de atendimento e dos gestores de politicas publicas voltadas a crianca,

ao adolescente e a juventude;

IV — assistir os presidentes do CEDCA/GO e do CONJUV no desempenho de suas

atribuicbes regimentais;

V — providenciar a publicacdo dos atos normativos e administrativos expedidos pelo
CEDCA-GO e pelo CONJUV, nos casos exigidos;

VI —receber, expedir e controlar as correspondéncias do CEDCA/GO e do CONJUV;

VIl — controlar a frequéncia dos conselheiros e notifica—los acerca de faltas
consecutivas ou intercaladas as reunides do CEDCA/GO e do CONJUV;
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VIl — elaborar relatdrios para avaliacdo das atividades dos conselhos dos direitos da

crianca, do adolescente e da Juventude, e repassar as informacées aos 6rgaos estaduais;

IX — manter organizado o sistema de protocolo e arquivamento dos documentos
relacionados ao CEDCA/GO e ao CONJUV;

X — manter informacdes atualizadas sobre os projetos de lei em tramite na ALEGO

referentes a crianca, ao adolescente e a juventude;

XI — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia da Crianga e Adolescente

Art. 43. Compete a Geréncia da Crianga e Adolescente:

| — participar da formulacdo e da execucdo de programas, projetos e outras acoes

intersetoriais relacionadas as politicas publicas para a crianca e ao adolescente;

Il — desenvolver projetos e outras ac¢des voltados a formacdo, a capacitacdo e a

educacdo na sua area de competéncia;

Il — articular—se com instituicdes de ensino e pesquisas para a realizacao de cursos e

outros projetos na drea de politicas publicas as criancas e aos adolescentes;

IV — articular e fomentar acdes de cumprimento das legislacdes que assegurem os
direitos da crianca e do adolescente, em conjunto com camaras tematicas, comités e comissoes

especificas das diferentes esferas de governo;

V — estabelecer indicadores de avaliacdo das a¢des estaduais voltadas para criancas

e adolescentes;

VI — assistir projetos e politicas publicas desenvolvidos pela Superintendéncia do

Sistema Socioeducativo;

VIl — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

VIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao ll

Da Superintendéncia da Mulher
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Art. 44. Compete a Superintendéncia da Mulher:

| — propor e implementar politicas publicas as mulheres para combater todas as
formas de preconceito e discriminacao, além de promover visibilidade, valorizacdo e difusdo da

geracdo de renda desse segmento social, com respeito as suas diferentes expressoes e linguagens;

Il — planejar mapeamentos e articular—se com érgdaos municipais no Estado de Goias

para propor programas e acoes relacionados a mulher;

Il — planejar e articular programas de cooperacdo com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;
IV — formular a politica estadual voltada as mulheres;

V — planejar e implementar programas, projetos e atividades de politicas publicas

afirmativas da mulher afetada por violéncia;

VI — planejar e sugerir diretrizes para a execucdo das politicas formuladas pelo
CONEM;

VIl — participar da elaboracdo de critérios e parametros para formulacdo e

implementacdo de metas e prioridades que assegurem as condicdes de igualdade as mulheres;

VIII — promover e supervisionar a implementacdo da legislacdo de acdo afirmativa
para o cumprimento de acordos, convencdes e planos de atividades do ambito federal inerentes a

mulher;

IX — propor contratos, convénios e congéneres federais e estaduais para a

implementacao de programas e projetos de interesse da mulher;

X — acompanhar e supervisionar os recursos financeiros pertinentes ao Fundo
Especial dos Direitos da Mulher;

XI — articular e fomentar acdes de cumprimento das legislacdes que assegurem os

direitos da mulher e adotar, se for necessario, medidas administrativas e judiciais;

XIl — supervisionar e assessorar atividades relacionadas ao Pacto Goiano pelo Fim da

Violéncia contra a Mulher;

XIll — desenvolver articulagbes que possibilitem uma aproximacdo com os

movimentos de mulheres, feministas;

XIV — planejar a capacitacdo dos servidores publicos para a promocdo da equidade
dos direitos das mulheres em situacdo de violéncia e/ou vulnerabilidade social nos organismos de

protecdo a elas, bem como o combate a todas as formas de violéncia que as atinjam;

XV — planejar politicas publicas de atendimento a mulheres em situagao de violéncia
e/ou discriminagdo, por meio do Centro de Referéncia Estadual da Igualdade — CREI ou de outro
organismo que seja criado e implantado com o intuito de oferecer servicos e atendimentos as

mulheres;
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XVI — fortalecer as redes de assisténcia, atencdo e protecdo a mulher vitima de
violéncia;
XVIl — incentivar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre as relacdes de

género e cultura;

XVIIl — fomentar e incorporar novos valores nas acdes governamentais, a fim de
possibilitar a igualdade de direitos entre mulheres e homens, empreender todos os esforcos para

reduzir os indices de violéncia e promover a autonomia econOmica e social de todas elas;

XIX — promover a implementacdo de acdes e projetos integrados nas dareas de
educacdo, seguranca, renda, trabalho, saude, cultura, esporte, turismo, participacdao popular, entre
outros, criar canais de comunicacdo e participacdo permanentes, fundados na cultura do respeito,
da valorizacdo e do reconhecimento das politicas publicas para as mulheres, que provoquem

mudangas estruturais e culturais efetivas na sociedade;

XX — promover a abordagem, em carater intersetorial, de temas que favorecam o
desenvolvimento pessoal, econ6mico, social, politico, cultural, profissional e educacional da

mulher;

XXI — fomentar um estado mais justo, igualitdrio e democratico, por meio da
valorizagdo da mulher e da sua inclusao no processo de desenvolvimento social, econémico,

politico e cultural;

XXII — planejar projetos de captacdo de recursos para a implementacao de politicas

voltadas a sua drea de atuacdo; e
XXIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia da Mulher exercer as funcdes de organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica

das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Politicas para Mulheres; e

Il — Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

Subsecao |

Da Geréncia de Politicas para Mulheres

Art. 45. Compete a Geréncia de Politicas para Mulheres:

| — desenvolver e assistir programas e projetos de valorizacdo da mulher nas

diferentes areas de atuacdo e incentivar a sua participacdo social e politica;
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Il — executar programas e projetos de cooperacdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados para a equidade de género e o enfrentamento a violéncia

contra as mulheres;

Il — coordenar a implementacdio de mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas, programas, servicos e acdes de promocao dos direitos das

mulheres;

IV — propor estudos, pesquisas, diagndsticos e publicacbes técnico— cientificas, no
ambito de sua competéncia, em parceria com universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou

organizacdes congéneres;

V — executar acdes de cumprimento das legislacdes que assegurem os direitos das

mulheres;

VI — promover e assistir acdes voltadas para a eliminacdo da impunidade nos casos

de violacdo dos direitos das mulheres;

VIl — coordenar, em parceria com municipios, sociedade civil, conselhos e
organizacOes afins, eventos, campanhas, projetos e outras acdes na drea de promocao, protecdo e

defesa dos direitos das mulheres;

VIl — participar da implantagdao e do funcionamento de conselhos municipais e

estadual da mulher;

IX — desenvolver e implementar sistema de gestdo da informacdo e padronizar

procedimentos, no ambito de sua competéncia;

X — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Art. 46. Compete a Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:

| — executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das acbes, em ambito

estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Il — contribuir e supervisionar o planejamento e a operacionalizacdo das politicas

publicas sobre o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Il — executar ac¢Oes, projetos e programas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, nas diferentes areas de sua atuacdo, e incentivar a participacdo social e politica delas,

bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho;
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IV — promover acdes, programas e projetos de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, especialmente no ambito da Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006;

V — executar as acdes, os projetos, as atividades e os atendimentos oferecidos no
CREI, ou em outro organismo que seja criado ou implantado, com o intuito de oferecer servicos e

atendimentos as mulheres;

VI — executar, por rede descentralizada, a implementacdo e a operacionalizacao dos

programas municipais destinados ao atendimento das mulheres vitimas de violéncia;

VIl — proporcionar e executar acdes, campanhas e eventos para a equidade de
género, a eliminacdo de qualquer forma de discriminacdo e de violéncia contra a mulher,
assegurar—lhe a plenitude de seus direitos, a sua participacdo e a sua integracdo no

desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural;

VIl — auxiliar na elaboracdo de plano estadual que trate de politicas publicas para as

mulheres;

IX — proporcionar a capacitacdo continuada dos operadores e dos executores das

politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

X — coordenar as atividades de acolhimento e acompanhamento psicossocial e

juridico as mulheres em situacdo de violéncia;

Xl — realizar acGes de atendimento itinerante a mulher em situacdo de violéncia,
com servicos de acolhimento, garantia de direitos e orientacdo psicoldgica, juridica e de assisténcia

social e prevencdo da violéncia que a atinja, nas diversas localidades do Estado;

XIl — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 47. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia:

| — manter interlocu¢do com os gestores de politicas publicas de assisténcia social
vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais e com os demais segmentos da

administracdo publica;

Il — fornecer o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a

manutengdo das unidades centralizadas e descentralizadas, vinculadas a ela;
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[l = coordenar a implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS no Estado, nos termos do art. 62 da Lei n? 8.742, de 1993 (Lei
Organica da Assiténcia Social — LOAS) e da Politica de Assisténcia Social do Estado de Goias,
instituida pela Lei n2 19.017, de 2015);

IV — coordenar a implementacdo e o monitoramento dos planos, pactos e relatdrios
da gestdo estadual do SUAS;

V — desenvolver e implementar sistemas de gestao da informagdo, padronizar

procedimentos nos termos da rede SUAS e demais sistematicas de regulacao;

VI — instituir acbes de monitoramento e avaliacdo dos programas, servicos e

beneficios que Ihe sdo pertinentes;

VIl — propor e desenvolver acdes que assegurem o cofinanciamento estadual do
SUAS em consondancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social — PEAS— GO e a LOAS;

VIl — articular a¢des das politicas de assisténcia social, saude, educacdo, cultura e
direitos humanos que promovam o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,

considerados a familia e o seu contexto de vida;

IX — promover, em parceria com os 6rgdos governamentais e a sociedade civil
organizada, a elaboracdo do Plano Estadual da Primeira Infancia;

X — propor estudos, pesquisas e publicacdes técnico— cientificas em parceria com

universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organizacdes congéneres;

XI — coordenar a implantacdo de politicas de capacitacdo continuada de gestores,
trabalhadores sociais, conselheiros e demais agentes e operadores do SUAS;

XIl — promover o fortalecimento dos drgdos colegiados e féruns afins, como

instancias legitimas de participacdo, pactuacdo e controle social das politicas de assisténcia social;

XIIl — assistir tecnicamente os municipios na estruturacdo e na implementacdo do
SUAS;

XIV — propor diretrizes para a formulacdo dos planos estratégicos, do PPA e da
proposta orcamentaria da SEDS;

XV — propor e supervisionar a execugao de contratos, convénios e congéneres;

XVI — propor agenda regulatéria das a¢oes de gestao do SUAS e as relacdes entre os

entes publicos estaduais, as entidades e as organizacoes de assisténcia social;

XVIl — propor diretrizes de regulacdo de questdes inerentes ao SUAS e da rede

socioassistencial;

XVIl — representar, quando solicitado, o Estado de Goids ordinaria e
extraordinariamente nas instancias de negociacdo e pactuacdo do SUAS em ambito nacional e
constituir, em ambito estadual, o pleno funcionamento da CIB/SUAS;
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XIX — planejar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de politicas

gue Ihe competem; e
XX — encarregar—se de competéncias correlatas.

by

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social exercer as fun¢des de organizacao,

coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
Il — Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

Il — Geréncia de Gestdao de Beneficios Socioassistenciais e de Transferéncia de

Renda;

IV — Geréncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

V — Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI — Geréncia de Regulacdo e Gestdo de Entidades do Sistema Unico de Assisténcia
Social; e

VIl — Geréncia de Protecdo Social Basica.

Subsecao |

Da Geréncia de Protegao Social Especial de Média Complexidade

Art. 48. Compete a Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

| — prestar assessoramento técnico aos municipios na organizacdo e na

implementacao das acdes de protecao social especial de média complexidade;

Il — realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em sua

esfera de abrangéncia;

Il — estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
servicos, programas e projetos de protecao social especial de média complexidade executados

pelos municipios goianos;

IV — propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento estadual para
servicos, programas e projetos de protecdo social especial de média complexidade executados em

ambito municipal;

V — organizar, coordenar e prestar servicos regionalizados de protecdo social
especial de média complexidade, de acordo com o diagndstico socioterritorial e os critérios

pactuados na CIB e deliberados pelo CEAS;
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VI — coordenar o processo de definicdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia
dos servicos regionalizados de protecao social especial de média complexidade, acordado com os
municipios e pactuado na CIB;

VIl — organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede

socioassistencial nos ambitos estadual e regional;

VIl — participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que
viabilizem tecnicamente os servicos de referéncia regional, definidas as competéncias na gestdo, a
serem pactuadas na CIB;

IX — aprimorar os equipamentos e 0s servicos socioassistenciais regionalizados de
protecdo social especial de média complexidade, observados os indicadores de monitoramento e

avaliacdo pactuados;

X — prestar as informacdes necessdrias sobre a gestdo estadual da protecdo social
especial de média complexidade;

XI — fortalecer a articulacdo e a interlocucdo com outras politicas publicas para a

efetivacdo da intersetorialidade nas a¢des de protecdo social especial de média complexidade;

XIl — promover sistemas de informacdes com dados sobre servicos, programas e
projetos de protecao social especial de média complexidade;

XIIl — propor estudos e pesquisas para promover as acoes relativas a protecdo social
especial de média complexidade;

XIV — participar da elaboracdo e da execucdo do Plano Estadual de Capacitacdo e
Educacao Permanente;

XV — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de
politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Protec¢ao Social Especial de Alta Complexidade

Art. 49. Compete a Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

| — planejar e coordenar servicos, programas e beneficios assistenciais na protecdo
social especial de alta complexidade no Estado;

Il — estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
servicos, programas, projetos e beneficios assistenciais de protecdo social especial de alta
complexidade nos municipios goianos;
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Il — propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento estadual para
servicos, programas e projetos de protecdo social especial de alta complexidade executados em
ambito municipal;

IV — prestar assessoramento técnico aos municipios na organizacdo e na

implementacao das acdes de protecao social especial de alta complexidade;

V — fortalecer a articulacdo e a interlocucdo com outras politicas publicas para a

efetivacdo da intersetorialidade nas a¢des de protecdo social especial de alta complexidade;

VI — promover sistemas de informacdes e dados sobre servicos, programas, projetos
e beneficios da sua drea de atuacao;

VIl — propor estudos e pesquisas para promover as ac¢oes relativas a protecao social
especial de alta complexidade;

VIl — promover acbes de capacitacdo e apoio técnico aos gestores e aos
trabalhadores do SUAS para o aperfeicoamento de servigcos, programas, projetos e beneficios

assistenciais de protecdo social especial de alta complexidade dos municipios;

IX — definir diretrizes para a organizacdo do conjunto de servicos e programas de
protecdo social especial de alta complexidade, consideradas como referéncia a unidade, a

descentralizacdo e a regionalizacdo das acdes em ambito estadual;

X — coordenar, organizar as informac¢bes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, ao apoio técnico, a capacitacdo e ao aprimoramento da protecdo social especial
de alta complexidade;

XI — buscar a articulacdo intersetorial da protecdo social especial de alta
complexidade com as demais politicas publicas, com o sistema de garantia de direitos e o sistema
de justica em ambito estadual;

XIl — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de
politicas voltadas a sua area de atuacao;

XIIl — participar da elaboracdo e da execucdo do Plano Estadual de Capacitacdo e
Educacao Permanente; e

XIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e de Transferéncia de Renda

Art. 50. Compete a Geréncia de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e de
Transferéncia de Renda:
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| — articular os programas de transferéncia de renda com os demais programas
sociais federais, estaduais e municipais, com o objetivo de integrar interesses convergentes na area
de renda e cidadania;

Il — realizar em conjunto com as demais geréncias vinculadas a Superintendéncia de
Desenvolvimento e Assisténcia Social e areas correspondentes da SEDS, a¢des de fortalecimento

de inclusdo social as familias de baixa renda;

Il — dirigir agOes de capacitagdes dos beneficios socioassistenciais e de transferéncia
de renda pertinentes a esta geréncia, em consonancia com o Plano Estadual de Educacdo
Permanente do SUAS;

IV — disponibilizar dados estatisticos quantitativos e qualitativos referentes as a¢des

e aos programas executados na respectiva geréncia;

V — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacao de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS

Art. 51. Compete a Geréncia de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS:

| — realizar a gestao do cofinanciamento do SUAS;
Il — elaborar instrumentos de transferéncias financeiras do FEAS;

Il — realizar o acompanhamento, a gestdo e a fiscalizacdo das transferéncias
financeiras realizadas via FEAS;

IV — assistir tecnicamente o gestor do FEAS;
V — auxiliar na elaboracao da politica de cofinanciamento do FEAS;
VI — elaborar normativas relativas ao FEAS;

VIl — auxiliar tecnicamente os fiscais e os gestores dos instrumentos de transferéncia
de recursos financeiros via FEAS;

VIl — auxiliar no gerenciamento dos recursos préprios e do cofinanciamento federal
destinados ao investimento e ao custeio das acdes para a implementacdo do SUAS em todos os

municipios goianos, no que se refere aos blocos de financiamento do SUAS;

IX — encaminhar de forma sistematica as informacGes da geréncia a Comunicacao

Setorial para a atualizacdo da transparéncia das informacdes no site da pasta;
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X — supervisionar a execucdo fisico— financeira de servicos, projetos e beneficios

assistenciais de protecdo social especial, objeto de cofinanciamento;

XI — realizar preenchimento em sistemas do Demonstrativo Sintético de Execugdo

Fisico— financeira, ou equivalente, do Governo federal, referente a prestacdo de contas estadual;

XIl — prestar apoio técnico aos municipios na gestdo dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social — FMAS;

XIll — assessorar os municipios quanto ao preenchimento em sistemas do
Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico— financeira, ou equivalente, dos Governos federal e

estadual;

XIV — propor e articular a¢des para garantir repasse regular e automatico dos
recursos do cofinanciamento aos municipios, referentes a gestdo, aos servicos, aos beneficios, aos

programas e aos projetos socioassistenciais;

XV — avaliar, monitorar e qualificar os municipios nas aplicacées dos recursos do

cofinanciamento da assisténcia social no Estado;

XVI — propor atos normativos quanto a regulamentacao das aplicacées dos recursos

do Cofinanciamento da Assisténcia Social no Estado; e

XVIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

Art. 52. Compete a Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS:

| — coordenar, em parceria com as Geréncias de Protecdo Social Basica e de Protecdo
Social Especial de Média e de Alta Complexidade, a implementacdo, o monitoramento e a
avaliagao do SUAS no Estado;

Il — assistir a elaboracdo de instrumentos de gestdo como planos, pactos e relatdrios
cuja matéria tenha relacdo com a Gestdo do SUAS e assessorar os municipios na elaboracdo de

seus instrumentos de Gestdo do SUAS;

Il — assistir e supervisionar os municipios na implantacdo e na implementacdo dos
principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB- RH/
SUAS;

IV — elaborar quadrienalmente, de forma articulada, o Plano Estadual de Assisténcia

Social, bem como anualmente o Plano de Agao e Aplicagao — PAAR;
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V — encaminhar ao CEAS os planos, os pactos e os relatérios inerentes a Gestdo do
SUAS para apreciagao;

VI — promover a implementacdo do sistema de gestdo da informacdo, padronizar

procedimentos nos termos da rede SUAS e demais sistematicas de regulacao;

VIl — coordenar acbes de monitoramento e avaliacdo dos programas e servicos

pertinentes a sua area;

VIl — participar da formulagdo de critérios de partilha de recursos de
cofinanciamento estadual do SUAS para municipios;

IX — participar da formulacdo de diretrizes das gestées estadual e municipal no
financiamento dos servicos, dos programas, dos projetos e dos beneficios, em consonancia com os
indicadores do SUAS;

X — monitorar as regulacdes das acdes de Gestdo do SUAS e as rela¢des entre os

entes publicos estaduais e as entidades e as organizacdes de assisténcia social;

XI — propor, participar e assistir a elaboracdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
publicacdes técnico— cientificas, em parceria com universidades, nlcleos de ensino e pesquisas ou

organizacdes congéneres;
XII — assistir e supervisionar as acoes e os servicos de vigilancia socioassistencial;

XIIl — coordenar e promover a capacitacdo continuada e a educag¢do permanente de
gestores, trabalhadores, conselheiros e demais atores do SUAS;

XIV — promover o fortalecimento dos érgdos colegiados e féruns afins como

instancias legitimas de participacdo, pactuacdo e controle social das politicas de assisténcia social;
XV — promover o apoio técnico aos municipios na consolidagao do SUAS;

XVI — fornecer dados e informacdes relativas a gestdo do SUAS para subsidiar as

apreciacoOes das instancias de pactuacao e deliberacdo;

XVIl — assessorar tecnicamente e monitorar os municipios quanto a organizacao e a
implementacdo das acbes referentes a gestdo do SUAS, em especial a Gestdo do Trabalho e a

Vigilancia Socioassistencial;

XVIII — fortalecer a articulacdo e a interlocu¢cdo com outras politicas publicas para a

efetivacdo da intersetorialidade nas a¢Ges de protecdo social basica e especial;

XIX — dar suporte ao CEAS na realizagdo de Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social;

XX — organizar e executar acbes relativas a valorizacdo do trabalhador e a
estruturacdo do processo do trabalho, no dmbito do SUAS;

XXI — coordenar e assegurar apoio técnico, logistico e operacional ao sistema de
capacitacdo do SUAS;
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XXII — assistir, promover e fortalecer o Nucleo Estadual de Educagdao Permanente —
NUEP;

XXIII — assistir efetivamente, por meio da vigilancia socioassistencial, as atividades

de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliacdo e execucao dos servicos socioassistenciais;

XXIV — produzir e disseminar informacGes que contribuam para a efetivacdo do

carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social e para a reducdo dos agravos;

XXV — coordenar, supervisionar e monitorar a Gestdo do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia em ambito estadual; e

XXVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VI

Da Geréncia de Regulagdo e Gestdo de Entidades do Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 53. Compete a Geréncia de Regulacdo e Gestdo de Entidades do Sistema Unico
de Assisténcia Social:

| — criar acOes consideradas estratégicas para a Superintendéncia de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, com a inclusdo do gerenciamento e acompanhamento de

projetos, e da otimizacdo de processos de trabalho;

Il — assessorar a Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social, na

elaboracdo de respostas de expedientes e questionamento de drgaos externos;

Il — articular com as demais geréncias para o cumprimento das determinacées da
Superintendéncia de Desenvolvimento e Assisténcia Social, bem como para a elaboracdo e
apresentacdo dos dados para o relatdrio de atividade trimestral e demais instrumentos de

divulgacdo das ac¢Oes e resultados obtidos nas areas de sua competéncia;
IV — emitir relatérios gerenciais com informacgées da area para promover a gestao;

V — assistir os municipios para a adesdo a regulacdo das vagas de acolhimento e

colaborar tecnicamente na implantacdo/implementacao;

VI — assessorar e assistir tecnicamente os municipios nas atividades de regulacdo do

acesso;

VIl — articular o processo regulatério com vistas ao aperfeicoamento dos fluxos

pactuados para o acesso dos usuarios aos servicos;
VIl — assistir a regionalizacdo e a implementacdo da rede socioassistencial;

IX — construir e assessorar os fluxos da assisténcia social quanto ao acolhimento;
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X — assistir e supervisionar os municipios quanto a atualizacdo do sistema de
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS;

XI — assessorar, de forma articulada, os municipios quanto ao Marco Regulatdrio das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC;

XII — assistir a habilitacdo de prestadores publicos e privados para atendimentos da

rede socioassistencial;
XIIl — propor programacao orcamentadria (contrapartida estadual, quando couber);

XIV — supervisionar a alimentagao dos bancos de dados nacional de atendimentos

de acolhimento, prestados pelas entidades publicas e privadas;

XV — realizar articulacdo e interlocu¢do com os demais setores da Secretaria, com
vistas a regulamentacdo das acOes da Politica de Assisténcia Social para que estejam em

consonancia com as normas e diretrizes do SUAS;

XVI — monitorar e avaliar os resultados alcancados em relacdo a organizacdo e a
previsdo das vagas, também no que se refere aos possiveis impactos produzidos no bem— estar dos

usuarios;

XVII — propor agenda regulatéria, de forma articulada, de questdes inerentes ao

SUAS e da rede socioassistencial;

XVIII — participar da elaboracdo e da execucdo do Plano Estadual de Capacitacdo e

Educacao Permanente; e

XIX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VII

Da Geréncia de Protec¢ao Social Basica

Art. 54. Compete a Geréncia de Prote¢ao Social Basica:

| — planejar e coordenar servicos, programas, projetos e beneficios assistenciais de

protecdo social basica em dambito estadual;

Il — estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
servicos, programas, projetos e beneficios assistenciais de protecdo social basica nos municipios

goianos;

Il — propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento estadual para

servicos, programas, projetos e beneficios;

IV — prestar assessoramento técnico aos municipios na organizacdo e na

implementacao das acdes de protecdo social basica;
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V — implementar e promover sistemas de informacdes e dados sobre servicos,

programas, projetos e beneficios de protecdo social basica;

VI — propor estudos e pesquisas para promover as acoes relativas a protecdo social
basica;

VIl — promover acles de capacitacdo e apoio técnico aos gestores e aos

trabalhadores do SUAS para o aperfeicoamento de servigcos, programas, projetos e beneficios

assistenciais dos municipios;

VIl — fortalecer e manter a articulacdo e a interlocucdo com outras politicas publicas

para a efetivacdo da intersetorialidade nas acdes de protecdo social basica;

IX — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

acdes da protecdo social basica;

X — participar da elaboracdo e da execucdo do Plano Estadual de Capacitacdo e
Educacao Permanente; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia dos Direitos Humanos

Art. 55. Compete a Superintendéncia dos Direitos Humanos:

| — formular, propor e coordenar a execucdo das politicas publicas relacionadas a
defesa dos direitos humanos;

Il — coordenar a implementacdo de mecanismos de monitoramento e avaliacdo de

politicas, programas, servicos e outras acdes de promocao dos direitos humanos;

Il — desenvolver e implementar sistemas de gestdo da informacdo e padronizar

procedimentos;

IV — articular e fomentar acdes de cumprimento das legislacdes que assegurem os

direitos humanos;

V — propor estudos, pesquisas, diagndsticos e publicacbes técnico— cientificas em

parceria com universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou organiza¢des congéneres;

VI — planejar e coordenar, em parceria com municipios, sociedade civil, conselhos e
organizacdes afins, eventos, campanhas, projetos e outras acdes na drea de promocao, protecdo e

defesa dos direitos humanos e da cultura de paz;
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VIl — articular e fomentar agdes de enfrentamento a violéncia e a discriminagao por
orientacdo sexual e identidade de género, de natureza geracional, étnico—racial ou qualquer outra

que viole os direitos das pessoas;

VIII — propor, incentivar e apoiar agdes voltadas a eliminagdao da impunidade nos

casos de violacdo dos direitos humanos;

IX — promover e assistir a formacdo, a capacitacdo e o aperfeicoamento dos agentes

executores dos programas de atendimento e defesa dos direitos humanos;

X — assistir e incentivar o funcionamento de conselhos de promocdo e defesa de

direitos;

Xl — planejar acOes de captacdo de recursos para a implementacdo de politicas

voltadas a sua drea de atuacdo; e
Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

By

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia dos Direitos Humanos exercer as func¢des de organizacdo, coordenacdo e

supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Direitos Humanos;
Il — Geréncia da Diversidade Sexual;
Ill — Geréncia de Garantia de Direitos;
IV — Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e

V — Geréncia de Promoc¢do dos Direitos da Pessoa Idosa.

Subsecao |

Da Geréncia de Direitos Humanos

Art. 56. Compete a Geréncia de Direitos Humanos:

| — formular e executar programas, projetos e outras ac¢des intersetoriais

relacionados a defesa dos direitos humanos;

Il — desenvolver projetos e acdes voltados a formacdo, a capacitacdo e a educacao

em direitos humanos;

Il — articular—se com instituicdes de ensino e pesquisas para a realizacdo de cursos e

outros projetos na sua area;

IV — formular, juntamente com a SEDUC, metodologias adequadas ao processo de

educacdo em direitos humanos;
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V — desenvolver e promover, em parceria com municipios, sociedade civil, conselhos
e organizacOes afins, eventos, campanhas, projetos e outras acdes na drea de promocao, protecdo

e defesa dos direitos humanos;

VI — promover agdes intersetoriais, com o envolvimento das diversas esferas de
governo, as instituicdes de ensino e a sociedade civil organizada para o desenvolvimento de
alternativas pacificas de resolucdo de conflitos, enfrentamento e de prevencdo a violéncia e para a
promocao da cultura de paz;

VIl — propor, articular e fomentar acbes voltadas para a eliminacdo da impunidade
nos casos de violacdo dos direitos humanos;

VIl — articular e fomentar acdes de cumprimento das legislacdes que assegurem os
direitos das pessoas com cdmaras tematicas, comités e comissdes especificas das diferentes
esferas de governo;

IX — estabelecer indicadores de avaliacdo das a¢des estaduais voltadas aos direitos
humanos;

X — assistir e executar capacitacdes, bem como a formacdo e o aperfeicoamento dos
agentes executores dos programas de atendimento e defesa dos direitos humanos;

XI — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de
politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia da Diversidade Sexual

Art. 57. Compete a Geréncia da Diversidade Sexual:
| — promover politicas publicas direcionadas ao segmento LGBTT;

Il — promover a capacitacdo de profissionais que atuem no enfrentamento a

violéncia e a discriminacdo por orientacao sexual, identidade de género e geracional;

Ill — assistir estratégias de acdes que garantam atendimento social, psicolégico e
juridico aos integrantes do grupo LGBTT vitimas de discriminacdo e violéncia;

IV — elaborar estratégias de acbGes que fortalecam a ndo discriminacdo por
orientacdo sexual, identidade de género e geracional na implementacdo de politicas publicas,

especialmente das dreas de salde, educacdo e seguranca publica;

V — promover a melhoria e a humanizacdo dos atendimentos ao segmento LGBTT;
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VI — fomentar acbes de combate a discriminacdo e a violéncia contra a populacdo
LGBTT;

VIl — executar acbes de enfrentamento a violéncia e a discriminag¢do por orientacdo

sexual e identidade de género;

VIl — desenvolver a¢des voltadas a eliminacdo da impunidade, nos casos de violacdo

dos direitos das pessoas LGBTT;

IX — estabelecer e/ou fortalecer parcerias com as organizacdes da sociedade civil
para promover acdes conjuntas de combate a discriminacdo e a violéncia contra a comunidade
LGBTT;

X — gerir bancos de informacdes sobre as violacdes dos direitos LGBTT;
XI — monitorar e supervisionar casos de denuncias de LGBTfobia e violéncia sexual;

XII — assistir o Conselho LGBTT na realizacdo de conferéncias estaduais, regionais e

municipais;

XIIl — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

XIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Garantia de Direitos

Art. 58. Compete a Geréncia de Garantia de Direitos:

| — articular e fomentar acdes no cumprimento das legislacdes que assegurem os

direitos humanos quanto ao acesso a documentacdo basica;

Il — implementar sistemas de gestdo da informacdo e padronizar procedimentos

para garantir o acesso a documentacao basica, com eficiéncia e celeridade;

Il — atender e encaminhar pessoas na condi¢cdo de hipossuficiéncia e/ou de
vulnerabilidade social para os Cartérios de Registro Civil das Pessoas Naturais para regularizacdo

documental;

IV — promover a ampliagao de informagdes e orientagdao acerca do Registro Civil de

Nascimento;

V — desenvolver e implementar programas e acbes voltados para a promocdo e a

garantia de direitos humanos de forma ampla e dos direitos civis de forma especifica;

VI — apresentar e desenvolver acdes e projetos focados na inclusdo social e na

garantia de direitos, alicercados nas diretrizes do Plano Nacional de Direitos Humanos;
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VIl — promover acbes e programas pela erradicacdo do Sub-registro Civil de

Nascimento e a ampliacdo do acesso a documentacgdo basica;

VIII — participar das acbes e das campanhas promovidas por outros érgdos e

instituicdes que envolvam o acesso aos documentos fornecidos pela SEDS;

IX — coordenar e executar a emissdo do Passaporte do Idoso, do Passe Livre

Intermunicipal e da Carteira de Identificagao do Autista;

X — promover e assistir a implementacdo e a estruturacdo de unidades interligadas
de registro civil das pessoas naturais nas maternidades e nas unidades de salude do Estado e dos

municipios, conectadas aos cartérios de registro do Estado;

XI — propor a realizacdo de campanhas, mutirdes e servicos itinerantes de registro
civil de nascimento e documentacdo basica nos municipios e nas localidades onde se encontram
grupos prioritarios (populagdes em locais de dificil acesso, familias e idosos em situagao de
vulnerabilidade e risco social, ciganos, quilombolas, ribeirinhos, populacdo em situacdo de rua,

indigenas, catadores de material reciclavel em lixdes);

XIl — organizar e participar de capacitacdes voltadas para a promocdo do direito
humano ao nome e ao sobrenome, com o intuito de formar agentes mobilizadores para o registro

civil de nascimento e qualificar os profissionais que irdo atuar nas unidades interligadas;

XIII — estabelecer indicadores de avaliacdo dos servicos prestados por esta geréncia

a populacdo, tanto no dmbito da Secretaria, como nas acdes governamentais;

XIV — promover a proposta de formulacdo dos planos estratégicos, do PPA e da

proposta orcamentaria da pasta, no ambito de sua atuacdo;
XV — propor e supervisionar a execugao de convénios e contratos afetos a area; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Art. 59. Compete a Geréncia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:

| — desenvolver acdes de promocdo dos direitos individuais e coletivos da pessoa

com deficiéncia;

Il — implementar a Politica de Promogao e Garantia dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e a interface, prioritariamente com as politicas publicas de educacao, trabalho, satde e

assisténcia social;

Il — promover a capacitacdo e a formacdo continuada dos gestores e dos

operadores da politica voltada as pessoas com deficiéncia;

71



IV —implantar e implementar a Politica de Acessibilidade;

V — promover apoio técnico ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e as comissGes permanentes de acessibilidade, na implantacdo e na implementacdo de
conselhos municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia e das comissdes permanentes de
acessibilidade;

VI — promover apoio operacional e logistico ao Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

VIl — dar suporte ao conselho estadual na realizagao da Conferéncia Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — articular-se com o6rgdos e entidades afins, em todas as esferas
governamentais, para a operacionalizacao dos servicos, dos programas e dos projetos na area de
assisténcia a pessoa com deficiéncia;

IX — desenvolver ac¢des voltadas a eliminacdo da impunidade nos casos de violacdo
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de
politicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

XI — sensibilizar e assessorar os municipios sobre a importancia do cumprimento da
legislagao pertinente, em especial a lei de reservas de cotas e a Lei federal n? 13.146 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deféncia — Estatuto da Pessoa com Defeciéncia), de 6 de julho de 2015;

XIl — assegurar apoio técnico, logistico e operacional as unidades de atendimento a
pessoa com deficiéncia sob a sua responsabilidade;

XIll — promover encontros, semindrios, ciclos de palestras, entre outros, sobre a
necessidade de reserva de cotas, bem como os avancos e os desafios da empregabilidade da
pessoa com deficiéncia;

XIV — fomentar politicas publicas de tecnologia assistiva no dmbito do atendimento
a pessoa com deficiéncia; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsec¢ao V

Da Geréncia de Promog¢ao dos Direitos da Pessoa Idosa
Art. 60. Compete a Geréncia de Promogao dos Direitos da Pessoa ldosa:

| — monitorar e supervisionar tecnicamente os municipios do Estado, nas atividades
voltadas ao atendimento a pessoa idosa, inclusive as unidades de acolhimento;
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Il — propor e promover encontros e cursos de capacita¢do continuada para gestores
da assisténcia social, conselheiros, trabalhadores em Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPIs), servidores, cuidadores de idosos e demais agentes com atuacdo na darea do
envelhecimento e da defesa dos direitos da pessoa idosa, sob acompanhamento da gestdo do
trabalho e da educacdo permanente do SUAS;

Il — realizar semindrios, encontros, campanhas e outras acdes educativas
relacionadas ao enfrentamento a violéncia e aos maus— tratos contra os idosos e destinados ao

fortalecimento dos vinculos familiares;

IV — desenvolver ac¢des voltadas a eliminacdo da impunidade nos casos de violacdo
dos direitos da pessoa idosa;

V — promover eventos sociorrecreativos para os idosos do Estado;

VI — assistir o CEDPI/GO na implantacdo e na implementagdo dos conselhos

municipais;
VIl — promover apoio operacional e logistico ao CEDPI/GO;

VIl — dar suporte ao conselho para a realizacao da Conferéncia Estadual dos Direitos
da Pessoa ldosa;

IX — elaborar e gerir o Plano Estadual da Pessoa ldosa;

X — fornecer apoio técnico, assessoria e supervisdo aos municipios na implantacdo e
na implementacdo da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa — EBAPI;

XI — supervisionar e alimentar o Sistema Brasil Amigo da Pessoa Idosa — SISBAPI, do
Ministério da Cidadania;

Xl — assegurar apoio técnico, logistico e operacional as unidades de atendimento a
pessoa idosa sob a responsabilidade da SEDS;

XIIl — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a pessoa idosa; e

XIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao V

Da Superintendéncia da Igualdade Racial

Art. 61. Compete a Superintendéncia da Igualdade Racial:

| — propor e implementar politicas publicas para combater todas as formas de
preconceito e discriminacdo, além de promover visibilidade e valorizacdo dos grupos étnico—

raciais, respeitadas suas diferentes expressoes e linguagens;
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Il — promover e proteger a igualdade dos grupos étnico—raciais por meio de ac¢des
afirmativas, além de proporcionar o acesso a beneficios e direitos da populacdo negra, dos
quilombolas, das comunidades tradicionais de matriz africana de terreiros, das ciganas, dos povos
origindrios e das etnias historicamente excluidas, afetadas por discriminacdo e por todas as formas

de violéncia e intolerancia;

IIl — planejar mapeamento e articular—-se com 6rgaos municipais no Estado de Goias

para propor programas e ac¢oes relacionados a igualdade racial;

IV — planejar e articular programas de cooperacdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para a promocado da

igualdade étnico— racial;

V — formular a politica estadual voltada as atividades de promocdo da igualdade

racial;

VI — planejar e implementar programas, projetos e atividades de politicas publicas
afirmativas de promocao da igualdade racial afetada por violéncia, por discriminacdo racial e por

demais formas de intolerancia;

VIl — promover e supervisionar a implementacdo da legislacdo de acdo afirmativa
para o cumprimento de acordos, convencdes e planos de acdo do ambito federal inerentes a

igualdade racial;

VIIl — propor contratos, convénios e congéneres federais e estaduais para a
implementacdo de programas e projetos da populacdo negra, dos povos origindrios e das

comunidades tradicionais;

IX — articular e fomentar acées de cumprimento das legislacGes que assegurem os
direitos da populacdo negra, dos povos origindrios e das comunidades tradicionais, e adotar, se

necessario, medidas administrativas e judiciais;

X — desenvolver articulacdes que possibilitem a aproximacdo com os movimentos de

ativistas, negros, povos originarios e comunidades tradicionais;

XI — planejar politicas publicas de atendimentos e servicos a populacdo negra, aos
quilombolas, as comunidades tradicionais de matriz africana de terreiros, as ciganas, aos povos

origindrios e as etnias historicamente excluidas;

XIl —incentivar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre as relacdes de raca

e cultura;

XIll — planejar as agdes e os programas com informagdes e medidas efetivas de

combate ao preconceito racial e as suas consequéncias econémicas, sociais e culturais;
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XIV — promover a implementacdo de acbes e projetos integrados nas dareas de
educacdo, seguranca, renda, trabalho, saude, cultura, esporte, turismo, participacdao popular, entre
outros, criar canais de comunicacbes e participacdes permanentes, fundados na cultura de
respeito, valorizacdo e reconhecimento das politicas publicas para os diversos grupos étnico—

raciais, para que provoqguem mudancas estruturais e culturais efetivas na sociedade;

XV — promover a abordagem, em carater intersetorial, de temas que favorecam o
desenvolvimento pessoal, econ6mico, social, politico, cultural, profissional e educacional da
populacdo negra, dos quilombolas, das comunidades tradicionais de matriz africana de terreiros,

das ciganas, dos povos originarios e das etnias historicamente excluidas;

XVI — articular a regulamentacdo de legislacdo que propicie equidade, garantia de
direitos, autonomia econémica e social, combate a todas as formas de violéncia, discriminacdo e

preconceito praticados no Estado;

XVIl — planejar projetos de captacdo de recursos para a implementacao de politicas

voltadas a sua drea de atuacdo; e
XVIII — encarregar—se de competéncias correlatas.

By

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia da Igualdade Racial exercer as func¢des de organizacdo, coordenacdo e

supervisdo técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de

Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos;
Il — Geréncia de Politicas de A¢des Afirmativas e Promocao da Igualdade Racial; e

Ill — Geréncia de Articulacdo e Promocdo de Direitos Indigenas.

Subsecao |

Da Geréncia de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, Povos de Terreiros e Ciganos

Art. 62. Compete a Geréncia de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades

Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos:

| — executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das acbes, em ambito
estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia contra a diversidade religiosa, cultural, histérica
e racial do Estado;

Il — coordenar planos, programas, projetos, campanhas, capacitacdes, entre outros,
voltados para o fortalecimento dos povos e das comunidades tradicionais, nos ambitos estadual e

municipal;
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Il — promover o atendimento das deliberacées definidas em planejamento

estratégico e participativo pelos diversos segmentos;

IV — mapear e supervisionar a identificacdo e a regulacdo das comunidades
tradicionais étnico— raciais existentes no Estado com o desenvolvimento de parcerias nos diversos

setores e niveis de governo;
V — mediar conflitos nas comunidades tradicionais;

VI — contribuir com a construcdo de parcerias para o desenvolvimento e a
implementacgao de politicas voltadas as comunidades tradicionais, nos ambitos estadual, federal e

municipal, com envolvimento de instituicGes publicas, privadas e movimentos sociais;

VIl — abordar, em nivel intersetorial, temas que favorecam o desenvolvimento
pessoal, econémico, social, politico, cultural, profissional e educacional dos povos e das

comunidades tradicionais;

VIl — assistir e fomentar a implantacdo de hortas medicinais, alimenticias e

condimentares, para o desenvolvimento local sustentavel das comunidades tradicionais;

IX — coordenar, em parceria com os municipios, a sociedade civil, os conselhos e as
organizacOes afins, eventos, campanhas, projetos e outras acdes na drea de promocao, protecdo e

defesa dos direitos dos povos e das comunidades tradicionais;

X — executar acdes de cumprimento das legislacbes que assegurem os direitos dos
povos e das comunidades tradicionais, e adotar, se forem necessdrias, medidas administrativas e
judiciais;

XI — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Politicas de A¢des Afirmativas e Promoc¢do da Igualdade Racial

Art. 63. Compete a Geréncia de Politicas de Ac¢bes Afirmativas e Promocdo da
Igualdade Racial:

| — executar diretrizes e estratégias para o fortalecimento das acbes, em ambito

estadual, dedicadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres negras;

Il — sugerir e coordenar programas, projetos e outras acdes ligadas as politicas

publicas de promoc¢do da igualdade étnico— racial;
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Il — coordenar a implementacdio de mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas, programas, servicos e outras acdes de promocdo da
igualdade racial;

IV — propor estudos, pesquisas, diagndsticos e publicacdes técnico— cientificas, no
ambito de sua competéncia, em parceria com universidades, nucleos de ensino e pesquisas ou
organizacdes congéneres;

V — promover a abordagem, em nivel intersetorial, de temas que favorecam o
desenvolvimento pessoal, econémico, social, politico, cultural, profissional e educacional da

populacdo negra;

VI — executar a¢Oes de cumprimento das legislacdes que assegurem os direitos da

populacdo negra e adotar, se forem necessarias, medidas administrativas e judiciais;

VIl — executar acOes de enfrentamento ao racismo, a xenofobia e a outras formas de

discriminacdo e intolerancia racial;

VIl — propor e apoiar agdes voltadas a eliminagao da impunidade nos casos de
violacdo de direitos da populacdo negra;

IX — coordenar, em parceria com os municipios, a sociedade civil, os conselhos e os
organismos afins, eventos, campanhas, projetos e outras acdes na area de promocao, protecao e
defesa dos direitos da populacdo negra;

X — assistir e incentivar o funcionamento dos Conselhos Municipais da Igualdade
Racial;

Xl — desenvolver e implementar sistema de gestdo da informacdo e padronizar

procedimentos, no ambito de sua competéncia;

XIl — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de

politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao lll

Da Geréncia de Articulagdo e Promogao de Direitos Indigenas

Art. 64. Compete a Geréncia de Articulacdo e Promocdo de Direitos Indigenas:

| — promover e articular o respeito ao bem viver dos povos indigenas dentre os

segmentos institucionais da administracao publica das esferas municipal, estadual e federal;

Il — propor didlogos entre a sociedade civil e os movimentos sociais para a defesa

dos direitos indigenas;
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Il — estabelecer parcerias e fomentar politicas, programas e acdes em nivel
intersetorial voltadas aos povos indigenas, que estejam em territério indigena, contexto urbano ou

em condicdo de itinerancia;

IV — propor politicas de valorizagdo da cultura indigena, da meméria e do
fortalecimento da lingua de cada etnia;

V — supervisionar, assistir e avaliar as politicas de direito indigena no Estado de
Goias;
VI — coordenar planos, programas, projetos, campanhas, capacitacdes, entre outros,

voltados para o fortalecimento dos povos indigenas nos ambitos estadual e municipal;

VIl — mediar conflitos em situacbes de violacdo dos direitos indigenas, de suas

liberdades fundamentais, preconceitos e discriminacdes;

VIl — articular, fomentar, propor, coordenar e monitorar ac¢des, programas,
iniciativas e instrumentos de fortalecimento da politica indigenista, com vistas a protecdo e a

promocao dos direitos dos povos indigenas;

IX — articular, fomentar, propor, coordenar e monitorar acées, programas, iniciativas

e instrumentos voltados a memdria, a cultura, as linguas e aos saberes dos povos indigenas;

X — propor diretrizes, articular e supervisionar acdes, programas e politicas voltadas
a defesa da seguranca alimentar e nutricional dos povos indigenas, para garantir suas

especificidades socioculturais;

XI — articular e supervisionar a politica de educacdo escolar indigena desenvolvida
pelo Estado e pelos municipios;

XII — articular e supervisionar o acesso a documentacdo civil como direito basico de
cidadania, respeitadas as especificidades socioculturais, linguisticas e territoriais de cada povo
indigena;

XIIl — supervisionar os servicos de atencdo a saude indigena no territorio goiano;

XIV — coordenar, em parceria com os municipios, a sociedade civil, os conselhos e as
organizacdes afins, eventos, campanhas, projetos e outras acdes na drea de promocao, protecdo e
defesa dos direitos dos povos indigenas;

XV — elaborar e executar projetos de captacdo de recursos para a implementacdo de
politicas voltadas a sua area de atuacdo; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO X

DO SECRETARIO
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Art. 65. Sdo atribuicdes do Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social:

| — exercer a administracdo da SEDS, mediante a pratica de todos os atos necessarios
da sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a coordenacdo e a

supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas sob sua gestao;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicGes que |he forem conferidas ou
delegadas pelo Governador do Estado;

Il — expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo de leis,

decretos e regulamentos;

Y

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, a ALEGO ou a qualquer de suas
comissdes, quando for convocado e na forma da convocacdo, informagdes sobre assunto

previamente determinado;

V — propor ao Governador, anualmente, o orcamento da pasta, ressalvado o
disposto no inciso Il do art. 29 da Lei n2 21.792, de 2023; e

VI — delegar por ato expresso aos subordinados suas atribuicdes nos limites

estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Social,

em relagao as entidades jurisdicionadas:

| — fixar politicas, diretrizes e prioridades referentes aos planos, aos programas e aos
projetos, bem como ao exercicio do acompanhamento, da fiscalizacdo e do controle da execucao
deles; e

Il — celebrar contrato de desempenho que estabeleca metas e critérios de avaliacado.

CAPITULO XI

DO SUBSECRETARIO

Art. 66. Sdo atribuicdes do Subsecretario:

| — supervisionar a execucdo, no ambito da SEDS, dos planos e programas, bem

como avaliar e controlar os seus resultados;

Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo— beneficio de projetos e atividades
da Secretaria;

Il = promover o alinhamento das superintendéncias na elaboracdo de planos,

programas e projetos pertinentes a area de atuacdo da Secretaria;
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IV — promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da Secretaria, de
forma a obter um fluxo continuo de informacdes, que facilitem a coordenacdo e o processo de

tomada de decisoes;

V — substituir o Secretdrio em suas faltas e impedimentos, quando for designado por

ele;
VI — praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por ele delegados;

VIl — delegar atribuicGes especificas do seu cargo, conforme previsdo legal e com o

conhecimento prévio do Secretario;

VIl — submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua

competéncia; e

IX — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as

gue Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO XII

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 67. Sdo atribuicbes comuns dos titulares das unidades da estrutura da SEDS:

| — planejar, coordenar, supervisionar as atividades da sua unidade, bem como

responsabilizar—se por elas;

Il — coordenar a formulacdo e a execucao dos planos, dos projetos e das acbes da

sua unidade;

Il — orientar a atuacdo dos integrantes da equipe, distribuir adequadamente as

tarefas entre eles e avaliar—-lhes o desempenho;

IV — identificar as necessidades de capacitacdo dos integrantes da sua equipe e

proceder as acdes necessarias a sua realizacao;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reunides na sua darea de atuacdo, além de participar
ativamente delas, atender as pessoas que procurarem a sua unidade, orienta—las, prestar—lhes as

informacGes necessarias e encaminhda—las, quando for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados pela unidade

e preparar expedientes, relatdrios e outros documentos de interesse geral da SEDS;

VIl — decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar sobre os que

dependam de decisdes superiores;
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IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da SEDS e pela
legitimidade das suas acoes;

Xl — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades referenes a sua area de

atuacdo, com a publicacdo de instrugdes normativas, apds a aprovacao do Secretario;

XIl — organizar o tramite, dos processos encaminhados a unidade, instrui—los e

emitir pareceres pertinentes;

XIll — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hierdrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responsabilizar—se pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa as

funcdes, os processos e os procedimentos executados no ambito das suas atribuicGes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente das informacdes,
dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a abrangéncia e a

escala;

XVI — articular tempestivamente e com parcimonia os recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade

competente, de medida ou agdo prevista no plano de trabalho ou no gerenciamento da rotina;

XVIl — reportar ao Comité Setorial de Compliance Publico a evolucdo do
gerenciamento dos riscos sob a sua responsabilidade, por meio dos relatérios periddicos de
gerenciamento dos riscos, com foco no resultado do monitoramento dos indicadores—chaves dos

riscos estratégicos; e

XVIIl — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo

e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 68. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo de contratos e convénios serdo da competéncia dos seus gestores.

Art. 69. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias
das unidades da estrutura organizacional da SEDS, e a emissdo de portarias, atos normativos ou

outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.
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Art. 70. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados
pelo Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social e, quando for necessdria qualquer
atualizacdo, ela ocorrera mediante a alteracdo deste Decreto.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 11/12/2023
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