ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.355, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento da Secretaria-Geral de
Governo — SGG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37
da Constituicdo do Estado de Goids e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n® 21.972, de 16 de
fevereiro de 2023, também em atenc¢do ao que consta dos Processos n2 202300005009000 e n?®
202318037003073,

DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria-Geral de Governo — SGG,

constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 29 Fica revogado o Decreto n? 9.557, de 21 de novembro de 2019, com o

regulamento aprovado por ele.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 5 de dezembro de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

TITULO |
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DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Secretaria-Geral de Governo — SGG, érgdo da administracdo direta do
Poder Executivo do Estado de Goias, foi criada pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de
2023.

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Competem a SGG:

| — o apoio direto ao Chefe do Poder Executivo estadual no desempenho de suas
atribuicGes, especialmente o acompanhamento, a coordenacdo e a integracdo das acles

governamentais nos drgaos integrantes da Governadoria;

Il — a participacdo na formulacdo, na execucdo e na avaliacdo das diretrizes e das
politicas para negociacOes internacionais, além do auxilio na articulacdo de ac¢des dos dérgdos e
das entidades do Poder Executivo estadual com entes governamentais e ndo governamentais

internacionais, para a celebracdo de acordos, memorandos e/ou convénios;

Ill — a coordenacdo das acdes de diplomacia federativa e dos assuntos consulares
do Estado de Goidas, bem como o atendimento a brasileiros e estrangeiros nos limites

constitucionais do Estado;

IV — o0 assessoramento ao Chefe do Poder Executivo estadual e a seus auxiliares
designados na promocdo das articulagdes intersetorial, transversal e interoperativa entre
instituicGes governamentais, ndo governamentais, setor privado e entes federativos, nacionais e

internacionais;

V — o auxilio na articulacdo, no Poder Executivo estadual, entre todas as pastas
vinculadas a ele para a captacdo de oportunidades e a celebracdo de cooperacbes técnicas

internacionais bilaterais e multilaterais;

VI — o planejamento, a coordenacdo, a avaliacdo, a promocao e a elaboracdo de
estudos socioecondmicos, pesquisas aplicadas, avaliagbes, também sistemas de monitoramento
de politicas publicas e de projecbes com suporte as decisdes estratégicas, para ofertar subsidios
a formulacdo de politicas estaduais de desenvolvimento, com a analise dos cenarios
macroeconOdmicos e das conjunturas mundial, nacional e regional, bem como de suas

implicacdes na economia local;

VIl — a elaboracdo, a proposicao e o acompanhamento da execugdo das politicas
publicas estaduais das cidades, do transporte de passageiros e da mobilidade urbana da Regido

Metropolitana de Goiania e da Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal, além dos
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terminais rodoviarios, bem como a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal
sobre politicas publicas, inclusive o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo da qualidade

do transporte;

VIl — a elaboracdo, a proposicdo e o acompanhamento da execucdo das politicas
publicas estaduais de energia e telecomunica¢Ges, bem como a interlocucdo entre as esferas
federal, estadual e municipal sobre politicas publicas, inclusive o acompanhamento, o controle e

a fiscalizacdo da qualidade dos servicos de energia e telecomunicacdes;

IX — o planejamento e o monitoramento da implementacdo e da execucdo de

planos, projetos e atividades de captacdo de recursos pelo Estado de Goias;

X — a realizacdo da governanca das acdes, dos projetos e dos programas
prioritarios do Governo do Estado;

Xl — a implementacdo, a capacitacdo, a sensibilizacdo e a governanca dos
Escritérios de Projetos Setoriais;

XIl — o monitoramento do portfdlio de projetos, obras e entregas governamentais
do Estado;

XIll — a promocdo, a formulacdo e a gestdo da politica estadual de tecnologia da

informacao;

XIV — a promoc¢do e a implementacao de politicas publicas estaduais de incentivo

a implantacdo de cidades inteligentes no Estado; e

XV — o apoio e o acompanhamento da gestdo do ensino superior mantido pelo
Estado.

TiTULO 1Nl

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem a estrutura bdasica e

complementar da SGG, conforme o Decreto estadual n? 10.218, de 16 fevereiro de 2023, sdo as

seguintes:

| — unidades colegiadas:

a) Conselho Estadual de Educacdo, com a Geréncia de Preparo Processual;

b) Conselho Estadual de Desenvolvimento Metropolitano de Goiania; e

c) Conselho Estadual de Desenvolvimento Metropolitano do Entorno do DF —
CODERME; e

Il — unidades da estrutura administrativa:
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a) Gabinete do Chefe da Secretaria-Geral de Governo:
1. Gabinete do Secretario-Adjunto;

2. Chefia de Gabinete;

3. Geréncia da Secretaria-Geral;

4. Comunicacdo Setorial;

5. Procuradoria Setorial, com a Geréncia de Processos Administrativos;
6. Gabinete de Assuntos Internacionais;

7. Assessoria Especial de Gest3do Institucional;

8. Escritdrio de Projetos Setorial;

9. Assessoria Especial Estratégica da Governadoria;

10. Assessoria Especial de Assuntos Economicos; e

11. Assessoria Executiva da Governadoria;

b) Superintendéncia de Gestdo Integrada:

1. Geréncia de Planejamento e Financas;

2. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

3. Geréncia de Contabilidade;

4. Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
5. Geréncia de Compras Governamentais; e

6. Geréncia de Contratos e Convénios;

c) Diretoria Executiva do Instituto Mauro Borges — IMB:
1. Assessoria Executiva do IMB;

2. Superintendéncia de Inteligéncia de Dados e Geotecnologias:
2.1. Geréncia de Dados e Estatisticas; e

2.2. Geréncia de Geotecnologias;



3. Superintendéncia de Estudos Sociais e Ambientais:

3.1. Geréncia de Estudos sobre Pobreza e Desigualdades; e

3.2. Geréncia de Estudos Ambientais e Agronegdcio;

4. Superintendéncia de Estudos e ProjecGes Macroeconémicas:

4.1. Geréncia de Indicadores Conjunturais e Estruturais; e

4.2. Geréncia de Projec6es Macroeconémicas;

d) Subsecretaria de Politicas para Cidades e Transporte:

1. Superintendéncia da Regido Metropolitana de Goiania:

1.1. Geréncia de Politicas e Programas da Regido Metropolitana de Goiania; e
1.2. Geréncia de Politicas de Transporte da Regido Metropolitana de Goiania;
2. Superintendéncia da Regido do Entorno do DF:

2.1. Geréncia de Politicas e Programas do Entorno do DF; e

2.2. Geréncia de Politicas de Transporte do Entorno do DF;

e) Subsecretaria de Energia, Telecomunicacées e Cidades Inteligentes:
1. Superintendéncia de Energia:

1.1. Geréncia de Politicas de Energia; e

1.2. Geréncia de Pesquisa e Estatisticas de Energia;

2. Superintendéncia de Telecomunicacdes e Cidades Inteligentes:

2.1. Geréncia de Politicas de Telecomunicacgdes; e

2.2. Geréncia de Cidades Inteligentes;

f) Subsecretaria de Governanca:

1. Assessoria Técnica Estratégica;

2. Assessoria de Comunicagdo;

3. Assessoria Administrativa;



Recursos;

4. Superintendéncia Central de Captacdo de Recursos:
4.1. Geréncia de Articulacdo e Captacdo de Recursos;
4.2. Geréncia de Elaboracdo de Projetos de Captacdo de Recursos; e

4.3. Geréncia de Execucdo e Monitoramento de Projetos de Captacdo

5. Superintendéncia de Prioridades Governamentais:

5.1. Assessoria Técnica de Engenharia da Governadoria;

5.2. Geréncia de Assuntos Sociais;

5.3. Geréncia de Assuntos de Desenvolvimento Economico;

5.4. Geréncia de Assuntos de Infraestrutura;

5.5. Geréncia de Assuntos de Tecnologia e Inovacao; e

5.6. Geréncia de Assuntos Educacionais;

6. Superintendéncia dos Escritérios de Projetos:

6.1. Geréncia Central dos Escritérios de Projetos; e

6.2. Geréncia de Padronizacdo;

7. Superintendéncia de Monitoramento:

7.1. Geréncia de Inteligéncia de Dados; e

7.2. Geréncia de Monitoramento de Projetos Governamentais; e
g) Subsecretaria de Tecnologia da Informac3o:

1. Superintendéncia de Sistemas e Inovacao:

1.1. Geréncia de Governo Digital;

1.2. Geréncia de Sistemas; e

1.3. Geréncia de Sites Institucionais e Produtos;

2. Superintendéncia de Operacoes e Servicos de Tecnologia da Informacdo:

2.1. Geréncia de Data Center e Redes;

de



2.2. Geréncia de Servicos de TIC;

2.3. Geréncia de Infraestrutura de TIC; e

2.4. Geréncia de Ciberseguranca;

3. Superintendéncia de Administracao de Dados e Inteligéncia Analitica:

3.1. Geréncia de Gestdo da Informacao; e

3.2. Geréncia de Banco de Dados;

4. Superintendéncia de Governanca de TIC:

4.1. Geréncia de Contratacdo de Bens e Servicos de TIC; e

4.2. Geréncia de Arquitetura Corporativa e Processos;

5. Superintendéncia do Cerimonial, com a Geréncia de Cerimonial e Eventos;
6. Superintendéncia de Relagdes Publicas, com a Geréncia de Rela¢Ges Publicas; e

7. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

TITULO IV

DO JURISDICIONAMENTO

Art. 42 S3o jurisdicionadas a SGG as seguintes entidades da administracdo
indireta:

| —a Agéncia Goiana de Gas Canalizado S/A — GOIASGAS;
Il —a Companhia CELG de Participacdes — CELGPAR;

IIl — a Goias Telecomunica¢des S/A — GOIASTELECOM;

IV —a Metrobus Transporte Coletivo S/A; e

V —a Universidade Estadual de Goias — UEG.

Paragrafo Unico. As entidades jurisdicionadas serdo orientadas pelas politicas e
diretrizes emanadas dos drgaos da administracdo direta e dos préprios regulamentos, estatutos
ou equivalentes.

TiTULO V



DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |

DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO — CEE

Art. 52 O Conselho Estadual de Educacdo — CEE é de natureza participativa e
representativa, com funcdes de cardter normativo, consultivo, orientador, deliberativo e
fiscalizador nas questdes educacionais, pedagogicas e didaticas referentes ao Sistema Educativo
do Estado de Goids, observados os arts. 10, 14, 15, 35, 62, 76, 82 e 113 da Lei Complementar
estadual n? 26, de 28 de dezembro de 1998, os arts. 160 e 162 da Constituicdo estadual,
também a Lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 62 Compete ao CEE:

| — autorizar, avaliar, fiscalizar e reconhecer cursos, programas e instituicées que

integram o Sistema Educativo do Estado de Goias na forma da lei;

Il — emitir parecer sobre assuntos de natureza pedagdgica e educacional que |lhe
forem submetidos pelo Governador do Estado, pela Secretaria de Estado da Educacdo, pela

Assembleia Legislativa do Estado de Goias ou pelas unidades escolares;

Ill — interpretar, em sua jurisdicdo, as disposicoes legais que fixem diretrizes e

bases da educacdo;

IV — manter, para a consecug¢do dos seus objetivos, intercambio com o Conselho
Nacional de Educacdo e com os demais Conselhos Estaduais de Educacdo e Conselhos
Municipais de Educacdo;

V — articular com drgdos e entidades federais, estaduais e municipais para

assegurar a coordenacdo, a divulgacdo e a execucdo de planos e programas educacionais;

VI — fixar critérios e normas para a elaboracdo e a aprovacdo dos regimentos dos

estabelecimentos de ensino da Educacdo Basica;

VIl — estabelecer normas e condi¢cGes para a autorizacdo de funcionamento,
renovacao de autorizacdo e inspecao dos estabelecimentos de ensino da Educacdo Basica,

superior, técnica e profissional sob sua jurisdicao;

VIl — aprovar o calendario escolar dos estabelecimentos de ensino da Educacao
Basica;

IX — baixar normas para a aprovacao e a reprovacdo de alunos, observado o
disposto no inciso VI do art. 24 da Lei federal n2 9.394, de 1996;
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X — autorizar estabelecimentos ou unidades de ensino superior mantidos pelo
Estado, nos termos da Lei federal n2 9.394, de 1996, e conhecer, em grau de recurso, das

reclamacdes contra os atos de seus conselhos universitarios;

Xl — elaborar normas que regulamentem a gestdo democratica na Educacdo
Basica;
XIl — autorizar a Secretaria de Estado da Educacdo a recolher e guardar o acervo

das unidades do Sistema Educativo do Estado de Goias que encerrarem as suas atividades, por

ato préprio ou cassacao de seu ato autorizador;
XIll — elaborar seu regimento interno, bem como emenda—lo ou reforma-lo;

XIV — fiscalizar o Sistema Educativo do Estado de Goiads, com a possibilidade de
instaurar sindicancias e processos administrativos em sua competéncia, bem como estabelecer
sancOes, respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacao

pertinente;

XV — fixar, em sua competéncia, conteidos minimos da Educacdo Basica para o

Sistema Educativo do Estado de Goias;

XVI — deliberar sobre todos os assuntos educacionais, pedagdgicos e afins, em sua

competéncia e jurisdicdo;

XVIl — orientar, em matéria educacional, pedagdgica e afim, todo o Sistema

Educativo do Estado de Goias;

XVIIl — orientar como 6rgdo consultivo em matéria educacional e pedagdgica

todos os agentes publicos, pais, professores e alunos, que requererem essa orientacao;

XIX — decidir por votos, pareceres e resolucdes, aprovados na forma de seu
regimento interno e com a observancia de sua competéncia e jurisdicao, também fazer cada
decisdo coisa julgada e ato juridico perfeito em matéria educacional e pedagodgica, no Estado de
Goias;

XX — investigar denuncias contra estabelecimentos e mantenedores de ensino do
Sistema Educativo do Estado de Goids, com a possibilidade de instaurar processo de
investigacao, respeitado o direito do contraditério e da ampla defesa, inclusive com a conclusdo

pela punicdo dos responsaveis, em sua competéncia;

XXI — realizar audiéncias e consultas publicas sempre que for necessario para
ouvir a sociedade e os interessados nas matérias em discussao, especialmente para produzir

normas e orientacdes para o Sistema Educativo do Estado de Goias;

XXIl — delegar competéncia, quando julgar pertinente nos estritos parametros

legais;



XXIll — participar da elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo e de sua
reformulacdo, se for o caso, com o acompanhamento e a avaliacdo da sua execucdo, na forma da

legislacdo em vigor;

XXIV — aprovar conteudos bdsicos obrigatérios para o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio, a fim de assegurar a formacdo basica comum e o respeito aos valores culturais e
artisticos, nacionais e regionais, observada a legislacdo federal, conforme o art. 162 da
Constituicdo do Estado de Goids, com a redacao estabelecida pela Emenda Constitucional n? 46,
de 9 de setembro de 2010;

XXV — definir a sua estrutura organizacional interna e as atribuicbes de seus

funcionarios;

XXVl — estabelecer diretrizes curriculares complementares, observadas as

diversidades e as peculiaridades locais e regionais;

XXVII — estabelecer critérios para a caracterizacdo das instituicdes especializadas
sem fins lucrativos, com a atuacdo exclusiva em educacdo especial para o apoio técnico e

financeiro do poder publico;

XXVIIl — controlar, avaliar e autorizar a implantacdo de programas de educacdo a

distancia, observadas as diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo;

XXIX — deliberar sobre os atos administrativos previstos na Lei Complementar

estadual n2 26, de 1998, bem como declarar—lhes a nulidade absoluta caso sejam praticados

pela Secretaria de Estado da Educacdo, ou por qualquer de seus Orgdos, sem o prévio

pronunciamento e a deliberacdo do CEE; e
XXX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete ao CEE exercer as func¢des de organizacdo, coordenacdo e supervisdo da Geréncia de

Preparo Processual.

Secido Unica

Da Geréncia de Preparo Processual

Art. 72 Compete a Geréncia de Preparo Processual:

| — assessorar o Presidente do CEE com a coordenacdo e a supervisdo de todas as

atividades desempenhadas na assessoria relativas ao CEE, e sdo estas:

a) elaborar e divulgar as pautas das sessées/reunides das Comissdes, do Conselho
Pleno e das Camaras de Legislacdo e Normas, Educacdo Bésica, Educacdo Superior e Educacdo

Profissional;
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b) acompanhar os processos protocolados para assegurar a distribuicdo aos

membros do Conselho do CEE e zelar pelo retorno ao interessado em tempo habil;
c) publicar os atos normativos e administrativos expedidos pelo CEE; e

d) gerir os trabalhos realizados pelas divisGes setoriais do CEE, como o protocolo,
as comissOes verificadoras, os recursos humanos, os sistemas, os projetos e as inovacdes, 0s

coordenadores das Camaras, do Conselho Pleno e da assessoria de imprensa e/ou comunicagao;

Il — coordenar a elaboracdo de relatérios semestrais e anuais das atividades do

CEE para a avaliacdo de desempenho do trabalho prestado;

Il — coordenar, acompanhar e exigir o fiel cumprimento dos contratos firmados
pelo CEE com empresas fornecedoras de bens e/ou prestadoras de servicos, quando o gerente

figurar como gestor do contrato;

IV — coordenar os trabalhos de comunica¢do e/ou imprensa, com zelo pela
transparéncia na divulgacdo e na publicacdo das atividades realizadas no CEE, como reunides,

visitas, formacoes, seminarios, foruns, sessdes;

V — planejar, coordenar e avaliar o processo de formacdo continuada das equipes

técnicas do CEE;

VI — planejar e coordenar a implementacdo de projetos e sistemas, com o foco na

inovacao a servico da celeridade e da qualidade na tramitacdo processual;

VIl — coordenar e assessorar o trabalho das comissdes de especialistas/comissées

verificadoras in loco;

VIIl — acompanhar e assessorar os trabalhos das comissGes técnicas e especiais,

bem como dos grupos de trabalho do CEE;

IX — promover medidas necessarias ao cumprimento das decisGes do CEE e ao

bom andamento de suas atividades regulares;

X — coordenar o atendimento a todos que buscam orientacées no CEE, com
presteza no repasse de informacOes via Sistema Eletronico de Informacées — SEl, telefone ou

presencialmente;

XI — coordenar o controle de frequéncia dos conselheiros e a notificacdo deles em
relacdo a faltas consecutivas ou intercaladas as reunides do Conselho Pleno e/ou da cdmara a

que pertencer;
Xl — coordenar o controle de frequéncia dos servidores lotados no CEE;

Xlll — despachar com o Presidente do CEE, informando—o sobre os trabalhos
desenvolvidos, as providéncias administrativas, os processos e os demais assuntos pertinentes a

tramitacdo processual cotidiana do CEE;



XIV — zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Conselho Estadual de

Educacdo e das leis a que o CEE se encontra jurisdicionado;

XV — delegar atribuicOes especificas do seu cargo, com o conhecimento prévio do
Presidente do CEE; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DO CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO DE GOIANIA —
CODEMETRO

Art. 82 Ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Metropolitano de Goiania —
CODEMETRO, que tem a finalidade de deliberar exclusivamente sobre a organizacdao, o
planejamento e a execucao das fungbes publicas de interesse comum da Regido Metropolitana

de Goiania — RMG, observado o disposto no inciso Il do art. 62 da Lei estadual n? 21.792, de

2023, e na Lei Complementar estadual n2 139, de 22 de janeiro de 2018, compete:

| — aprovar objetivos, metas e prioridades de interesse metropolitano,
compativelmente com os objetivos e as prerrogativas do Estado e dos municipios que integram a
RMG;

Il — autorizar servicos publicos relacionados ao cumprimento das funcdes publicas

de interesse comum;

Ill — apresentar diretrizes nos processos de concessdo, permissdo, delegacdo ou
autorizacdo de servicos publicos relacionados ao cumprimento das fung¢des publicas de interesse

comum;

IV — aprovar o plano de desenvolvimento urbano integrado da RMG e os demais

planos setoriais metropolitanos;

V — indicar competéncias as entidades reguladoras, fiscalizadoras e executoras
responsaveis pelos servicos publicos de interesse comum, respeitadas as designacdes instituidas
por lei, bem como estabelecer as formas de prestacdo desses servigos e, para isso, respeitar os

regimes dos contratos em vigor, sob pena de viola¢do ao principio da seguranca juridica;

VI — criar e manter atualizada central permanente de informag¢Ges da RMG,
disponivel na internet para todos os cidaddos e os entes federados que a compdem, como forma

de auxilio ao planejamento local e metropolitano;

VIl — monitorar e avaliar a execucdo do plano de desenvolvimento urbano

integrado da RMG e dos demais planos setoriais metropolitanos;
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VIl — propor a criacdo ou a extincdo de camaras técnicas setoriais e conselhos

consultivos setoriais;
IX — supervisionar os procedimentos da politica regulatéria e seus objetivos;
X —elaborar o regimento interno do CODEMETRO; e
XI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O CODEMETRO podera delegar as Camaras Técnicas Setoriais,

total ou parcialmente, as atribuicdes indicadas neste artigo.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO ENTORNO
DO DISTRITO FEDERAL — CODERME

Art. 92 Ao Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Entorno do
Distrito Federal — CODERME, criado como instancia colegiada que concentra as competéncias
deliberativas e normativas da estrutura de governanca interfederativa da Regido Metropolitana
do Entorno do Distrito Federal — RME, instituido pela Lei Complementar estadual n? 181, de 4 de

janeiro de 2023, compete:

| — definir as diretrizes para a organizacdo, o planejamento e a execuc¢do das

funcGes publicas de interesse comum;

Il — aprovar o Plano Metropolitano de Desenvolvimento Urbano Integrado —
PMDUI e suas revisdes, bem como acompanhar e avaliar sua execucdo pelo Comité Executivo

Metropolitano do Entorno do Distrito Federal;
Il — aprovar planos, programas e projetos setoriais metropolitanos;
IV — deliberar sobre a criacdo de Camaras Técnicas Setoriais;

V — aprovar a instauracdo de processos e autorizar a outorga de concessdo,
permissdo ou autorizacdo de servicos publicos relacionados ao cumprimento das funcgées

publicas de interesse comum;

VI — convocar audiéncias e consultas publicas para subsidiar as suas deliberacoes

em matérias de alta relevancia social;

VIl — deliberar sobre demais temas relativos ao planejamento, a gestdo e a
execucdo das fungbes publicas de interesse comum que sejam submetidos a apreciacdo do
CODERME;

VIl — estabelecer mecanismos juridicos e financeiros que proporcionem a
organizacdo e a destinacdo dos recursos necessarios a realizacdo de despesas e investimentos

relativos as fungbes publicas de interesse comum dos entes federativos integrantes da RME,
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bem como que fixem a reparticdo proporcional dos aportes de recursos publicos entre os

referidos entes e as formas de prestacao de contas;
IX — elaborar o regimento interno do CODERME; e

X —encarregar—se de competéncias correlatas.

TiITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO CHEFE DA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

CAPITULO |

DO GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO

Art. 10. Compete ao Gabinete do Secretario-Adjunto:
| — assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario—Chefe da SGG;

Il — prover o Secretario de informacGes necessdrias a tomada de decisGes e
auxiliar a coordenacdo das tarefas e a transmissdo de diretrizes, instrucGes e orientagcbes, em

articulacdo com as unidades administrativas da estrutura basica;

Il — promover a articulacdo entre as entidades jurisdicionadas e os érgdos
colegiados da SGG;

IV — realizar reunides de acompanhamento com os titulares das unidades basicas

periodicamente;
V — elaborar e apresentar relatérios de gestao para o titular da SGG;

VI — coordenar e supervisionar a execucdo das acées técnicas das subsecretarias

gue objetivam o desenvolvimento institucional;

VIl — coordenar e supervisionar a execucao das a¢oes técnicas das subsecretarias

e as de gestdo interna, especialmente financeira, administrativa, de pessoal e de comunicacao; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 11. Compete a Chefia de Gabinete:



| — assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicdes e compromissos
oficiais;
Il — coordenar a agenda do Secretario;

Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretdrio;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretdrio, orienta—las com

as informacgGes necessarias e encaminhd— las, quando for o caso, ao titular;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos e aos assuntos
determinados pelo Secretario;

VI — coordenar, sob a orientacdo da Controladoria—Geral do Estado — CGE, a

implantacdo do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias;

VIl — zelar pela aplicacdo da Lei federal n2 12.527 (Lei de Acesso a Informacao), de
18 de novembro de 2011, e da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, com autoridade
para monitorar a SGG; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 12. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da SGG;

Il — elaborar os atos normativos e a correspondéncia oficial do Gabinete do
Secretario e do Governador;

[l — comunicar decisGes e instrucdes da alta dire¢cdo a todas as unidades da SGG e
aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da SGG,

analisa—los e remeté—los as unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e

outros;

VI — prestar informacgdes ao cliente interno e ao externo quanto ao andamento de

processos diversos pertinentes a atuacdo dessa geréncia;

VIl — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular da SGG,
bem como enviar cumprimentos especificos;
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VIIl — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos pertinentes a sua

atuacao; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO IV

DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 13. Compete a Comunicac¢do Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do Estado, via

Secretaria de Estado da Comunicagdo — SECOM;

Il — assistir o titular da SGG e demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacao;
[Il — criar e manter canais de comunicacdo interna e externa dinamicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma

comunicacgdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da SGG;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da SGG, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicacdo de marca e as apresentacdes
oferecidos pela SECOM, como apresentacOes, materiais graficos e sinalizacdo interna e externa,

também buscar suporte na SECOM para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para a divulgacdo interna
e externa, bem como acompanhar a posicdo da midia no que diz respeito ao campo de atuacao
do d6rgdo, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for

necessario, o amparo da SECOM;

VIl — administrar as informac¢Ges no sitio da internet e na intranet, além das
midias digitais do 6rgdo, e colocar a disposicdo da sociedade contelddos atualizados e
pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da SGG, dentro dos padrées de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado fornecidos pela
SECOM,;

VIl — alimentar as redes sociais da SGG com postagens relacionadas as acdes do
o6rgdao e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes
estabelecidas pela SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestoes

dadas pela populacdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de



Goids, e encaminhar demandas especificas as areas responsaveis para o atendimento efetivo ao

publico externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as a¢Oes de grande
proporcao e repercussao da SGG, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor

estratégia de comunicacdo com impacto mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade da SGG ao dar espaco a ela nas redes sociais do orgao,

com gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacado;

XIl — coordenar a atuacdo de repdrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacdo, estejam eles
lotados ou ndo nas comunicagdes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do érgdo central

e com o pedido de apoio quando ele for necessario;

Xl — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdao de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa prépria em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do érgao superior, fotos
e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacdo em

tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizacdo e/ou o arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilacdo de informacbes e
conteldos sobre atividades da SGG de interesse publico para o uso jornalistico e/ou publicitario;

e
XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do

Secretario-Chefe.

CAPITULO V

DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 14. Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestacdo prévia e incidental em licitacdes, contratacdes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;



Il — elaborar informacdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisOes liminares proferidas nessas a¢Oes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Ill — orientar o cumprimento de decisGes de tutela proviséria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo seja integrante da estrutura da SGG a

qual a Procuradoria Setorial esta ligada;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na Procuradoria—
Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador— Geral do Estado

relativamente as demandas da SGG;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias a otimizacdo da representacao judicial do Estado em assuntos de interesse da

respectiva pasta; e

VIl — encarregar—se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador—Geral do Estado.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, se houver mais de uma
autoridade coatora de diferentes 6rgdos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela

Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso
Il do caput deste artigo a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada érgao setorial

e ao volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacdo do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial poderd ser estabelecida em ato normativo especifico do

Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria
Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da SGG, a critério do Procurador-
Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de
consultoria juridica, seja nas atividades de representacao judicial, sem prejuizo as atividades no

drgdo a que se vincula.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada drgdo e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.



§ 72 Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a
Procuradoria Setorial exercer as funcdes de organizacdo, coordenacdo e supervisdo da Geréncia
de Processos Administrativos.

§ 82 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE,

sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario-Chefe.

Secdo Unica

Da Geréncia de Processos Administrativos

Art. 15. Compete a Geréncia de Processos Administrativos exercer, sem prejuizo a
possibilidade de atuacdo do Chefe da Procuradoria Setorial, as seguintes atribuicdes relativas a

matéria de pessoal:

| — elaborar informacdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisOes liminares proferidas nessas acOes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Il — orientar o cumprimento de decisGes de tutela provisdria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo seja integrante da estrutura do 6rgdo ao

gual a Procuradoria Setorial esteja ligada;

Ill — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na Procuradoria—
Geral do Estado — PGE;

IV — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador—-Geral do Estado
relativamente as demandas da SGG;

V — adotar, em coordenac¢do com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias a otimizacdo da representacao judicial do Estado em assuntos de interesse da

respectiva pasta;

VI — emitir parecer nas sindicancias, se isso for necessario, e nos processos

administrativos disciplinares relacionados a SGG;

VIl — auxiliar autoridades e servidores da SGG na elaboracdo de respostas as
solicitacGes dos érgdos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE—-GO, o
Ministério Publico do Estado — MPGO e a Controladoria— Geral do Estado — CGE;

VIIl — atuar em procedimento administrativo e/ou judicial em defesa dos
interesses da SGG em autocomposi¢cdo na Camara de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem da
Administracdo Estadual — CCMA, para a resolucdo de conflitos e a pacificacdo social e
institucional; e



IX — encarregar—se de competéncias correlatas e as que eventualmente |he forem

delegadas pelo Chefe da Procuradoria Setorial.

CAPITULO VI

DO GABINETE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Art. 16. Compete ao Gabinete de Assuntos Internacionais:

| — coordenar ac¢des de diplomacia federativa e assuntos consulares do Estado de
Goias e:
a) encaminhar e acompanhar as demandas do Governo do Estado com as

autoridades estrangeiras acreditadas no pais e nos organismos internacionais;

b) coordenar o atendimento as demandas apresentadas ao Governo do Estado

pelas autoridades acreditadas no pais;

c) facilitar a coordenacdo de a¢des multisetoriais das unidades do Governo do

Estado que possuem atribui¢cdes associadas as relagdes internacionais;

d) fomentar acOes de cooperacdo internacional descentralizada com parceiros

institucionais governamentais ou nao governamentais;
e) manter e divulgar os acordos para diplomaticos mantidos pelo Estado; e

f) representar o Governo de Goids em atencdo aos convites das autoridades

estrangeiras acreditadas no pais, que ndo possam ser atendidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — prestar atendimento a brasileiros e estrangeiros nos limites constitucionais do

Estado e:

a) atender cidaddos retornados do exterior ou familiares de goianos que |3
residem e atuar como facilitador para a solucdo das demandas deles nas entidades

governamentais de todas as esferas;

b) acolher cidad3dos que requeiram a concessdo do auxilio funeral de que trata a
Lei estadual n2 17.107, de 22 de julho de 2010;

c) tratar de questdes que envolvam interesses de apatridas, refugiados e
migrantes, com o Governo Federal, com agéncias internacionais especializadas e no
cumprimento da Lei federal n2 13.445 (Lei de Migracdo), de 24 de maio de 2017, sem prejuizo a

comunicacdo as autoridades estrangeiras acreditadas no pais; e

d) atuar como facilitador na formulacdo de diretrizes e politicas publicas em

beneficio dos cidad3dos goianos que residam no exterior;
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IIl — assessorar o Chefe do Poder Executivo estadual e os auxiliares designados por
ele na articulacdo intersetorial, transversal e interoperativa entre instituicdes governamentais,

ndo governamentais, setor privado e entes federativos, nacionais e internacionais;

IV — auxiliar a articulacdo, no Poder Executivo estadual, de todas as pastas a ele
vinculadas para a captacdo de oportunidades e a celebracdo de cooperagcdo técnica

internacional bilateral e multilateral;

V — assessorar o Chefe do Poder Executivo estadual em viagens internacionais,

visitas de autoridades e delegacbes estrangeiras, além de:

a) acompanhar a programacao de visitas oficiais ao Estado de Goias e articular-se

com outras areas mobilizadas para a devida recepcdo de autoridades e delegacOes estrangeiras;
b) elaborar a agenda de viagens oficiais do Chefe do Poder Executivo ao exterior;
c) elaborar, organizar e arquivar relatérios de viagens e missdes internacionais;

d) elaborar relatérios para subsidiar o Chefe do Poder Executivo estadual, os
secretdrios e as autoridades do Estado nas reuniGes de trabalho que fagam parte da agenda

internacional; e

e) coletar subsidios elaborados por entes da administracdo publica para palestras
e apresentacdes internacionais a serem proferidas ou acompanhadas pelo Chefe do Poder

Executivo;

VI — articular as agendas propostas por autoridades e delegacGes estrangeiras nas

visitas oficiais ao Estado de Goias;

VIl — atuar como facilitador nas mediacdes de acordos internacionais de interesse

objetivo do Estado;

VIl — detectar e divulgar oportunidades internacionais de interesse do Estado de
Goias;
IX — manter comunicac¢do direta com o Ministério de Rela¢des Exteriores para a

realizacdo da diplomacia federativa oficial, por meio de seus departamentos jurisdicionados,

como a propria rede consular;

X — disponibilizar ao Chefe do Poder Executivo estadual todo o acervo oficial
documental, como os relatérios de reunides realizadas, os memorandos, as cartas de intencdes,
os acordos internacionais e congéneres, nos quais o Estado de Goias e/ou seus municipios sejam

parte;

XI — recepcionar, catalogar e proteger todos os relatérios de viagem produzidos
por servidores do Poder Executivo estadual que empreenderem deslocamentos internacionais

cujos custos sejam suportados pelo erario; e

XIl — encarregar—se de competéncias correlatas.



CAPITULO VII

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 17. Compete a Assessoria Especial de Gestado Institucional:

| — assessorar a Chefia de Gabinete na gestdo de imprensa do Governador do

Estado no desempenho de suas atribui¢cdes e de seus compromissos oficiais;

Il — emitir parecer nos assuntos que |he forem atribuidos pela Assessoria da

Agenda Executiva do Governador;

[Il — auxiliar na coordenacdo da agenda do Governador do Estado nos assuntos de

imprensa;

IV — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular da SGG, bem

como enviar cumprimentos especificos;
V — promover e articular os contatos sociais e politicos do Governador do Estado;

VI — atender as pessoas que procuram a Assessoria da Agenda Executiva do
Governador em assuntos de imprensa, orientd—las e prestar—lhes as informacdes necessarias e

encaminha—las, quando for o caso, ao titular; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO VIII

DO ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

Art. 18. Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial conforme as diretrizes

gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;
Il —instituir a Rede de Gestdo de Projetos da SGG;

Il — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos e
outros envolvidos na SGG com reuniGes e outros eventos de sensibilizacdo, orientacdo e
treinamento, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do

Estado de Goias;

IV — apoiar a selecdo e a priorizacdo de projetos para definir o portfdlio,
observadas a validacdo do dirigente, as demandas finalisticas da SGG, as prioridades

governamentais e estratégias vigentes, caso isso se faca necessario;

V — orientar os envolvidos para haver a correta inclusdo das informagdes do

portfélio da SGG no Sistema de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goids —



GOMAP e outros indicados, de acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da SGG no GOMAP,
para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;

VIl — participar de reuniGes e outros eventos de planejamento, acompanhamento

e monitoramento para a melhoria da performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIl — observar a adoc¢do das boas praticas de governanca e gestdo de portfdlio,
programas e projetos pelas areas finalisticas, para que todos os projetos tenham, no minimo, os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,

comunicacgoes e riscos;

IX — orientar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo), conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os beneficios

esperados, para buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X — orientar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das

demandas e/ou do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos — EAP;

XI — identificar, negociar e aprovar as alteracdes do escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancas;

XIl — orientar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e/ou da abordagem de gerenciamento adotada e, se for

pertinente, manter atualizadas em cronograma as linhas de base planejadas versus realizadas;

XIll — orientar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, e com a devida relacdo ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de

desembolso financeiro;

XIV — orientar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacao, mediacdo de conflitos, se
for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou a abordagem de gerenciamento

adotada;

XV — orientar os riscos para que eles sejam identificados por meio da elaboracdo
da matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a probabilidade

e o impacto;

XVI — acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observacdo de, no minimo, gerenciamento de escopo,

cronograma, or¢gamento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for



pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de

gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos

conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

XVIII — realizar a governanca de projetos, com o engajamento das areas finalisticas
e do dirigente da SGG nos ciclos de reuniGes, para o reporte de situacdo e a tomada de decisao

nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — orientar o planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as

diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfdlio de projetos da SGG, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestao de portfélio e

projetos na SGG; e
XXII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. O Escritério de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governanga da SGG, sem prejuizo a subordinacdo

administrativa ao Gabinete do Secretario-Chefe.

CAPITULO IX

DA ASSESSORIA ESPECIAL ESTRATEGICA DA GOVERNADORIA

Art. 19. Compete a Assessoria Especial Estratégica da Governadoria:
| — promover o assessoramento do Governador:

a) no exame e na conducao dos assuntos relativos a Governadoria e providenciar
o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Governador, bem como o

encaminhamento de expedientes despachados por ele;

b) no didlogo e na cooperacdo entre os atores envolvidos nas acdes da

Governadoria; e

c) no relacionamento institucional da SGG com os demais érgdos e entidades da

administracdo estadual e com outras esferas de Governo;

Il — apoiar os processos de mitigacdo de riscos, explorar oportunidades, identificar

problemas das acdes inter e intragovernamentais, também propor alternativas e solucdes;



[l — coordenar a interlocucdo entre as unidades administrativas integrantes da

Governadoria;

IV — promover, incentivar e apoiar as ag¢les de integracdo dos orgdaos que

compdem a Governadoria; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO X

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ECONOMICOS

Art. 20. Compete a Assessoria Especial de Assuntos EconOmicos:

| — promover a andlise para a deliberacdo superior dos valores dos gastos das

pastas;

Il — homologar a Programacdo de Desembolso Financeiro — PDF e o Registro de
Descentralizacdo Financeira na administracdo direta, autarquica e fundacional, conforme estiver

estabelecido em normativas especificas;

[l — controlar os saldos financeiros e a parametrizacdo das naturezas de despesas

no sistema da Administracdo Financeira do Tesouro — AFT;

IV — realizar operagGes durante o exercicio financeiro como anulagbes de
empenhos, reinicio e exclusio de PDFs e outras alteracdes necessdrias ao equilibrio

orcamentario;

V — realizar atendimento permanente a todas as unidades e Poderes nas duvidas

relacionadas a apropriacdao das despesas;

VI — elaborar relatéorios de acompanhamento da execucdo orcamentaria e

financeira para subsidiar a tomada de decisGes dos titulares das pastas;

VIl — promover iniciativas para a reducdo, a qualidade e a eficiéncia do gasto

publico;

VIII — assessorar o Gabinete do Governador sobre os assuntos economicos,

orcamentarios e fiscais; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO XI

DA ASSESSORIA EXECUTIVA DA GOVERNADORIA

Art. 21. Compete a Assessoria Executiva da Governadoria:



| — assessorar o Governador em sua representagdo funcional;

Il — auxiliar o Secretario— Chefe na definicdo das diretrizes e na implementacao

das acbes da drea de competéncia da SGG;

[l — auxiliar na interlocu¢do com outros drgdos e entidades da administracao

publica nos temas de competéncia da SGG;

IV — articular, coordenar, promover e acompanhar a implementacao das medidas,
dos mecanismos e das praticas organizacionais de governanca da SGG, observados as normas e

os procedimentos especificos;

V — apoiar os processos de mitigacdo de riscos, explorar oportunidades, identificar

problemas das acbes inter e intragovernamentais, também propor alternativas e solucdes; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

TiTULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 22. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — supervisionar e coordenar as atividades da gestdo de pessoas, do patrimonio,
da execucdo da contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, dos servicos

administrativos, do planejamento, bem como dar suporte operacional as demais atividades;

I — dispor a infraestrutura necessaria a implementacdo de sistemas

informatizados que suportem as atividades da SGG;

Il — promover os recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito

funcionamento da SGG;

IV — supervisionar a formulacdo dos planos estratégicos e do Plano Plurianual —

PPA, da proposta orcamentdria, com o acompanhamento e a avaliagcdo dos resultados da SGG;

V — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatérios de
informacOes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos drgdos de orientacdo e

controle;

VI — supervisionar o processo de transformacdo da gestdo publica e a melhoria
continua das atividades da SGG;

VIl — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da SGG;



VIl — implementar e supervisionar os processos licitatérios, a gestdo dos

contratos, dos convénios e dos demais ajustes firmados pela SGG;

IX — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, para acompanhar a execucdao da contabilizacdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da SGG;

X — promover a articulacdo institucional da SGG com os drgdos e as entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a

convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XI — formalizar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza, inclusive seus
termos aditivos, relacionados a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SGG for a responsavel pela transferéncia de

recursos financeiros;

XIl — submeter a apreciacdo superior os processos de celebracdo de convénios,
inclusive de seus termos aditivos, referentes a transferéncia voluntaria de recursos para

municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XIll —acompanhar e fiscalizar a execu¢do de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SGG for responsavel pela transferéncia dos

recursos financeiros;

XIV — analisar e encaminhar aos drgaos de controle a prestacao de contas de
convénio com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SGG for a

responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros;

XV — providenciar a instauracdo da tomada de contas especial e notificar os

orgdos de controle;
XVI — promover planos e acdes de melhoria da gestdo de convénios;
XVII — supervisionar o processo de elaboracdo do Regulamento da SGG;

XVIII — supervisionar a gestdo dos contratos, convénios e demais ajustes firmados
pela SGG;

XIX — instaurar e julgar processo administrativo para a apurag¢do da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei estadual n? 18.672, de 13 de novembro de
2014; e

XX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, a

Superintendéncia de Gestdo Integrada organiza, coordena e supervisiona as seguintes unidades:
| — a Geréncia de Planejamento e Financas;

Il —a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/90933/lei-18672

[l — a Geréncia de Contabilidade;
IV — a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
V — a Geréncia de Compras Governamentais; e

VI —a Geréncia de Contratos e Convénios.

Secao |

Da Geréncia de Planejamento e Finangas

Art. 23. Compete a Geréncia de Planejamento e Finangas:

| — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acbes da SGG que estejam relacionados com os instrumentos

governamentais de planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SGG aos

instrumentos governamentais de planejamento;

IIl — exercer a funcdo de 6rgdo setorial do Sistema Estruturador de Organizacao e
Inovacgado Institucional, referente a planejamento, e assistir, em arranjo colaborativo com outros
orgados e sistemas, a execucdo das atividades relacionadas especialmente a orcamento, financas,

inovacao da gestdo e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, para o alinhamento e a compatibilizacdo delas

com as diretrizes e os macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e projetos da SGG;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas informacdes técnicas e cadastrais
nos sistemas informacionais pertinentes, com o fornecimento delas sobretudo quando forem

solicitadas pela unidade central de planejamento;

VI — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da SGG, com o apoio das
areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse da SGG, inclusive o ciclo do PPA e da proposta
orcamentaria anual do 06rgdo, em consonancia com as diretrizes do 6rgdo central de

planejamento;
VIl — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

IX — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucao financeira e operacional da SGG, respeitados os limites financeiros aplicaveis;



X — prestar apoio e orientacdo as unidades jurisdicionadas dependentes, para a

melhor governanca das politicas publicas e dos instrumentos de planejamento governamental;

XI — prestar informacgoes e atuar em colabora¢do com os drgdos jurisdicionantes,
para a melhor governanca das politicas publicas e dos instrumentos de planejamento

governamental;

XIl — propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da SGG;

Xl — subsidiar o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos érgdos de controle;
XIV — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XV — supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da SGG;

XVI — coordenar e realizar, em conjunto com as dareas finalisticas responsaveis, as
rotinas de monitoramento fisico e financeiro dos programas e dos projetos, para a correta

vinculacdo das informacodes pertinentes;

XVIl — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais, com a

observacdo das diretrizes estratégicas definidas e das metas fisicas previstas;

XVIII — revisar as pecas orcamentarias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual, para uma previsdo de gastos mais assertiva;

XIX — apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano de contrata¢cdes anual

desenvolvido pela Secretaria de Estado da Administracdao — SEAD, ao ciclo do planejamento;

XX — apoiar o processo de planejamento estratégico institucional em articulacdo
com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento desse planejamento

ao Plano Plurianual, a devida execucdo e o atingimento de metas;
XX —informar a unidade central os riscos fiscais identificados;

XXII — orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da

LDO e das demais normas orcamentarias;
XXIIl — aplicar na SGG a LDO e as demais normas or¢camentarias;

XXIV — sugerir novos dispositivos e adequacbes das normas orcamentdrias,

guando forem aplicaveis as competéncias da SGG;
XXV — gerir a execucdo orcamentaria das receitas proprias quando elas existirem;

XXVl — programar a execucdo das despesas orcamentdrias da SGG em

consonancia com as normas, o PPA e as prioridades governamentais;
XXVII — gerir a execucdo orcamentaria;

XXVIII — elaborar a proposta orcamentaria;



XXIX — manter atualizados na unidade central o cadastro e os perfis dos usuarios

da SGG nos sistemas orcamentarios;

XXX — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XXXI — manter as informagcGes orcamentarias atualizadas nos sistemas

informatizados;

XXXII — orientar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaracGes

de adequacbes orcamentdria e financeira;

XXXIII — gerir a execucdo financeira com base na legislacdo pertinente, bem como

as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central de financas;

XXXIV — emitir o cronograma mensal de desembolso financeiro — CMDF no
Sistema de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SIOFI e enviar esse cronograma, via processo,

para o Tesouro Estadual;

XXXV — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de

despesa para a efetivacao;
XXXVI — controlar contas a pagar e a receber;

XXXVIl — gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos realizados e tratar as

inconsisténcias identificadas;

XXXVII — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo

de informacdes financeiras;

XXXIX — supervisionar a execuc¢do financeira de contratos, convénios e

congéneres;

XL — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de

servidores;
XLl — gerenciar a movimentac¢do das contas bancarias;
XLII — gerir o processo de pagamento de diarias;

XLIII — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e

adiantamentos, com a verificagcdo de saldos, solicitar a recomposicdo do fundo e prestar contas;

XLIV — orientar o processo de execu¢cdo do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiros, com a observacdo das diretrizes estratégicas definidas;

XLV — gerir e coordenar a elaboracdo do Regulamento da SGG, conforme as

diretrizes da unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XLVI — gerir o cadastro das unidades administrativas e manté—lo atualizado, bem

como solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacdo dos dados



qguando houver a criacdo, a inativacdo, a alteracdo de subordinacdo dessas unidades ou

situacdes afins;

XLVIl — manifestar—se nos processos de atualizacdo da organiza¢cdo administrativa
da SGG;

XLVIII — aplicar tempestivamente as orientacGes, as diretrizes e as solicitagcdes da

unidade central de inovacdo da gestdo e dos servigos publicos e suas unidades vinculadas;

XLIX — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformacao

do Estado de Goias e suas sub— redes;

L — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo dos
processos, inclusive os de trabalho, das atividades e das entregas para a composicdao da cadeia
de valor integrada do Estado de Goids, bem como promover a melhoria continua da entrega de

valor, com eficiéncia e eficacia;

LI — estimular e promover a cultura e a pratica da inovacdo da gestdo e dos
servicos publicos com acgGes, projetos, oficinas, semindrios e eventos correlatos, conforme as

diretrizes e as orientacGes da unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos;

LIl — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos da Carta de
Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de gestdo da

carta de servicos;

LIl — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de inovacdo da

gestdo e dos servigos publicos o andamento das acdes e dos projetos ja realizados;

LIV — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servigos publicos,

para a¢oes de simplificacdo;

LV — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a digitalizacao

dos processos, inclusive os de trabalho e servigos publicos;

LVI — promover a melhoria da gestdo e dos servigos publicos a partir da avaliacdo
de dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdo nas ac¢des de transformacao

publica;

LVIl — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de inovacdo da gestdo e dos servigcos publicos, bem

como pelas suas unidades vinculadas; e
LVIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Planejamento e Finangas, sem prejuizo a
subordinac¢do administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a:



| — Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, quanto as competéncias de

planejamento, orcamento e finangas; e

Il — SEAD, quanto as competéncias de transformacao publica.

Secao Il

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 24. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
[l — manter atualizado o histérico veicular;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a ela;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificacdo de infracGes de transito;

X — elaborar orientacGes sobre o uso e a conservagao veicular em consonancia
com as determinacdes do orgao central de frotas;

XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessdo de uso da frota;

XIl — submeter a manifestacdo do drgao central de frotas a inclusdo, a alteracdo, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia correlatos a Atas de Registro de Precos e

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XIll — orientar os condutores e os usuarios quanto as normas e as orientacées do
orgdo central de frotas;

XIV — disponibilizar, nos sistemas informatizados sob sua coordenacdo,
informacdes e acessos de veiculos administrativos ao drgao central de frotas;

XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo érgdo central de
frotas;

XVI — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e digitalizados)
com todas as normas e as orientacdes técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica
documental;



XVII — receber os documentos da SGG para o arquivamento;

XVIII — classificar os documentos recebidos de acordo com a Tabela de

Temporalidade de Documentos vigente;

XIX — manter o acervo documental para a preservagao, a recuperagao e a consulta

de acordo com a demanda;
XX — atualizar os registros e as localizacbes de documentos para a consulta;

XXI — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

Tabela de Temporalidade de Documentos e as normas vigentes;

XXIl — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo
Central do Estado;

XXIlIl — notificar a unidade central de logistica documental da necessidade de

atualizacdo da Tabela de Temporalidade de Documentos, quando houver necessidade;

XIV — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de

documentos;

XXV — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com as normas

vigentes;

XXVI — assessorar a Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso na execucao

de suas atividades;

XXVII — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestdo de

Arquivos, conforme as normas vigentes;

XXVIIl — nomear servidor ou comissdo responsavel pela gestdo setorial dos
estoques de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a

gestdo do acesso dos usudrios e a sua capacitacao para opera—Ilo;

XXIX — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XXX — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificacdo
correta da sua especificacdo no sistema de compras, a sua natureza de despesa e/ou da conta
patrimonial, a sua unidade orcamentdria, o seu lote de fabricacdo e, quando for possivel, o
dimensionamento de seus estoques de acordo com sua demanda e o planejamento de
aquisicao;

XXXI — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicOes adequadas de conservacdo e segurancga, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de acdo humana, mecéanica ou climatica;



XXXII — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade

de cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXXIII — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excecdo dos materiais de consumo imediato;

XXXIV — realizar inventdrios periddicos nos almoxarifados, inclusive o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

XXXV — distribuir os materiais somente mediante requisicio e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXXVI — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e

criticos para o estoque dos almoxarifados;

XXXVII — elaborar o plano anual de suprimentos com proje¢des quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicao de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade

central de suprimentos;

XXXVII — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacao da unidade central

de suprimentos;

XXXIX — desfazer—se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienacdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

XL — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados e alienados, com a exclusao deles do registro contabil e patrimonial;

XLl — determinar a apuracdo do desaparecimento de materiais ou da avaria deles

ocasionada por uso inadequado, para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

XLIl — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacgao, distribuicdo e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacoes de seguranca das instalacdes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XLl — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;
XLIV — acompanhar na drea competente processos licitatérios referentes a
aquisicdo de bens moveis;

XLV — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobilidrio e Imobilidrio — SPMI e a identificacdo fisica por nimeros sequenciais de
registro patrimonial, com a utilizacdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e

homologados pela unidade central de patrimonio, em bens patrimoniais novos;

XLVI — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;



XLVIl — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdao dos bens patrimoniais
moveis;
XLVIIl — coordenar movimentagdes internas e externas;

XLIX — alimentar o SPMI com todos os registros relativos a quaisquer atualizacGes

acerca dos bens mdveis e manté—lo em conformidade com a situacao real dos bens da SGG;
L — instituir comissdo de acordo com a finalidade da demanda;

LI — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo dos

bens moveis;

LIl — estabelecer rotinas para a execucdo das atividades de inventario de todas as
unidades da SGG;

LIl — realizar o inventario anual no cumprimento do cronograma das atividades e

os prazos estabelecidos pela unidade central de patrimonio;

LIV — diligenciar para a recuperacdo dos bens e promover—lhes a conservagdo ou a

recuperacao, conforme for o caso;

LV — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para

subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

LVI — monitorar a prestacdo de contas dos bens mdveis para garantir a entrega de

todos os documentos necessarios;

LVIIl — manter a unidade central de patriménio atualizada acerca do emprego de
bens moveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens méveis
inserviveis para a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LVIIl — assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada para os bens

moveis considerados inserviveis;
LIX — seguir as orientacGes e as diretrizes da unidade central de patrimonio;

LX — fomentar na SGG a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

LXI — gerir os bens imdveis afetados a SGG, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

LXII — garantir o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais imdveis sob a gestdo
da SGG;

LXIIl — identificar e propor manutencdo predial quando ela for necessaria,
também informar a unidade central de patrimbnio os sinistros ou as demais ocorréncias que

recaiam sobre os bens imdveis do acervo da SGG;



LXIV — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrimonio, com a sugestao de melhorias quando elas forem necessarias;

LXV — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados ao érgao, inclusive
a documentacdo de cessdo de uso e locagdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos imdéveis;

LXVI — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imdveis a SGG, com a

indicacdo deles ao titular;

LXVIl — manifestar—se sobre a incorporacdo de imédveis a SGG, seja por afetacdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisicao, locacdo ou cessao de uso de terceiros, bem

como quando houver a sua devolucao;

LXVIIl — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na

base de dados dos bens patrimoniais imdveis, sempre que isso for preciso;
LXIX — providenciar a regularizacdo dos imdveis afetados ao 6rgdo nos municipios;
LXX — realizar a instrucdo processual de procedimentos de interesse da SGG;

LXXI — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imodveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de

patrimoénio;

LXXIl — acompanhar as reintegracbes de posse de imdveis de propriedade do

Estado de Goids afetados a SGG, com o suporte logistico a sua efetivacao;

LXXIIl — garantir a entrega de todos os documentos necessarios a prestacdo de
contas dos bens imoveis afetados a SGG;

LXXIV — realizar o inventdario anual no cumprimento do cronograma das atividades

preestabelecidas no planejamento;

LXXV — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos

pela unidade central de patrimonio;

LXXVI — submeter a consideracdo da unidade central de patrimonio imédvel as

propostas de locacdo e de aquisicdo de imdveis; e
LXXVIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico fica subordinada
técnica e normativamente a Subsecretaria de Logistica e Patrimonio da SEAD, sem prejuizo a

subordinac¢do administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao lll

Da Geréncia de Contabilidade



Art. 25. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizagGes e os procedimentos contdbeis emanados do Conselho

Federal de Contabilidade e dos drgdos centrais de contabilidade federal e estadual;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacGes do ente ou pelos quais responda;

Il — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na SGG, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execucdo orcamentdria e financeira;

IV — coordenar a elaboracdo da prestacdao de contas dos gestores e encaminha— la

ao ordenador de despesa da SGG, para o envio aos érgdos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contabil, em
formato digital, apresentada ao érgdo central de contabilidade do Estado de Goias e ao Tribunal
de Contas do Estado de Goias — TCE— GO, referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, com as

informacdes que porventura lhe forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e

fundos especiais vinculados a SGG nos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatdrios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também

manter sua fidedignidade aos registros contabeis da SGG;

VIl — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SGG em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goias;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE—GO, para dirimir possiveis duvidas

e/ou confrontacgdes;

X — atender as diretrizes e as orientacdes técnicas do Orgdo Central de
Contabilidade do Estado de Goids, a que as geréncias de contabilidade encontram—se

tecnicamente subordinadas;
XI —acompanhar as atualizacGes da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa de informacbes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisdes;

XIll — acompanhar e executar, no que couber, obrigacdes acessérias de maneira
geral, para disponibilizar as informacdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessorias, da

SEAD e por outros 6rgaos;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticiario, propaganda ou promoc¢do, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo

estadual, e encaminhé—la ao TCE— GO; e



XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contabeis previstos no inciso lll deste artigo deverdo ser
escriturados, exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 29 A guarda da documentacdo de arquivamento sera de inteira responsabilidade
do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade
de prestar as informacdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central de Contabilidade

do Estado de Goias e/ou pelos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA,

sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada.

Secao IV

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 26. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo na SGG;

Il — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de

concessdo de estagio na SGG;

Il — gerir a integracdo do novo servidor e demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

IV — acompanhar a atuacdo dos jovens aprendizes, em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentagdo comprobatdria, bem como

emitir informacdes, inclusive para a aposentadoria;

VI —validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores em
exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;



VIl — gerir os procedimentos que envolvem concessbes de beneficios,
gratificacGes, funcdes comissionadas e evolugGes funcionais, nomeac¢des em cargos de

provimento em comissdo e contratagdes por tempo determinado;

IX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatério dos
servidores, gerir a composi¢cdo das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacdo do estagio probatério;

X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdao das
comissOes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

XI — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos de

pessoal;

Xl — estruturar a 4rea de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacdo, no incentivo a criacdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XIlIl — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para a tomada de decisGes,

monitorar as a¢oes de gestdao do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacdes;

XIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acdes de

capacitacdo para os servidores;

XVl — enviar a unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as
minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a analise prévia, bem como
as informacdes para a prestacdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou
empregados do quadro préprio ou a execucdo de atividades finalisticas da SGG para a

manifestacao;

XVIl — implantar na SGG as a¢des propostas pelo Programa MOVE Goids voltadas
ao merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores

praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XVIll — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XIX — orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as ac¢des disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no TCE— GO e fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios

ao cumprimento de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;



XXI — seguir orientacGes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitacao;

XXII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar Plano

de Capacitacao da SGG;

XXIIl — planejar e implementar a¢des educacionais de competéncias especificas da
SGG;

XXIV — divulgar e incentivar as a¢Oes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XXV — efetivar a inscricao das acGes educacionais da Escola de Governo conforme

os critérios estabelecidos;
XXVI — avaliar a eficicia das acOes educacionais realizadas;

XXVIl — executar as atividades de saude e seguranga no cumprimento das

diretrizes definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXVIII — cumprir as normas de saude e seguranga previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIX — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranca do
Trabalho — SST no eSocial;

XXX — executar os procedimentos de controle de afastamentos por licengas

médicas relativas aos servidores;

XXXl — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentacgdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXII — cumprir as orientacOes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequacbes necessarias no ambiente de trabalho no

processo de reabilitacdo profissional; e
XXXIII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Gestdao e Desenvolvimento de
Pessoas, da SEAD, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo

Integrada.

Secao V

Da Geréncia de Compras Governamentais



Art. 27. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — gerir a execucdo das contratacdes da SGG;

Il — coordenar a elaboracdo e as revisGes ordinarias e extraordinarias do PCA da
SGG por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado, com o apoio das areas

técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

IIl — elaborar o calenddrio de contratacGes da SGG e monitorar o andamento dos

processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria

das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou
contratacao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo, com a possibilidade de requerer,
guando for o caso, a analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacbes e as contratacOes diretas realizadas pela SGG,
observados os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacdes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema
oficial de contratacbes do Estado;

IX — prestar as informacdes requeridas por drgaos de controle e drgdos externos;

X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensa e as inexigibilidades de
licitacdo;

XI — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacdo e
demais ajustes da SGG, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

XIl — manter o controle histérico dos contratos da SGG e monitorar suas vigéncias;

XIll — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da SGG;

XIV — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacoes da SGG;

XV — orientar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratacdo tempestiva e a observancia da legislacao aplicavel;

XVl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos
realizadas pela unidade central de compras e contratos;

XVIl — submeter procedimentos de adesdo ou formalizacdo de ata de registro de

precos a analise da unidade central de compras e contratos; e

XVl — encarregar—se de competéncias correlatas.



Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras Governamentais fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Compras e Contratos, da SEAD, sem prejuizo a

subordinac¢do administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada.

Secao VI

Da Geréncia de Contratos e Convénios

Art. 28. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:

| — formalizar os contratos relacionados a aquisicOes, prestacdes de servigos e

locacdes;

Il — elaborar e formalizar as minutas de convénios estaduais, como 0s convénios
de municipalizacdo, os termos de cooperacdo técnica e os estdgios com organizacdes nao
governamentais, com instituicdes de Ensino Superior e institutos sociais, entre outros

instrumentos congéneres;

Il — elaborar e formalizar as minutas de termos de cessdao de uso de bens modveis

e imdveis, também outros instrumentos congéneres;

IV — elaborar e formalizar minutas de termos aditivos, termos de rescisdo, termos

de rerratificacdo e apostilamentos na esfera estadual;

V — realizar o cadastro de apostilamentos, contratos, notas de empenho e termos
aditivos no Sistema de Contratos da Controladoria— Geral do Estado — SCO/CGE;

VI — cadastrar termos aditivos e apostilamentos nos sistemas de controle interno

e externo;

VIl — monitorar a vigéncia dos contratos e dos convénios estaduais, entre outros
ajustes;

VIl — orientar os gestores de convénios estaduais quanto ao cadastramento de
propostas no Sistema de Convénios do Estado de Goias — SIGECON;

IX — manter atualizado o arquivo de todos os contratos e convénios da SGG;

X — orientar os gestores e os fiscais de contrato quanto ao cadastramento de
propostas no Sistema GEO—OBRAS ou no que lhe suceder, também os contratos referentes as

obras;

XI — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacdo e

demais ajustes da SGG, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

XIl = manter controle historico dos contratos da SGG, com o monitoramento de

suas vigéncias;



XIll — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da SGG;
XIV — identificar e monitorar riscos das contratacdes da SGG no nivel estratégico;

XV — formalizar as contrata¢cOes decorrentes de ata de registro de precos

realizados pela unidade central de compras e contratos;

XVI — submeter os procedimentos de adesdo de ata de registro de precos a analise

da unidade central de compras e contratos; e

XVIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO MAURO BORGES — IMB

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva do Instituto Mauro Borges — IMB:

| — dar suporte técnico— cientifico as decisOes estratégicas dos érgdos da

administracdo estadual;
Il — monitorar a avaliacdo de politicas publicas;
IIl — avaliar a evolucdo da economia estadual e de seus municipios;

IV — fornecer cenarios macroecondmicos e das conjunturas mundial, nacional e

regional para verificar as suas implicagcOes sobre a economia goiana;
V — fornecer projecdes de indicadores, principalmente macroeconémicos;

VI — fornecer bases de dados estatisticos e geoespaciais, além de registros

administrativos procedentes de érgdos publicos;
VIl — fornecer informacodes relativas a geotecnologias do Estado; e
VIl — formar e aperfeicoar pesquisadores e técnicos da area.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Diretoria Executiva do Instituto Mauro Borges — IMB exercer as funcdes de

organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Assessoria Executiva do IMB;
Il — Superintendéncia de Inteligéncia de Dados e Geotecnologias;
Il — Geréncia de Dados e Estatisticas;
IV — Geréncia de Geotecnologias;
V — Superintendéncia de Estudos Sociais e Ambientais;

VI — Geréncia de Estudos sobre Pobreza e Desigualdades;



VIl — Geréncia de Estudos Ambientais e Agronegdcio;
VIl — Superintendéncia de Estudos e ProjecGes Macroeconémicas;
IX — Geréncia de Indicadores Conjunturais e Estruturais; e

X — Geréncia de Projecdes Macroeconomicas.

Secao |

Da Assessoria Executiva do IMB

Art. 30. Compete a Assessoria Executiva do IMB:

| — assessorar tecnicamente e subsidiar a Diretoria Executiva nas funcdes de

organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das superintendéncias e das geréncias do IMB;

Il — assessorar o Governo Estadual na implementagdo, na promog¢do e na

divulgacdo de politicas, programas e projetos para propiciar o desenvolvimento sustentavel;

IIl — elaborar diagndsticos e propostas sobre as tematicas solicitadas pela Diretoria
Executiva; e

IV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Superintendéncia de Inteligéncia de Dados e Geotecnologias

Art. 31. Compete a Superintendéncia de Inteligéncia de Dados e Geotecnologias:

| — executar atividades de coleta, analise e divulgacdo de estatisticas e dados a
respeito do Estado de Goias e de seus municipios;

Il — zelar pelo sigilo de dados sensiveis e restritos coletados e mantidos pelo IMB,

em cumprimento as legislacdes estadual e federal sobre o tema;

Ill — promover a realizacdo de acordos de compartilhamento de dados com entes
e autarquias nas esferas municipal, estadual e federal, para o atendimento de necessidades
técnicas do IMB;

IV — planejar e elaborar requisitos para garantir uma infraestrutura computacional
compativel com os dados e sistemas utilizados pelo IMB;

V — assessorar a Diretoria Executiva, a Assessoria Executiva e o Governo do Estado

na elaboracdo de pareceres técnicos e boletins informativos; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.



Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Inteligéncia de Dados e Geotecnologias exercer as funcdes de

organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Dados e Estatisticas; e

Il — Geréncia de Geotecnologias.

Subsecao |

Da Geréncia de Dados e Estatisticas

Art. 32. Compete a Geréncia de Dados e Estatisticas:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas, avaliacbes e

outras acdes relacionadas a sua area de atuacdo;

Il — coletar, transformar, armazenar, analisar, manter e disseminar séries historicas
de indicadores socioeconomicos do Estado de Goias e de seus municipios, para subsidiar a
tomada de decisdo, a elaboracdo de politicas publicas e o conhecimento sobre a realidade fisica,

econOmica e social do Estado de Goias;

Il — coletar, transformar, armazenar, analisar e manter dados estatisticos sobre o
Estado de Goids e seus municipios, com zelo pela preservacdo do sigilo de dados sensiveis, de

acordo com as legislacGes estadual e federal vigentes;

IV — planejar, especificar, desenvolver e manter sistemas ou aplicativos para
coleta, transformacdo, armazenamento, recuperacdo, analise e divulgacdo de dados histéricos e

estatisticos;

V — prestar assessoria a Diretoria Executiva, a Assessoria Executiva, a
Superintendéncia de Inteligéncia de Dados e Geotecnologias e ao Governo do Estado na

elaboracdo de pareceres técnicos e boletins informativos; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Geotecnologias

Art. 33. Compete a Geréncia de Geotecnologias:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas, avaliacbes e

outras acdes relacionados a sua area de atuacdo;



Il — examinar, avaliar e interpretar a representacdo grafica dos limites politico—
administrativos do Estado, com base em dados cartograficos ou visitas técnicas, com subsidio
técnico a revisdo ou a elaboracdo de leis que tratam de limites municipais, para a consolidacdo

do quadro territorial- administrativo;

[l — elaborar a malha municipal oficial e produzir o mapa oficial das divisas

politico— administrativas dos municipios goianos;
IV — emitir certiddo de localizagdo de bens imdveis;

V — planejar, especificar, desenvolver e manter sistemas ou aplicativos para coleta,

transformacdo, armazenamento, recuperacdo, analise e divulgacdo de dados geoespaciais;

VI — prestar assessoria a Diretoria Executiva, a Assessoria Executiva, a
Superintendéncia de Inteligéncia de Dados e Geotecnologias e ao Governo do Estado na

elaboracdo de pareceres técnicos e boletins informativos; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Superintendéncia de Estudos Sociais e Ambientais

Art. 34. Compete a Superintendéncia de Estudos Sociais e Ambientais:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas aplicadas,
sistemas, avaliacGes e outras acoes relacionados aos aspectos econdmicos, sociais, ambientais e

territoriais referentes ao Estado de Goias e aos seus municipios;

Il — construir indicadores e indices diversos para acompanhar os desempenhos

economico social e ambiental do Estado de Goias;
IIl —avaliar, elaborar, desenhar, monitorar e propor politicas publicas;

IV — monitorar as politicas publicas sociais e ambientais do Estado de Goias para
fortalecer a gestdo publica, obter resultados e apoiar o processo de tomada de decisGes nas

acOes estratégicas e nos projetos prioritarios do Governo;

V — assessorar a Diretoria Executiva, a Assessoria Executiva e o Governo do Estado

na elaboracdo de pareceres técnicos e boletins informativos; e
VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Estudos Sociais e Ambientais exercer as funcées de organizagdo,

coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:

| — Geréncia de Estudos sobre Pobreza e Desigualdades; e



Il — Geréncia de Estudos Ambientais e Agronegdcio.

Subsecao |

Da Geréncia de Estudos sobre Pobreza e Desigualdades

Art. 35. Compete a Geréncia de Estudos sobre Pobreza e Desigualdades:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas, avaliacbes e
outras acdes relacionados a sua area de atuacdo;

Il — elaborar e monitorar indices e indicadores de pobreza, desigualdade e

desemprego para o acompanhamento da situacdo social do Estado de Goias;

Il — elaborar e monitorar o indice Multidimensional de Caréncia das Familias —

IMCF para direcionar as agées governamentais;

IV — avaliar ex— ante e ex— post projetos, acdes, programas e politicas publicas da
area social, de maneira a fornecer subsidios para a sua gestao;

V — gerir sistemas para o monitoramento de politicas publicas, principalmente da

area social;

VI — avaliar e monitorar o desempenho de projetos prioritarios do Governo do

Estado relacionados a sua area de atuacdo;

VIl — assessorar a Diretoria Executiva, a Assessoria Executiva, a Superintendéncia
de Estudos Sociais e Ambientais e o Governo do Estado na elaboracdo de pareceres técnicos e
boletins informativos; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Estudos Ambientais e Agronegodcio

Art. 36. Compete a Geréncia de Estudos Ambientais e Agronegécio:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas, avaliacbes e
outras acdes relacionados a sua area de atuacdo;

Il — elaborar e analisar indices e indicadores socioecondomicos do meio ambiente e
do agronegdcio do Estado de Goias;

IIl — avaliar projetos ambientais e territoriais referentes ao Estado de Goias e aos

seus municipios;



IV — avaliar o ex— ante e ex— post de projetos, acdes, programas e politicas

publicas de desenvolvimento do agronegécio, de maneira a subsidiar a sua gestdo;
V — avaliar os projetos prioritarios do Governo do Estado;

VI — assessorar a Diretoria Executiva do IMB, a Assessoria Executiva do IMB, a
Superintendéncia de Estudos Sociais e Ambientais e o Governo do Estado na elaboracdo de

pareceres técnicos e boletins informativos; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia de Estudos e Projegcoes MacroeconOmicas

Art. 37. Compete a Superintendéncia de Estudos e Projecdes Macroeconémicas:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas aplicadas,
sistemas, avaliacbes e outras acbes relacionados aos cendrios macroeconémicos e as
conjunturas mundial, nacional e regional para verificar as suas implicacées sobre a economia

goiana;

Il — mensurar o volume e o crescimento do fluxo de producdo da economia
goiana, detalhar seus recursos e seus usos, inclusive o cdlculo do produto interno bruto — PIB de

Goids e de seus municipios, com a menor periodicidade possivel;

Il — fornecer subsidios para a formulacdo de politicas estaduais de

desenvolvimento;

IV — realizar pesquisas especificas, primdrias e secundarias de interesse do Estado
de Goias, com a geracdo de informativos e resenhas provenientes das informacdes captadas e
sistematizadas;

V — realizar a analise aprofundada do desempenho anual da economia goiana e

de seus municipios; e
VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Estudos e Projecbes Macroeconémicas exercer as funcbes de

organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Indicadores Conjunturais e Estruturais; e

Il — Geréncia de ProjecGes Macroeconomicas.

Subsecao |



Da Geréncia de Indicadores Conjunturais e Estruturais

Art. 38. Compete a Geréncia de Indicadores Conjunturais e Estruturais:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas, avaliacbes e

outras acdes relacionados a sua area de atuacdo;

Il — elaborar e acompanhar os indicadores econémicos conjunturais e estruturais

de atividades;

Il — analisar cenarios macroecondmicos e as conjunturas mundial, nacional e

regional para verificar as suas implicagcOes sobre a economia goiana;

IV — mensurar o volume e o crescimento do fluxo de producdo da economia
goiana, detalhar seus recursos e seus usos, inclusive o célculo do produto interno bruto — PIB de

Goids e de seus municipios, com a menor periodicidade possivel;
V — construir a matriz insumo—produto e a tabela de recursos e usos;

VI — assessorar a Diretoria Executiva do IMB, a Assessoria Executiva do IMB, a
Superintendéncia de Estudos e Projecdes Macroeconbmicas e o Governo do Estado na

elaboracdo de pareceres técnicos e boletins informativos; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Proje¢6es Macroecondmicas

Art. 39. Compete a Geréncia de ProjecGes Macroeconémicas:

| — planejar, coordenar, promover e elaborar estudos, pesquisas, avaliacbes e

outras acdes relacionados a sua area de atuacao;

Il — elaborar, manter e atualizar a grade de projecbes macroeconOmicas e fiscais

de curto, médio e longo prazos;
IIl — elaborar proje¢des de outros indicadores em geral;

IV — assessorar a Diretoria— Executiva do IMB, a Assessoria Executiva do IMB, a
Superintendéncia de Estudos e Projecdes Macroecondmicas e o Governo do Estado na

elaboracdo de pareceres técnicos e boletins informativos;

V — colaborar na construcdo da matriz insumo— produto e da tabela de recursos e

usos; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.



CAPITULO Il

DA SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA CIDADES E TRANSPORTE

Art. 40. Compete a Subsecretaria de Politicas para Cidades e Transporte:

| — acompanhar as politicas publicas nacionais de mobilidade, transporte e

assuntos metropolitanos;

Il — elaborar, propor e acompanhar a execugdo das politicas publicas estaduais de

mobilidade, transporte e assuntos metropolitanos;

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a qualidade do transporte de cada uma das

regioes metropolitanas;

IV — subsidiar tecnicamente os entes reguladores do transporte de cada uma das

regioes metropolitanas;

V — subsidiar tecnicamente os conselhos de desenvolvimento de cada uma das

regioes metropolitanas;

VI — desenvolver estudos, programas, projetos e pesquisas de inovacoes

cientificas ou tecnoldgicas nas areas de mobilidade, transporte e assuntos metropolitanos;

VIl — acompanhar a execucdo de planos diretores aerovidrios, rodoviarios e

ferroviarios;

VIl — coordenar e acompanhar a administracdo dos terminais de passageiros de

propriedade do poder publico estadual;

IX — elaborar os balancos estatisticos das areas de mobilidade, transporte e

assuntos metropolitanos;

X — viabilizar a captacdo de recursos para o desenvolvimento de programas nas

areas de mobilidade, transporte e assuntos metropolitanos;

XI — manter interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal sobre
politicas publicas de mobilidade, transporte e assuntos metropolitanos, com a proposicdo de
acordos, convénios e outros ajustes, para a cooperacao nos campos administrativo, técnico e
cientifico; e

XIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,

compete a Subsecretaria de Politicas para Cidades e Transporte exercer as funcbes de

planejamento, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Superintendéncia da Regido Metropolitana de Goiania;

Il — Geréncia de Politicas e Programas da Regido Metropolitana de Goiania;



Il — Geréncia de Politicas de Transporte da Regido Metropolitana de Goiania;
IV — Superintendéncia da Regido do Entorno do DF;
V — Geréncia de Politicas e Programas do Entorno do DF; e

VI — Geréncia de Politicas de Transporte do Entorno do DF.

Secao |

Da Superintendéncia da Regido Metropolitana de Goiania

Art. 41. Compete a Superintendéncia da Regido Metropolitana de Goiania:

| — planejar e formular as politicas publicas estaduais para a Regido Metropolitana
de Goiania;

Il — promover acOes e estratégias para a execucdo das politicas publicas estaduais
definidas;

IIl — fiscalizar e monitorar a execugdo das politicas publicas estaduais formuladas;

IV — realizar estudos periddicos e acompanhar os dados técnicos que contribuam

para o aperfeicoamento das politicas publicas estaduais em foco;

V — avaliar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das politicas publicas estaduais

para a Regido Metropolitana de Goiania;

VI — promover e divulgar anudrios estatisticos relacionados a Regido

Metropolitana de Goiania;

VIl — articular-se com agentes publicos e privados para o desenvolvimento
relacionado a mobilidade, transporte e demais assuntos de interesse do Estado de Goias para a

Regido Metropolitana de Goiania;

VIl — realizar estudos técnicos e emitir pareceres inerentes as fungdes publicas de

interesse comum, para subsidiar as decisoes do CODEMETRO e dos demais conselhos;

IX — apoiar o desenvolvimento e a difusdo de estudos, pesquisas e inovacao
tecnoldgica para a melhoria da qualidade e a reducdo dos custos relacionados a mobilidade,
transporte e demais assuntos de interesse do Estado de Goids na Regido Metropolitana de
Goiania;

X — elaborar, implementar e atualizar o Plano de Desenvolvimento Integrado da

Regido Metropolitana de Goiania;

XI — coordenar e acompanhar a administracdo dos terminais de passageiros de

propriedade do poder publico estadual;



XIl — propor projetos para a captacdo de recursos nas areas de sua atuagdo para

garantir a infraestrutura adequada ao desenvolvimento do Estado;

XIll — propor convénios entre entes publicos e privados para a melhoria e o

monitoramento dos servigos publicos estaduais nas dreas de atuacao da superintendéncia; e
XIV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia da Regido Metropolitana de Goiania exercer as funcdes de

planejamento, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Politicas e Programas da Regido Metropolitana de Goiania; e

Il — Geréncia de Politicas de Transporte da Regido Metropolitana de Goiania.

Subsecao |

Da Geréncia de Politicas e Programas da Regido Metropolitana de Goiania

Art. 42. Compete a Geréncia de Politicas e Programas da Regido Metropolitana de
Goiania:
| — planejar e formular as politicas publicas estaduais para as cidades da Regido

Metropolitana de Goiania;

Il — promover acOes e estratégias para a execucdo das politicas publicas estaduais
definidas;

IIl — fiscalizar e monitorar a execugdo das politicas publicas estaduais formuladas;

IV — realizar estudos periddicos e acompanhar os dados técnicos que contribuam

para o aperfeicoamento das politicas publicas estaduais em foco;

V — avaliar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das politicas publicas estaduais
nas cidades da Regido Metropolitana de Goiania;

VI — promover e divulgar anudrios estatisticos relacionados a Regido
Metropolitana de Goiania;

VIl — articular-se com agentes publicos e privados para o desenvolvimento

relacionado a assuntos de interesse do Estado de Goids para a Regido Metropolitana de Goiania;

VIl — realizar estudos técnicos e emitir pareceres inerentes as fungdes publicas de

interesse comum, para subsidiar as decisoes do CODEMETRO e dos demais conselhos;

IX — elaborar, implementar e atualizar o Plano de Desenvolvimento Integrado da
Regido Metropolitana de Goiania;



X — coordenar e acompanhar a administracdo dos terminais de passageiros de

propriedade do poder publico estadual;

Xl — propor convénios entre entes publicos e privados para a melhoria e o

monitoramento dos servigos publicos estaduais nas areas de atuacao da geréncia; e

XIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Politicas de Transporte da Regido Metropolitana de Goiania

Art. 43. Compete a Geréncia de Politicas de Transporte da Regido Metropolitana
de Goiania:

| — planejar e formular as politicas publicas estaduais para as cidades da Regido
Metropolitana de Goiania;

Il — promover acOes e estratégias para a execucdo das politicas publicas estaduais
definidas;

IIl — fiscalizar e monitorar a execugdo das politicas publicas estaduais formuladas;

IV — realizar estudos periddicos e acompanhar os dados técnicos que contribuam

para o aperfeicoamento das politicas publicas estaduais em foco;

V — avaliar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das politicas publicas estaduais

nas cidades da Regido Metropolitana de Goiania;

VI — promover e divulgar anudrios estatisticos relacionados a Regido
Metropolitana de Goiania;

VIl — articular-se com agentes publicos e privados para o desenvolvimento

relacionado a assuntos do interesse do Estado de Goias para a Regido Metropolitana de Goiania;

VIl — realizar estudos técnicos e emitir pareceres inerentes as fungdes publicas de

interesse comum, para subsidiar as decisoes do CODEMETRO e dos demais conselhos;

IX — elaborar, implementar e atualizar o Plano de Desenvolvimento Integrado da
Regido Metropolitana de Goiania;

X — coordenar e acompanhar a administracdo dos terminais de passageiros de
propriedade do Poder Publico estadual;

XI — acompanhar e avaliar os impactos gerados pela implementacdo de planos,
programas, projetos, contratos, convénios e instrumentos regulatérios relacionados aos

investimentos em infraestrutura de transportes no ambito do Estado;



XIl — propor convénios entre entes publicos e privados para a melhoria e o

monitoramento dos servigos publicos estaduais nas areas de atuacao da geréncia; e

XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Superintendéncia da Regido do Entorno do DF

Art. 44. Compete a Superintendéncia da Regido do Entorno do DF:

| — planejar e formular as politicas publicas estaduais para as cidades com
compdem a Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

Il — promover acOes e estratégias para a execucdo das politicas publicas estaduais
definidas;

IIl — fiscalizar e monitorar a execugdo das politicas publicas estaduais formuladas;

IV — realizar estudos periddicos e acompanhar os dados técnicos que contribuam
para o aperfeicoamento das politicas publicas estaduais em foco;

V — avaliar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das politicas publicas estaduais

para a Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

VI — promover e divulgar anudrios estatisticos relacionados a Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

VIl — articular-se com agentes publicos e privados para o desenvolvimento
relacionado a mobilidade, transporte e demais assuntos de interesse do Estado de Goias para a

Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

VIl — realizar estudos técnicos e emitir pareceres inerentes as fungdes publicas de
interesse comum, para subsidiar as decisdes do Conselho de Desenvolvimento Metropolitano do
Entorno do Distrito Federal - CODERME e dos demais conselhos;

IX — apoiar o desenvolvimento e a difusdo de estudos, pesquisas e inovacao
tecnoldgica para a melhoria da qualidade e a reducdo dos custos relacionados a mobilidade,
transporte e demais assuntos de interesse do Estado de Goids na Regido Metropolitana do
Entorno do Distrito Federal;

X — elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento Integrado da Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

X| — propor projetos para a captagdo de recursos nas areas de sua atuagdo para
garantir a infraestrutura adequada ao desenvolvimento do Estado;



XIl — propor convénios entre entes publicos e privados para a melhoria e o

monitoramento dos servicos publicos estaduais nas dreas de atuacao da superintendéncia; e
XIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia da Regido do Entorno do DF exercer as funcbes de organizagdo,

coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Politicas e Programas do Entorno do DF; e

Il — Geréncia de Politicas de Transporte do Entorno do DF.

Subsecao |

Da Geréncia de Politicas e Programas do Entorno do DF

Art. 45. Compete a Geréncia de Politicas e Programas do Entorno do DF:

| — planejar e formular as politicas publicas estaduais para a Regido Metropolitana
do Entorno do Distrito Federal;

Il — promover acOes e estratégias para a execucdo das politicas publicas estaduais
definidas;

IIl — fiscalizar e monitorar a execugdo das politicas publicas estaduais formuladas;

IV — realizar estudos periédicos e acompanhar os dados técnicos que contribuam

para o aperfeicoamento das politicas publicas estaduais em foco;

V — avaliar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das politicas publicas estaduais
na Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

VI — promover e divulgar anudrios estatisticos relacionados a Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

VIl — articular-se com agentes publicos e privados para o desenvolvimento
relacionado a assuntos de interesse do Estado de Goids para a Regido Metropolitana do Entorno
do Distrito Federal;

VIl — realizar estudos técnicos e emitir pareceres inerentes as fungdes publicas de

interesse comum para subsidiar as decisdes do CODERME e dos demais conselhos;

IX — elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento Integrado da Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal;

X — propor convénios entre entes publicos e privados para a melhoria e o

monitoramento dos servigos publicos estaduais nas areas de atuacao da geréncia; e

XI — encarregar—se de competéncias correlatas.



Subsecao ll

Da Geréncia de Politicas de Transporte do Entorno do DF

Art. 46. Compete a Geréncia de Politicas de Transporte do Entorno do DF:

| — planejar e formular politicas para a criacdo do Sistema Metropolitano de
Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

Il — promover acOes e estratégias para a execucdo das politicas publicas para o

Sistema Metropolitano de Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

IIl — fiscalizar e monitorar a execuc¢do das politicas para o Sistema Metropolitano
de Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

IV — realizar estudos periddicos e acompanhar os dados técnicos que contribuam
para o aperfeicoamento das politicas para o Sistema Metropolitano de Transportes Coletivos do
Entorno do Distrito Federal;

V — avaliar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das politicas publicas estaduais

no Sistema Metropolitano de Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

VI — promover e divulgar anuarios estatisticos em relacdo ao Sistema

Metropolitano de Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

VIl — articular-se com agentes publicos e privados para o desenvolvimento
relacionado a assuntos de interesse do Estado de Goids para o Sistema Metropolitano de

Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

VIl — realizar estudos técnicos para subsidiar as decisées do Consércio

Interfederativo do Entorno e dos demais conselhos;

IX — elaborar e implementar o Plano Diretor Setorial do Transporte Coletivo do

Sistema Metropolitano de Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

X — apoiar e acompanhar as obras de infraestrutura propostas para o Sistema

Metropolitano de Transportes Coletivos do Entorno do Distrito Federal;

Xl — propor convénios entre entes publicos e privados para a melhoria e o
monitoramento dos servicos prestados no Sistema Metropolitano de Transportes Coletivos do

Entorno do Distrito Federal; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

CAPITULO IV

DA SUBSECRETARIA DE ENERGIA, TELECOMUNICAGOES E CIDADES INTELIGENTES



Art. 47. Compete a Subsecretaria de Energia, Telecomunica¢des e Cidades

Inteligentes:

| — acompanhar as politicas publicas nacionais de energia, telecomunicacdes e

cidades inteligentes;

Il — planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execucdo das politicas

estaduais de energia, telecomunicacdes e cidades inteligentes;

Ill — coordenar o desenvolvimento de programas, projetos, acdes e estudos que
contribuam para o aperfeicoamento das politicas estaduais de energia, telecomunicacbes e

cidades inteligentes;

IV — coordenar estudos e pesquisas de inovagao tecnoldgica, também programas,

projetos e a¢Oes de eficiéncia energética;

V — acompanhar a expansdo das telecomunicacbes e o desenvolvimento de

cidades inteligentes no Estado;

VI —realizar a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal, também
com agentes publicos e privados, para o aprimoramento das politicas estaduais de energia,

telecomunicacdes e cidades inteligentes;

VIl — identificar oportunidades de investimento na darea de energia,

telecomunicacdes e cidades inteligentes; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas na é&rea de energia,

telecomunicacdes e cidades inteligentes.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Subsecretaria de Energia, Telecomunicacdes e Cidades Inteligentes exercer as fungbes

de planejamento, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Energia;
Il — Geréncia de Politicas de Energia;
Il — Geréncia de Pesquisa e Estatisticas de Energia;
IV — Superintendéncia de Telecomunicac¢Ges e Cidades Inteligentes;
V — Geréncia de Politicas de Telecomunicacgdes; e

VI — Geréncia de Cidades Inteligentes.

Secao |

Da Superintendéncia de Energia

Art. 48. Compete a Superintendéncia de Energia:



| —acompanhar as politicas publicas nacionais de energia;

Il — planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execucdo das politicas
estaduais de energia;

Il — coordenar o desenvolvimento de programas, projetos, acdes e estudos
periddicos e dados técnicos que contribuam para o aperfeicoamento das politicas estaduais de

energia;

IV — coordenar estudos e pesquisas de inovagao tecnoldgica, também programas,
projetos e a¢Oes de eficiéncia energética;

V — realizar a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal, também
com agentes publicos e privados, para o aprimoramento das politicas estaduais de energia e
desenvolvimento de pesquisas de energia;

VI — coordenar estudos e pesquisas para a elaboracdo de projecdo futura da
matriz energética do Estado de Goids, de forma a possibilitar a tomada de acGes e as definicbes
de politicas publicas de energia;

VIl — coordenar a elaboracdo do Planejamento Energético do Estado de Goias;
VIl — identificar as oportunidades de investimento na area de energia; e
IX — encarregar—se de competéncias correlatas na area de energia.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Energia exercer as funcbes de planejamento, coordenacdo e
supervisdo técnica das seguintes unidades:

| — Geréncia de Politicas de Energia; e

Il — Geréncia de Pesquisa e Estatisticas de Energia.

Subsecao |

Da Geréncia de Politicas de Energia

Art. 49. Compete a Geréncia de Politicas de Energia:
| —acompanhar as politicas publicas nacionais de energia;

Il — planejar, coordenar, propor e acompanhar a elaboracdo e a execucdo das
politicas publicas estaduais de energia;

Il — desenvolver programas, projetos e ag¢des que contribuam para o
aperfeicoamento das politicas publicas estaduais de energia;

IV — avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade da execucdo das politicas
publicas estaduais de energia;



V — incentivar a diversificacdo da matriz energética estadual por meio de fontes

renovaveis, considerada a seguranca do setor energético;

VI — propor programas, projetos e acdes de eficiéncia energética para a reducao

de custos nas unidades administrativas estaduais;

VIl — manter a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal,
também com agentes publicos e privados, para o aprimoramento das politicas publicas
estaduais de energia, inclusive com a proposicdo e o acompanhamento de acordos, convénios e

outros ajustes;

VIl — identificar oportunidades de investimento e viabilizar projetos para a

captacdo de recursos na area de energia; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas na area de politicas publicas de

energia.

Subsecao Il

Da Geréncia de Pesquisa e Estatisticas de Energia

Art. 50. Compete a Geréncia de Pesquisa e Estatisticas de Energia:

| — realizar estudos periddicos e acompanhar os dados técnicos que contribuam

para o aperfeicoamento das politicas publicas estaduais de energia;
Il — promover e divulgar estudos e dados estatisticos de energia;
[Il — estudar a matriz energética do Estado;

IV — incentivar a diversificacdo da matriz energética estadual por meio de fontes

renovaveis, considerada a seguranca do setor energético;
V — elaborar o Planejamento Energético do Estado de Goias;

VI — desenvolver e apoiar estudos e pesquisas de inovacdo tecnoldgica para a

melhoria da qualidade e a reducdo dos custos no setor de energia;

VIl — propor projetos para a captagdo de recursos no setor de energia para

garantir a infraestrutura adequada ao desenvolvimento do Estado;

VIl — manter a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal,
também com agentes publicos e privados, para o desenvolvimento de pesquisas no setor de
energia, inclusive com a proposicdo e o acompanhamento de acordos, convénios e outros

ajustes;



IX — desenvolver e apoiar estudos e pesquisas para a elaborar a projecdo futura da
matriz energética do Estado, de forma a possibilitar a tomada de acdes e definicdes de politicas

publicas de energia;

X — identificar e viabilizar oportunidades de investimento em pesquisa na area de

energia; e

XI — encarregar—se de competéncias correlatas na drea de pesquisa e estatistica

de energia.

Secao Il

Da Superintendéncia de Telecomunicag¢oes e Cidades Inteligentes

Art. 51. Compete a Superintendéncia de Telecomunicagdes e Cidades Inteligentes:

| — acompanhar as politicas publicas nacionais de telecomunicac¢des e cidades

inteligentes;

Il — planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execucdo das politicas

estaduais de telecomunicacdes e cidades inteligentes;

Il — coordenar o desenvolvimento de programas, projetos, acdes, estudos
periddicos e dados técnicos que contribuam para o aperfeicoamento das politicas estaduais de

telecomunicacdes e cidades inteligentes;

IV — acompanhar a expansdo das telecomunicacdes e o desenvolvimento de

cidades inteligentes no Estado;

V — realizar a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal, também
com agentes publicos e privados, para o aprimoramento das politicas estaduais de
telecomunicacgdes e cidades inteligentes e o desenvolvimento de pesquisas de telecomunicag¢des

e cidades inteligentes;

VI — identificar oportunidades de investimento na drea de telecomunicacdes e

cidades inteligentes; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas na area de telecomunicacbes e

cidades inteligentes.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Telecomunicacdes e Cidades Inteligentes exercer as funcdes de

planejamento, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Politicas de Telecomunicagdes; e

Il — Geréncia de Cidades Inteligentes.



Subsecao |

Da Geréncia de Politicas de Telecomunicagoes

Art. 52. Compete a Geréncia de Politicas de Telecomunicacdes:
| —acompanhar as politicas publicas nacionais de telecomunicacdes;

Il — planejar, coordenar, propor e acompanhar a elaboracdo e a execucdo das

politicas publicas estaduais de telecomunicagdes;

Il — desenvolver programas, projetos e ag¢des que contribuam para o

aperfeicoamento das politicas publicas estaduais de telecomunicacgGes;

IV — avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade da execucdo das politicas

publicas estaduais de telecomunicacdes;
V — promover e divulgar dados estatisticos de telecomunicagdes;
VI — acompanhar a expansao das telecomunicacdes no Estado;

VIl — manter a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal,
também com agentes publicos e privados, para o aprimoramento das politicas publicas
estaduais de telecomunicacdes, inclusive com a proposicdo e o acompanhamento de acordos,

convénios e outros ajustes;

VIl — identificar oportunidades de investimento e viabilizar projetos para a

captacdo de recursos na area de telecomunicacdes; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas na area de politicas publicas de

telecomunicacgdes.

Subsecao Il

Geréncia de Cidades Inteligentes

Art. 53. Compete a Geréncia de Cidades Inteligentes:
| —acompanhar as politicas publicas nacionais de cidades inteligentes;

Il — planejar, coordenar, propor e acompanhar a elaboracdo e a execucdo das

politicas publicas estaduais de cidades inteligentes;

Il — desenvolver programas, projetos, acdes, estudos e pesquisas de inovacdes

cientificas ou tecnoldgicas na area de cidades inteligentes;

IV — avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade da execucdo das politicas

publicas estaduais de cidades inteligentes;



V — promover e divulgar dados estatisticos de cidades inteligentes;
VI —incentivar e apoiar o desenvolvimento de cidades inteligentes no Estado;

VIl — incentivar e apoiar, em outros 6rgdos e entidades publicos, o

desenvolvimento de programas, projetos e a¢oes relacionados a cidades inteligentes;

VIl — manter a interlocucdo entre as esferas federal, estadual e municipal,
também com agentes publicos e privados, para o aprimoramento das politicas publicas
estaduais de cidades inteligentes, inclusive com a proposicdo e o acompanhamento de acordos,

convénios e outros ajustes;

IX — identificar oportunidades de investimento e viabilizar projetos para a

captacdo de recursos na area de cidades inteligentes; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas na area de politicas publicas de
cidades inteligentes.

CAPITULO V

DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA

Art. 54. Compete a Subsecretaria de Governanca:

| — exercer as funcdes de organizacao, de coordenacdo e de supervisao técnica da

sua area;

Il — planejar e monitorar a implementacdo e a execucdo de planos, projetos e
atividades de captacdo de recursos pelo Estado de Goias;

IIl — realizar a governanca das ac¢des, dos projetos e dos programas prioritarios do
Governo do Estado;

IV — implementar, capacitar, sensibilizar e realizar a governanca dos escritérios de
projetos setoriais;

V — monitorar o portfdlio de projetos, obras e entregas governamentais do
Estado; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Subsecretaria de Governanca exercer as funcbes de planejamento, coordenacdo e

supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Assessoria Técnica Estratégica;
Il — Assessoria de Comunicacdo;

[l — Assessoria Administrativa;



IV — Superintendéncia Central de Captacdo de Recursos;
V — Geréncia de Articulagdo e Captacao de Recursos;
VI — Geréncia de Elaboracdo de Projetos de Captacdo de Recursos;

VIl — Geréncia de Execucdo e Monitoramento de Projetos de Captacdo de

Recursos;
VIl — Superintendéncia de Prioridades Governamentais;
IX — Assessoria Técnica de Engenharia da Governadoria;
X — Geréncia de Assuntos Sociais;
Xl — Geréncia de Assuntos de Desenvolvimento Economico;
XIl — Geréncia de Assuntos de Infraestrutura;
Xl — Geréncia de Assuntos de Tecnologia e Inovacao;
XIV — Geréncia de Assuntos Educacionais;
XV — Superintendéncia do Escritério de Projetos;
XVI — Geréncia Central dos Escritérios de Projetos;
XVIl — Geréncia de Padronizacdo;
XVl — Superintendéncia de Monitoramento;
XIX — Geréncia de Inteligéncia de Dados; e

XX — Geréncia de Monitoramento de Projetos Governamentais.

Secao |

Da Assessoria Técnica Estratégica

Art. 55. Compete a Assessoria Técnica Estratégica:
| — promover o assessoramento do Subsecretdrio de Governanca:

a) no exame e na conducdo dos assuntos afetos a Subsecretaria de Governanca e
providenciar atendimento nas consultas e nos requerimentos formulados pelo Secretario-

Adjunto, bem como o encaminhamento de expedientes por ele despachados;

b) no didlogo e na cooperacdo entre os atores envolvidos nas acdes da

Subsecretaria de Governanga; e

c) no relacionamento institucional da Subsecretaria de Governanca com os

demais drgaos e entidades desta e outras esferas de Governo;



Il — apoiar os processos de mitigacdo de riscos, explorar oportunidades e
identificar problemas das acdes inter e intragovernamentais, também propor alternativas e
solugodes;

[l — coordenar a interlocucdo entre as unidades administrativas integrantes da
SGG;

IV — promover, incentivar e apoiar as ag¢les de integracdo dos orgdaos que
compdem a SGG;

V —acompanhar e prestar orienta¢des técnicas para a governanca dos projetos; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 56. Compete a Assessoria de Comunicacdo:

| — planejar e executar politicas de comunicacdo institucional, bem como apoiar,
avaliar e/ou orientar as atividades de comunicacdo da SGG;

Il — facilitar a interacdo e a articulacdo interna em busca de comunicacao eficiente
e eficaz entre os diversos 6rgaos do Governo com a Subsecretaria de Governanca;

[l — comunicar previamente ao Subsecretdrio de Governanga as operacdes e as
acoes de grande proporgao e repercussao da SGG, para que possam atuar em conjunto e
encontrar a melhor estratégia de comunicacdo;

IV — articular, propor, coordenar e executar a¢des de divulgacdo institucional; e

V — realizar outras competéncias correlatas.

Secao lll

Da Assessoria Administrativa

Art. 57. Compete a Assessoria Administrativa:

| — assessorar as atividades da Subsecretaria de Governanca referentes a pessoal,
material, servicos gerais, orcamento, contabilidade e tesouraria, bem como manter o
Subsecretario de Governanga permanentemente informado dos assuntos relacionados com
esses setores;

Il — propor medidas de rotina para o funcionamento interno;



IIl — sugerir normas e instrugdes sobre assuntos de sua competéncia;

IV — responsabilizar—se pela qualidade e pela eficiéncia das atividades que lhe sdo

pertinentes; e

V — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia Central de Captagdo de Recursos

Art. 58. Compete a Superintendéncia Central de Captacdo de Recursos:

| — realizar a interlocucdo com os gestores de politicas publicas com acdes
vinculadas a todas as esferas governamentais, assim como internacionais, quando couber, em

atencdo as demandas e as oportunidades de captacdo de recursos;

Il — articular, supervisionar e avaliar a implementacdo de planos, projetos e
atividades dirigidos a captacdo de recursos nos o6rgdos estaduais, em especial para o

atendimento as prioridades governamentais;

Il — colaborar para o mapeamento das demandas e a articulagdo com érgdos
municipais no Estado de Goids, executores de programas e acdes relacionados a politicas

publicas apoiadas com captacdo de recursos;

IV — estabelecer diretrizes para a implementacdo, a capacitacdo e a governanca da

captacdo de recursos pelos 6rgaos e pelas entidades estaduais;

V — promover a integracdo entre os orgaos e as entidades estaduais, também com

0s parceiros para apoiar os processos de captagdo de recursos;

VI — elaborar proposicoes, estudos, relatérios e outros insumos que contribuam
para o processo de governanca das acdes e dos projetos de captacdo de recursos para a tomada

de decisOes das autoridades competentes;

VIl — representar o Estado de Goids como 6rgdo setorial estadual no ambito do
Sistema de Gestdo de Parcerias da Unido — SIGPAR, com a promocado de forma colaborativa da

sua governanga em contexto estadual; e
VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia Central de Captacdo de Recursos exercer as fungbes de

organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Articulacdo e Captacdo de Recursos;

Il — Geréncia de Elaboracdo de Projetos de Captacdo de Recursos; e



Il — Geréncia de Execucdo e Monitoramento de Projetos de Captacdo de

Recursos.

Subsecao |

Da Geréncia de Articulagdo e Captac¢dao de Recursos

Art. 59. Compete a Geréncia de Articulacdo e Captacdo de Recursos:

| — prospectar oportunidades de captacdo de recursos financeiros para o Estado e
divulgd— las aos 6rgdos e as entidades estaduais, para possibilitar novas alternativas para o

financiamento das politicas publicas;

Il — auxiliar os 6rgaos estaduais na identificacdo de oportunidades para a captacao
de recursos externos, bem como no processo de articulacdo e negociacdo com os possiveis

financiadores;

[l — apoiar os érgdos estaduais no mapeamento e na qualificacdo das demandas,

bem como no planejamento para a captacao de recursos;
IV — manter articulacdo institucional com os participes e os 6rgdos concedentes;

V — avaliar as necessidades de novos recursos externos para financiar os

programas estratégicos e as prioridades definidas;

VI — apoiar os 6rgdos estaduais na anadlise da disponibilidade de dotacdo
orcamentaria, quando isso for necessario, para assegurar a contrapartida dos instrumentos de

repasse;
VIl — acompanhar de forma sistémica a elaboracdo do Orcamento— Geral da
Uniao;
VIl — identificar as necessidades e fomentar a capacitacdo de quadros

estratégicos nos diversos temas relacionados a captacdo de recursos;

IX — elaborar relatdrios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacgdes sobre as acbes de articulacdo e captacao

de recursos;

X — promover a interlocucdo com o SIGPAR e coordenar a sua operacionalizagdo

no dmbito dos orgaos estaduais; e

XI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Elaborag¢ao de Projetos de Captacdo de Recursos



Art. 60. Compete a Geréncia de Elaboracdo de Projetos de Captacdo de Recursos:

| — atuar em sinergia com a Geréncia de Articulacdo de Captacdo de Recursos para
a orientacdo aos 6rgdos estaduais na elaboracdo de projetos necessarios aos processos de
articulacdo e captacdo de recursos;

Il — prestar apoio técnico aos 6érgdos estaduais na elaboracdo e na analise de
viabilidade técnica dos projetos destinados a captacdo de recursos;

[l — apoiar e acompanhar os érgdos estaduais, quando isso for necessario, no

cadastramento e na submissao das propostas e dos projetos de captacdo de recursos;

IV — monitorar e apoiar os 6rgaos estaduais nas fases de analise e de aprovacao

dos projetos, também de celebracdo dos instrumentos de repasse, até o inicio da execucdo;

V — apoiar os Orgdos estaduais na padronizacdo e na viabilizacdo de
documentacdo para o cumprimento de requisitos de celebracdo necessarios a formalizacdo de
instrumentos de captagdo de recursos externos;

VI — colaborar no monitoramento da regularidade dos drgdos estaduais no
Sistema de InformacgGes sobre Requisitos Fiscais para manter a regularidade na celebracdo de

parcerias;

VIl — identificar as necessidades e apoiar a capacitacdo de quadros estratégicos

nos diversos temas relacionados a elaborac¢do de projetos para a captacao de recursos;

VIII — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacgGes sobre as acbes de captacdo de recursos

inerentes a sua area de competéncia; e

IX — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Execugdo e Monitoramento de Projetos de Captagdo de Recursos

Art. 61. Compete a Geréncia de Execucdo e Monitoramento de Projetos de

Captagdo de Recursos:

| — monitorar e acompanhar a execugdo dos instrumentos e dos respectivos
projetos de captacdo de recursos dos drgdos da administracdo publica direta e indireta do
Estado de Goias, bem como das empresas cujo controle aciondrio, direta ou indiretamente, o
Estado detiver, para o cumprimento dos objetos e dos cronogramas fisicos e financeiros
pactuados;



Il — apoiar e orientar os 6rgdos e as entidades estaduais, quando isso for
necessario, na execucdo e na prestacao de contas dos instrumentos de captacdo de recursos

pactuados;

Il — definir e disseminar padrbes e estratégias para a execucao e o
monitoramento dos projetos de captacdo de recursos, com respeito as normas especificas

definidas pelos concedentes publicos e privados, quando elas existirem;

IV — apoiar a integracdo e o alinhamento entre os 6rgdos e as entidades estaduais
e 0s parceiros em agdes necessarias a execu¢do e a0 monitoramento dos projetos de captagdo

de recursos;

V —identificar as necessidades e apoiar a capacitacdo de quadros estratégicos nos
diversos temas relacionados a execucdo e ao monitoramento dos projetos de captacdo de

recursos,

VI — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacgGes sobre as acdes de captacdo de recursos

inerentes a sua area de competéncia; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao V

Da Superintendéncia de Prioridades Governamentais

Art. 62. Compete a Superintendéncia de Prioridades Governamentais:

| — articular, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacdo de planos,

programas, projetos e acOes prioritarios do Governo nos orgdos setoriais;

Il — promover solugGes para o acompanhamento e o monitoramento dos projetos

e para a atualizacdo de informacodes e relatérios governamentais;

IIl — promover a integra¢do entre os érgdos estaduais e os parceiros, para apoiar o

alinhamento e a gestdo dos projetos e das agbes prioritarias do Governo;

IV — elaborar proposicoes, estudos, relatérios e outros insumos que contribuam
para o processo de governanca das acOes e dos projetos prioritarios do Governo e para a

tomada de decisdes das autoridades competentes;

V — buscar solugdes aos desafios identificados em apoio aos érgdos

governamentais envolvidos na execucdo das acoes e dos projetos prioritarios; e

VI — encarregar—se de competéncias correlatas.



Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Prioridades Governamentais exercer as fun¢des de organizagao,

coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Assessoria Técnica de Engenharia da Governadoria;
Il — Geréncia de Assuntos Sociais;
Il — Geréncia de Assuntos de Desenvolvimento Economico;
IV — Geréncia de Assuntos de Infraestrutura;
V — Geréncia de Assuntos de Tecnologia e Inovacao; e

VI — Geréncia de Assuntos Educacionais.

Subsecao |

Da Assessoria Técnica de Engenharia da Governadoria

Art. 63. Compete a Assessoria Técnica de Engenharia da Governadoria:

| —acompanhar e prestar orientagdes técnicas para o monitoramento dos projetos
prioritarios;

Il — realizar o acompanhamento fisico das obras de construcdo, conservacao,
operacdo e manutencdo dos projetos prioritarios;

Il — gerenciar e reportar dados e/ou informag¢des técnicas de planejamento,

execucao e operacdo dos projetos prioritarios que envolvam obras de engenharia; e

IV — encarregar—se de outras competéncias que |he forem atribuidas em sua area

de atuacdo.

Subsecao Il

Da Geréncia de Assuntos Sociais

Art. 64. Compete a Geréncia de Assuntos Sociais:

| — acompanhar e monitorar os projetos prioritarios sociais do Governo, com a
supervisdo das iniciativas estratégicas em curso;
Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da

governanca e da tomada de decisdo com informacbes sobre o desempenho das acdes

estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais desenvolvidos na area social;



Il — definir e disseminar padrdes e estratégias de acompanhamento e de

monitoramento dos projetos sociais;

IV — consolidar dados, informacdes e resultados provenientes dos projetos sociais,

planejados ou executados, a fim de reavaliar as entregas e as prioridades governamentais;

V — coordenar a atuacdao de equipes, forcas— tarefa e redes articuladas nos
diversos Orgdos do Governo, especialmente em relacdo a definicdo, a execucdo, ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo das acOes necessarias a realizacdo dos

projetos sociais;

VI — contribuir para a formacdo das equipes envolvidas com a execucdo dos

projetos sociais; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Assuntos de Desenvolvimento Economico

Art. 65. Compete a Geréncia de Assuntos de Desenvolvimento Econémico:

| — acompanhar e monitorar os projetos prioritdrios de desenvolvimento

econOmico do Governo, com a supervisdo das iniciativas estratégicas em curso;

Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacbes sobre o desempenho das acdes
estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais desenvolvidos na area de

desenvolvimento economico;

Il — definir e disseminar padrbes e estratégias de acompanhamento e

monitoramento dos projetos de desenvolvimento econdmico;

IV — consolidar dados, informacbes e resultados provenientes dos projetos de
desenvolvimento econOmico, planejados ou executados, a fim de reavaliar as entregas e as

prioridades governamentais;

V — contribuir para a formacdo das equipes envolvidas com a execuc¢do dos

projetos de desenvolvimento econémico;

VI — coordenar a atuacdao de equipes, forcas—tarefa e redes articuladas nos
diversos Orgdos do Governo, especialmente em relacdo a definicdo, a execucdo, ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo das acdes necessarias a realizacdo dos

projetos de desenvolvimento econémico; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.



Subsecao IV

Da Geréncia de Assuntos de Infraestrutura

Art. 66. Compete a Geréncia de Assuntos de Infraestrutura:

| — acompanhar e monitorar os projetos prioritarios de infraestrutura do Governo,

com a supervisdo das iniciativas estratégicas em curso;

Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacbes sobre o desempenho das acdes
estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais desenvolvidos na area de

infraestrutura;

Il — definir e disseminar padrbes e estratégias de acompanhamento e

monitoramento dos projetos de infraestrutura;

IV — consolidar dados, informacbes e resultados provenientes dos projetos de
infraestrutura, planejados ou executados, a fim de reavaliar as entregas e as prioridades

governamentais;

V — contribuir para a formacdo das equipes envolvidas com a execuc¢do dos

projetos de infraestrutura;

VI — coordenar a atuacdo de equipes, forcas— tarefa e redes articuladas nos
diversos oOrgdos do Governo, especialmente em relacdo a definicdo, a execucdo, ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo das acdes necessarias a realizacdo dos

projetos infraestrutura; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subseg¢ao V

Da Geréncia de Assuntos de Tecnologia e Inovagao

Art. 67. Compete a Geréncia de Assuntos de Tecnologia e Inovacdo:

| — acompanhar e monitorar os projetos prioritarios de tecnologia e inovacao do

Governo, com a supervisao das iniciativas estratégicas em curso;

Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacbes sobre o desempenho das acdes
estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais desenvolvidos na area de tecnologia

e inovacao;

Il — definir e disseminar padrbes e estratégias de acompanhamento e

monitoramento dos projetos de tecnologia e inovagdo;



IV — consolidar dados, informacgbes e resultados provenientes dos projetos de
tecnologia e inovacdo, planejados ou executados, a fim de reavaliar as entregas e as prioridades
governamentais;

V — contribuir para a formacdo das equipes envolvidas com a execuc¢do dos
projetos de tecnologia e inovacao;

VI — coordenar a atuacdao de equipes, forcas—tarefa e redes articuladas nos
diversos Orgdos do Governo, especialmente em relacdo a definicdo, a execucdo, ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo das acdes necessarias a realizacdo dos

projetos de tecnologia e inovacdo; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VI

Da Geréncia de Assuntos Educacionais

Art. 68. Compete a Geréncia de Assuntos Educacionais:

| — acompanhar e monitorar os projetos prioritarios de assuntos educacionais do
Governo, bem como supervisionar as iniciativas estratégicas em curso;

Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacbes sobre o desempenho das acdes
estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais desenvolvidos na area de assuntos
educacionais;

Il — definir e disseminar padrdoes e estratégias de acompanhamento e de
monitoramento dos projetos de assuntos educacionais;

IV — consolidar dados, informacbes e resultados provenientes dos projetos de
assuntos educacionais, planejados ou executados, a fim de reavaliar as entregas e as prioridades
governamentais;

V — coordenar a atuacdo de equipes, forcas—tarefa e redes articuladas nos
diversos Orgdos do Governo, especialmente em relacdo a definicdo, a execucdo, ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo das acdes necessarias a realizacdo dos

projetos de assuntos educacionais;

VI — contribuir para a formacdo das equipes envolvidas com a execucdo dos
projetos de assuntos educacionais; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao VI



Da Superintendéncia dos Escritdrios de Projetos

Art. 69. Compete a Superintendéncia dos Escritorios de Projetos:

| — gerir estrategicamente a Rede de Gestdo de Projetos no ambito da

administracdo publica estadual;

Il — estabelecer diretrizes gerais para orientar as unidades setoriais a fim de
institucionalizar cultura de integracdo e de visdo sistémica do portfélio de projetos

governamentais, essencial para a criacdo de valor e a implementacao de politicas publicas;

Il — promover o alinhamento estratégico central e setorial conforme as

prioridades governamentais;

IV — formular a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos integrantes da

Rede de Gestdo de Projetos;

V — estabelecer regras e diretrizes para a elaboracdo e o gerenciamento de

projetos no ambito do Poder Executivo estadual;

VI — instituir a governanca metodolégica e tecnolégica da gestdo de portfdlio,
programas e projetos para a elaboracdo e o gerenciamento de projetos no dambito do Poder

Executivo estadual;

VIl — orientar os érgdos e as entidades setoriais na governanca e na gestdo de

portfélio, programas e projetos no ambito do Poder Executivo estadual;

VIl — acompanhar a aplicacdo de diretrizes, padrbes, processos e/ou
metodologias adotadas para a governanca e a gestdo de portfélio, programas e projetos no

ambito do Poder Executivo estadual;

IX — definir os requisitos minimos de governanca e gestdo de portfdlio, programas

e projetos para a entrega de resultados nas unidades setoriais dos Escritérios de Projetos;

X — definir os processos de governanca e gestdo de portfélio, programas e
projetos para fomentar a aderéncia estratégica dos portfélios de drgaos e entidades no ambito

do Poder Executivo estadual conforme as prioridades governamentais; e
XI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacdo.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia dos Escritérios de Projetos exercer as funcbes de organizagdo,

coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia Central dos Escritérios de Projetos; e

Il — Geréncia de Padronizacao.



Subsecao |

Da Geréncia Central dos Escritorios de Projetos

Art. 70. Compete a Geréncia Central dos Escritérios de Projetos:

| — definir indicadores de performance e resultado para os Escritérios de Projetos
Setoriais, conforme as diretrizes de governanca metodoldgica e tecnoldgica para a gestdo de

portfélio, programas e projetos no ambito do Poder Executivo estadual;

Il — acompanhar e monitorar a conformidade da aplicacdo das diretrizes de
governanca metodoldgica e tecnoldgica para a gestdo de portfdlio, programas e projetos no
ambito do Poder Executivo estadual;

Il — realizar suporte técnico—operacional aos 6rgdos e as entidades da
administracdo publica estadual na implantacdo da governanca metodoldgica e tecnoldgica para
a gestdo de portfdlio, programas e projetos, conforme a gestao estratégica e finalistica da SGG,

com as customizacBes necessarias a utilizacdo das boas praticas;

IV — realizar reunides recorrentes com os 6rgaos e as entidades da administracao
publica estadual, para a medicdo dos indicadores de performance definidos para os Escritorios

de Projetos Setoriais;

V — acompanhar o programa de implantacdo dos Escritorios de Projetos Setoriais,

para o estabelecimento do plano de crescimento individual de cada érgdo ou entidade;

VI — avaliar semestralmente o nivel de maturidade em governanca, gestdo de

portfélio, programas e projetos;

VIl — identificar requisitos e/ou necessidades de capacita¢do para os Escritdrios de
Projetos Setoriais e/ou outros envolvidos nos 6rgdos e nas entidades que atuam com

governanca metodoldgica e tecnoldgica para a gestao de portfdlio, programas e projetos;

VIIl — realizar orientac¢des, reunides, e/ou oficinas com os Escritérios de Projetos
Setoriais e outros envolvidos nos drgaos e nas entidades para o conhecimento e a adogao de
atualizacBes nas diretrizes de governanca metodoldgica e tecnoldgica para gestdo de portfélio,

programas e projetos;

IX — definir e/ou validar requisitos para customizacbes tecnolédgicas e/ou
integracGes com sistemas corporativos de governanca e ferramentas de gestdo de portfélio,

programas e projetos no ambito do Poder Executivo estadual;

X — manter a atualizacdo dos conhecimentos relacionados as boas praticas de
governancga e participar de eventos ou treinamentos para a aprimoracao dos conhecimentos
necessarios a governanca metodolégica e tecnoldgica para a gestdo de portfélio, programas e

projetos;



XI — definir e gerir o portfdlio de programas e projetos da Geréncia Central dos

Escritérios de Projetos para a entrega da estratégia e dos resultados da area;

XIl — gerir os processos de negocios da Geréncia Central dos Escritdrios de

Projetos para a entrega da estratégia e dos resultados da area;

XIll — realizar o repasse executivo do portfélio e a operacdo dos projetos da

Geréncia Central dos Escritérios de Projetos; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Padronizagdo

Art. 71. Compete a Geréncia de Padronizacdo:

| — desenvolver, disseminar e gerir diretrizes, metodologias, padrdes, processos,
ferramentas e outros instrumentos relativos a governanca e a gestdo de portfélio, programas e
projetos no ambito do Poder Executivo estadual, conforme as boas praticas relacionadas a esse

tema;

Il — realizar orientag¢des, reunides, eventos e/ou oficinas com os Escritérios de
Projetos Setoriais e outros envolvidos nos 6rgdos e nas entidades para o conhecimento e a
adocdo das diretrizes de governanca metodoldgica e tecnoldgica, bem como de todas as
atualizacBes que tenham o objetivo de aplicar as boas praticas de governanca e gestao portfélio,

programas e projetos;

IIl — elaborar modelos e/ou sugestdes de minutas para a elaborag¢do de portarias e
outros instrumentos regulatérios para o engajamento e a mobilizacdo dos membros da rede de

projetos do Governo;

IV — elaborar e/ou definir critérios para a selecdo e a priorizagdo de projetos no
ambito do Poder Executivo estadual, em especial aos Escritorios de Projetos Setoriais, com

observancia as prioridades governamentais e aos demais instrumentos estratégicos vigentes;

V — conceber o modelo de governanca de portfélio, programas e projetos, com

ciclo de reunides para o acompanhamento periddico da situacdo e do desempenho;

VI — desenvolver os modelos de relatérios de monitoramento e de situacdo de

portfélio, programas e projetos para os niveis operacional, tatico e estratégico;

VIl — realizar eventos, oficinas e/ou reunides que permitam o alinhamento
metodoldgico, bem como a disseminacdo dos conhecimentos relacionados a gestdo, projetos e
lideranca no ambito do Poder Executivo estadual, em especial para os Escritérios de Projetos

Setoriais;



VIIl — elaborar e manter atualizada a Trilha de Certificacdo em Governancga e
Gestdo de Portfdlio, Programas e Projetos para a qualificacdo dos membros da rede de projetos

do Governo;

IX — elaborar material informativo, normativo e/ou instrucional referente ao tema
de governanca de portfélio, programas e projetos do Poder Executivo estadual, em especial para

os Escritérios de Projetos Setoriais;

X — definir e/ou validar conteddos institucional, informativo, instrucional,
educativo, de noticias, entre outros que visem disseminar a cultura de governanca e gestdo de

portfélio, programas e projetos por meio da publicacdo em hotsite e outras redes de Governo;

Xl — definir e gerir o portfdlio de programas e projetos da Geréncia de

Padronizacdo para a entrega da estratégia e dos resultados da area;

XIl — gerir os processos de negdcios da Geréncia de Padronizacdo para a entrega

da estratégia e dos resultados da area;

XIll — elaborar planos de desenvolvimento profissional dos servidores que atuam
com a governanca e a gestdao de portfélio, programas e projetos na Subsecretaria de

Governanca, conforme a avaliagcdo da necessidade individual; e

XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VIl

Da Superintendéncia de Monitoramento

Art. 72. Compete a Superintendéncia de Monitoramento:

| — articular, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacdo de planos,

programas, projetos e acdes do Governo nos 6rgaos setoriais;

Il — promover solugGes para o acompanhamento e o monitoramento dos projetos

e para a atualizacdo de informacodes e relatérios governamentais;

Il — promover a integracdo entre Orgdos estaduais e parceiros, para apoiar o

alinhamento e a gestdo dos projetos governamentais;

IV — elaborar proposicoes, estudos, relatérios e outros recursos que contribuam
para o processo de governanca das acOes e dos projetos do Governo e para a tomada de

decisGes das autoridades competentes;

V — alinhar—se com as demais superintendéncias que atuam no gerenciamento e
no monitoramento de projetos governamentais da SGG para ordenar os padrées, os dados, as

ferramentas e os painéis de informacdo necessarios para a tomada de decisdo;



VI — buscar solugdes aos desafios identificados, para apoiar os érgdos

governamentais envolvidos na execuc¢do das agGes e dos projetos governamentais; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Monitoramento exercer as funcbes de organizagdo,

coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Inteligéncia de Dados; e

Il — Geréncia de Monitoramento de Projetos Governamentais.

Subsecao |

Da Geréncia de Inteligéncia de Dados

Art. 73. Compete a Geréncia de Inteligéncia de Dados:

| — gerenciar e estruturar atividades que envolvam a andlise e a extracdo de dados
relacionados ao monitoramento de projetos governamentais para o enriquecimento de

informacdes e inovacgdo;

Il — coordenar a implementacdo e o desenvolvimento das atividades relacionadas

com a automacao e a informatizacdo de processos e sistemas de trabalho;

Ill — propor e coordenar a integragdao de sistemas e informacgGes estratégicas para
a automacdo de processos de negdcios voltados ao monitoramento de projetos e a seus

indicadores;

IV — capacitar as areas afins dos 6rgdos e das entidades estaduais em relacdo ao
monitoramento de projetos governamentais e as ferramentas de acompanhamento

estabelecidas;

V — desenvolver e disponibilizar relatérios e painéis gerenciais de monitoramento
de projetos para a tomada de decisio com a consideracdo dos diferentes atores da

administracdo publica estadual;

VI — projetar e viabilizar a integracdo e a disponibilizacdo de informacdes

automatizadas dos drgdos da administracdo publica estadual do interesse da SGG; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Monitoramento de Projetos Governamentais



Art. 74. Compete a Geréncia de Monitoramento de Projetos Governamentais:

| — acompanhar e monitorar os projetos governamentais, com a supervisdo das

iniciativas estratégicas em curso;

Il — acompanhar e monitorar os compromissos governamentais constantes do

plano de governo;

Il — elaborar relatdrios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da
governanca e da tomada de decisdo com informacbes sobre o desempenho das acdes

estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais;

IV — definir e disseminar padroes e estratégias de acompanhamento e

monitoramento dos projetos governamentais;

V — consolidar dados, informacGes e resultados provenientes dos projetos
governamentais, planejados ou executados, a fim de reavaliar as entregas, os custos, os riscos e

as prioridades;

VI — coordenar a atuacdo de equipes, forcas— tarefa e redes articuladas nos
diversos o6rgaos do Governo em relacdo a definicdo, a execucdo, ao acompanhamento, ao

monitoramento e a avaliacdo das acdes necessarias a realizacao dos projetos governamentais;

VIl — contribuir para a formacdo das equipes envolvidas com a execucao dos

projetos governamentais;

VIl — monitorar e desenvolver relatérios comparativos entre a evolucdo dos

objetivos e/ou das metas definidos e de seus indicadores;

IX — promover solugdes para o acompanhamento e o monitoramento dos projetos

para a atualizacdo de informacdes e relatérios governamentais; e

X —encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VI

DA SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 75. Compete a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao:

| — definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente

as atividades de gestdo dos recursos de tecnologia da informacao;
Il — realizar as atividades de apoio a governanca de tecnologia da informacao;

Il — planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de

tecnologia e inovacao;

IV — prospectar novas tecnologias que aprimorem as acoes finalisticas da SGG;



V — definir a politica e as diretrizes de seguranca da informacao;
VI — orientar e prestar apoio na gestdo de riscos da tecnologia de informacao; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo exercer as funcGes de planejamento,

coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Sistemas e Inovacdo;
Il — Geréncia de Governo Digital;
Il — Geréncia de Sistemas;
IV — Geréncia de Sites Institucionais e Produtos;
V — Superintendéncia de Operacdes e Servicos de Tecnologia da Informacao;
VI — Geréncia de Data Center e Redes;
VIl — Geréncia de Servicos de TIC;
VIIl - Geréncia de Infraestrutura de TIC;
IX — Geréncia de Ciberseguranca;
X — Superintendéncia de Administracao de Dados e Inteligéncia Analitica;
XI — Geréncia de Gestdo da Informacao;
XIl — Geréncia de Banco de Dados;
XIll — Superintendéncia de Governanca de TIC;
XIV — Geréncia de Contratacdo de Bens e Servicos de TIC; e

XV — Geréncia de Arquitetura Corporativa e Processos.

Secao |

Da Superintendéncia de Sistemas e Inovagao

Art. 76. Compete a Superintendéncia de Sistemas e Inovacao:

| — exercer a administracdo geral das unidades administrativas vinculadas a
Superintendéncia de Sistemas e Inovacdo, com zelo no cumprimento de suas disposi¢cdes

regulamentares e com a pratica dos atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacdo;

Il — estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que

lhe s3o subordinadas;



Il — coordenar o planejamento, a implementacdo, o controle e a avaliacdo das

acOes estratégicas e operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a

desenvolvimento de softwares, governo digital, sites institucionais e produtos;

V — coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a implementacdo de
planos, programas, projetos e atividades das areas de desenvolvimento de softwares, governo

digital, sites institucionais e produtos;

VI — coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo no que diz respeito as atividades de desenvolvimento de softwares,

governo digital, sites institucionais e produtos;

VIl — coordenar, orientar e acompanhar o planejamento das contratacdes e das
aquisicoes relativas as solucdes de desenvolvimento de softwares, governo digital, sites

institucionais e produtos;

VIl — submeter a consideracdo do Subsecretario os assuntos que excedam a sua

competéncia;

IX — delegar atribuicbes especificas de seu cargo com o conhecimento prévio do

Subsecretario e com os limites estabelecidos em lei e em atos regulamentares;

X — realizar intercdmbio de solucGes de sistemas e inovagcdo com os érgdos e as

entidades da administracdo publica estadual, federal e municipal e com outros Poderes; e

XI — desempenhar outras atribuicées decorrentes do pleno exercicio do cargo e as

gue Ihe forem atribuidas por seu superior hierarquico.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Sistemas e Inovacdo exercer as funcdes de organizagdo,

coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Governo Digital;
Il — Geréncia de Sistemas; e

[l — Geréncia de Sites Institucionais e Produtos.

Subsecao |

Da Geréncia de Governo Digital

Art. 77. Compete a Geréncia de Governo Digital:



| — exercer a governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, por
meio da integracdo de acGes entre o6rgdos e entidades, além de promover a implantacdo e o

monitoramento de indices de governanca;

Il — replicar, no ambito da administracdo publica estadual, as boas praticas de

governo digital;

[l — promover parcerias com organizacbes governamentais e a sociedade civil,

para fortalecer as atividades de governo digital;

IV — definir e manter os padres de acessibilidade, usabilidade e experiéncia do

usuario para os servicos de TIC;

V — apoiar a elaboracdo e a realizacdo de cursos de capacitacdo para servicos
digitais;

VI — realizar interag6es com unidades setoriais de TIC, para a definicdo de padrdes
e servicos que serdo disponibilizados a sociedade;

VIl — fomentar a disponibilizacdo dos servicos publicos integrados em meios
digitais;

VIl — inventariar os servicos digitais disponibilizados pelo Estado, além de mapear

0s recursos e as necessidades demandadas;

IX — promover mecanismos para a transparéncia e a participacdo social no ambito

da plataforma de servicos digitais estaduais; e

X —encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Sistemas

Art. 78. Compete a Geréncia de Sistemas:

| — realizar a concepcdo, o desenvolvimento, a implantacdo e a sustentacdo de
solucdes tecnoldgicas para a informatizacdo dos processos de trabalho e das rotinas referentes

aos sistemas de informacdo corporativos;

Il — definir como os projetos de desenvolvimento de solugbes de TIC serdo
conduzidos, com o seu controle de qualidade e gerenciamento, além dos recursos humanos

neles alocados;

IIl — definir e acompanhar a aplicacdo dos padrdes de desenvolvimento, incluidas
as ferramentas, as tecnologias e as boas praticas que garantam o bom funcionamento, a

gualidade e a uniformizacao das solucdes de TIC no ambito da administracdo publica estadual;



IV — atuar com os demais 6rgdos e entidades, para garantir a compatibilidade de
tecnologias e o alinhamento dos requisitos necessarios aos projetos de desenvolvimento de
softwares;

V — identificar os perfis profissionais e as necessidades de qualificacdo técnica da
equipe de desenvolvimento e manutencdo de softwares, para proporcionar o melhor

atendimento aos projetos prioritarios de governo;

VI — prospectar novas tecnologias para a atualizacdo, a inovacdo e a melhoria
continua dos sistemas corporativos;

VIl — acompanhar a execucdo de contratos de prestacdo de servicos de TIC
relacionados a sua area de atuacdo;

VIl — auxiliar na elaboracdo da documentacdo necessaria para aquisicoes e

contratacdes de bens e servicos de TIC relacionadas a sua area de atuacdo; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Sites Institucionais e Produtos

Art. 79. Compete a Geréncia de Sites Institucionais e Produtos:

| — definir normas e padroes de /ayout, acessibilidade e funcionalidade dos sitios
eletrénicos e dos canais de comunica¢cdo dos érgdos e das entidades do Poder Executivo
estadual;

Il — definir e manter ferramentas de gestao de conteudo e servicos digitais;

Ill — executar projetos audiovisuais, estéticos, funcionais, de pecas da web e de

carater institucional referentes a programas e acdes do Governo;

IV — manter a padronizacdo dos conteldos dos canais proprios de comunicacao

digital, sites e redes digitais dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo estadual;

V — planejar e promover, conjuntamente a SECOM, a evolucdo dos canais préprios

de comunicacdo digital mantidos pelos érgdos e pelas entidades do Poder Executivo estadual;
VI — avaliar e manter portfélio de produtos relacionados as suas competéncias;
VIl — realizar treinamentos e capacitacdo para gestores de conteudo;

VIl — estimular o intercambio de informacdes e a difusdo de boas praticas sobre
assuntos de sua area de competéncia; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.



Secao Il

Da Superintendéncia de Operagoes e Servigos de Tecnologia da Informagdo

Art. 80. Compete a Superintendéncia de Operac¢Oes e Servicos de Tecnologia da

Informacao:

| — coordenar, orientar e acompanhar o planejamento padronizado das
contratacdes referentes as solucdes na area de infraestrutura de TIC do Poder Executivo

estadual;

Il — planejar a drea de infraestrutura de TIC do Poder Executivo estadual, com a
busca de recursos tecnoldgicos necessarios a manutencao da alta performance na comunicac¢do

e na transmissdo de dados;

Il — manter em operacdo de forma eficiente os recursos tecnoldgicos de

infraestrutura de TIC do Poder Executivo estadual;

IV — acompanhar a evolucdo tecnoldgica de marcas, fabricantes, qualidade e
produtividade dos recursos computacionais relacionados aos projetos de infraestrutura de TIC

do Poder Executivo estadual;

V — planejar e estabelecer critérios e padrdes para a aquisicdao de hardwares e

periféricos direcionada a melhoria continua da infraestrutura de TIC Poder Executivo estadual;

VI — criar, gerenciar e propor projetos que contribuam com a ciberseguranca no

Poder Executivo estadual;

VIl — gerenciar o processo de comunicacdo dos dados que interligam os drgaos e

as entidades Poder Executivo estadual;

VIl — monitorar proativamente os circuitos de comunicacdo de dados, servidores

e servicos de rede, para manté—los disponiveis aos usuarios;

IX — desempenhar outras atribuicbes que contribuam para a eficiéncia e a

operacionalizacdo da infraestrutura de TIC do Poder Executivo estadual; e
X —encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Operacdes e Servicos de Tecnologia da Informacdo exercer as

funcGes de organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Data Center e Redes;
Il — Geréncia de Servicos de TIC;
Il — Geréncia de Infraestrutura de TIC; e

IV — Geréncia de Ciberseguranca.



Subsecao |

Da Geréncia de Data Center e Redes

Art. 81. Compete a Geréncia de Data Center e Redes:

| — planejar, implementar e disponibilizar servicos de data center em nuvem aos
orgaos da administracdo do Governo de Goias;

Il — planejar, desenvolver, supervisionar, coordenar e executar a implantacdo da
politica de uso dos recursos da nuvem privada estadual;

Il — manter os data centers integrantes da nuvem privada estadual, com a
realizacdo de manutengdes preventivas, evolutivas e corretivas que se fizerem necessarias para
o seu bom funcionamento;

IV — planejar, desenvolver, supervisionar, coordenar e executar a implantacdo da
politica de uso e servicos corporativos de mensageria, colaboracdo e compartilhamento de
conteudo;

V — zelar pela seguranca dos dados armazenados no ambiente virtual, com a

implantacdo da politica de copias de seguranca (backup);

VI — monitorar, por meio de centro de operacdo de redes (Network Operations
Center — NOC), a disponibilidade de servicos, sistemas, aplicacGes, redes e equipamentos
integrantes da nuvem privada estadual, com a mobilizacdo, sempre que for necessaria, das

equipes constantes da matriz de acionamento pelos meios definidos para cada caso; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Servigos de TIC

Art. 82. Compete a Geréncia de Servicos de TIC:

| — planejar, supervisionar e executar os servicos de atendimento e manutencao
de TIC da Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, além de apoiar os érgdos e as entidades
do Estado em ambito corporativo;

Il — promover o gerenciamento de servigos de TIC (/nformation Technology Service
Management — ITSM) de forma padronizada no ambito do Estado;

[Il — definir e manter o catalogo de servicos de TIC da Subsecretaria de Tecnologia
da Informacdo, com a indicacdo de quais servicos serdo oferecidos, também como eles serdao
entregues, medidos e monitorados;



IV — definir e coordenar o gerenciamento de requisicdes e incidentes de TIC da

Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, em conformidade com as melhores praticas;
V — administrar a plataforma ITSM na Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

VI — planejar, desenvolver, supervisionar, coordenar e executar a implantacdo de
praticas de gerenciamento de servicos de TIC aderentes a biblioteca de infraestrutura de TI

(Information Technology Infrastructure Library — ITIL);

VIl — manter os servicos de cabeamento estruturado na Subsecretaria de
Tecnologia da Informacdo, além de apoiar as unidades setoriais de TIC nas necessidades de

otimizacdo e reestruturacao de sua rede local;

VIl — atender as solicitacdes de reposicdo e manutencdo de equipamentos
corporativos de TIC na Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, além de manter o estoque

desses equipamentos;

IX — coordenar a gestdo dos ativos de TIC da Subsecretaria de Tecnologia da
Informacdo, bem como promover a centralizacao de suas informacées em banco de dados Unico

de gerenciamento de configuracao (Configuration Management Database — CMBD); e

X —encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Infraestrutura de TIC

Art. 83. Compete a Geréncia de Infraestrutura de TIC:

| — planejar, especificar, implementar e manter as redes de dados nos data centers

integrantes da nuvem privada estadual e a rede wi—fi corporativa;

Il — planejar, especificar, implementar e manter a solucdo de next— generation

firewall— NGFW da nuvem privada estadual;

IIl — planejar, especificar, implementar e manter o servico de diretério corporativo

(Microsoft Active Directory — AD) e o de resolucdo de nomes (Domain Name System — DNS);

IV — planejar, especificar, implementar e manter os servidores de aplicacdo e os

demais servicos baseados nos sistemas operacionais suportados no ambiente corporativo;

V — planejar, especificar, implementar e manter solu¢cbes de armazenamento de

dados (storage) em blocos e/ou objetos da nuvem privada estadual;

VI — planejar, especificar, implementar e manter a solucdo controladora de
entrega de aplicativos (Application Delivery Controller — ADC) e balanceamento de carga para

aplicacdes web;



VIl — promover, coordenar e apoiar as unidades setoriais de TIC na implementacao

e na utilizacdo das tecnologias, das plataformas e das ferramentas correlatas;

VIl — planejar, desenvolver, supervisionar, coordenar e executar a implantacao da

politica de uso de recursos de infraestrutura no ambiente corporativo; e

IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Ciberseguranga

Art. 84. Compete a Geréncia de Ciberseguranca:

| — planejar, desenvolver, supervisionar, coordenar e executar a implantacdo da

politica estadual de ciberseguranca;

Il — implantar, utilizar e manter servicos e ferramentas de ciberseguranca no
ambiente da Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo para a evolugcdo tecnoldgica dos

recursos computacionais relacionados;

Ill — prestar apoio na implantacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —

LGPD referente aos requisitos técnicos relevantes de ciberseguranca;

IV — implantar o processo de gerenciamento de riscos em seguranca da
informacdo, apoiado na norma ABNT NBR ISO/IEC 27005, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT;

V — implantar o processo de gerenciamento de vulnerabilidades na Subsecretaria

de Tecnologia da Informacéo;

VI — catalogar, investigar, orientar e apoiar a aplicacdo das medidas de controle e
mitigacdo a serem adotadas em casos de incidentes cibernéticos, com a emissdo de relatodrios

guando forem necessarios;

VIl — identificar as fontes de potenciais ataques cibernéticos, registrar as

respectivas informacdes e tomar as correspondentes medidas necessarias; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Superintendéncia de Administracao de Dados e Inteligéncia Analitica

Art. 85. Compete a Superintendéncia de Administracdo de Dados e Inteligéncia

Analitica:



| — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a governanca de

dados, a inteligéncia analitica e a infraestrutura de dados;

Il — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo de planos,
programas, projetos e atividades das areas de governanca de dados, inteligéncia analitica e

infraestrutura de dados;

Il — coordenar, orientar e acompanhar o planejamento das contratacdes e das
aquisicoes relacionadas a solugcdes de governanca de dados, inteligéncia analitica e

infraestrutura de dados;

IV — coordenar, orientar e acompanhar a implementacdo do repositério de

grandes volumes de dados estadual (big data estadual);

V — promover o valor dos dados como ativos estratégicos e incentivar os érgados
da administracdo direta, autdarquica e fundacional a utiliza—los como auxilio na tomada de

decisdo;

VI — promover o uso de inteligéncia analitica, ciéncia de dados e inteligéncia
artificial como forma de potencializar o conhecimento gerado a partir dos dados e auxiliar na

tomada de decisdo;

VIl — definir o conjunto de politicas, processos, inovacbes e tecnologias para
estruturar e administrar os ativos de informacdo, com o objetivo de aprimorar a eficiéncia dos
processos de gestdo e qualidade de dados e promover a eficiéncia operacional e a confiabilidade

das informacGes usadas na tomada de decisdo;

VIl — estimular a inovacgdo, a disseminacdo do conhecimento e a alfabetizacdo de

dados;

IX — coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo nos aspectos de governanca, administracdo de dados e inteligéncia

analitica; e
X —encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Administracdo de Dados e Inteligéncia Analitica exercer as

funcGes de organizacdo, coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes unidades:
| — Geréncia de Gestdo da Informacao; e

Il — Geréncia de Banco de Dados.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo da Informacgdo



Art. 86. Compete a Geréncia de Gestdo da Informacdo:

| — zelar pela governanca das informacGes armazenadas nos repositérios de

dados, como banco de dados, dados estruturados e dados ndo estruturados;

Il — definir e implementar estratégias, politicas, normas, padrdes, arquitetura,

processos e métricas relacionados a dados;
Il — fomentar e monitorar os projetos relacionados a gestdo de dados;
IV — promover e disseminar a tomada de decisdo baseada em dados;

V — implementar e gerenciar o repositério de grandes volumes de dados estadual

(big data estadual);

VI — promover a articulacdo, a colaboracdo e o intercambio de experiéncias e

informacdes relativas a governanca de dados corporativos;

VIl — fomentar a gestdo dos riscos relacionados ao compartilhamento e ao reudso
de dados;

VIII — planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a governanca de

dados;

IX — gerir o conhecimento agregado por meio do uso das informacoes

disponibilizadas nos repositdrios da administracao publica;

X — zelar pela qualidade e pelo uso de dados institucionais e/ou corporativos para

aplicacdes diversas;

XI — gerir os dados mestres (MDM) e o catalogo de dados sob a responsabilidade

da Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

XIl — promover o uso de inteligéncia analitica na administracdo direta, autarquica

e fundacional;

XIIl — avaliar as necessidades das diversas unidades setoriais de TIC relacionadas a

area de gestdo da informacdo e inteligéncia analitica;
XIV — criar e manter os data marts que comp&em o data warehouse corporativo;

XV — disponibilizar os conjuntos de dados corporativos a diversos érgdos, de
acordo com as suas necessidades especificas de consultas/relatérios, observada a legislacdo

vigente;
XVI — propor a padronizacdo de ferramentas de business intelligence e normatizar

O seu uso;,

XVIlI — manter o suporte de servicos para as ferramentas de business intelligence
oficiais disponibilizadas pela Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo para a administracao

direta, autarquica e fundacional; e



XVIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Banco de Dados

Art. 87. Compete a Geréncia de Banco de Dados:

| — elaborar politicas e diretrizes referentes as solu¢cdes de arquitetura,
modelagem, manutencdo e seguranca dos bancos de dados corporativos do Governo do Estado

de Goias;

Il — propor politicas de seguranca da informag¢do no ambito da gestdo de dados,

bem como orientar sua aplicacdo e seu cumprimento;

Ill — planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao funcionamento dos

bancos de dados sob a responsabilidade da Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

IV — propor, planejar e coordenar a implementacao de solugdes de integracdo dos

bancos de dados corporativos;

V — prestar apoio técnico as unidades setoriais de TIC, com a proposicdo de

normas de utilizacdo dos recursos de bancos de dados;

VI — definir metodologias para a modelagem, a documentacdo e a administracao
de bancos de dados, também normatizar o uso de padrdes e convencdes (definicdo, nomeacdo e

abreviatura);

VIl — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos,
observados os requisitos de acesso, rastreabilidade, criptografia e entrega de dado segundo a

legislacdo brasileira vigente;

VIl — definir, elaborar e coordenar a implementacdo de politicas de backup para

os bancos de dados corporativos;

IX — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem de dados nos

projetos;

X — acompanhar a evolucdo tecnoldgica de marcas, fabricantes, qualidade e
produtividade dos recursos computacionais com relagdo a projetos de infraestrutura de banco

de dados e de big data; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Superintendéncia de Governanga de TIC



Art. 88. Compete a Superintendéncia de Governanca de TIC:

| — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a contratacdes de

TIC, arquitetura corporativa de sistemas e solugdes, processos e governancga de TIC;

Il — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a governanca de
TIC, por meio da integracdo de a¢des entre 6rgdos e entidades, além de promover a implantacdo

e o monitoramento de indices de governanca;

Ill — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a governanca do
barramento corporativo de servicos digitalizados;

IV — coordenar, supervisionar e orientar atividades relativas a elaboracdo, a

revisdo e ao acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

V — coordenar a Comissdo de Andlise de Contratacbes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — CACTIC, que é responsavel por analisar os processos de
contratacdo e aditivos contratuais na area de TIC dos 6rgdos e das entidades da administracao
publica estadual;

VI — analisar, conjuntamente as demais superintendéncias da Subsecretaria de
Tecnologia da Informacdo, tendéncias e inovacdes do mercado de TIC e propor a normatizacdo e

a adocao pelos 6rgdos e pelas entidades do Estado;

VIl — coordenar e sugerir acbes e projetos de Governanca de TIC no ambito
estadual;

VIl — coordenar, supervisionar e orientar atividades relativas a:
a) contratacdes de TIC da Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

b) contratacGes centralizadas de TIC para o atendimento as demandas dos érgdos
e das entidades do Poder Executivo estadual;

c) definicbes de padrées e normatizacdes das contratacdoes de TIC nos orgdos e

nas entidades do Poder Executivo estadual;

d) padronizacdo de insumos de TIC para a economia de escala, a reducdo de

custos operacionais e a melhor negociacdo com fornecedores; e
e) gestdo dos contratos de TIC na Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo;

IX — cooperar na formulagdo, no planejamento, na execugdo e no

acompanhamento de a¢des governamentais das politicas publicas da area de TIC;
X — participar de comités de normatizacdo de politicas de TIC;

Xl — coordenar, supervisionar e orientar atividades relativas a elaboracdo do PPA

guanto aos assuntos relacionados a TIC;



XIl — propor politicas, estratégias e normas relativas ao uso de tecnologia da
informacdo para a aprovacdo pelo Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo da SGG; e

XIll — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Governanca de TIC exercer as funcbes de organizagdo,
coordenacdo e supervisao técnica das seguintes unidades:

| — Geréncia de Contratacdo de Bens e Servicos de TIC; e

Il — Geréncia de Arquitetura Corporativa e Processos.

Subsecao |

Da Geréncia de Contratagdo de Bens e Servigos de TIC

Art. 89. Compete a Geréncia de Contratacdo de Bens e Servicos de TIC:

| — coordenar e executar a instrucdo processual para as contrataces de TIC da
Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

Il — coordenar e executar a instrucdo processual para as contratacdes de TIC na
modalidade de Sistema de Registro de Precos para atender necessidades dos 6rgdos da

administracdo estadual;

Ill - coordenar e executar a instru¢do processual, bem como oferecer apoio na
elaboracdo de convénios, acordos de cooperacdo e outros instrumentos contratuais de
prestacao de servicos de TIC;

IV — coordenar e executar a instrucdo processual de renovacbes, aditivos e
apostilamentos dos contratos, dos convénios e dos termos de cooperacdo da Subsecretaria de

Tecnologia da Informacao;

V — executar a estimativa de custo e a comprovacdo da vantagem econémica dos

objetos das contratacdes e seus aditivos, com o apoio das equipes técnicas especializadas;

VI — auxiliar gestores de contratos no controle da execucdo e da gestdo
orcamentaria e financeira dos contratos;

VIl — definir e disseminar politicas e normas relativas a gestdo de contratos de TIC;

VIl — elaborar e manter catalogo comum de servicos e solucdes de TIC a serem
utilizados pelos 6rgdos da administracdo estadual;

IX — elaborar padrGes e modelos para a contratacdo de servicos e solugdes de TIC,
com o apoio das equipes técnicas especializadas;



X — acompanhar a execu¢do orcamentdria da Subsecretaria de Tecnologia da

Informacao; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Arquitetura Corporativa e Processos

Art. 90. Compete a Geréncia de Arquitetura Corporativa e Processos:
| — dirigir e supervisionar as acées de governanca da TIC;

Il — discutir, aprovar e monitorar decises que envolvam praticas de governanca

corporativa de TIC e relacionamento com partes interessadas;

Il — apoiar atividades relativas a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento do

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo;

IV — planejar, coordenar e gerir atividades relacionadas a arquitetura corporativa

de sistemas, servicos e solucdes;

V — orientar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de estudos e propostas
para o modelo e as politicas de TIC da gestdo estadual e para a formulacdo de arquiteturas,

servicos e solucdes tecnoldgicas de TIC;

VI — articular e promover discussdo sobre a ado¢do de novas tecnologias e
padrdes de arquitetura de softwares, infraestrutura e dados na Subsecretaria de Tecnologia da

Informacdo e nas demais unidades setoriais de TIC;

VIl — normatizar e disseminar os padrbes de construcdo de software e
infraestrutura de TIC elaborados pelas demais superintendéncias da Subsecretaria de Tecnologia
da Informacdo e validados pelo Comité de Arquitetura Transversal de Tecnologia da Informacao

e Comunicacao;

VIl — presidir e coordenar o Comité de Arquitetura Transversal de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacao;

IX — gerenciar as atividades de prospeccdo, monitoramento e modelagem de
processos, portfdlio de processos, catadlogo de servicos, mudancas de processos e indicadores de

desempenho de processos;

X — aplicar as melhores praticas de gerenciamento de processos e disseminar a

cultura de processos; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas.



CAPITULO VII

DA SUPERINTENDENCIA DO CERIMONIAL

Art. 91. Compete a Superintendéncia do Cerimonial:

| — exercer sua administracdo geral, com zelo pelo cumprimento de suas

disposicOes regulamentares e pelos atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuicoes;

Il — supervisionar as atividades de cerimonial para estabelecer elos harmonicos e
duradouros, bem como manter o equilibrio no relacionamento do Governador do Estado com

pessoas, grupos e entidades com os quais interage;

[l — coordenar o planejamento e a execu¢do de solenidades e eventos da
Governadoria a que comparecam o Governador, a Primeira— Dama ou seus representantes legais

realizados no Estado de Goias;

IV — prestar assessoramento ao Governador, a Primeira—Dama e as demais
autoridades dos drgdos integrantes da Governadoria do Estado nos assuntos referentes a
cerimonial e protocolos oficiais, para assegurar a formalidade e as regras de conduta

necessarias;

V — coordenar as atividades de planejamento e distribuicio das Comendas da

Ordem do Mérito Anhanguera e da Comenda Cidad3do Herdi;

VI — submeter a consideracdo do Secretario—Chefe da pasta as deliberacbes que

excedam a sua competéncia;

VIl — delegar atribuicGes especificas da superintendéncia, com o conhecimento

prévio do Secretdrio— Chefe da pasta;

VIl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio das

atribuicOes da superintendéncia e as que lhe forem delegadas pelo Secretario—Chefe da pasta; e
IX — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo deste
artigo, compete a Superintendéncia do Cerimonial exercer as func¢des de organizagdo,

coordenacdo e supervisao técnica da Geréncia de Cerimonial e Eventos.

Secido Unica

Da Geréncia de Cerimonial e Eventos

Art. 92. Compete a Geréncia de Cerimonial e Eventos:



| — planejar e executar as solenidades e os eventos da Governadoria do Estado a

que compare¢am o Governador, a Primeira— Dama ou seus representantes legais;

Il — planejar e executar as recep¢bes de autoridades nacionais e estrangeiras em
visita oficial ao Estado de Goias, bem como as visitas oficiais do Governador do Estado a

autoridades nacionais e estrangeiras;

Il — assessorar o Governador, a Primeira— Dama e as demais autoridades dos
orgdos integrantes da Governadoria do Estado nos assuntos referentes a cerimoniais e

protocolos oficiais;

IV — planejar e executar a distribuicio das Comendas da Ordem do Mérito

Anhanguera e da Comenda Cidaddo Herdi;

V — elaborar relatdrios circunstanciados das atividades exercidas pelo Governador

do Estado em solenidades e eventos; e

VI — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VIII

DA SUPERINTENDENCIA DE RELACOES PUBLICAS

Art. 93. Compete a Superintendéncia de Rela¢bes Publicas:

| — exercer sua prépria administracdo geral, bem como zelar pelo cumprimento de
suas disposicoes regulamentares e praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua

atuacao;

Il — supervisionar as atividades de relacbes publicas para estabelecer elos
harmonicos e duradouros, bem como manter o equilibrio no relacionamento do Governador do

Estado com pessoas, grupos e entidades com os quais ele interage;

lll — coordenar a elaboracdo e o envio da correspondéncia social do Governador
do Estado relacionada a convites, mensagens de cumprimentos e agradecimentos, votos de

boas—vindas, pésames, entre outros;

IV — prestar assessoramento ao Governador, a Primeira—Dama e as demais
autoridades dos drgdos integrantes da Governadoria do Estado nos assuntos referentes a
relacdes publicas e protocolos oficiais para assegurar a formalidade e as regras de conduta

necessarias;

V —acompanhar e exigir o fiel cumprimento dos contratos firmados pela SGG com
empresas fornecedoras de bens ou prestadoras de servicos quando a superintendéncia for a

gestora do contrato;



VI — coordenar a elaboracdo, a atualizacdo e a distribuicdo do cadastro de

autoridades do Estado de Goias;

VIl — supervisionar a transmissdo, por meio de telefone, fax, e-mail ou outros
meios de comunicacdo, de convocacgdes, convites e comunicados aos auxiliares do Governo do
Estado para o comparecimento a solenidades e eventos, consoante as orientacées da Chefia de

Gabinete do Governador; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Relacdes Publicas exercer as funcbes de organizagdo,

coordenacdo e supervisao técnica da Geréncia de Relagdes Publicas.

Secdo Unica

Da Geréncia de Relagdes Publicas

Art. 94. Compete a Geréncia de Relagdes Publicas:

| — executar as atividades de relaces publicas para estabelecer elos harmonicos e
duradouros, bem como manter o equilibrio no relacionamento do Governador do Estado com

pessoas, grupos e entidades com os quais ele interage;

Il — elaborar e enviar a correspondéncia social do Governador do Estado
relacionada a convites, mensagens de cumprimentos e agradecimentos, votos de boas—vindas,

pésames, entre outros;

Il — prestar assessoramento ao Governador, a Primeira—Dama e as demais
autoridades dos drgdos integrantes da Governadoria do Estado nos assuntos referentes a
relacdes publicas e protocolo oficiais para assegurar a formalidade e as regras de conduta

necessarias;

IV — acompanhar e exigir o fiel cumprimento dos contratos firmados pela SGG
com empresas fornecedoras de bens ou prestadoras de servicos quando a geréncia for a gestora

do contrato;
V — elaborar, atualizar e distribuir o cadastro de autoridades do Estado de Goias;

VI — transmitir, por meio de telefone, fax, e—-mail ou outros meios de
comunicagdo, convocacgdes, convites e comunicados aos auxiliares do Governo do Estado para o
comparecimento a solenidades e eventos, consoante as orientacdes da Chefia de Gabinete do

Governador; e

VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.



CAPITULO IX

DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 95. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informac3o:
| — cumprir as obrigacdes e as diretrizes definidas pela unidade central de TIC;
Il — conduzir as contrata¢des de produtos e servicos de TIC ou participar delas;

Il — desenvolver o plano anual de contratacdo de TIC alinhado com a unidade
central de TIC;

IV — reportar periodicamente a unidade central de TIC as ac¢des de sua
responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional
definida pela unidade central de TIC;

VI — monitorar e evidenciar a execucdo dos projetos de TIC;
VIl — implantar e manter as redes locais de comunicacdo e links de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado;

IX — gerir as redes, os links e os recursos de comunicacao de dados, links de dados
e 0s recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

X — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de TIC;
XI — prestar suporte técnico aos usuarios;
Xl — prover mecanismos para a governanca de dados;

XIll — promover a inovacgdo, a disseminacdo do conhecimento, a alfabetizacdo de

dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e/ou da inteligéncia artificial;

XIV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositério de grandes
volumes de dados estadual (big data estadual);

XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres (MDM), os data marts e o
catalogo de dados sob a responsabilidade da SGG;

XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVIl — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos;

XVIIl — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do
usuario, produtos e solucdes definidos no portfdlio;

XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacao de soluc¢des de TIC;



XX — apoiar na definicdo de padrbes de informacdo dos canais proprios de

comunicacdo digital, sites e redes digitais, exceto a gestdo e a alimentacdo de conteudo;

XXI — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnoldgicas para a
informatizacdo dos processos de trabalhos e rotinas, com a aplicacdo dos padrdes de

desenvolvimento de produtos e solucdes;

XXII — transformar digitalmente os servicos oferecidos por meio do uso de boas

praticas de governo digital; e
XXIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario-Chefe.

TiTULO VIII

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 96. Compete a todas as unidades da SGG:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos e de materiais

de consumo e permanentes para a sua area de atuacao;
Il — elaborar o plano de necessidades para a execugdo de suas competéncias;

[l — atuar na execucdo de contratos e convénios ou indicar servidores para

executa—los;
IV — identificar prioridades, métodos e estratégias de atuacao;
V — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, observada a legislacao vigente;

VI — elaborar, implantar e manter atualizados os dados cadastrais;

VIl — elaborar e implantar material didatico para a orientacdo técnica e
operacional;

VIl — atender as diligéncias dos drgaos de controle interno e externos;

IX — organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina;

X — propor normas, formuldrios e manuais de procedimentos;

XI — sugerir ao Secretdrio—Chefe da pasta ou a autoridade a ele equivalente a

instauracdo de processos administrativos disciplinares e de sindicancia;



XIl — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo de bens
moveis, maquinas, equipamentos, instalacbes, materiais de consumo e arquivos da

documentacao;

XIll — sugerir alteracdes organizacionais, modificacGes de métodos e processos,
adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e/ou a elevacdo da

gualidade dos servicos;

XIV — relacionar—se com os demais gerentes para dinamizar os procedimentos

administrativos, em busca de simplificacdo, economia e desburocratizacdo;

XV — elaborar os documentos necessarios ao planejamento das contratacdes
guando a unidade for a demandante, como termos de referéncia, estudos técnicos preliminares,
justificativas, requisicoes de despesa e informacgGes para subsidiar a elaboracao do Plano Anual

de Contratacdes — PAC; e

XVI — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencdo

no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos.

TITULO IX

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO |

DO SECRETARIO-CHEFE

Art. 97. S3o atribuicdes do Secretario-Chefe da SGG:

| — o exercicio da administracdo da SGG, com a pratica de todos os atos
necessarios na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a

coordenacdo e a supervisdo das atividades a cargo das respectivas unidades administrativas;

Il — os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo

Governador do Estado;

Il — a expedicdo de instrucbes e outros atos normativos necessarios a boa

execucdo de leis, decretos e regulamentos;

IV — a prestacdo de informag¢Oes sobre assunto previamente determinado a
Assembleia Legislativa do Estado de Goids ou a qualquer uma de suas comissdes, pessoalmente

ou por escrito, quando for convocado e na forma da convocacdo;

V — a proposicao anual do orcamento de sua pasta ao Governador do Estado,

ressalvado o disposto no inciso Il do art. 29 da Lei estadual n2 21.792, de 2023; e



VI — a delegacdo de suas atribuicOes por ato expresso a seus subordinados,

observados os limites estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Secretario-Chefe da SGG, em relacdo as

entidades jurisdicionadas:

| — a fixacdo das politicas, das diretrizes e das prioridades referentes
especialmente a planos, programas e projetos, bem como o acompanhamento, a fiscalizacdo e o

controle de sua execucdo; e

Il — a celebracdo de contrato de desempenho que estabeleca metas e critérios de

avaliacdo.

CAPITULO Il

DO SECRETARIO-ADJUNTO

Art. 98. S3o atribuicdes do Secretario-Adjunto da SGG:
| — assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario—Chefe da SGG;

Il — prover o Secretario— Chefe de informacdes necessarias a tomada de decisdes
e auxilid—lo na coordenacdo das tarefas, com a transmissdo de diretrizes, instrucbes e

orientacdes, em articulagdo com as unidades administrativas da estrutura basica;

Il — promover a articulacdo entre as entidades jurisdicionadas e os érgdos

colegiados da SGG;

IV — realizar reunides de acompanhamento com os titulares das unidades basicas

periodicamente;
V — elaborar e apresentar relatérios de gestao para o titular da SGG;

VI — coordenar e supervisionar a execucao das a¢oes técnicas das subsecretarias e

das superintendéncias que objetivem o desenvolvimento institucional;

VIl — coordenar e supervisionar a execucao das a¢oes técnicas das subsecretarias
e das superintendéncias, bem como das acbes de gestdo interna, especialmente financeira,

administrativa, de pessoal e de comunicacdo;

VIl — exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Secretario—Chefe
da SGG; e

IX — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo.

TITULO X

DAS ATRIBUICOES COMUNS



Art. 99. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da SGG:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades da sua unidade, também se

responsabilizar por elas;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes de

sua unidade;

Ill — orientar a atuacdo dos integrantes da sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar o desempenho deles;

IV — identificar as necessidades de capacitacdo dos integrantes da sua equipe e

proceder as a¢Oes necessarias a sua realizacdo;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho da sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reuniées na sua area de atuacdo, além de participar
ativamente delas, atender as pessoas que procurarem a sua unidade, orienta—las, prestar—lhes

as informacGes necessarias e encaminha— las, quando for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devem ser expedidos ou divulgados pela unidade

e preparar expedientes, relatorios e outros documentos do interesse geral da SGG;

VIII — decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que

dependam de decisdes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pelas credibilidades interna e externa da SGG,

também pela legitimidade das suas a¢des;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades referentes a sua area de
atuacdo, com a publicacdo de instru¢des normativas, apos a aprovacdo do Secretario—Chefe da

pasta;

XIl — organizar o tramite de processos encaminhados a unidade, instrui—los e

emitir os pareceres pertinentes;

XIll — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hieradrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responsabilizar—se pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a

funcGes, processos e procedimentos executados dentro das suas atribuicoes;

XV — desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente das
informacdes, dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;



XVl — articular tempestivamente e com parcimOnia os recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos
pela autoridade competente, de medida ou acdo prevista no plano de trabalho ou no

gerenciamento de rotina;

XVIl — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios e as
diretrizes do Programa de Compliance Publico, com a promocdo da cultura da ética, da

transparéncia, da responsabilizacdo e da gestdo de riscos;

XVIlI — cumprir, divulgar e disseminar os principios, os dispositivos e as

recomendacdes do Codigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo;

XIX — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas
de governo nas suas respectivas atuacGes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam

causar;

XX — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos sob sua

responsabilidade, observados o apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela SGG;

XXI — propor e implementar, quando isso se fizer necessario, novos controles

internos para o tratamento dos riscos sob sua responsabilidade;

XXIl — reportar, com relatdrios periédicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencdo

no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XXIIl — desempenhar outras atribuices decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

TITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucdo de contratos e convénios serdo da competéncia dos seus gestores.

Art. 101. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das
competéncias das unidades da estrutura organizacional da SGG, e a emissao de portarias, atos
normativos ou outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno

direito.

Art. 102. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo
solucionados pelo Secretdrio-Chefe da SGG e, quando for necessaria qualquer atualizacdo, ela

ocorrera mediante a altera¢do deste Decreto.
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