ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.319, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento da Agéncia Goiana de
Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de Servicos

Publicos — AGR e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37
da Constituicdo do Estado de Goids e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n® 21.792, de 16 de

fevereiro de 2023, também em ateng¢do ao que consta do Processo n2 202300005008943,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Agéncia Goiana de Regulacao, Controle e

Fiscalizacdo de Servigos Publicos — AGR, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 292 Fica revogado o Decreto n2? 9.533, de 9 de outubro de 2019, com o

regulamento aprovado por ele.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Goiania, 12 de setembro de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA AGENCIA GOIANA DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS — AGR


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72448

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos — AGR, integrante da administracao indireta do Poder Executivo do Estado de Goias, é
entidade autarquica estadual, sob regime especial, jurisdicionada a Secretaria de Estado da
Administracdo — SEAD, nos termos da alinea “a” do inciso | do art. 52 da Lei n? 21.792, de 16 de

fevereiro de 2023, com sede em Goiania/GO.

§ 12 A natureza de autarquia especial conferida a AGR é caracterizada pela
autonomia funcional, administrativa, financeira e patrimonial e pelo mandato fixo de seus

conselheiros.

§ 22 A AGR é revestida de poder de policia e tem a finalidade de regular, controlar
e fiscalizar a prestacdao dos servicos publicos de competéncia do Estado de Goids delegada a

terceiros, entidades publicas ou privadas, por lei, concessdo, permissdo ou autorizacao.

§ 32 A AGR podera exercer as func¢oes de regulacdo, controle e fiscalizacdo dos
servicos de competéncia da Unido e dos municipios que lhe sejam delegadas por lei ou

convénio.

§ 49 Cumprem também a AGR a regulacdo, o controle e a fiscalizacdo do uso ou
da exploracdo de bens e direitos pertencentes ou concedidos ao Estado de Goias, precedidos ou

ndo da execucdo de servicos e/ou obras publicas, que envolvam as seguintes areas:

| — construcdo, pavimentacdo, restauracdo, conservacao, ampliacdo e exploracao

de rodovias, ferrovias e hidrovias;

Il — construcdo, conservacao, recuperacao, ampliacdo e exploracdo de terminais

rodovidrios, hidroviarios, portos e aeroportos para o transporte de pessoas e cargas;

[ll — servico publico ou atividade econémica de transporte coletivo rodoviario,
ferroviario e metrovidrio, municipal, intermunicipal e interestadual, inclusive de turismo,

fretamento e escolar;
IV — servico aéreo do Estado de Goias;
V — esporte e lazer;
VI — abastecimento de produtos agropecuarios;
VIl — habitacdo;
VIII — centros prisionais;
IX — turismo;

X — cultura;


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749

XI — comunicacao, inclusive telecomunicacdo;

Xl — geracdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

Xl = saneamento basico;

XIV — petrdleo, combustiveis, lubrificantes e gés, inclusive canalizado;
XV — meio ambiente;

XVI —irrigacao;

XVII — saude; e

XVIII — assisténcia social.

§ 52 Para fins de regulacdo, controle e fiscalizacdo de servicos publicos, entende-

se por:
| — bens pertencentes ou concedidos ao Estado de Goias:

a) terminais rodoviarios de passageiros construidos pelo governo estadual e

delegados a terceiros;

b) gindsios ou locais para a pratica de esportes, construidos pelo governo estadual

e delegados a terceiros;

c) centros de convencgbes construidos pelo governo estadual e delegados a

terceiros; e

d) imoéveis do Estado de Goids que tenham uso ou exploracdo delegada a

terceiros; e
Il — direitos pertencentes ou concedidos ao Estado de Goias relativos:

a) a participacdo como acionista majoritario em empresas publicas e sociedades

de economia mista prestadoras de servigos publicos;

b) as concessdes de servicos publicos tituladas as empresas publicas e as

sociedades de economia mista estaduais aptas a presta-los; e

c) ao servico publico ou a atividade econdmica de transporte coletivo rodoviario,
ferroviario e metrovidrio, municipal, intermunicipal e interestadual, inclusive de turismo,
fretamento e escolar.

§ 62 As atividades referidas no § 42 deste artigo, que constituirem competéncias
da Unido ou dos municipios somente serdo reguladas, controladas e fiscalizadas se forem objeto

de convénios especificos com o Estado de Goias.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA



Art. 22 Compete a Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de

Servicos Publicos — AGR:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica referente aos servicos
concedidos, permitidos ou autorizados, bem como regular a prestacdo desses servicos e metas

estabelecidas, com a fixacdo de normas, recomendacdes e procedimentos técnicos;

Il — acompanhar, regular, controlar e fiscalizar os servicos de competéncia do
Estado, de acordo com os padrdes e as normas estabelecidos nos regulamentos e contratos de
concessdo, permissdo ou autorizacdo, apurar e aplicar as sangées cabiveis, bem como orientar
os ajustes de prestacdo de servicos e, se for o caso, ordenar providéncias para o término das
infracdes e do descumprimento de obrigacdes legais ou contratuais, além de fixar o prazo para

haver o cumprimento;

Il — analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislacdo e outras normas que
digam respeito a regulacdo, ao controle e a fiscalizacdo dos servicos publicos por ela regulados,

controlados e fiscalizados pela AGR;

IV — acompanhar a regulacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados pelo Estado e, por delegacdo, os das competéncias

federal ou municipal;

V — manter atualizado o sistema de informaces sobre os servicos regulados,

buscando apoiar e subsidiar estudos e decisGes do setor;

VI — moderar e dirimir conflitos de interesses relativos ao objeto das concessdes,

das permissdes e das autoriza¢des, bem como prevenir infragoes;

VIl — propor a autoridade competente planos e propostas de concessdo e
permissdo de servicos publicos, com excecdo das delegacbes por meio de outorgas de

autorizacdo, que serdo implementadas exclusivamente para AGR;

VIII — promover, organizar e homologar licitagGes para a outorga de concessGes e
permissGes de servicos publicos, fixar critérios, normas, diretrizes, recomendacdes e

procedimentos econémicos, sociais, financeiros, comerciais e técnicos;

IX — celebrar, por delegacdo de poderes, contratos de concessdo, permissdo ou
autorizacdo de servicos publicos, estabelecer limites, restricGes e/ou condi¢bes dos direitos
aplicaveis as empresas, aos grupos empresariais e aos acionistas, inclusive em relacdo a

transferéncia e a subconcessao, sempre com a atencdo na competitividade de mercado;

X — orientar os municipios na prepara¢do, na montagem e na execugdo de
processos para a delegacdo da prestacdo dos servigos por concessdo, permissdo, autorizagdo ou
parcerias publico privadas, a fim de promover a organicidade e sua compatibilidade com as

normas e as praticas adequadas de regulacdo, controle e fiscalizacdo dos servicos;



XI — acompanhar, controlar, revisar e reajustar as tarifas cobradas pela prestacao
dos servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados, com a decisdo de revisdao ou
reajuste embasada em estudos técnicos, para que essas tarifas tenham valores maédicos, sem

prejuizo ao equilibrio econémico— financeiro dos contratos;

XIl — promover, para maior eficiéncia, estudos sobre a qualidade dos servicos

publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

Xlll — acompanhar e controlar as tarifas dos servicos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, decidir sobre os pedidos de revisdo e promover estudos e aprovar os
ajustes tarifarios, para a modicidade das tarifas e a garantia do equilibrio econémico- financeiro

dos contratos;

XIV — acompanhar a evolucdo e a tendéncia da demanda pelos servicos regulados,
controlados e fiscalizados, delegados a terceiros, publicos ou privados, para identificar e

antecipar a necessidade de investimento em programas de expansao;

XV — avaliar planos e programas de investimento de prestadores de servicos
publicos delegados, seu desempenho econdmico— financeiro, para aprovar ou determinar
ajustes que garantam sua adequacdo e continuidade em niveis compativeis com a qualidade e o

custo das prestagoes;

XVI — prestar assisténcia técnica a entidades publicas ou privadas em matérias de

regulacao, controle e fiscalizacdo de servigos publicos;

XVII — disciplinar o cumprimento das obrigacdes de universalizacdo e continuidade

dos servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XVl — requisitar informacGes e providéncias necessarias ao cumprimento da lei
aos orgdos, as fundacgbes, as autarquias e as empresas publicas estatais e privadas, guardar o
sigilo legal, quando for o caso, bem como determinar diligéncias necessarias ao exercicio de suas

atribuicdes;

XIX — regular a publicidade das tarifas de servicos publicos concedidos, permitidos

ou autorizados;

XX — proceder a intervencdo em empresa titular de concessdao, permissdo ou

autorizagdo para garantir a continuidade e/ou a regularidade dos servicos publicos;

XXI — proceder a extincdo de concessdo, permissdo ou autorizacdo quando for do

interesse publico;
XXIl — submeter a SEAD para aprovacao:

a) os contratos e os convénios a serem assinados com entidades nacionais ou
estrangeiras que tenham por objeto suas atribuices, inclusive contratos de prestacdo de

servigos necessarios as suas operagoes; e



b) os convénios com a Unido e/ou municipios que tenham como objeto a
assuncdo de regulacdo, controle e fiscalizacdo de servicos publicos constitucionalmente

atribuidos a esses entes federativos;

XXIlIl — contratar, com a observacdo da legislacdo aplicavel, servicos técnicos

especializados necessarios as suas operagoes;

XXIV — outorgar autorizacGes de servicos publicos como prevé o art. 93 deste

Regulamento; e

XXV — promover a regulacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos publicos
prestados objeto de contratos de concessdo, de permissdo, de autorizacao, de parceria publico—
privada, do contrato de gestdo com organizacdo social — OS e o termo de parceria com
organizacdo da sociedade civil de interesse publico — OSCIP, para garantir a qualidade, a

regularidade e a continuidade na prestacdo dos servicos.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A partir do Gabinete do Presidente do Conselho Regulador, as unidades

administrativas que constituem a estrutura basica e complementar da AGR sdo as seguintes:

| — o Conselho Regulador, como 6rgdo colegiado, composto por 5 (cinco)

Conselheiros, incluido o Presidente, e pelas seguintes unidades:
a) Camaras Setoriais; e
b) Camaras de Julgamento; e
Il — demais unidades da estrutura:
a) Procuradoria Setorial;
b) Chefia de Gabinete;
c) Geréncia da Secretaria-Geral;
d) Ouvidoria Setorial;

e) Diretoria de Regulacdo e Fiscalizacdo:
1. Geréncia de Energia;

2. Geréncia de Transportes;

3. Geréncia de Saneamento Basico; e

4. Geréncia de Regulacdo EconOmica e Desestatizacdo; e



f) Diretoria de Gestdo Integrada:

1. Geréncia de Tecnologia e Apoio Administrativo;
2. Geréncia de Gestdo Institucional;

3. Geréncia de Financas e Divida Ativa; e

4. Geréncia de Contabilidade.

CAPITULO IV

DAS UNIDADES COLEGIADAS

Secao |

Do Conselho Regulador

Subsecao |

Da Finalidade

Art. 42 O Plendrio do Conselho Regulador da AGR, constituido por 5 (cinco)
conselheiros, é a autoridade publica revestida dos poderes legais para exercer a regulacdo, o
controle e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos e do exercicio de atividades
econOmicas da competéncia do Estado de Goias concedidos, permitidos, autorizados ou
delegados, sob qualquer forma, a terceiros para exploracdo, e para isso as principais atribuicbes
da estrutura executiva da AGR sdo as seguintes:

| — apreciar e deliberar sobre as normas de funcionamento da AGR;

Il — apreciar e aprovar os planos de trabalho e as propostas orcamentarias da
AGR; e

Ill — analisar e aprovar regulamentos gerais e especificos, entre outras normas,
para a regulacdo, o controle e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, com base nas
Constituices federal e estadual, nas leis e nos decretos, atendidas as suas técnicas, econdmicas

e sociais, que abrangerao, pelo menos, os seguintes aspectos:
a) padroes e indicadores de qualidade da prestacdo dos servicos;
b) requisitos operacionais e de manutencdo dos sistemas;

c) metas progressivas de expansdo e de qualidade dos servicos e os respectivos
prazos;



d) regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedimentos e os prazos
de sua fixacdo, reajuste e revisdo deles;

e) medicdo, faturamento e cobranca dos servicos;

f) monitoramento dos custos;

g) avaliacdo da eficiéncia e da eficacia dos servicos prestados;

h) plano de contas e mecanismos de informacdo, auditoria e certificacdo;
i) subsidios tarifarios e nao tarifarios;

j) padroes de atendimento ao publico e mecanismos de participacdo e
informacao; e

k) medidas de contingéncias e emergéncias, inclusive o racionamento;

IV —acompanhar a evolugdo dos padrdes de dos servicos e dos custos, bem como
determinar a analise e os esclarecimentos nas situacdes de anormalidade;

V — analisar e decidir sobre recursos interpostos contra deliberacdes da Camara
de Julgamento pelos prestadores de servicos e usuarios, e de suas decisGes ndo caberd novo

recurso na esfera administrativa;

VI — analisar e opinar sobre as politicas publicas relativas aos servicos concedidos,

permitidos, autorizados ou delegados pelo Estado de Goias sob outras formas;

VIl — analisar e aprovar os reajustes e as revisoes tarifarias dos servicos publicos
concedidos, permitidos, autorizados ou delegados pelo Estado de Goias, pelos municipios e pela

Unido sob outras formas;

VIII — deliberar sobre quaisquer questdes relativas as atividades de regulacdo,
controle e fiscalizacdo dos servicos publicos regulados, controlados e fiscalizados apresentadas

pelo Conselheiro Presidente; e

IX — fixar procedimentos administrativos relacionados ao exercicio das
competéncias da AGR.

§ 12 Compete ao Conselho Regulador da AGR deliberar, com exclusividade e
independéncia decisdria, sobre todos os atos de regulacdo, controle e fiscalizacdo inerentes a

prestacao dos servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados.

§ 22 As atribuices do Conselho Regulador da AGR serdo plenas quanto as
competéncias do Estado de Goias e serdo relativas as que constarem dos respectivos convénios

assinados com a AGR quanto as competéncias da Unido e dos municipios.

Subsecao Il

Da Composicao



Art. 52 O Plenario do Conselho Regulador é composto por 5 (cinco) conselheiros,

incluido o Presidente.

§ 12 O Governador do Estado submeterd a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids — ALEGO os nomes dos indicados para serem conselheiros do Conselho Regulador da AGR,
gue obedecerdo aos requisitos previstos no § 22 deste artigo, e caberd a ALEGO aprovar

previamente a nomeagao.

§ 22 As indicacOes do Governador recairdo, necessaria e obrigatoriamente, sobre
brasileiros natos ou naturalizados em pleno gozo dos seus direitos, de ilibada reputacdo e
notdrio saber em regula¢cdo e/ou no campo do conhecimento dos servicos publicos ou de

atividade econdémica objeto de regulacdo, controle e fiscalizacdo.

§ 32 O Poder Legislativo podera rejeitar até 3 (trés) vezes as indicacdoes do Poder
Executivo e, nesse caso, o Governador poderd nomear os conselheiros do Conselho Regulador

da AGR sem necessidade de referendo.

Art. 62 Os cargos de conselheiro do Conselho Regulador da AGR serdo exercidos
em regime de mandatos ndo coincidentes de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducdo,

observado o disposto no § 12 do art. 52 deste Regulamento e o seguinte:

| — os conselheiros poderdo perder os seus mandatos se praticarem atos lesivos ao
interesse ou ao patrimonio publico ou se incorrerem nos outros casos previstos em lei,
garantidos a ampla defesa e o contraditorio, por meio de processo administrativo instaurado por

ato do Governador do Estado; e

Il — a perda do mandato serd formalizada por decreto do Governador do Estado.

Art. 72 Os membros do Conselho Regulador da AGR serdao nomeados por decreto,

atendidas as disposicées do § 12 do art. 52 deste Regulamento.

§ 12 O exercicio do cargo de conselheiro na AGR imp&e ao seu ocupante carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e caberd ao Conselheiro Presidente efetuar
obrigatoriamente os cortes remuneratdrios decorrentes do descumprimento da referida jornada

que, se for reiterado, podera implicar a substituicdo do conselheiro.

§ 22 O Governador do Estado nomeara o Presidente do Conselho Regulador da

AGR, dentre os seus membros, com base na lista triplice produzida em reunido especial.

§ 32 Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho Regulador, em
reunido especial, poderd designar um de seus membros como Presidente até a nomeacdo de

gue trata o § 29 deste artigo.

§ 42 O Conselho Regulador terd um Secretario-Executivo designado por ato do

Conselheiro Presidente e com as seguintes atribuicées:



| — receber e informar processos administrativos encaminhados ao Conselho

Regulador, bem como cuidar deles e se responsabilizar por eles;

Il — encaminhar as pautas das reunidoes do Conselho Regulador a serem divulgadas
no sitio da AGR;

IIl — secretariar as reunides do Conselho Regulador;

IV — elaborar as atas das reunibes, assina— las e colher as assinaturas dos

integrantes do Conselho Regulador;

V — entregar por termo préprio, acompanhar, cobrar e receber os processos com

pedido de vistas;

VI — acompanhar e atestar a frequéncia dos membros do Conselho Regulador as

reunides do colegiado; e

VIl — realizar atividades correlatas.

Art. 82 Os integrantes do Conselho Regulador da AGR deverdo satisfazer

simultaneamente as seguintes condicGes, sob pena de perda do mandato:

| — ndo ter participagcdo como sécio, acionista ou cotista no capital de empresa

sujeita a regulacdo, ao controle e a fiscalizacdo da AGR;

Il — ndo ter relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha
direta ou colateral, até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de empresa
controlada ou fiscalizada pela AGR, nem com pessoas que detenham mais de 1% (um por cento)

de seu capital;

Il — ndo exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, dirigente, preposto,

mandatario ou consultor de empresa sujeita a regulacdo, ao controle e a fiscalizacdo da AGR;

IV — ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios

de empresas operadoras de servicos publicos regulados, controlados e fiscalizados pela AGR; e

V — ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo

a defesa de interesses de empresas sujeitas a regulacdo, ao controle e a fiscalizacdo da AGR.

Art. 92 E vedado aos ex-conselheiros da AGR, por 4 (quatro) meses, a partir da
extincdo do respectivo mandato ou do afastamento por qualquer motivo, exercerem, direta ou
indiretamente, qualquer cargo ou funcdo de controlador, diretor, administrador, gerente,
preposto, mandatdrio ou consultor de empresas operadoras de servicos publicos por ela

regulados, controlados ou fiscalizados pela AGR.

§ 12 A infragdo ao disposto no caput deste artigo implicard multa de RS 10.000,00
(dez mil reais), valor corrigido pelo IGP-DI da Fundagdo Getulio Vargas — FGV, cobravel pela AGR,
por acdo, e poderd ser requerida a indisponibilidade dos bens em juizo para assegurar o

pagamento.



§ 22 A posse dos conselheiros da AGR sera precedida da assinatura do termo de

compromisso, cujo conteddo expressara o disposto no art. 82 e neste artigo.

Subsecao Il

Do Funcionamento

Art. 10. O Conselho Regulador funcionarda na sede da AGR e se reunird,
ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo

Conselheiro Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 192 Para a realizacdo das reunides sera exigido o quérum minimo de metade

mais um de seus membros.

§ 22 O Conselho Regulador, se for necessario, podera reunir-se fora da sede da

AGR, desde que haja autorizacdo do Conselheiro Presidente.

§ 32 As reunides do Conselho Regulador da AGR serdo publicas e poderdo ser

transmitidas ao vivo pela internet.

§ 42 Nas reuniGes ordindrias e extraordinarias do Conselho Regulador da AGR, as
pautas serdo definidas pelo Conselheiro Presidente e publicadas no sitio da AGR com, pelo

menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.

§ 52 O processo com pedido de vista devera ser analisado na AGR e devolvido em
7 (sete) dias, sob pena de o interessado ficar impedido de utilizar essa prerrogativa por 90

(noventa) dias, sem prejuizo as demais sancdes cabiveis.

Art. 11. As decisGes do Plendrio do Conselho Regulador da AGR serdo tomadas de

forma colegiada por seus conselheiros e todos responderdo em consonancia com os seus votos.

§ 12 O Conselheiro Presidente poderd, justificadamente, suspender, por 10 (dez)

dias, qualquer decisdo do Conselho Regulador da AGR, por iniciativa prépria ou:
| — da maioria absoluta dos conselheiros; e
Il — da maioria absoluta da Camara de Julgamento.

§ 292 Se ocorrer o previsto nos incisos | e Il do § 12 a suspensdo da decisdo
somente se efetivard por decisdo favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos membros do

Plendrio do Conselho Regulador na sessdo ordindria imediatamente posterior.

§ 32 Nas reunides do Plendrio do Conselho Regulador da AGR, cada processo
administrativo sob julgamento serd relatado por um conselheiro escolhido por sorteio em
distribuicdo eletronica, sempre que for possivel, de forma igualitaria, dentre os seus membros, a

excecdo do Conselheiro Presidente, e se exigirdo relatorio e voto por escrito.



Art. 12. As decisGes do Plenario do Conselho Regulador da AGR, observado o

guérum minimo, serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.

§ 12 As decisOes serdo registradas em ata assinada pelo Conselheiro Presidente e

demais membros, para efeito declaratério e de comunicagdo e/ou divulgagio.
§ 22 O Conselheiro Presidente tera direito a voto nominal e de desempate.
§ 32 As resolucbes a serem publicadas no Didrio Oficial do Estado de Goias e no

sitio da AGR serdo definidas pelo Plenario do Conselho Regulador.

Art. 13. Caberd ao Conselheiro Presidente designar a ordem dos trabalhos e as
matérias a serem votadas em todas e quaisquer reunides do plenario do Conselho Regulador da
AGR.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia e relevancia, o Conselheiro Presidente

podera tomar decisGes proprias do Plenario do Conselho Regulador, com o posterior referendo.

Art. 14. O comparecimento as reunides do Conselho Regulador da AGR é de
carater obrigatdrio e preponderante, e eventual auséncia deve ser previamente justificada e/ou

autorizada pelo Conselheiro Presidente.

Subsecao IV

Da Sistematica de Elaboracdo de Norma Regulatéria

Art. 15. A sistematica para a elaboracdo de norma regulatéria na AGR seguird o

seguinte fluxograma:
| — a proposta podera ser de iniciativa:
a) dos conselheiros do Conselho Regulador da AGR;
b) das Camaras Setoriais;
c) da Camara de Julgamento;
d) da Diretoria de Regulacdo e Fiscalizacdo; e

e) das geréncias integrantes da estrutura da AGR relacionadas a servico publico

ou atividade econdmica objeto de regulacdo;

Il — a proposta deverd conter a sua justificativa, ser elaborada na forma legal e
encaminhada aos setores competentes para as providéncias necessarias e, entre outras, a

analise sob o aspecto técnico e juridico; e

IIl — atendido o disposto no inciso Il deste artigo, o processo saneado e concluso

devera ser encaminhado ao Conselho Regulador da AGR para deliberacao.



Subseg¢ao V

Disposi¢des Gerais

Art. 16. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides do plenario do
Conselho Regulador da AGR ficardo registrados em atas, cuja aprovacao se fara na reuniao

seguinte.

Art. 17. O Plenario do Conselho Regulador da AGR, observada a legislacdo vigente,

estabelecera normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Secao Il

Das Atribuicoes dos Conselheiros do Conselho Regulador

Subsecao |

Do Conselheiro Presidente do Conselho Regulador

Art. 18. S3o atribuicdes do Conselheiro Presidente:

| — dirigir as atividades da AGR, praticar todos os atos de gestdo necessarios,
inclusive decidir monocraticamente em matéria de regulacdo, controle e fiscalizacdo, com
posterior deliberacao, se for o caso, do Conselho Regulador, bem como representad— lo em juizo

ou fora dele;

Il — indicar ao Governador do Estado, entre profissionais da prépria AGR ou outros
de notério conhecimento em regulacdo e/ou nos campos do servico publico ou atividade
econOmica objeto de regulacdo, controle e fiscalizacdo, nomes para os cargos comissionados

integrantes da estrutura da agéncia, nos termos definidos pelo plenario do Conselho Regulador;

[l — encaminhar ao Conselho Regulador da AGR todas as matérias de analise e
decisdo pertinentes a ele e todas as matérias sobre as quais deseje o parecer dele, em carater

consultivo;

IV — representar o poder publico de regulacdo, controle e fiscalizacdo perante os
prestadores e usuarios dos servicos, determinar procedimentos, orientacdes e a aplicacdo de
penalidades decorrentes da inobservancia ou transgressdo de qualquer dispositivo legal ou

contratual, nos termos definidos pelo Plenario do Conselho Regulador da AGR;

V — analisar e decidir sobre os conflitos de interesse e disputa entre o titular dos
servicos concedidos, permitidos ou autorizados e os prestadores desses servicos, nos termos

definidos pelo plenario do Conselho Regulador da AGR;



VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Plendrio do Conselho Regulador

da AGR, em matéria de sua competéncia;

VIl — dar publicidade no sitio da AGR de relatdorio mensal sobre as atividades dessa

agéncia;

VIl — supervisionar e acompanhar o processo de transformacdo da gestdo publica

e melhoria continua das atividades;

IX — promover a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico, bem

como o acompanhamento e avaliacdo de seus resultados;

X — enviar ao Secretario de Estado da Administracdo, ao Governador e a

Assembleia Legislativa do Estado de Goias — ALEGO os relatorios mensais das atividades da AGR;

Xl — indicar entre os conselheiros, na sua auséncia e impedimento, aquele que o

substituira, inclusive nas reunides do Plenario do Conselho Regulador da AGR;

XIl — providenciar para que cada conselheiro tenha adequada estrutura técnica e

de apoio administrativo para a execucdo de suas tarefas e atribuicoes;

Xl — submeter qualquer processo, arquivado ou ndo, a apreciacao do Plenario do

Conselho Regulador da AGR, se for solicitado por ele;

XIV — presidir o Conselho Regulador da AGR, votar em suas reunides e, no caso de

empate, proferir o voto de desempate;

XV — orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a comunicac¢do da
AGR; e

XVI — delegar competéncias e atribuicGes, quando julgar necessario, observados
os limites da lei.

Art. 19. Cabem ao Conselheiro Presidente ainda as seguintes atribuicdes:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho Regulador;

Il — expedir e assinar resolugdes, atos e portarias das decisdes do plendrio do
Conselho Regulador da AGR;

IIl — cumprir, fazer cumprir e fiscalizar a execucdo de suas decisoes;
IV — coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Regulador da AGR;

V — representar o Conselho Regulador da AGR nos 6érgdos municipais, nos

estaduais, nos federais e nas entidades particulares, em atos que exigirem essa representacao;
VI — propor a pauta das reunioes;
VIl — requerer vista de processo;

VIl — proferir o voto nominal e de desempate;



IX — coordenar e orientar a elaboracao do relatério anual de atividades da AGR;
X — designar membros para compor comissoes;

XI — expedir os atos administrativos que se fizerem necessarios;

XIl — abrir, rubricar e encerrar os livros do Conselho Regulador da AGR;

XIll — resolver as questbes de ordem que forem levantadas nas reunibes do
Plenario da AGR;

XIV — praticar os demais atos indispensaveis ao cumprimento das finalidades do

Conselho Regulador da AGR; e

XV — expedir, com o referendo do Plenario do Conselho Regulador da AGR,

normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

§ 19 Dos atos do Conselheiro Presidente caberdao recursos ao Plenario do
Conselho Regulador da AGR.

§ 22 As decisGes administrativas do Conselheiro Presidente do Conselho

Regulador da AGR serdo formalizadas por atos, portarias ou resolucdes.

§ 32 Para todos os efeitos legais, a expressdo “nos termos definidos pelo Plenario

do Conselho Regulador” significa que o assunto foi discutido e votado pelos seus conselheiros.

Subsecao Il

Dos Conselheiros do Conselho Regulador

Art. 20. S3o atribuicdes dos Conselheiros do Conselho Regulador da AGR:
| — apreciar e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta das reunides;
Il — requerer vista de processos;

lll — requerer, justificadamente, que constem da pauta assuntos que devam ser

objeto de discussdo e deliberacao;

IV — requerer ao Conselheiro Presidente do Conselho Regulador da AGR pareceres

externos;

V — participar das sessdes do Conselho Regulador da AGR e votar as matérias em

deliberacdo, salvo impedimento;

VI — relatar matérias que lhes forem destinadas em 10 (dez) dias ou em outro
prazo designado, se o assunto assim o exigir, e proferir o seu voto na sessdo imediata ao

vencimento do prazo;



VIl — requerer esclarecimentos adicionais para fundamentar as matérias a serem
deliberadas; e

VIIl — estudar a regulacdo, o controle e a fiscalizacdo de servicos publicos ou
atividades econ6micas em seus aspectos tedricos e praticos.

Secao lll

Das Camaras Setoriais

Subsecao |

Das Camaras Setoriais

Art. 21. As Camaras Setoriais serdo estruturadas em grupos técnicos, com uma
para cada servico publico ou atividade econdmica objeto de efetiva regulacdo, controle e
fiscalizacdo pela AGR e compete a elas:

| — estudar e formular a regulacdo, com a possibilidade de proporem normas
regulatdrias; e

Il — opinar, em carater consultivo, em quaisquer processos ou matérias quando
apresentados pelo Conselheiro Presidente.

Paragrafo uUnico. A proposta de que trata o inciso | deste artigo deverd ser

elaborada conforme dispde o art. 15 deste Regulamento.

Subsecao Il

Da Composicao

Art. 22. A Camara Setorial é constituida por:

| — 2 (dois) conselheiros do Conselho Regulador da AGR, e 1 (um) serd o seu
coordenador;

I = 1 (um) representante indicado pelo érgdo e pela entidade responsavel pelo
respectivo servico publico respectivo ou pela atividade econ6mica objeto de regulacdo, controle
e fiscalizacdo;

Il — 1 (um) representante eleito dentre os usuarios do servigo publico respectivo
ou da atividade econ6mica objeto de regulacdo, controle e fiscalizacdo; e



IV —1 (um) representante eleito entre as empresas ou as entidades operadoras do
servico publico respectivo ou da atividade econOmica objeto de regulacdo, controle e

fiscalizacao.

§ 12 O gerente do servico publico ou da atividade econ6mica objeto de regulacdo,

controle e fiscalizacdo serd o Secretdrio-Executivo da Camara Setorial.

§ 22 O mandato dos representantes do Estado de Goias, dos usudrios e
operadores sera de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reconducdo, obedecidas as mesmas

condicOes da primeira investidura.

§ 32 Os conselheiros das Camaras Setoriais serdo escolhidos, em rodizio e por
meio de sorteio, em reunido especifica do Conselho Regulador da AGR, para um periodo de 6

(seis) meses, da seguinte forma:
| — de janeiro a junho de cada ano; e
Il — de julho a dezembro de cada ano.

§ 49 Atendido o disposto no § 32 deste artigo, os conselheiros serdo designados

para as respectivas Camaras Setoriais por meio de ato do Conselheiro Presidente.

§ 52 O Conselheiro Presidente, excepcionalmente nos casos de acumulo de
processos, poderd designar outros conselheiros para atuar nas Camaras Setoriais, nos termos

deste Regulamento.

Art. 23. Os representantes dos usudrios e das empresas operadoras dos servicos
publicos ou das atividades econ6micas regulados, controlados e fiscalizados pela AGR nas
Camaras Setoriais, titulares e suplentes, serdo eleitos pelas entidades de classe, sindicais e
associativas que os representem, em assembleia geral especialmente convocada, segundo as
normas e os critérios definidos neste Regulamento e no edital de convocacdo das elei¢des, para

a composicdo de cada Camara Setorial.

§ 19 Consideram-se entidades sindicais e associativas representativas dos usuarios
as que forem organizadas com esse objetivo, bem como aquelas cujos representados, direta ou
indiretamente, tenham relagdo de consumo, técnica, comercial ou financeira com o servico

publico ou a atividade econémica regulados, controlados e fiscalizados pela AGR.

§ 22 Na eleicdo dos representantes das empresas ou das entidades (OS e OSCIP)
operadoras para as Camaras Setoriais poderdo votar, além das suas entidades de classe, sindicais
e associativas, dirigentes credenciados das empresas ou das entidades (OS e OSCIP) que atuam
no servico publico especifico ou em atividade econémica objeto de regulacdo, controle e

fiscalizacdo, como concessionarias, permissionarias, autorizatdrias e delegatdrias.

§ 32 Ressalvadas as excegGes previstas neste Regulamento, os representantes dos

usudrios e dos operadores nas Camaras Setoriais perderdo o mandato por auséncia nao



justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, por ano, hipétese em que os

seus suplentes assumirdo o restante do mandato.

§ 42 Quando na eleicdo prevista no caput deste artigo ndo houver o registro de
candidaturas de representantes, titulares e suplentes, eles poderdo ser escolhidos pelo Plenério
do Conselho Regulador, conforme for definido no seu regimento, desde que ndo tenha existido

candidato em nova eleicdo regularmente convocada.

§ 52 Os representantes dos 6rgaos e das entidades, dos usuarios e das empresas
operadoras serdo membros das respectivas Camaras Setoriais e cada um deles terd um suplente,
indicado ou eleito conforme o caso, juntamente com o correspondente titular, cujas nomeacdées

serdo processadas pelo Presidente do Conselho Regulador.

§ 62 As entidades de classe previstas neste artigo deverdo ter, no minimo, 3 (trés)

anos de existéncia e funcionamento, com registro nos érgdaos competentes, na forma da lei.

Art. 24. Sempre que for criada uma Camara Setorial por decisdo do Conselho
Regulador da AGR, serd publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, no sitio oficial da AGR e
em pelo menos um jornal de grande circulacdo no Estado de Goias, o edital com a convocacao
das entidades de classe, sindicais e associativas, representativas dos usuarios e das empresas e
das entidades (OS e OSCIP) operadoras do servico publico ou da atividade econ6mica objeto de

regulacao, controle e fiscalizacdo para que procedam ao seu registro na AGR.

§ 12 Constardo do edital, para o registro de cada entidade de classe, as seguintes

exigéncias, entre outras consideradas relevantes pelo Plenario do Conselho Regulador da AGR:
| — estar legalizada;
Il — ter objetivos permanentes;
Il — observar o nimero minimo de associados; e
IV — apresentar documentag¢do necessaria.

§ 22 A qualquer tempo, a entidade de classe representativa de usudrios ou das
empresas ou das entidades (OS e OSCIP) operadoras de determinado servigco publico regulado,

controlado e fiscalizado pela AGR podera requerer o seu registro na agéncia.

Art. 25. O processo publico de eleicdo dos representantes das entidades de classe
representativas dos usuarios e das empresas ou das entidades (OS e OSCIP) operadoras para

determinada Camara Setorial seguira a seguinte sistematica:

| — a escolha dos representantes dos usuarios e das empresas ou entidades (OS e
OSCIP) operadoras sera realizada na mesma data, em elei¢Oes organizadas e conduzidas pelo
Plendrio do Conselho Regulador da AGR;



Il — cada eleicdo dependera de uma assembleia— geral das respectivas entidades
de classe representativas registradas na AGR, cujos eleitores serdo delegados credenciados por

elas previamente;

Il — no caso da eleicdo do representante das empresas ou das entidades (OS e
OSCIP) operadoras, serdao admitidos como eleitores, além dos delegados credenciados pelas
respectivas entidades de classe representativas, dirigentes empresariais credenciados, com um

para cada empresa;

IV — cada entidade de classe representativa tera direito de credenciar um

delegado eleitor;

V — os candidatos a representante das entidades de classe dos usudrios e das
empresas e entidades (OS e OSCIP) operadoras nas Camaras Setoriais deverdo ser pessoas de

reconhecido saber ou experiéncia na drea objeto do respectivo servico publico;

VI — a candidatura de representante devera ser registrada na AGR, com o apoio

escrito de, pelo menos, uma entidade de classe representativa, também nela registrada:
a) dos usuarios do servico publico objeto da Camara Setorial; e

b) das empresas e das entidades (OS e OSCIP) operadoras do servico publico

objeto da Camara Setorial; e

VIl — a AGR publicara edital com os prazos, as regras e os procedimentos relativos

ao processo publico de elei¢do referido no caput deste artigo.

Subsecao Il

Do Funcionamento das Camaras Setoriais

Art. 26. As Camaras Setoriais funcionardo na sede da AGR e se reunirdo sempre
gue forem convocadas pelo coordenador de cada uma delas, com a pauta definida e publicada

no sitio da AGR, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 12 Para a realizacdo das reunides sera exigido o quérum minimo de metade de

seus membros.

§ 22 As Camaras Setoriais, se houver necessidade, poderdo se reunir fora da sede

da AGR, desde que isso seja autorizado pelo Conselheiro Presidente.

§ 32 O apoio técnico e administrativo necessdrio para o funcionamento de cada

Camara Setorial serd prestado pela respectiva geréncia.

§ 49 Publicada a pauta de que trata o caput deste artigo, os processos poderdo ser

previamente analisados na AGR pelos membros das Cadmaras Setoriais.

§ 52 Nas reunides das Camaras Setoriais, os seus coordenadores:



| — além dos seus préprios votos terdo direito ao voto de desempate; e

Il — serdo, alternadamente com outro conselheiro, os relatores dos processos em
julgamento.

§ 62 Apds o processo estar formalmente relatado e com o voto de seu relator, o
coordenador o submetera a Camara Setorial para deliberacao.

§ 72 As deliberacGes da Camara Setorial, observado o quérum minimo, serdo
tomadas pela maioria dos seus membros e todos eles responderdo em consonancia com os seus
votos.

§ 82 As deliberacbes da Camara Setorial serdo registradas em ata, a ser assinada
pelo secretdrio-executivo, pelos conselheiros e pelos demais membros, para o efeito
declaratdrio e de comunicagdo e/ou divulgagao.

§ 92 As decisOes das Camaras Setoriais serdo formalizadas por resolucdes e serdo
assinadas pelo seu coordenador de cada uma delas.

§ 10. O processo com pedido de vista devera ser analisado e devolvido em 15
(quinze) dias, sob pena de o interessado ficar impedido de utilizar dessa prerrogativa por 90

(noventa) dias, sem prejuizo as demais sancdes cabiveis.

Subsecao IV

Disposi¢des Gerais

Art. 27. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides das Camaras

Setoriais da AGR ficardo registrados em atas, cuja aprovacao se fard na reunido seguinte.

Art. 28. Os representantes suplentes dos 6rgdos e das entidades, dos usuarios e
das empresas operadoras, quando ndo estiverem substituindo os titulares, somente poderao
participar das reunides com direito a voz.

Art. 29. Caberd ao coordenador da Camara Setorial designar a ordem dos
trabalhos e as matérias a serem votadas em todas as reunides.

Art. 30. O comparecimento as reuniGes das Camaras Setoriais é obrigatério e
preponderante, e as eventuais auséncias deverdo ser previamente justificadas e/ou autorizadas
pelo seu coordenador de cada camara.

Art. 31. O Coordenador da Camara Setorial, na hipdtese de auséncia ou de
impedimento sera substituido por outro conselheiro formalmente designado pelo Conselheiro
Presidente do Conselho Regulador da AGR.



Secao IV

Das Atribuicoes dos Integrantes das Camaras Setoriais

Subsecao |

Dos Conselheiros nas Camaras Setoriais

Art. 32. S3o atribuicdes dos Conselheiros nas Camaras Setoriais:
| — apreciar e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta das reunides;

Il — requerer vista de processos;

Il — participar das sessGes e votar as matérias em deliberacdo, salvo
impedimento;

IV — propor ou requerer esclarecimentos adicionais visando fundamentar as
matérias a serem deliberadas; e

V — relatar matérias de sua competéncia em 10 (dez) dias ou em outro prazo

designado, se o assunto assim o exigir, e proferir o seu voto na sessdao imediata ao vencimento
do prazo.

Subsecao Il

Dos Membros das Camaras Setoriais

Art. 33. S3o atribuicdes dos membros das Camaras Setoriais:
| — apreciar e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta das reunides;

Il — requerer vista de processos;

Il — participar das sessGes e votar as matérias em deliberacdo, salvo
impedimento; e

IV — requerer esclarecimentos adicionais para fundamentar as matérias a serem
deliberadas.

Subsecao Il

Do Secretario-Executivo das Camaras Setoriais

Art. 34. S3o atribuicdes do Secretario-Executivo das Camaras Setoriais:



| — receber, informar, movimentar, cuidar e responsabilizar— se pelos processos

administrativos encaminhados a Camara Setorial;

Il — encaminhar as pautas das reuniées da Camara Setorial a serem divulgadas no
sitio da AGR;

[Il — secretariar as reunioes da Camara Setorial;

IV — elaborar as atas das reunibes, assina— las e colher as assinaturas dos

integrantes da Camara Setorial;

V — redigir, supervisionado pela Procuradoria Setorial, as resolucdes da Camara

Setorial;

VI — entregar, por termo préprio, acompanhar, cobrar e receber os processos com

pedido de vistas;

VIl — acompanhar, fiscalizar e atestar a frequéncia dos membros da Camara

Setorial; e

VIII - realizar atividades correlatas.

Secao V

Da Camara de Julgamento

Art. 35. A Camara de Julgamento sera estruturada em grupo técnico Unico e se
conformard com o servico publico ou a atividade econOmica objeto de efetiva regulagdo,

controle e fiscalizacdo pela AGR.

§ 12 A Camara de Julgamento serd constituida por 5 (cinco) servidores efetivos da
AGR.

§ 22 Os membros da Camara de Julgamento serdo designados pelo Conselho

Regulador, terdo mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducgdo por igual periodo.

§ 32 Os membros da Camara de Julgamento poderdo ser destituidos por decisdo

uniforme do Conselho Regulador da AGR.

§ 49 O Coordenador da Camara de Julgamento, na hipdtese de auséncia ou
impedimento, sera substituido por outro membro formalmente designado pelo Conselheiro

Presidente do Conselho Regulador da AGR.

§ 52 Os integrantes da Camara de Julgamento deverao atender ao disposto no art.

82 deste Regulamento.

§ 62 O Secretario-Executivo da Camara de Julgamento serd designado pelo

Conselho Regulador.



Art. 36. A Camara de Julgamento sera a primeira instancia de julgamento de
processos administrativos de autos de infracdo oriundos das atividades de fiscalizacdo da AGR,
inclusive dos termos de lancamento da Taxa de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos

Publicos — TRCF, e de sua decisdo cabe recurso ao Conselho Regulador, em 10 (dez) dias.

Art. 37. A decisdo que cancelar ou anular auto de infracdo serd objeto de reexame
e deliberacdo pelo Conselho Regulador da AGR.

Art. 38. A participacdo dos membros da Camara de Julgamento, dos Secretarios-
Executivos deste Colegiado e do Conselho Regulador, limitado seu nimero a 5 (cinco) sessoes
mensais, serd remunerada por jetons no valor de RS 275,40 (duzentos e setenta e cinco reais e

guarenta centavos), reajustado pelo indice de revisao geral anual dos servidores publicos.

Subsecao |

Do Funcionamento da Camara de Julgamento

Art. 39. A Camara de Julgamento se reunird semanalmente e extraordinariamente

guando houver a autorizada do Conselheiro Presidente da AGR.

§ 19 Para a realizacdo das reunides serd exigido o quérum minimo de 3 (trés) de

seus membro e todos eles responderdao em consonancia com seus votos.

§ 22 As pautas das reunides da Camara de Julgamento serdo elaboradas pelo

coordenador e publicadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias no sitio da AGR.
§ 32 Nas reunides da Camara de Julgamento, o seu coordenador:
| —além do seu préprio voto, terd direito ao voto de desempate; e

Il — serd, alternadamente com os outros membros, o relator dos processos em

julgamento.

§ 42 As delibera¢des da Camara de Julgamento serdo registradas em ata, a ser

assinada pelos seus membros, para o efeito declaratério e de comunicacdo e/ou divulgagio.

§ 52 As decisGes da Camara de Julgamento serdo formalizadas por resolucdes e

serdo assinadas pelo seu coordenador.

§ 62 O apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento da Camara de
Julgamento serd prestado pela respectiva geréncia, e cabe a ela redigir, supervisionada pela

Procuradoria Setorial, as resolugdes das decisdes de primeira instancia.

§ 72 O processo com pedido de vista devera ser analisado e devolvido em 7 (sete)
dias, sob pena de o interessado ficar impedido de se valer dessa prerrogativa por 90 (noventa)

dias, sem prejuizo as demais san¢Ges cabiveis.



§ 82 Os processos a serem relatados serdo distribuidos por sorteio, sempre que

for possivel, de forma igualitaria pela Geréncia da Secretaria-Geral.

Secao VI

Das Atribuicoes dos Integrantes da Camara de Julgamento

Subsecao |

Dos Membros da Camara de Julgamento

Art. 40. S3o atribuicdes dos membros da Camara de Julgamento:

| — receber, informar e movimentar processos administrativos encaminhados a

Camara de Julgamento para relatos, manté-los sob os seus cuidados e responsabilizar-se por
eles;
Il — apreciar e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta das reunides;
IIl — requerer vista de processos;
IV —requerer ao coordenador da Camara de Julgamento pareceres externos;
V — participar das sessdes e votar as matérias em deliberacdo, salvo impedimento;
VI — requerer esclarecimentos adicionais para fundamentar as matérias a serem

deliberadas; e

VIl — relatar matérias de sua competéncia em 10 (dez) dias ou em outro prazo

designado, se o assunto exigir isso, e proferir o seu voto na sessdo imediata ao vencimento do

prazo.

Subsecao Il

Do Secretdrio-Executivo da Camara de Julgamento

Art. 41. S3o atribuicdes do Secretario-Executivo da Camara de Julgamento:

| — receber, informar e movimentar processos administrativos encaminhados para

julgamento, manté— los sob os seus cuidados e responsabilizar-se por eles;
Il — secretariar as reunides da Camara de Julgamento;

Il — elaborar as atas das reuniBes, assina-las e colher as assinaturas dos

integrantes da Camara de Julgamento;



IV — entregar por termo préprio, acompanhar, cobrar e receber os processos com

pedido de vistas; e

V — realizar atividades correlatas.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO PRESIDENTE

Secao |

Da Procuradoria Setorial

Art. 42. Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestacdo prévia e incidental em licitagcdes, contratacOes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informacdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem como
orientar o cumprimento das decisOes liminares proferidas nessas acOes e interpor as medidas

recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Ill — orientar o cumprimento de decisGes de tutela proviséria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé-lo for integrante da estrutura do érgdo ao

qual a Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada na Procuradoria-
Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado

relativa as demandas do 4rgdo a que se vincula;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias a otimizacdo da representacao judicial do Estado, em assuntos de interesse da

respectiva pasta;

VIl — encarregar-se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem destinadas por ato do Procurador-Geral do Estado; e
VIl — participar das reunioes do Conselho Regulador.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput, se houver mais de uma autoridade coatora,
integrante de 6rgdos ou entidades diversas, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria

Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.



§ 22 O Procurador-Geral do Estado poderd restringir a competéncia prevista no
inciso Il do caput a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgdo setorial e o

volume de trabalho.

§ 32 A discriminacdo, em razao da matéria, da natureza do processo e do volume
de servico, de outros feitos judiciais em relagcdo aos quais a representacao do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial poderd ser estabelecida em ato normativo especifico do

Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da competéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, a
Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da AGR, a critério do

Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade nas atividades de

consultoria juridica ou representacdo judicial, sem prejuizo a atua¢do no préprio érgao.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, em atencdo as peculiaridades de cada drgdo e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE,

sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Conselheiro Presidente.

Secao Il

Da Chefia de Gabinete

Art. 43. Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Conselheiro Presidente no desempenho de suas atribuicbes e

compromissos oficiais;
Il — coordenar a agenda do Conselheiro Presidente;
Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Conselheiro Presidente;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Conselheiro Presidente,
orienta-las e prestar-lhes as informacdes necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao

titular;

V - conferir o encaminhamento necessdrio aos processos e aos assuntos

determinados pelo Conselheiro Presidente;
VI — executar, na forma legal, os atos delegados pelo Conselheiro Presidente;

VII. — manter as atividades de apoio administrativo necessdrias ao

desenvolvimento dos trabalhos do gabinete;



VIl — coordenar, sob a orientacdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE, a

implantacdo do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias;

IX — zelar pela aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo, Lei federal n2 12.527, de
18 de novembro de 2011, bem como da Lei n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade de

autoridade de monitoramento da AGR; e

X — realizar atividades correlatas.

Secao lll

Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 44. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da AGR;

I — elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do Gabinete do

Conselheiro Presidente e reportar quando isso for necessario, a Procuradoria Setorial;

Il — comunicar decisOes e instrucdes da alta direcdo a todas as unidades da AGR e

aos demais interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da AGR,

analisa-los e remeté-los as unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Conselheiro Presidente, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos,

malotes e congéneres;

VI — prestar informacgdes ao cliente interno e ao externo quanto ao andamento de

processos diversos pertinentes a sua atuagao;

VIl — responder a convites e correspondéncias enderecados ao titular da AGR,

bem como enviar cumprimentos especificos;

VIIl — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos pertinentes a sua

atuacao;
IX — preparar a pauta de reunides do Conselheiro Presidente;
X — providenciar a publicacdo de todos os atos que necessitem ser publicados;
XI —autuar e registrar os documentos para a formagao de processos;

XIl — receber, registrar e encaminhar as correspondéncias expedidas e as

recebidas aos respectivos destinatarios;

XIll — coordenar os servigos do arquivo geral de documentos; e
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XIV — encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao IV

Da Ouvidoria Setorial

Art. 45. Compete a Ouvidoria Setorial:
| — realizar tratamento de manifestacdes;
Il — realizar a revisdo de respostas;

[Il — supervisionar, nos 6rgdos e nas entidades que ndo possuam ouvidorias em
sua estrutura, conforme normativo proprio a ser editado pela CGE, as atividades referentes ao
tratamento de manifestacbes e pedidos de acesso a informacgGes registradas no sistema de
ouvidoria;

IV — promover a mediag¢do de conflitos entre cidaddos e orgaos;

V — promover e participar de reuniGes, encontros e outros eventos com ouvidores
e a sociedade civil para a realizacdo de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e melhoria
da prestacdo dos servigos publicos;

VI — elaborar relatdrios estatisticos e gerenciais;

VIl — promover a divulgacdo da Ouvidoria Setorial, de forma padronizada e em
conformidade com as orientacGes da CGE, para o conhecimento das fun¢Ges da ouvidoria por
todos os cidaddos e pelos préprios servidores publicos dos érgdos e das entidades de sua

circunscricao; e
VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 O tratamento da manifestacdo indicada no inciso | deste artigo se refere ao
processo de andlise da manifestacdo, encaminhamento dela as areas competentes e
oferecimento de respostas conclusivas ao manifestante.

§ 22 A Quvidoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a CGE, sem

prejuizo da subordinacdo administrativa ao Gabinete do Conselheiro Presidente.

CAPITULO VI

DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Secao |

Da Diretoria de Gestdo Integrada



Art. 46. Compete a Diretoria de Gestdo Integrada:

| — supervisionar as atividades de gestdo de pessoas, do patrimonio, a execucao
da contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos, o
planejamento, a tecnologia da informacdao, bem como dar suporte operacional para as demais

atividades;

Il — prover a infraestrutura necessdria a implementacdo de sistemas

informatizados que suportem as atividades da AGR;

Il — promover os recursos materiais e os servicos necessarios ao perfeito

funcionamento da AGR;

IV — supervisionar a formulacdo dos planos estratégicos e do Plano Plurianual —
PPA, como também a proposta orcamentaria, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados
da AGR;

V — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e dos relatérios de
informacOes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos drgdos de orientacdo e

controle;

VI — supervisionar o processo de transformacdo da gestdo publica e melhoria
continua das atividades da AGR;

VIl — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da AGR;

VIl — implementar e supervisionar os processos licitatorios e a gestdo dos

contratos, convénios e demais ajustes firmados pela AGR;

IX — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, com o acompanhamento da execucdo da

contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da AGR;

X — promover a articulacdo institucional da AGR com os drgdos e as entidades da
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual no que se refere a

convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XI — formalizar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza, bem como
seus termos aditivos, relacionados a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e
entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a AGR for responsdvel pela

transferéncia de recursos financeiros;

XIl — submeter a aprecia¢do superior os processos de celebracdo de convénios e
de seus termos aditivos referentes a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e

entidades privadas sem fins lucrativos;

XIll —acompanhar e fiscalizar a execugdo de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a AGR for responsavel pela transferéncia dos

recursos financeiros;



XIV — analisar e encaminhar aos drgdos de controle a prestacdao de contas de
convénio com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a AGR for

responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XV — providenciar a instauracdo de tomada de contas especial e notificar os

orgdaos de controle;
XVI — promover planos e acdes de melhoria da gestdo de convénios;
XVII — supervisionar o processo de elaboracdo do Regulamento da AGR;

XVIIl — supervisionar a gestdo dos contratos, dos convénios e dos demais ajustes
firmados pela AGR;

XIX — instaurar e julgar processo administrativo para a apurag¢do da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei estadual n? 18.672, de 13 de novembro de
2014; e

XX — encarregar— se de competéncias correlatas.

Art. 47. As atividades da Diretoria de Gestdo Integrada serdo desenvolvidas pelas
seguintes geréncias:

| — Geréncia de Tecnologia e Apoio Administrativo;

Il — Geréncia de Gestdo Institucional;

Il — Geréncia de Financas e Divida Ativa; e

IV — Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |

Da Geréncia de Tecnologia e Apoio Administrativo

Art. 48. Compete a Geréncia de Tecnologia e Apoio Administrativo:

| — cumprir as obrigacGes e as diretrizes definidas pela unidade central de

Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do — TIC;
Il — conduzir ou participar das contratacdes de produtos e servicos de TIC;

Il — desenvolver o plano anual de contratacdo de TIC alinhado com a unidade
central de TIC;

IV — reportar periodicamente a unidade central de TIC as ac¢Oes de sua

responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional
definida pela unidade central de TIC;
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VI — monitorar e evidenciar a execucdo dos projetos de TIC;
VIl — implantar e manter as redes locais de comunicacdo e links de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca da AGR;

IX — gerir as redes, os links e os recursos de comunica¢do de dados, os links de

dados e os recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;
X — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de TIC;
XI — prestar suporte técnico aos usuarios;
Xl — prover mecanismos para a governanca de dados;

XIll — promover a inovacgdo, a disseminacdo do conhecimento, a alfabetizacdo de

dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e/ou da inteligéncia artificial;

XIV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositério de grandes

volumes de dados estadual ( Big Data Estadual);

XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres — MDM, os data marts e o

catalogo de dados sob responsabilidade da AGR;
XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVIl — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos

projetos;

XVIII — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do

usuario, produtos e solugdes definidos no portfdlio;
XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacao de soluc¢des de TIC;

XX — manter a padronizacdo dos conteudos dos canais proprios de comunicacao

digital, sites e redes digitais;

XXI — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnoldgicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas com a aplicacdo dos padrbes de

desenvolvimento de produtos e solucdes;

XXII — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das boas

praticas de Governo Digital;
XXIIl — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;
XXIV — manter o registro de documentos, maquinas e equipamentos atualizados;
XXV — manter o historico veicular atualizado;
XXVI — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;
XXVIl— administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

XXVIII — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;



XXIX — planejar e atender a gestdo de logistica da frota;
XXX — controlar a execugdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
XXXI — controlar os processos de notificacdo de infracGes de transito;

XXXII — elaborar orientagdes sobre o uso e a conservacdo veicular em consonancia

com as determinacdes da central;
XXXIII — analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessao de uso da frota;

XXXIV — submeter para a manifestacdo da central a inclusdo, a alteracdo, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia correlatos a Atas de Registro de Precos e

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XXXV — orientar os condutores e os usuarios quanto as normas e as orientacdes

da central;

XXXVI — disponibilizar informacGes e acessos de veiculos administrativos para a

central nos sistemas informatizados de sua coordenacao;
XXXVII — implantar o sistema de gestao de frotas disponibilizado pela central;

XXXVIIl — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados) conforme as normas e as orientacOes técnicas estabelecidas pela unidade central

de logistica documental;
XXXIX — receber os documentos da AGR para arquivamento;

XL — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de

temporalidade vigente;

XLI — manter o acervo documental para a preservagdo, a recuperagao e a consulta

de acordo com a demanda;
XLIl — atualizar os registros e a localizacdo de documentos para consulta;

XLIlI — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

Tabela de Temporalidade e normas vigentes;

XLIV — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo
Central do Estado;

XLV — notificar a central de logistica documental da necessidade de atualizacdo da

tabela de temporalidade;

XLVI — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestao de

documentos;

XLVIlI — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma

vigente;



XLVIII — assessorar a Comissao Setorial de Avaliacdo de Documentos e Acesso na

execucao de suas atividades;

XLIX — utilizar, quando for disponibilizado, o sistema Corporativo de Gestdo de

Arquivos, conforme as normas vigentes;

L — nomear servidor ou comissao responsavel pela gestdo setorial dos estoques
de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a gestao

de acesso dos usuarios e a sua capacitacdo para a operacao do sistema;

LI — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

LIl — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com identificacdo correta
da sua especificagdo no sistema de compras, a sua natureza da despesa e/ou conta patrimonial,
a sua unidade orcamentaria, o seu lote de fabricacdo e, quando for possivel, o dimensionamento

dos seus estoques de acordo com a sua demanda e o planejamento de aquisicao;

LIIl — realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em
condicOes adequadas de conservacdo e segurancga, protegidos contra qualquer tipo de ameaca

decorrente de acdo humana, mecéanica e climatica;

LIV — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou a validade

de cada material para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

LV — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados com a excecdao dos materiais de consumo imediato;

LVI — realizar inventdrios periddicos nos almoxarifados inclusive o inventario geral

no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

LVIl — distribuir os materiais somente mediante requisicdio e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

LVIIl — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e criticos

para o estoque dos almoxarifados;

LIX — elaborar o plano anual de suprimentos com proje¢cdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicao de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade

central;
LX — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacao da unidade central;

LXI — desfazer— se de materiais ociosos ou inserviveis mediante a alienacdo ou a

inutilizacdo, precedida de avaliacdo financeira e embasada na legislacdo vigente;



LXII — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados e alienados, com a exclusdo do seu registro contabil e patrimonial;

LXIIl — determinar a apurac¢do de desaparecimento de materiais ou da avaria delas

ocasionada por uso inadequado, para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

LXIV — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservacao, distribuicao
e uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o processo
corporativo e as especificacoes de seguranca das instalacdes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

LXV — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial de seus estoques;
LXVI — seguir orientacdes e diretrizes da unidade central de patrimonio;

LXVIl — fomentar na pasta a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patriménio imével do Estado de Goias;

LXVIIl — gerir os bens imdveis afetados a AGR, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

LXIX — garantir o zelo e a conserva¢do dos bens patrimoniais imdveis sob a gestdo
da AGR;

LXX — identificar e propor a manutengdo predial quando ela for necessaria,
informar a central os sinistros ou as demais ocorréncias que recaiam sobre os bens imdveis do

acervo da AGR;

LXXI — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central e sugerir melhorias quando elas forem necessarias;

LXXIl — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a AGR, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolucdo dos imdéveis;

LXXIII — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imdveis a AGR e indicar

ao titular;

LXXIV — manifestar— se sobre a incorporacao de imdveis a AGR, seja por afetacdo
direta da unidade central, aquisicao, locacdo ou cessdo de uso de terceiros, bem como quando

houver a sua devolucdo;

LXXV — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na

base de dados dos bens patrimoniais imdveis sempre que isso for preciso;
LXXVI — providenciar a regularizacdo dos imdveis afetados a AGR nos municipios;

LXXVII — realizar a instrucdo processual de procedimentos de interesse da AGR;



LXXVIIl — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imdveis a serem

regularizados nos cartorios, nos termos de regulamento emitido pela unidade central;

LXXIX — acompanhar as reintegracGes de posse de imdveis de propriedade do

Estado de Goias afetados a AGR, com suporte logistico a sua efetivacdo;

LXXX — garantir a entrega de todos os documentos necessdrios a prestacdo de

contas dos bens imoveis afetados a AGR;

LXXXI — realizar o inventario anual com o cumprimento do cronograma e das

atividades preestabelecidas no planejamento;

LXXXII — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial definidos

pela unidade central;

LXXXIII — submeter a consideracdo da unidade central de gestdo de patrimonio
imovel as propostas de locacdo e de aquisicao de imodveis;
LXXXIV — acompanhar na drea competente processos licitatérios referentes a

aquisicdo de bens moveis;

LXXXV — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobiliario — SPM e a identificacdo fisica por numeros sequenciais de registro
patrimonial, com a utilizacdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e homologados pela

central em bens patrimoniais novos;
LXXXVI — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;
LXXXVII — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacao dos bens patrimoniais
moveis;
LXXXVIIl — coordenar movimentacgdes internas e externas;

LXXXIX — alimentar o SPM com todos os registros relativos a quaisquer
atualizacBes acerca dos bens moveis, e manté— lo em conformidade com a situacdo real dos
bens da AGR;

XC — instituir comissao de acordo com a finalidade da demanda;

XCl — promover e acompanhar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo

dos bens moveis;

XCll — estabelecer rotinas para a execugdo das atividades de inventario de todas as
unidades da AGR;

XClIl — realizar o inventario anual cumprindo o cronograma de atividades e prazos

estabelecidos pela Unidade Central de Patrimonio;

XCIV — diligenciar para a recuperacao dos bens e promover— lhes a conservacao

ou a recuperacdo, conforme for o caso;



XCV — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para
subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;

XCVI — monitorar a prestacao de contas dos bens médveis para garantir a entrega
de todos os documentos necessarios;

XCVII — manter a Unidade Central de Patriménio atualizada acerca do emprego de
bens moveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens méveis
inserviveis para a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

XCVIIl — assegurar a disposicao final ambientalmente adequada para os bens
moveis considerados inserviveis;

XCIX — gerir a execugdo das contratacdes do 6rgdo;

C — coordenar a elaboracdo e as revisdes ordindrias e extraordindrias do Plano de
Contratacdo Anual da AGR por meio do sistema oficial de gestdao de contratacdes do Estado com

0 apoio das areas técnicas e supridoras e de planejamento institucional;

Cl — elaborar o calendario de contratacdes da AGR e monitorar o andamento dos

processos de contratac¢do, buscar conciliar o calendario planejado e alcancar as metas definidas;

Cll — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria
das contratacdes com o apoio das areas técnicas e supridoras;

Clll — elaborar minutas e outros atos compativeis com a modalidade de licitagdo
ou a contratacgao;

CIV — impulsionar os processos de contratacdo e requerer, quando for o caso, a
analise técnica e juridica;
CV - divulgar as licitacbes e as contratacbes diretas realizadas pela AGR,

observados os prazos legais;

CVI — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacées,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatdrios por meio do sistema
oficial de contratacbes do Estado;

CVIl — prestar as informacOes requeridas por o6rgdos de controle e orgdos
externos;

CVIII — supervisionar a instrucdo de processos de contratacao direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e as inexigibilidades de
licitacdo;

CIX — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacao

e demais ajustes da AGR, bem como suas respectivas alteracGes e aditivos;

CX —manter o controle histérico dos contratos da AGR e monitorar suas vigéncias;



CXI — monitorar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos da AGR;
CXIl — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes da AGR;

CXIll — orientar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratacdo tempestiva e a observancia da legislacao aplicavel;

CXIV — formalizar as contratacbes decorrentes de ata de registro de precos

realizadas pela Unidade Central de Compras e Contratos; e
CXV — encarregar— se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia e Apoio Administrativo, sem prejuizo
da subordinacdo administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a:
| — Secretaria— Geral de Governo, quanto as competéncias de tecnologia; e

Il — SEAD, quanto as competéncias de apoio administrativo.

Subsecao Il

Da Geréncia de Gestdo Institucional

Art. 49. Compete a Geréncia de Gestdo Institucional:

| — supervisionar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e acGes da AGR pertinentes aos instrumentos governamentais de

planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da AGR aos

instrumentos governamentais de planejamento;

IIl — exercer a funcdo de 6rgdo setorial do Sistema Estruturador de Organizacao e
Inovacdo Institucional, referente a planejamento, e acompanhar a execucdao das atividades
relacionadas, em arranjo colaborativo com outros drgaos e sistemas, especialmente os de

orcamento, financas, inovacdo da gestdo e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execucdao das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizacdo com as

diretrizes e os macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da AGR;

V — planejar, orientar, coordenar e acompanhar a gestdo de portfdélio, programas

e projetos para governanca e reporte de situacdo de suas iniciativas;

VI — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacgGes técnicas e
cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes, também fornecer os dados, sobretudo

guando forem solicitados pela unidade central de planejamento;



VIl — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da AGR, com o apoio das
areas finalisticas para fornecer os insumos e os subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;

VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse da AGR, inclusive o ciclo do Plano Plurianual e
da proposta orcamentdria anual, em consonancia com as diretrizes do érgdo Central de

Planejamento;
IX — coordenar os processos de revisdo do planejamento setorial;

X — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de

execucdo financeira e operacional da AGR, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XI — propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca setorial para a

consecucdo das metas da AGR;

XIl — subsidiar o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos érgdos de controle;
XIll — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIV — supervisionar a carteira de projetos e investimentos estratégicos da AGR;

XV — coordenar e realizar as rotinas de monitoramento fisico e financeiro dos
programas e dos projetos, em conjunto com as areas finalisticas responsaveis, para a correta

vinculacdo das informacodes pertinentes;

XVl — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fisicas previstas;

XVII — revisar as pegas orcamentarias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual para a previsdao de gastos mais assertiva;

XVIll — apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano de contratacdes anual

desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XIX — apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional
em articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao

plano plurianual, sua boa execucdo e o atingir as metas;

XX — orientar o processo de execucdo do Plano Plurianual em seus

desdobramentos orcamentarios e financeiros, observadas as diretrizes estratégicas definidas;

XXI — gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo na AGR;

XXIl — gerir a demanda de estagidrios por area de atuacdo e os processos de

concessao de estagio na AGR;



XXIIl — gerir a integracdao do novo servidor e dos demais colaboradores, inclusive

os estagiarios e os jovens aprendizes;

XXIV — acompanhar a atuacdo dos jovens aprendizes em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

XXV — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores
e dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentacdo comprobatéria, bem

como emitir informacdes, inclusive para a aposentadoria;

XXVI — validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores
em exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

XXVII — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central;

XXVIIl — gerir os procedimentos que envolvem concessdes de beneficios,
gratificacGes, funcdes comissionadas e evolugGes funcionais, nomeac¢des em cargos de

provimento em comissdo e contratagdes por tempo determinado;

XXIX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatdrio
dos servidores, gerir a composicdo das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacdo do estagio probatério;

XXX — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicao
das comissOes, orientar os participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacao

da avaliacdo;

XXXI — levantar informacOes necessdrias a elaboracdo dos estudos e dos impactos

de pessoal;

XXXII — estruturar a area de gestdo do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacdo, no incentivo a criacdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XXXIII — promover o uso e a aplicacdo do conhecimento para a tomada de decisdo,

monitorar as a¢oes de gestdao do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacdes;

XXXIV — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XXXV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e ac¢des de

capacitacdo para os servidores;

XXXVl — enviar a unidade central as minutas dos contratos de gestdo e de
terceirizacdo de pessoal para a analise prévia, bem como as informacdes para a prestacdo de
contas gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou empregados do quadro préprio ou a

execucao de atividades finalisticas do 6rgdo para a manifestacao;



XXXVIl — implantar na AGR as acOes propostas pelo Programa MOVE Goias,
voltadas ao merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as

melhores praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XXXVl — atender as demandas e as diretrizes das unidades centrais de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XXXIX — orientar e aplicar a legislacio de pessoal, referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as a¢des disciplinares;

XL — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para
prestacao de contas no Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE— GO e fornecer aos 6rgaos
competentes os elementos necessarios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

XLI — seguir orientacbes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoas para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitacao;

XLIl — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar o Plano
| de Capacitacdo da AGR;

XLIIl — planejar e implementar ac6es educacionais de competéncias especificas da
AGR;

XLIV — divulgar e incentivar as ac¢des educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XLV — efetivar a inscricdo das acGes educacionais da Escola de Governo conforme

os critérios estabelecidos;
XLVI — avaliar a eficécia das a¢des educacionais realizadas;

XLVII — executar as atividades de saude e seguranca no cumprimento das

diretrizes definidas pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XLVl — cumprir as normas de saude e de seguranca previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;
XLIX — enviar os eventos de Saude e Seguranca do Trabalho — SST no eSocial;

L — executar os procedimentos de controle de afastamentos por licencas médicas

relativas aos servidores;

LI — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentacdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

LIl — cumprir as orientacées definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequacgbes necessarias no ambiente de trabalho no

processo de reabilitacdo profissional;



LIIl — aplicar tempestivamente as orientacdes, as diretrizes e as solicitacGes da

unidade central de inovacdo da gestdo e dos servigos publicos e suas unidades vinculadas;

LIV — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Inovacdo do

Estado de Goias e suas subredes;

LV — gerir e coordenar a elaboracdo do Regulamento da AGR, conforme as

diretrizes da unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

LVI — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo dos
processos, inclusive os de trabalho, das atividades e das entregas para a composicao da cadeia
de valor integrada do Estado de Goids, bem como promover a melhoria continua da entrega de

valor com eficiéncia e eficacia;

LVIl — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes e solicitando a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizacao
dos dados, nos casos de criagdo, inativacdo, alteracdo de subordinacdo de unidades ou situacdes

afins;

LVIIl — manifestar— se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa
da AGR;

LIX — estimular e promover a cultura e a pratica da inovacdo da gestdao e dos
servicos publicos, com acgbes, projetos, eventos, oficinas, semindrios e eventos correlatos,

conforme as diretrizes e as orienta¢des da unidade central de gestdo de processos;

LX — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes da
Carta de Servicos ao Usudrio, conforme as diretrizes e as orientacGes da unidade central de

gestdo da carta de servicos;

LXI — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de inovacdo da

gestdo e dos servigos publicos o andamento das acdes e dos projetos realizados;

LXIl — identificar e priorizar os processos, inclusive os de trabalho e servicos
publicos para acbes de simplificacdo;

LXIIl — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo para a

digitalizacdo dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

LXIV — promover a melhoria da gestdo e dos servicos publicos a partir da avaliacdo
de dados e evidéncias, para subsidiar as tomadas de decisdo nas ac¢des de transformacdo

publica;

LXV — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de inovacdo da gestdo e dos servigcos publicos, bem

como de suas unidades vinculadas; e

LXVI — encarregar— se de competéncias correlatas.



Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo Institucional, sem prejuizo a subordinacao

administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e normativamente a:

| — Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, quanto as competéncias de
planejamento;

Il — SEAD, quanto as competéncias de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e
Transformacao; e

IIl — Secretaria— Geral de Governo — SGG, quanto as competéncias de projetos.

Subsecao Il

Da Geréncia de Finangas e Divida Ativa

Art. 50. Compete a Geréncia de Financas e Divida Ativa:

| — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente e as diretrizes
estabelecidas pelo érgado central de financas;

Il — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no SIOFINet e

enviar esse cronograma, via processo, para o Tesouro Estadual;

Il — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de
despesa para a efetivacao;

IV — controlar contas a pagar e a receber;

V — gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos realizados e tratar as
inconsisténcias identificadas;

VI — subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas mediante a consolidacdo de

informacdes financeiras;
VIl — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e congéneres;

VIl — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de
servidores;

IX — gerenciar a movimentacao das contas bancarias;
X — gerir o processo de pagamento de didrias;

XI — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e

adiantamentos, com a verifica¢cdo de saldos, solicitar a recomposicdo de fundo e prestar contas;
XIl —informar a unidade central riscos fiscais identificados;

XIll — orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre o cumprimento da
LDO e das demais normas orcamentarias;



XIV — aplicar na AGR a LDO e as demais normas orcamentarias;

XV — sugerir novos dispositivos e adequacbes de normas orgcamentarias

pertinentes as competéncias da AGR;
XVI — gerir a execucdo orcamentaria das receitas préprias quando elas existirem;

XVIl — programar a execucdo das despesas orcamentarias da AGR em consonancia

com as normas, o PPA e as prioridades governamentais;
XVIII — gerir a execug¢do orcamentaria;
XIX — elaborar a proposta orcamentaria;

XX — manter atualizados na unidade central o cadastro e os perfis dos usuarios

nos sistemas orcamentarios pertinentes a AGR;

XXI — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XXl — manter as informagdes orcamentdrias atualizadas nos sistemas

informatizados;

XXIIl — orientar tecnicamente o ordenador de despesa na emissao de declaracées

de adequacbes orcamentdria e financeira;

XXIV — disponibilizar, pelo Sistema Eletronico de Informacdes — SEl!, os débitos

inscritos a Procuradoria Setorial para a promocdo de execucdo fiscal; e
XXV — encarregar— se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Financas e Divida Ativa, sem prejuizo da
subordinacdo administrativa a Diretoria de Gestdao Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente as seguintes unidades centrais da ECONOMIA:

| — a Subsecretaria Central de Orcamento, quanto as competéncias de orcamento;

Il — a Subsecretaria do Tesouro Estadual, quanto as competéncias de financas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 51. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacdes e os procedimentos contdbeis provenientes do

Conselho Federal de Contabilidade e do 6rgdo central de contabilidade federal e do Estado;



Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigacées da AGR ou pelos quais responda;

IIl — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na AGR, conforme o regime de

competéncia, inclusive os independentes da execucdo orcamentdria e financeira;

IV — coordenar a elaborac¢do da prestacdo de contas dos gestores e encaminha-la

ao ordenador de despesa da AGR, para o envio aos drgaos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentacdo contabil, em
formato digital, apresentada ao Orgdo Central de Contabilidade do Estado de Goias e ao Tribunal
de Contas do Estado de Goids — TCE-GO, referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, com as

informacdes que porventura lhe forem solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e

fundos especiais vinculados a AGR nos drgdos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatdrios exigidos em lei e pelo TCE-GO, com a

manutencdo da sua fidedignidade aos registros contabeis da AGR;

VIl — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da AGR, em

conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goias;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE— GO para dirimir possiveis duvidas

e confrontacdes;

X — atender as diretrizes e as orientacdes técnicas do Orgdo Central de
Contabilidade do Estado de Goids, ao qual a Geréncia de Contabilidade encontra— se

tecnicamente subordinada;
XI —acompanhar as atualizacGes da legislacdo de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa com informacdes gerenciais da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisdes;

XIll —acompanhar e executar, no que couber, as obrigacdes acessdrias de maneira
geral, para disponibilizar as informacdes requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessorias, da

SEAD, e pelos demais érgdos requisitantes;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral referente a despesa total com
pessoal e com noticiario, propaganda ou promoc¢do, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo

estadual, e encaminhd-la ao TCE- GO; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas.



§ 12 Os registros contabeis previstos no inciso lll deste artigo deverdo ser
escriturados, exclusivamente com base em documentacdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 22 A guarda digital da documentacdo objeto de arquivamento serd de inteira
responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que estard sujeito, a qualquer tempo,
a obrigatoriedade de prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo

Central de Contabilidade do Estado de Goids e/ou 6rgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade da ECONOMIA, sem prejuizo a subordinacao

administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada.

Secao Il

Da Diretoria de Regulacgdo e Fiscaliza¢cao

Art. 52. Compete a Diretoria de Regulacdo e Fiscalizacdo:

| — regular, controlar e fiscalizar os servicos publicos ou as atividades econOmicas

sujeitas a regulacdo, sob sua supervisdo e coordenacao setorial;

I — elaborar estudos de viabilidade de novas concessGes, permissoes,

autorizacdes e delegacdes de servicos publicos ou atividades econémicas;

Il — propor e conduzir a delegacdo, a prorrogacdo, a transferéncia e a extincao de

servicos publicos, conforme os interesses do Estado de Goias e os ditames legais;

IV — propor a normatizacdo relativa a regulacdo dos servicos publicos e das

atividades econ6micas delegados;

V — propor a declaracdo de utilidade publica para a desapropriacdo ou a
instituicdo de serviddo administrativa dos bens necessarios a implantacdo ou a manutencdo de

servicos no regime publico;

VI — desenvolver estudos para a avaliacdo do comportamento dos parametros
operacionais e os indicadores econémico-financeiros dos servicos publicos e das atividades

econOmicas delegados com o objetivo de manté— los atualizados;

VIl — desenvolver modelos de acompanhamento e de controle do equilibrio
econOmico— financeiro dos prestadores de servicos publicos delegados para a modicidade das

tarifas e o justo retorno de seus investimentos;

VIl — examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e fidedignidade das
informacdes dos prestadores de servicos publicos delegados em relacdo aos seus custos e a

demanda dos usuarios;



IX — estudar e propor modelos competitivos na prestacdo dos servicos publicos

delegados;

X — promover o desenvolvimento e a implementacdo de novas tecnologias que

facilitem o controle e a fiscalizagdo dos servicos publicos delegados;

XI — propor e realizar a fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos, permitidos,
autorizados e delegados (OS e OSCIP), bem como dos bens do Estado de Goiads que forem objeto

de desestatizacao;

Xl — zelar pelo fiel cumprimento das normas legais, regulamentares e pactuadas

relacionadas aos servigcos publicos e as atividades econdémicas delegados;

XIll — promover a instrucdo e a notificacdo dos processos administrativos da
aplicacdo das normas de regulacao, controle e fiscalizacdo dos servicos publicos e das atividades

econOmicas delegados;

XIV — instruir as empresas operadoras para o cumprimento de suas obrigacdes

contratuais regulamentares e legais e os usuarios para o uso de seus direitos;

XV — acompanhar e monitorar o desempenho operacional dos prestadores de

servicos publicos e atividades econdmicas regulados pela AGR;

XVI — acompanhar o planejamento operacional dos servicos publicos delegados

gue, por sua natureza, exijam o controle e a fiscalizacdo pela AGR;

XVIl — analisar e expedir pareceres sobre as propostas de alteracdo dos servicos

publicos delegados, observados os estudos de viabilidade operacional;

XVIIl — estudar e propor convénios com outros entes federados para a regulacao,

o controle e a fiscalizacdo dos servicos publicos e das atividades economicas;

XIX — avaliar os planos e os programas de investimentos dos operadores de
servicos publicos ou atividades econOmicas sujeitas a regulacdao, bem como se manifestar sobre

eles;

XX — relacionar— se com oérgdos congéneres para obter subsidios ao

aperfeicoamento da AGR;

XXI — fiscalizar, elaborar relatérios de fiscalizacdo, notificar e aplicar penalidades

na forma legal;
XXIl — analisar os encaminhamentos da Ouvidoria Setorial e manifestar-se sobre; e
XXIIl — encarregar— se de atividades correlatas.
Art. 53. As atividades da Diretoria de Regulacdo e Fiscalizagdo serdo desenvolvidas
pelas seguintes geréncias finalisticas:

| — Geréncia de Energia;



Il — Geréncia de Transportes;
[l — Geréncia de Saneamento Basico; e

IV — Geréncia de Regulacdo Econdmica e Desestatizacdo.

Subsecao |

Da Geréncia de Energia

Art. 54. Compete a Geréncia de Energia:

| — encarregar— se das atividades pertinentes a sua competéncia;

Il — atuar, conforme a legislacdo, nas seguintes areas:

a) geracdo de energia elétrica;

b) distribuicdo de energia elétrica; e

c) gas canalizado;

Il —acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades na area de energia;

IV — promover a notificacdao dos processos oriundos de termos de notificacdo e de
autos de infracdo, além de outros atos na area de energia;

V — aplicar, conforme a legislacdo, penalidades na area de energia, na forma legal;

VI — elaborar, conforme a legislacdo, o plano de trabalho para as atividades de
fiscalizacdo e controle dos servicos de energia, na forma legal;

VIl — fiscalizar as instalagbes e os servicos prestados pelas concessionadrias,
permissiondrias e autorizatdarias de energia;

VIl — elaborar o plano de trabalho para as atividades especificas de gas
canalizado;

IX — acompanhar e subsidiar a area técnica especifica na analise da proposta de
reajuste e revisdo tarifaria de gas canalizado;

X — acompanhar e subsidiar a area técnica especifica a conceber, desenvolver e
propor metodologia de reajuste e revisdo tarifaria de gas canalizado;

XI — manter registros atualizados e arquivo fisico dos instrumentos contratuais e
legais inerentes a sua atuacdo;

Xl — coordenar, executar e avaliar os convénios especificos da drea de energia;

XIll — avaliar, com base nos indicadores de qualidade, os servicos prestados pelas
concessiondrias, permissiondrias e autorizatarias de energia, tendo por base os indicadores de
qualidade;



XIV — propor a contratacdo de servigos técnicos especializados inerentes a sua

competéncia;

XV — acompanhar, monitorar e fiscalizar os servicos de geracdo de energia

elétrica;

XVI — acompanhar, monitorar e fiscalizar os servicos de distribuicdo de energia
elétrica;

XVIl — emitir e assinar termos de notificacdo;

XVIIl — emitir parecer técnico sobre as atividades de distribuicdo de energia
elétrica;

XIX — instruir os processos oriundos do servico de distribuicdo de energia elétrica;
e

XX — encarregar— se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Transportes

Art. 55. Compete a Geréncia de Transportes:

| — encarregar— se das atividades pertinentes a sua area de competéncia;
Il — atuar, conforme a legislacdo, nas seguintes areas:

a) transporte municipal ou metropolitano;

b) transporte intermunicipal;

c) transporte interestadual;

d) atividade econ6mica de transporte coletivo rodovidrio de passageiros

intermunicipal de turismo, fretamento e escolar; e

e) expedir e assinar os certificados de registros das empresas cadastradas no
transporte regular e na atividade econdmica de transporte coletivo rodoviario de passageiros

intermunicipal de turismo, fretamento e escolar;

Il — acompanhar e subsidiar a drea técnica especifica a conceber, desenvolver e
propor metodologia de reajuste e revisdao tarifaria na drea de transporte rodovidrio de

passageiros;

IV —acompanhar e subsidiar a area técnica especifica a elaborar estudos e propor

valores tarifarios aos servicos publicos de transporte rodoviario de passageiros;



V — acompanhar e subsidiar a area técnica especifica a elaborar estudos de

reajuste e revisdo de tarifas na area de transporte rodovidrio de passageiros;

VI — promover a notificacdo dos processos oriundos de relatério de fiscalizacdo e

de autos de infracdo na area de transporte rodoviario de passageiros;

VIl — aplicar penalidades, conforme a legislacdo, na area de transporte de

passageiros;

VIII — propor a contratacdo de servigcos técnicos especializados inerentes a sua

atuacao;
IX — coordenar, executar e avaliar os convénios especificos da geréncia;
X — executar estudos e projetos técnico— operacionais de transporte;

Xl — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de alteracbes técnico—

operacionais dos servicos de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros;

XIl — realizar estudos, estatisticas e relatérios periddicos sobre o desempenho
operacional, financeiro e econémico dos operadores do transporte rodoviario intermunicipal de

passageiros;

Xlll — elaborar planilhas operacionais, quadros de hordrios e quadros

qguilométricos para os servicos de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros;

XIV — analisar as planilhas operacionais, os quadros de hordrios e os quilométricos

do transporte rodoviario intermunicipal de passageiros e sugerir as alteracdes necessarias;

XV — analisar as alteracbes técnico— operacionais e sugerir as que forem

necessarias;
XVI — executar convénios especificos da geréncia;

XVIl — cadastrar e registrar as concessionarias, as permissionarias e as

autorizatdrias do transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

XVIIl — cadastrar e registrar os veiculos das concessionarias, das permissionarias e

das autorizatarias do transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

XIX — acompanhar os programas de renovacdo da frota das operadoras do

transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

XX — verificar a regularidade das apdlices de seguro de responsabilidade civil dos

veiculos que operam no transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

XXI — expedir as licencas de viagem para as autorizatarias do transporte rodovidrio

intermunicipal de passageiros de fretamento do Estado de Goias;

XXII — fiscalizar o transporte rodovidrio intermunicipal de passageiros do Estado

de Goias, objeto de concessao, permissdo e autorizacao;



XXIIl — fiscalizar o transporte rodoviario intermunicipal de passageiros prestado
sem concessao, permissao ou autorizagao;

XXIV — acompanhar, monitorar e fiscalizar operacionalmente, nos terminais
rodovidrios do Estado de Goias, o transporte de passageiros intermunicipal, interestadual e
internacional;

XXV — acompanhar e monitorar o desempenho operacional das operadoras do

transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

XXVl — planejar e executar as operacbes de monitoramento a distancia do
transporte rodoviario intermunicipal de passageiros, com a utilizacdo de recursos de

sensoriamento remoto, de telecomunicacdes e de informatica; e

XXVII — encarregar— se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Saneamento Basico

Art. 56. Compete a Geréncia de Saneamento Basico:

| — encarregar— se das atividades pertinentes a sua competéncia;

Il — atuar, conforme a legislacdo, nas seguintes areas:

a) abastecimento de agua;

b) esgotamento sanitario;

c) limpeza urbana, também manejo e disposicdo final de residuos sélidos; e
d) drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas;

[l — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos, dos planos

municipais e regionais de saneamento e do plano de gestdo dos prestadores de servicos;

IV — acompanhar e subsidiar a area técnica especifica na andlise da proposta de

reajuste e revisdo tarifaria relativa ao saneamento basico;

V — acompanhar e subsidiar a area técnica especifica na concepgdo, no
desenvolvimento e na proposicio da metodologia de reajuste e revisdao tarifaria relativa ao
saneamento basico;

VI — promover a notificacdo dos processos oriundos de termos de notificacdo e de
autos de infracdo na area de saneamento basico;

VIl — aplicar penalidades na drea de saneamento basico;



VIIl — propor a contratacdo de servigcos técnicos especializados inerentes a sua

atuacao;
IX — coordenar, executar e avaliar os convénios especificos da geréncia;

X — desenvolver e implementar novas tecnologias que facilitem o controle e a

fiscalizacdo dos servicos de abastecimento de dgua e saneamento basico;

Xl — acompanhar, monitorar e fiscalizar os servicos publicos de saneamento
basico;

Xl — acompanhar, monitorar e fiscalizar as instalacdes dos sistemas de

saneamento basico;

XIll — acompanhar, monitorar e fiscalizar os postos de atendimento aos usuarios

dos servicos publicos de saneamento basico; e

XIV — encarregar— se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Regulagdo EconGmica e Desestatizacao

Art. 57. Compete a Geréncia de Regulacdo EconOmica e Desestatizacdo:
| — encarregar— se das atividades pertinentes a sua competéncia;

Il — executar atividades inerentes a cessao de bens e aos servicos delegados pelo
Estado de Goias, quando isso for estabelecido pelo Conselho Estadual de Investimentos,

Parcerias e Concessoes;

[l = controlar e fiscalizar os atos contratuais e autorizativos, identificar as metas

fisicas e financeiras, além de outros compromissos assumidos;

IV — controlar e fiscalizar os empreendimentos de natureza socioecondmica

objeto de desestatizacdo com o acompanhamento técnico— operacional direto ou indireto;

V — promover a notificacdo dos processos oriundos de termos de notificacdo e de

autos de infracdo na area de bens e servicos desestatizados;

VI — analisar e emitir parecer técnico nos processos relativos a regulacdo, ao

controle e a fiscalizacdo das atividades de bens e servicos desestatizados;
VIl — aplicar penalidades, conforme a legislacao, na area de bens desestatizados;
VIl — também atuar na area de desestatizacdo para:

a) identificar e diagnosticar as oportunidades de negdcios relativos aos servigos

publicos passiveis de serem desestatizados;



b) elaborar estudos de viabilidade de novas concessbes, permissdoes e
autorizagcdes de servigos publicos e preparar os respectivos processos com as informagbes

técnicas, econdmicas e financeiras para o exame e a deliberacdo da autoridade competente;

c) elaborar, em conjunto com a respectiva geréncia finalistica, as especifica¢des
técnicas que integrardo os editais de licitacdo e os respectivos atos de delegacdo de servigos

publicos;

d) estudar e propor modelos competitivos para a prestacdao dos servicos publicos

delegados; e

e) analisar e emitir parecer técnico nos processos relativos a regulacdo, ao

controle e a fiscalizagcdo de bens e dos servicos passiveis de desestatizacdo;
IX — manter registros atualizados dos instrumentos contratuais e legais;

X — executar as atividades de acompanhamento e auditagem do desempenho
econOmico— financeiro dos prestadores de servicos publicos, elaborar relatdrios de fiscalizacdo,

notificar e aplicar penalidades conforme a legislacdo;
XI — executar as atividades técnicas de contabilidade regulatodria;
XIl — analisar e emitir parecer técnico pertinente a sua competéncia;

XIll — acompanhar, em conjunto com as geréncias finalisticas, os calculos para os
recebimentos de remuneracgdes, retribuicGes pecuniarias e taxas de fiscalizacdo, com a utilizacdo

de técnicas contabeis;

XIV — fornecer subsidios, com a utilizacdo de técnicas contabeis, a instrucdo de

processos de cobrancgas e administrativos;

XV — acompanhar, monitorar e auditar, com as geréncias finalisticas, o
desempenho econbmico— financeiro dos prestadores de servicos publicos regulados,

controlados e fiscalizados pela AGR;

XVI — desenvolver, com as geréncias finalisticas, estudos para a avaliacdo do
comportamento dos parametros operacionais e indicadores econOmico— financeiros dos

servicos publicos delegados;

XVIl — desenvolver, com as geréncias finalisticas, modelos de acompanhamento e
controle do equilibrio econémico— financeiro dos prestadores de servicos publicos delegados,

buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno de seus investimentos;

XVIIl — analisar planos de contabilizacdo de custos, balancetes e balancos dos

prestadores de servicos publicos delegados;

XIX — promover, desenvolver e implementar, com as geréncias finalisticas, novas

tecnologias que facilitem o controle e a fiscalizagdo dos servicos publicos delegados;



XX — examinar, periddica e sistematicamente, com as geréncias finalisticas, a
consisténcia e fidedignidade das informacdes dos prestadores de servicos publicos delegados

em relagdo aos seus custos e a demanda dos usudrios;

XXI — conceber, desenvolver e propor metodologia de reajuste e revisdo tarifaria

dos servicos publicos delegados;

XXIl — elaborar estudos e propor valores para as tarifas e os demais precos

publicos utilizados na prestacdo dos servicos publicos delegados;

XXIIl — analisar a proposta de reajuste e revisdo tarifaria dos servicos publicos

delegados;

XXIV — analisar as solicitacGes de reajuste de tarifas e dos precos apresentados

pelos prestadores de servicos publicos delegados;
XXV — acompanhar a evolucdo de praticas tarifarias;

XXVI — realizar estudos relativos a composicdo tarifaria e as propostas de revisao

das tarifas;

XXVIl — instruir os processos relativos a revisdo e aos reajustes tarifarios dos

servicos publicos regulados;

XXVl — desenvolver e propor a metodologia de calculo das tarifas e dos demais

precos adequados a realidade dos servicos publicos delegados;

XXIX — propor a contratacdo de servigcos técnicos especializados referentes a sua

atuacao;
XXX — coordenar, executar e avaliar os convénios especificos da geréncia;

XXXI — acompanhar, monitorar e fiscalizar os servicos publicos delegados pelo

Estado de Goias pertinentes a sua competéncia; e

XXXII — encarregar— se de competéncias correlatas.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 58. Compete a todas as unidades da AGR:

| — propor e definir os requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos, materiais

de consumo e permanentes para a sua area de atuacao;

Il — elaborar o plano de necessidades para a execucdo de termos de referéncia e

projetos basicos, bem como o projeto da Proposta Orcamentaria Anual e do PPA da AGR;



[ll — atuar na execucdo de contratos e convénios ou indicar servidores para a

realizacdo das tarefas;
IV — identificar prioridades, métodos e estratégias para a melhoria da gestdo;

V — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas de acordo com a legislacdo

vigente;

VI — elaborar e implantar material didatico para a orientacdo técnica e
operacional;

VIl — atender as diligéncias dos drgaos de controle internos e externos;

VIIl — organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina;

IX — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

X — sugerir ao Conselheiro Presidente ou a autoridade equivalente a instauracdo

de processos administrativos disciplinares e de sindicancia;

XI — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
moveis, das maquinas, dos equipamentos, das instalacdes, dos materiais de consumo e dos

arquivos da documentacdo;

XIl — sugerir alteracdes organizacionais, modificacdes de métodos e processos,
adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e a elevacdo da

gualidade dos servicos;
XIll — manter atualizadas as informacdes da Carta de Servico ao Cidadao;

XIV — submeter os termos de referéncia elaborados pelas unidades
administrativas a Comissdo Permanente de Analise e Validacdo de Termo de Referéncia antes da

autuacdo deles;

XV — reportar, com relatdrios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencdo

no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XVI — relacionar— se com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos e alcancar maior simplificacdo, economia e desburocratizacao.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

Secao |

Do Chefe da Procuradoria Setorial



Art. 59. S3o atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| — orientar e coordenar o funcionamento da unidade conforme as diretrizes

técnicas e orientacbes da Procuradoria— Geral do Estado;

Il — distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e judicial

gue Ilhe forem encaminhados;

Il — prestar aos dirigentes da AGR e ao Procurador-Geral do Estado as
informacdes e os esclarecimentos de ordem juridica sobre matérias que lhe forem submetidas,

bem como propor as providéncias consideradas convenientes;

IV — encaminhar informacGes e documentos necessarios a atuacdo da
Procuradoria-Geral em outras acdes nas quais o Estado, suas autarquias e/ou fundagbes sejam
partes ou interessados ao Procurador-Geral do Estado ou a Procuradoria Especializada que os

tiver solicitado;

V — atuar nos Tribunais de Contas quando houver pertinéncia com a atuacdo da
AGR;

VI — acompanhar reunibes, participar de tratativas e orientar juridicamente

acordos extrajudiciais a pedido do titular da AGR;
VIl — delegar, conforme a legislacdo, atribuicGes especificas de seu cargo; e

VIl — encarregar-se de outras atribuices decorrentes do pleno exercicio do cargo

e das que lhe forem atribuidas por ato do Procurador— Geral do Estado.

Secao Il

Do Chefe De Gabinete

Art. 60. S3o atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| — zelar pela qualidade e pela eficiéncia das atividades de atendimento direto ao

Conselheiro Presidente;

Il — desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir o Conselheiro

Presidente em suas representacdes politicas e sociais;

[l — submeter a apreciacdo do Conselheiro Presidente os assuntos que excedam a

sua competéncia;

IV — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsdo legal e com

conhecimento prévio do Conselheiro Presidente;

V — providenciar o atendimento e/ou resposta as solicitaces recebidas, de forma

a promover a qualidade do atendimento ao publico;



VI — manter estreita colaboracdo com os demais setores da AGR;

VIl — acompanhar a implantacdo do Programa de Compliance Publico do Estado

de Goias, sob a orientacdo da Controladoria— Geral do Estado; e

VIl — encarregar-se de outras atribuices decorrentes do pleno exercicio do cargo

e das que lhe forem atribuidas pelo Conselheiro Presidente.

Secao lll

Do Diretor de Gestdo Integrada

Art. 61. S3o atribuicdes do Diretor de Gestdo Integrada:

| — planejar, coordenar, supervisionar as atividades da Diretoria, bem como se

responsabilizar por elas;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes da

Diretoria;

[Il — assinar os documentos que devam ser expedidos e divulgados pela Diretoria,

assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse da AGR;
IV — opinar nos processos submetidos a sua apreciacdo;

V — preparar e conduzir, com a devida participacdo, reuniGes inerentes a sua

atuacao;

VI — responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a funcdes,

processos e procedimentos executados referentes as suas atribuicées;

VIl — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da AGR,

também pela legitimidade de suas acdes;

VIl — submeter a consideracdo do Conselheiro Presidente os assuntos que

excedam a sua competéncia;

IX — delegar atribuicdes do seu cargo com conhecimento prévio e expresso do

Conselheiro Presidente; e

X — encarregar— se de outras atividades compativeis com a sua posicao e das

determinadas pelo Conselheiro Presidente.

Secao IV

Do Diretor de Regulagao e Fiscalizagcao



Art. 62. S3o atribuicdes do Diretor de Regulacdo e Fiscalizac3do:

| — planejar, coordenar e supervisionar atividades da Diretoria, bem como se

responsabilizar por elas;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes da

Diretoria;

[ll — assinar os documentos que devam ser expedidos e divulgados pela Diretoria,

bem como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse da AGR;
IV — opinar nos processos submetidos a sua apreciacdo;

V — preparar e conduzir, com a devida participacdo, reunides inerentes ao seu

ambito de atuacao;

VI — responsabilizar— se pelas atividades de regulacdo, controle, também pela
fiscalizacdo dos servicos publicos delegados e pelas atividades econOmicas sob a supervisdo e a

coordenacdo da Diretoria;

VIl — responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a funcdes,

processos e procedimentos executados pertinente as suas atribuicoes;

VIl — cooperar com outras entidades de regulacdo, controle, fiscalizacdo e

protecdo dos usuarios dos servicos publicos e das atividades econémicas;

IX — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da AGR,

também pela legitimidade de suas acdes;

X — submeter a consideracao do Conselheiro Presidente os assuntos que excedam

a sua competéncia;

XI — delegar atribuicbes do seu cargo com conhecimento prévio e expresso do

Conselheiro Presidente; e

Xll — encarregar— se de outras atividades compativeis com a sua posicdao e das

determinadas pelo Conselheiro Presidente.

Secao V

Dos Gerentes de Energia, de Transportes, de Saneamento Basico e de Regulagdo
EconOmica e Desestatiza¢do

Art. 63. S3o atribuicdes especificas dos Gerentes de Energia, de Transportes, de

Saneamento Basico e de Regulacdo Econdmica e Desestatizagdo:



| — responsabilizar-se pelas atividades de regulacdo, controle também pela
fiscalizacdo dos servigos publicos delegados e/ou das atividades econdmicas sob a supervisdo e a

coordenacdo da respectiva geréncia;

Il — cooperar com outras entidades de regulacdo, controle, fiscalizagdo e protecao

dos usudrios dos servicos publicos e das atividades econ6micas;

Il — providenciar a instrucdo necessaria dos processos relacionados com os
servicos publicos delegados e/ou atividades econdémicas sob a supervisdo e a coordenacdo da

respectiva geréncia, para o julgamento pela Camara e pelo Conselho Regulador;
IV — realizar o controle dos servicos publicos delegados; e

V — opinar nos processos submetidos a sua apreciagao.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 64. S3o atribuicdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da AGR:

| — planejar, coordenar, supervisionar as atividades da unidade, bem como

responsabilizar-se por elas;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acdes da

unidade;

Ill — orientar a atuacao dos integrantes de sua equipe, distribuir adequadamente

as tarefas entre eles e avaliar o desempenho deles;

IV — identificar as necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua equipe e

proceder as a¢Oes necessarias a sua realizacdo;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua unidade,

para otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar e conduzir reunides na sua area de atuagdo, atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orienta— las, prestar— lhes as informacdes necessdarias e encaminha—

las, quando for o caso, ao seu superior hierdrquico;

VIl — assinar os documentos que devem ser expedidos ou divulgados pela

unidade, preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral da AGR;

VIII — decidir sobre os assuntos da sua competéncia e opinar sobre os que

dependam de decisOes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;



X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da AGR

também pela legitimidade das suas a¢des;

Xl — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas da sua
respectiva area de atuacdo, com a publicacdo de instrucbes normativas, apds aprovacao

conforme a legislacdo;

XIl — organizar o tramite de processos encaminhados a unidade, instrui— los e

emitir os pareceres pertinentes;

XIll — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou no
impedimento do superior hieradrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa a funcées,

processos e procedimentos executados pertinentes as suas atribuicdes;

XV — desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente das
informacdes, dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;

XVl — articular tempestivamente e com parcimOnia os recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos
pela autoridade competente, de medida ou acdo prevista no plano de trabalho ou no

gerenciamento de rotina;
XVII — preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse da AGR;

XVl — zelar pelo cumprimento dos planos e dos programas pertinentes a sua area

de atuacdo;
XIX — despachar com os demais titulares das unidades administrativas;

XX — reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencdo

no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos; e

XXI — encarregar— se de outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e das que lhes forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

CAPITULO X

DOS SERVIDORES

Art. 65. Constituem atribuicGes basicas dos servidores da AGR:

| — zelar pela manutencao, pelo uso e pela guarda do material de expediente e dos

bens patrimoniais, bem como eliminar os desperdicios;



Il — controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Il — conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a eles;

IV — promover a melhoria dos processos para a eficiéncia, a eficacia e a

efetividade nos servigos prestados;
V — cumprir as metas e os prazos das acdes sob a sua responsabilidade;

VI — participar de comissGes, reunides de trabalho, capacitacGes e eventos

institucionais, quando forem convocados;

VIl — conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, entre outros) na

execucdo das acles sob sua responsabilidade; e

VIIl — desempenhar outras tarefas pertinente a sua competéncia que lhes forem

determinadas pelos superiores imediatos.

CAPITULO XI

DAS COMPETENCIAS DO ESCRITORIO SETORIAL

Art. 66. Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial conforme as diretrizes

gerais de Governanca, Gestdo de Portfdlio e Projetos do Estado de Goias;
Il —instituir a Rede de Gestdo de Projetos da AGR;

[l — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos, bem
como outros envolvidos na AGR, com reunides de sensibilizacdo, orientacdo e treinamento,
também outros eventos, conforme as diretrizes gerais de Governanca, Gestdo de Portfdlio e

Projetos do Estado de Goias;

IV — apoiar na selecdo e a priorizacdo de projetos para definir o portfélio, com a
observancia da validacdo do dirigente e das demandas finalisticas da AGR, bem como das

prioridades governamentais e de outros instrumentos estratégicos vigentes;

V — orientar a correta inclusdo das informacdes do portfélio da AGR no Sistema de
Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goids — GOMAP e outros indicados, de
acordo com as diretrizes gerais de Governanca, Gestdo de Portfélio e Projetos do Estado de
Goias;

VI — apoiar a realizagdo do monitoramento geral e sistémico dos projetos da AGR
no GOMAP, para que ele ocorra conforme as diretrizes gerais de Governanca, Gestdo de Portfdlio

e Projetos do Estado de Goias;



VIl — participar de reunides de planejamento, acompanhamento ou
monitoramento, também de outros eventos, para a melhoria da performance do Escritério

Setorial;

VIl — observar a adoc¢do das boas praticas de governanca e gestdo de portfdlio,
programas e projetos pelas areas finalisticas para que todos os projetos tenham, no minimo, os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento das partes interessadas,

comunicacgoes e riscos;

IX — orientar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo) conforme a estratégia
governamental, as partes interessadas envolvidas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os

beneficios esperados, para buscar eficiéncia, eficicia e efetividade nas entregas;

X — orientar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto,

demandas e/ou mapa visual das entregas EAP (Estrutura Analitica de Projetos);

XI — identificar, negociar e aprovar as alteracdes do escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancgas;

Xll — orientar para que o controle das atividades do projeto seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e a abordagem de gerenciamento adotada e, se pertinente,

manter as linhas de base planejadas versus realizadas atualizadas em cronograma;

XIll — orientar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboracdo do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de

desembolso financeiro;

XIV — orientar a comunicacdo do projeto para que ele seja realizado com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacao, mediacdo de conflitos, se
for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou a abordagem de gerenciamento

adotada;

XV — orientar os riscos para que eles sejam identificados por meio da elaboracdo
da matriz de riscos, quando for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a

probabilidade e o impacto;

XVI — acompanhar e monitorar a execucao dos projetos junto nas areas finalisticas
para otimizar o desempenho, com a observacdo de, no minimo, gerenciamento de escopo,
cronograma, or¢gamento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e riscos, quando
for pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e a abordagem de

gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos

conforme as diretrizes gerais de Governanca, Gestdo de Portfélio e Projetos do Estado de Goias;



XVIII — realizar a governancga de projetos com o engajamento das areas finalisticas
e do dirigente da AGR nos ciclos de reunides para o reporte de situacdao e a tomada de decisao

nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — orientar para que o planejamento do projeto seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as
diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da AGR, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema Governanca, Gestdo de Portfdlio e
Projetos na AGR; e

XXIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO XlI

DAS ATIVIDADES DE REGULAGCAO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

Art. 67. O exercicio das atividades de regulacdo, controle e fiscalizacdo dos
servicos publicos se fard segundo os dispositivos legais que disponham sobre a prestacdo de tais
servicos, a garantia dos direitos dos consumidores, a garantia da ordem econOmica, a livre
concorréncia, a defesa da economia popular, a preservacdao do meio ambiente, a defesa da vida
e da saude publica e o que estabelecem as leis, os regulamentos, outras as normas, as
instrucdes e, em especial, os contratos de concessdo e os instrumentos de permissdo e
autorizagdo para a prestagdo dos servigos.

Paragrafo Unico. A AGR articulard com os 6rgdos e as entidades dos varios niveis
de governo responsaveis pela regulacdo, pelo controle e pela fiscalizagdo nas areas de interface
e de interesse comum aos servigos publicos, para promover agao integrada e econ6mica, com a
concentracao nas acdes diretamente voltadas a eles.

Art. 68. Os orgdos, as empresas e as entidades (OS e OSCIP), estatais ou privadas,
prestadoras de servicos ou atividades econ6micas reguladas, controladas e fiscalizadas pela AGR
gue venham a incorrer em alguma infracdo, sem prejuizo as de natureza civel e penal aplicaveis,
serdo objeto das seguintes sangoes:

| — adverténcia;
Il — multa;
IIl — suspensdo temporaria da concessdo, da permissdo ou da autorizacdo; e

IV — caducidade da concessao, da permissdo ou da autorizacdo.



§ 12 Na aplicacdo da sancdo serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos dela para o servico e os usudrios, a vantagem auferida, os antecedentes do

infrator, as circunstancias agravantes e a ocorréncia de reincidéncia especifica.
§ 29 Entende-se por reincidéncia especifica a repeti¢cdo da falta de igual natureza.

§ 32 A existéncia de sancdo anterior serd considerada como agravante para a

aplicacdo de outra.

§ 49 No exercicio das atividades de controle e fiscalizacdo, os agentes da AGR
emitirdo relatdrios da conformidade ou da ndo conformidade das operacbes e dos servicos

prestados.

§ 52 Na hipdtese da ndo conformidade das operacdes e dos servicos prestados, a
AGR notificara o infrator, apds a observancia do disposto no § 12 do art. 68, é podera aplicar-lhe

adverténcia e estabelecer prazo para a regularizacao.

§ 62 Vencido o prazo sem a regularizacdo estipulada no § 52 do art. 68, o infrator
serd autuado e apenado com a aplicacdo de multa em valor compativel com a gravidade da

infracdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
§ 792 A multa podera ser imposta isoladamente ou com outra sangao.
§ 82 Na aplicacdo da multa, sera observado o principio da proporcionalidade entre

a gravidade da falta cometida e a intensidade da sancdo.

Art. 69. O processo decisorio da AGR que implicar afetacdo de direitos ou
interesses do Estado de Goids, dos usuarios e das empresas ou das entidades (OS e OSCIP)
mediante iniciativas de normas e regulamentos e outras normas gerais ou especificos relativos
aos servicos publicos ou as atividades econ6micas objeto de regulacdo, controle e fiscalizacdo,

serd precedido de consulta publica ou audiéncia publica.

CAPITULO Xl

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 70. Constituem receitas da AGR:

| — os recursos financeiros oriundos da cobranca da Taxa de Regulacdo, Controle e

Fiscalizacdo de Servicos Publicos — TRCF concedidos, permitidos ou autorizados;

Il — os recursos financeiros consignados no orcamento fiscal e em seus créditos

adicionais;
IIl — as dota¢Oes orcamentarias governamentais;

IV — as doagles;



V — os recursos provenientes de convénios;
VI — a transferéncia de recursos de outros niveis de governo;

VIl — as receitas provenientes da prestacdo de servicos a entes publicos e
privados;

VIl — o produto das aplicacGes financeiras de seus recursos, respeitada a
obrigatoriedade de operagcdes em instituicdes oficiais;

IX — os recursos estabelecidos na legislacdo arrecadados no desempenho das

atividades de contratacdo, concessao, permissao, autorizacao, fiscalizacdo e regulacdo; e

X — 0s recursos provenientes de outras fontes.

CAPITULO XIV

DO PARCELAMENTO DE CREDITO E DA DIVIDA ATIVA

Secao |

Do Parcelamento de Crédito

Art. 71. O pagamento da TRCF vencida e dos créditos ndo tributarios constituidos
em favor da AGR, a pedido do sujeito passivo, podera ser feito em até 6 (seis) parcelas iguais,

mensais e sucessivas.

Paragrafo Unico. A primeira parcela do pagamento de que trata o caput deste
artigo devera ser paga antes da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

Art. 72. O pedido de parcelamento deve ser:

| — formalizado por termo de acordo de parcelamento de crédito tributdrio e ndo
tributario; e
Il — firmado pelo sujeito passivo ou seu representante legal, instruido com o

documento de identificacdo e o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do solicitante.

§ 12 Para este Regulamento, entende-se como representante legal a pessoa
constante do contrato social, o que é comprovado com a apresentacdo da ultima alteracao

contratual devidamente autenticada pela Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG.

§ 22 O representante legal da empresa podera outorgar, por procuracdo, o poder
com a finalidade prevista no inciso Il do caput deste artigo a outrem, com a juntada do

instrumento que devera conter:

| — a qualificacdo do outorgante e do outorgado;



Il — a data e o objetivo da outorga;

Il — a designacdo e a extensdo dos poderes conferidos e expressos para a

representacao em atos na AGR; e

IV — a firma reconhecida como verdadeira.

Art. 73. O pedido de parcelamento, ainda que ndo tenha sido deferido, importa
em:

| — confissdo irretratavel do débito judicial e extrajudicial, nos termos do Cédigo

de Processo Civil, o que ndo implica transacdo ou novacao;
Il — renUncia na esfera administrativa ao direito de defesa; e
IIl — desisténcia de impugnacao ou recurso ja interposto.

Paragrafo Unico. Do termo de acordo de parcelamento devem constar as
disposicOes referentes aos efeitos juridicos do pedido previstos neste artigo, bem como clausulas

relativas a:
| — suspensdo do curso da acdo de execucao fiscal, quando for o caso; e

Il — concordancia do sujeito passivo com os pagamentos efetuados a titulo de
parcelamento serem utilizados para a extincdo do crédito, nos termos do art. 80 deste

Regulamento.

Art. 74. E permitida a reunido de processos para formar um sé acordo de
parcelamento, desde que seja especificada, particularizadamente, a origem dos créditos

tributdrios ou nao tributarios:
| — declarados espontaneamente; e
Il — resultantes de acdo fiscal, separados em:
a) ndo inscritos em divida ativa;
b) inscritos em divida ativa e ndo ajuizados; e
c) inscritos em divida ativa e ajuizados.

Art. 75. Compete ao Conselheiro Presidente da AGR celebrar o termo de acordo

de parcelamento de que trata o inciso | do caput do art. 72 deste Regulamento.

Art. 76. Quando houver parcelamento de crédito objeto de cobranca judicial, os
honordrios advocaticios, incidentes sobre o valor da causa em percentual de 10% (dez por

cento), serdo quitados antecipadamente e em parcela Unica.

Art. 77. Compete a Geréncia de Financas e Divida Ativa comunicar a Procuradoria
Setorial da AGR:



| — a efetivacdo de parcelamento relativo ao processo administrativo cujo crédito
ja se encontre em cobranca judicial para a suspensao do curso da respectiva a¢cdo de execucdo
fiscal;

Il — a extingdo do parcelamento relativo ao processo administrativo cujo crédito ja
se encontre em cobranca judicial para o prosseguimento do curso da respectiva acdo de
execucao fiscal; e

Ill — a quitacdo do parcelamento, apds o saneamento e a confirmacdo da quitacao
do crédito tributdrio ou ndo tributario relativo ao processo administrativo inerente a ele, para a

extincdo da respectiva acdo de execucao fiscal.

Art. 78. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a RS 200,00 (duzentos
reais) e este valor de referéncia sera atualizado anualmente com base no indice Geral de Precos
— Disponibilidade Interna — IGP-DI.

§ 192 As parcelas devem ser atualizadas mensalmente pelo IGP-DI.

§ 22 Ao valor das parcelas atualizadas serdo acrescidos juros ndo capitalizaveis de
0,5% (cinco décimos por cento) ao més.

§ 32 A parcela paga em atraso fica sujeita a multa de carater moratério
equivalente a 2% (dois por cento) ao més.

§ 492 Se houver interesse do sujeito passivo em quitar o remanescente de processo
parcelado, ele deverd recolher todas as parcelas vincendas, e o sistema informatizado
possibilitarda a emissdo de um uUnico Documento de Arrecadacdo das Receitas Estaduais — DARE

com as parcelas em aberto.

Art. 79. O pagamento das parcelas sera realizado por DARE a ser emitido pela

Geréncia de Finangas e Divida Ativa.

Art. 80. Os pagamentos efetuados a titulo de parcelamento, para a extingdo
parcial do crédito tributdrio ou ndo tributario, obedecerdo a seguinte ordem:

| — créditos ndo inscritos em divida ativa;

Il — créditos inscritos em divida ativa e ndo ajuizados; e

[Il — créditos inscritos em divida ativa e ajuizados.

Art. 81. Acarreta a extincao do acordo de parcelamento a falta de pagamento de
qualquer parcela por prazo superior a 30 (trinta) dias apds seu vencimento.

§ 12 O remanescente do crédito tributdario ou ndo tributdrio do acordo
denunciado deve ser encaminhado para a inscricdo em divida ativa ou a cobranca judicial,

conforme for o caso.



§ 22 Quando se tratar de crédito objeto de cobranca judicial suspensa, sera dado

prosseguimento a respectiva acdo de execucao fiscal para a cobranca do saldo remanescente.

Art. 82. Fica vedada a renegociacdo de créditos que tenham sido objeto de

parcelamento.

Art. 83. Somente serd deferido novo parcelamento de crédito tributario ou nao

tributdrio mediante a quitacdo do anterior.

Secao Il

Da Divida Ativa

Art. 84. Os créditos da AGR decorrentes da cobranca da TRCF e de valores nao
tributdrios constituidos em seu favor, quando ndo forem pagos no prazo fixado para o
recolhimento, serdo inscritos como divida ativa tributaria e ndo tributaria, conforme o caso, em
setor competente da prépria AGR, para a cobranca judicial a ser promovida por sua Procuradoria
Setorial, nos termos da Lei federal n? 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Paragrafo uUnico. Competem a AGR a cobranca administrativa, a inscricdo em
divida ativa e a execucdo judicial das taxas, de multas e dos demais valores que lhe sdo devidos.

Art. 85. O débito com a AGR deve ser inscrito em divida ativa pela Geréncia de
Financas e Divida Ativa apds a constituicdo definitiva do crédito.

Paragrafo Unico. A constituicdo definitiva do crédito mencionado no caput deste
artigo ocorre com a decisdo em processo administrativo sem mais possibilidade de recurso.

Art. 86. A inscricdo do débito como divida ativa da AGR sera feita por termo de
inscricdo de divida ativa.

Paragrafo Unico. O termo de inscricao de divida ativa deverd conter:

| — o nome do devedor e dos corresponsaveis e, sempre que forem conhecidos, o

domicilio ou a residéncia do primeiro e dos outros;

Il — o valor origindrio da divida, o termo inicial e a forma de calcular os juros de

mora e os demais encargos previstos em lei ou contrato;
Il — a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual do crédito;

IV — a indicacdo, quando for o caso, da possibilidade de atualizacdo monetaria da

divida, do respectivo fundamento legal e do termo inicial para o célculo;

V — a data e o nimero de inscri¢cdo no registro de divida ativa; e



VI — o numero do processo administrativo, do auto de infracdo ou do processo

judicial em que o valor da divida estiver apurado.

Art. 87. A Certiddo de Divida Ativa — CDA conterd os mesmos elementos do termo
de inscricdo de divida ativa, a indicacdo do livro e da folha de inscricdo e devera ser autenticada

pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O devedor serd notificado, por Aviso de Recebimento — AR, no

prazo de 10 (dez) dias antes da inscricdo do débito em divida ativa e na SERASA.

Art. 88. A pessoa fisica ou juridica, inscrita em divida ativa tributaria e ndo
tributdria na AGR terd o seu nome lancado no cadastro da SERASA, ao que se aplicam todos os

efeitos desta inscricao.

Art. 89. Os elementos hdabeis ao ingresso da acdo de cobranca judicial para o
recebimento dos créditos tributarios e ndo tributarios, inscritos em divida ativa da AGR serdo

extraidos das informacdes constantes da base de dados do sistema da divida ativa — SDA.

Art. 90. Apds o recebimento da CDA, via SEl!, a Procuradoria Setorial da AGR

analisara a propositura da competente acdo de execucdo judicial para a cobranca do débito.

Art. 91. E facultativa a cobranca judicial dos créditos da AGR inscritos em divida
ativa, embora sejam passiveis de prescricdo, se o montante dos débitos por devedor, em valor
atualizado, for igual ou inferior a RS 5.000,00 (cinco mil reais), quando se tratar de créditos

tributarios ou ndo tributarios.

§ 12 A Procuradoria Setorial da AGR, no caso de ndo localizacdo de bens e direitos
penhordveis em nome do devedor ou do corresponsavel, se for pessoa juridica também dos
socios, podera requerer ao juiz competente, em relacdo aos créditos da AGR ajuizados, a
suspensao do correspondente processo de execucdo fiscal de que trata a Lei federal n2 6.830, de

1980, mesmo se estiver sujeito a prescricdo intercorrente.
§ 22 O ndo ajuizamento ou a suspensdo da execucao fiscal do crédito da AGR:

| — ndo implicam remissdao ou anistia, e o crédito inscrito permanece em divida

ativa e sujeito a cobrancga extrajudicial; e

Il — ndo afastam a incidéncia de atualizacdo monetaria, juros de mora, nem elidem

a exigéncia da prova de quitacdo em favor da AGR, quando estiver prevista em lei.

CAPITULO XV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



Art. 92. A AGR poderd normatizar os dispositivos inerentes a regulacdo, ao

controle e a fiscalizagdo de servicos publicos para maior clareza da aplicacdo.

Art. 93. As autorizacOes de servicos publicos poderdo ser outorgadas pela AGR a
pessoa juridica caracterizada como empresa, cujo ato constitutivo ou contrato social seja
compativel com a atividade a ser autorizada, desde sejam atendidos os requisitos exigidos em
ato normativo da AGR, como os inerentes a habilitacdo juridica, a qualificacdo técnica, a

qualificacdo econdmico-financeira e a regularidade fiscal.

Paragrafo Unico. As autorizacGes de que trata o caput deste artigo constituem ato
administrativo unilateral e discricionario e poderdo ser revogadas a qualguer momento pela

AGR, sem qualquer espécie de indenizacao.

Art. 94. A AGR fica autorizada a celebrar com entidades ou drgaos de protecdo ao
crédito os atos necessarios a inscricdo, no cadastro ou no banco de dados desses érgdos ou

entidades, dos débitos de pessoas fisicas ou juridicas em divida ativa.

Art. 95. Na instrucdo dos processos, se inexistir disposicdo especifica neste
Regulamento, as partes interessadas serao notificadas para a pratica dos atos necessarios, no

prazo de 10 (dez) dias, para a:
| — apresentacdo de defesa; e
Il —interposicdo de recurso.

§ 12 Os prazos comegcam na data da ciéncia oficial, e exclui-se da contagem o dia

do comeco, mas inclui-se o do vencimento.

§ 29 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o

vencimento ocorrer em dia sem expediente ou se ele for encerrado antes do horario regular.
§ 32 Os prazos expressos em dias contam-se em dias Uteis.

§ 49 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data e, se no més
do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o

ultimo dia do més.

§ 52 Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos processuais
Nao S30 SUSPEeNsos.

Art. 96. Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Se houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio

ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 97. Os atos administrativos inerentes a este Regulamento, principalmente os

gue tratam de decisdo do Conselheiro Presidente, da Camara de Julgamento ou do Conselho



Regulador da AGR, que acolham, neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses, imponham
ou agravem deveres, encargos ou sanc¢des ou decidam recursos administrativos, deverdo ser

motivados, com a indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos.

Art. 98. Os processos administrativos que resultem em san¢Ges poderdo ser
revistos a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias

relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da sangdo aplicada.
§ 192 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sancao.
§ 22 O pedido de revisdo serd dirigido a autoridade que proferiu a decisao.
§ 32 O requerimento do pedido de revisdo ndo impede o cumprimento da decisdo

a ser revista.

Art. 99. A AGR, constatada a ndo conformidade no relatdrio de fiscalizacdo e antes
de lavrado o auto de infracdo, poderd, desde que seja autorizada pelo Conselho Regulador,
firmar termo de compromisso de ajuste de conduta para a corrigir de irregularidades ou
pendéncias para assegurar a normalidade dos servicos prestados e resguardar o interesse

publico, e obrigatoriamente constardo desse termo:
| — a data e a qualificacdo das partes;
Il —airregularidade ou a pendéncia, com a respectiva fundamentacao legal;
IIl — os termos ajustados para a correcdo da irregularidade ou da pendéncia;
IV — o prazo para a correcao; e
V — a multa pelo seu descumprimento.

§ 12 O pedido do termo de compromisso de ajuste de conduta de que trata o

caput deste artigo devera ser requerido pelo interessado por meio de seu representante legal.

§ 29 Ficam vedadas, em caso de descumprimento do termo de que trata o caput
deste artigo, a sua renegociacdo e a celebracdo desse instrumento em outros casos por 180

(cento e oitenta) dias.

§ 32 Compete ao Conselheiro Presidente da AGR firmar o termo de compromisso

de ajuste de conduta de que trata o caput deste artigo.

Art. 100. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucdo de contratos e convénios serdao de competéncia dos seus gestores.

Art. 101. Este Regulamento é o documento oficial para o registro das
competéncias das unidades da estrutura organizacional da Agéncia Goiana de Regulagdo,
Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos — AGR, e a emissdo de portarias, atos normativos ou

outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.



Art. 102. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo
solucionados pelo Conselheiro Presidente da AGR e, se houver necessidade, serd realizada a

alteracdo deste Decreto.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 13/09/2023
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