ESTADO DE GOIAS

DECRETO N¢2 10.289, DE 12 DE JULHO DE 2023

Institui o Sistema Estruturador Integrado de
Planejamento, Orcamento e Financas Estadual —

SIPOFE, no Poder Executivo estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais

e legais, com fundamento na alinea “a” do inciso XVIII do art. 37 da Constituicdo do Estado de

Goids, considerado o disposto no inciso XVI do art. 23 e nos incisos Ill e IV do art. 105 da Lei

estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organizacdo administrativa basica

do Poder Executivo, em atencdo ao Decreto estadual n? 10.263, de 19 de maio de 2023, que

institui o Sistema de Gestdao Estadual — SIGES no Poder Executivo estadual, e o que consta do
Processo n2 202300004050333,

DECRETA:

Art. 19 Fica criado na Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA o Sistema
Estruturador Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas Estadual — SIPOFE, que integra o
Sistema Estruturador de Organizacao e Inovacgdo Institucional, criado pela Lei estadual n? 21.792,
de 16 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Unico. Os dispositivos previstos neste Decreto aplicam-se integralmente as
areas de planejamento, orcamento e financas da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado de Goias e, no que couber, as areas correlatas das empresas estatais
dependentes.

Art. 22 O SIPOFE consiste no conjunto de érgdos e de entidades da administracdo
publica estadual, seus sistemas informatizados, processos, pessoas e recursos de todas as
naturezas, interligados e interdependentes, relacionados com as atividades de planejamento,

orgamento e finangas, e estda composto por:
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I — unidades centrais: unidades administrativas pertencentes a estrutura
organizacional da ECONOMIA, responsaveis por definir politicas e diretrizes, normatizar, orientar,

supervisionar e apoiar unidades setoriais; e

Il — unidades setoriais: unidades administrativas responsaveis por implementar a
politica, as diretrizes e as normas definidas pelas unidades centrais a que se subordinam
tecnicamente, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao érgdo ou a entidade a que estd

vinculada.
§ 12 S30 unidades centrais:

| — a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da

ECONOMIA, bem como as respectivas unidades vinculadas, referentes a drea de planejamento;

Il — a Subsecretaria Central de Orcamento, da ECONOMIA, bem como as respectivas

unidades vinculadas, referentes a drea de orcamento; e

Il — a Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA, e as suas respectivas

unidades vinculadas, referentes a drea de financas.
§ 22 S3o unidades setoriais:

| — as unidades basicas responsaveis por planejamento, orcamento e financas dos
6rgdos e das entidades ou equivalentes da administracdo direta, autarquica e fundacional da

administracdo publica e, no que couber, de suas empresas estatais dependentes; e

Il — as unidades complementares responsdveis por planejamento, orcamento e
financas dos o6rgdos e das entidades ou equivalentes da administracdo direta, autdrquica e
fundacional da administracdo publica e, no que couber, de suas empresas estatais dependentes.

Art. 32 O SIPOFE tem os seguintes objetivos:

| — promover a integracdo sistémica entre as dreas de planejamento, orcamento e
financas do Poder Executivo estadual;

Il — inovar a gestdo publica e ampliar a capacidade estatal nas areas de

planejamento, orgamento e finangas;

Ill — formular politicas e estabelecer diretrizes para a melhoria continua da gestado

publica nas areas de planejamento, orcamento e financas;

IV — promover a articulacdo com os diversos drgaos e entidades do Poder Executivo

para a compatibilizacdo de normas e procedimentos;
V — promover a integracdo entre as unidades centrais e as setoriais;

VI — aprimorar e nivelar os processos, os procedimentos e as informacdes das areas

de planejamento, orcamento e financas;



VIl — promover a capacitacdo continuada das unidades setoriais para construir uma

rede de exceléncia na administracdo dos recursos publicos estaduais;

VIl — fomentar boas praticas de gestdo e execucdo relacionadas as dreas de

planejamento, orgamento e finangas; e

IX — promover a melhoria continua dos sistemas integrados de planejamento,

orgamento e finangas.

Art. 42 Compete a unidade central de planejamento:

| — coordenar as atividades do SIPOFE, na sua competéncia, para a orientacao, a

coordenacado, a supervisao, o apoio técnico e a capacitacao as unidades setoriais de planejamento;

Il — formular e divulgar diretrizes e orientacdes normativas que deverdo nortear as

atividades de planejamento das unidades central e setoriais;

Il — coordenar e orientar os processos de elaboracdo de instrumentos de
planejamento governamental de curto, médio e longo prazo, também dos planos estadual,

setoriais e regionais de desenvolvimento econ6mico;

IV — coordenar os processos de elaboracdo e de revisdo do Plano Plurianual — PPA,
para assegurar a coeréncia, o alinhamento e a otimizacdo dos programas, das acles e das

iniciativas propostos pelos drgaos e pelas entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio;

V — propor e coordenar a elaboracdo de estudos e diagnésticos para a definicdo de

indicadores de apoio ao monitoramento e avaliacao, inclusive por meio de parcerias;
VI — promover a participacdo social nos processos de planejamento governamental;

VIl — coordenar projetos estratégicos de dados e indicadores de apoio ao
monitoramento e avaliacdo no ambito do planejamento, para permitir a elaboracdo de

diagndsticos, de relatérios, de boletins e congéneres relativos as demandas da area;

VIl — coordenar e propor em articulacdo com as areas setoriais, melhorias aos
processos de monitoramento e avaliacdo de efetividade das politicas publicas e dos programas

governamentais;

IX — promover a melhoria continua dos sistemas informatizados da darea de

planejamento;

X — dirigir, gerenciar, coordenar e supervisionar os planos setoriais e regionais nas

areas de desenvolvimento econdmico e social; e

Xl — fomentar a cultura do monitoramento e da avaliacdo dos programas, dos

projetos e das atividades da administracdo estadual pelas unidades setoriais.

Art. 52 Compete a unidade central de orcamento:



| — coordenar as atividades do SIPOFE, na sua competéncia, para a orientacao, a

coordenacado, a supervisdo, o apoio técnico e a capacitacdo as unidades setoriais de orcamento;

Il — formular e divulgar diretrizes e orientacdes normativas que deverdo nortear as
atividades orcamentdrias das unidades centrais e das setoriais;

Il — coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo dos projetos da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA do Estado de Goids, que
compreendem os orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento das empresas estatais
dependentes, bem como de seus créditos adicionais;

IV — estabelecer normas e procedimentos necessdrios a elaboracio e a

implementacao dos orcamentos estaduais em harmonia com o Plano Plurianual;

V — realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao

aperfeicoamento do processo orcamentario estadual;

VI — acompanhar e avaliar a execugdao orcamentaria e financeira, sem prejuizo a
competéncia atribuida a outros 6rgaos e entidades do Poder Executivo, bem como dos demais
Poderes e érgdaos autbnomos;

VIl — estabelecer classificacbes orcamentdrias conforme as necessidades de sua

harmonizacdo com o planejamento e o controle;

VIl — propor medidas que objetivem a consolidacado das informacgGes orcamentarias
do Estado de Goias; e

IX — promover a melhoria continua dos sistemas informatizados da darea de
orgamento.
Art. 62 Compete a unidade central de finangas:

| — coordenar as atividades do SIPOFE, na sua competéncia, para a orientacdo, a

coordenacao, a supervisao, o apoio técnico e a capacitacao as unidades setoriais de financas;

Il — formular e divulgar diretrizes e orientacdes normativas que deverdo nortear as
atividades financeiras das unidades centrais e setoriais;

Ill — subsidiar a formulac¢do da politica de financiamento da despesa publica e zelar
pelo equilibrio financeiro do Estado de Goias;

IV — manter o controle dos compromissos que onerem direta ou indiretamente o

Estado em entidades ou organismos nacionais ou internacionais publicos ou privados;

V — administrar as dividas publicas mobilidria e contratual tanto interna quanto
externa de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Estadual;

VI — administrar a conta Unica do Tesouro Estadual e outras que sejam de sua
responsabilidade;



VIl — coordenar a gestdo dos recursos dos fundos do Estado;

VIl —implementar as acdes necessarias a regularizacdo de obrigacdes financeiras do

Estado, inclusive daquelas assumidas em decorréncia de lei;

IX — monitorar e orientar a aplicacdo dos recursos financeiros, para a qualidade do

gasto publico, e zelar pelo equilibrio financeiro do Estado de Goiads;

X — promover a avaliacdo periddica das estatisticas e indicadores fiscais, para

adequar o sistema de estatisticas fiscais a melhores praticas;

Xl — verificar o cumprimento dos limites e das condi¢cbes para a realizacdo de
operacoes de crédito dos érgdos da administracao direta, autarquias, fundacgées, fundos especiais

e empresas estatais dependentes, no alinhamento as politicas e as diretrizes governamentais;

XIl — autorizar e monitorar a liberacdo financeira de contrapartida de convénios,

observadas as politicas e as diretrizes governamentais;

XIll — subsidiar, com informacGes sobre os cendrios de projecdo de receita, a
elaboracdo do PPA, da LDO e da LOA;

XIV — coordenar a elaboracdo dos Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais do
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XV — elaborar cenarios fiscais de curto, médio e longo prazo para subsidiar a

formulacdo de diretrizes da politica fiscal do Estado; e
XVI — promover a melhoria continua dos sistemas informatizados da area financeira.
Art. 72 S3o responsabilidades comuns das unidades centrais, no ambito da
ECONOMIA:

| — formular politicas publicas e diretrizes gerais com o estabelecimento de normas e
procedimentos para o aprimoramento da gestdo das areas de planejamento, orcamento e

finangas;

Il — buscar a integracdo das areas de planejamento, orcamento e financas de forma

sistémica, bem como manter a coeréncia entre os instrumentos institucionais dessas trés areas;
Il — propor medidas que objetivem:

a) a consolidacdo dos dados e das informacGes pertinentes aos instrumentos

institucionais de forma permanente e sistematizada;
b) a maior transparéncia e agilidade dos processos; e

c) o aperfeicoamento continuo dos sistemas de informagdes integrados de

planejamento, orgamento e finangas;



IV — capacitar os servidores que integram o SIPOFE, com a possibilidade de parceria
com Escolas de Governo estaduais, outros entes, Poderes, empresas e entidades especializadas,

para desenvolver e profissionalizar as areas do sistema;

V — desenvolver acbes de cooperacao para estimular a participacdo dos integrantes
do sistema na troca de experiéncias, para a melhoria das atividades desempenhadas pelos
servidores integrantes do SIPOFE;

VI — desenvolver mecanismos eficazes de comunicacdo, de forma agil e
transparente, entre os integrantes do Sistema, para disseminar as diretrizes, as normas e os

procedimentos estabelecidos pelas unidades centrais; e

VIl — atuar em conjunto com as unidades responsdveis pelas demais areas
integrantes do Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e das Redes de

Gestdo, para construir a sinergia e a coordenacdo necessarias a gestdo publica eficiente e eficaz.
Art. 82 Compete as unidades setoriais a execucdo das entregas e das atividades da
sua atuacdo nas areas de planejamento, orcamento e financas, também é da competéncia delas:

| — aplicar e disseminar as orientacOes, as diretrizes e os procedimentos

estabelecidos pelas unidades centrais;
Il — manter a interlocucdo com as unidades centrais;
Il — disponibilizar informagdes técnicas solicitadas pelas unidades centrais;

IV — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e

formacdo definidos pelas unidades centrais; e

V — utilizar os sistemas informatizados disponibilizados pelas unidades centrais.

Art. 92 No SIPOFE, as unidades centrais atuardo em rede, por meio da Subsecretaria
Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, da Subsecretaria Central de Orcamento e da

Subsecretaria do Tesouro Estadual, com as unidades setoriais.

Art. 10. Os servidores e os empregados publicos permanentes que atuem no SIPOFE
da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual poderdo fazer jus
ao recebimento de Funcdes Comissionadas do Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovagao
Institucional — FCSISTs previstas nos arts. 103 e 104 da Lei estadual n? 21.792, de 2023.

Paragrafo Unico. As FCSISTs serdo atribuidas observadas as normas gerais previstas
nos arts. 93 e 94 da Lei estadual n2 21.792, de 2023.
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Art. 11. As FCSISTs destinadas ao SIPOFE serao alocadas na ECONOMIA, e a sua
concessao se realizard por portaria do titular da pasta, vedada a concessdo com data retroativa,
observados os limites da Tabela 3 “Area de Gest3o: Planejamento e Orcamento” e da Tabela 4
“Area de Gestdo: Financas”, constantes do Anexo | do Decreto estadual n2 10.263, de 19 de maio
de 2023, que instituiu o Sistema de Gestao Estadual — SIGES.

§ 12 As unidades centrais poderdo realizar modifica¢cdes na distribuicdo das FCSISTs

segundo critérios préprios de conveniéncia e oportunidade.

§ 22 As unidades centrais e as setoriais manterao cadastro atualizado dos servidores
e dos empregados publicos que recebem as FCSISTs, para o controle da distribuicdo promovida nos
termos do art. 12 deste Decreto.

§ 32 As unidades centrais e as setoriais deverao observar a experiéncia profissional
do servidor ou do empregado publico de, no minimo, 6 (seis) meses em dareas relacionadas as

competéncias do SIPOFE para a concessao das FCSISTs.

§ 42 As unidades centrais e as setoriais deverdo pactuar com cada servidor ou

empregado publico o plano de trabalho a ser executado por ele enquanto perceber a FCSIST.

§ 52 As unidades centrais e as setoriais, para a concessao das FCSISTs, deverdo
observar a compatibilidade do perfil técnico dos servidores ou dos empregados publicos com as

necessidades do SIPOFE, e elas sao:
| — proatividade e criatividade;
Il — planejamento e senso de organizacao;
Il — trabalho em equipe;
IV — visdo sistémica;
V — coordenacdo e promocao de trabalho em rede;
VI — capacidade de negociacdo e boa comunicacao;
VIl — capacidade de empatia, cordialidade e resiliéncia;
VIl — compromisso e responsabilidade;
IX —imparcialidade e transparéncia; e
X — agilidade e senso de urgéncia.
Art. 12. As Fun¢des Comissionadas do SIPOFE sdo as da Tabela 3 “Area de Gestdo:

Planejamento e Orgamento” e da Tabela 4 “Area de Gest3o: Finangas”, constantes do Anexo | do
Decreto estadual n? 10.263, de 2023, e serdo distribuidas conforme a definicio de grupos de

6rgdos e de entidades com os seguintes critérios:
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| — grupo 1: 6rgdos e entidades que sdo responsdveis por programas e acdes
finalisticas com alto impacto na sociedade, possuem os maiores valores orcamentdrios,
vinculag¢des constitucionais, alto volume de repasse de transferéncias obrigatérias ou voluntarias
da Unido, executam emendas parlamentares impositivas e desenvolvem atividades com alto grau

de complexidade nas areas de planejamento, orcamento e financas;

Il — grupo 2: érgdos e entidades que possuem programas e agdes finalisticas com
alto impacto na sociedade e contam com valores orcamentdrios expressivos, 6rgdaos com grande
volume de arrecadacdo, orgdos centrais de gestdo, Orgdos responsdveis pela elaboracdo,
coordenacdo, avaliacdo e monitoramento das acdes governamentais, bem como desenvolvem

atividades com alto grau de complexidade nas areas de planejamento, orcamento e financas;

Il — grupo 3: érgdos e entidades que possuem programas e ac¢des finalisticas com
impacto na sociedade e desenvolvem atividades com médio grau de complexidade nas areas de

planejamento, orgamento e finangas;

IV — grupo 4: 6rgdos e entidades que possuem programas e ac¢ées finalisticas com
baixo impacto na sociedade, também a maioria dos programas e acoes relativos a area meio, e
desenvolvem atividades com médio grau de complexidade nas areas de planejamento, orcamento

e financas; e

V — grupo 5: drgdos e entidades que possuem menor volume orcamentario e
desenvolvem atividades com baixo grau de complexidade nas dreas de planejamento, orcamento e

finangas.
Art. 13. Para a distribuicdo das FCSISTs aos servidores integrantes das unidades
setoriais do SIPOFE, deverdo ser observados os seguintes critérios:

| — lotacdo e atuacdo nas unidades setoriais responsaveis por planejamento,
orcamento e financas do SIPOFE;

Il — experiéncia profissional do servidor ou do empregado publico de, no minimo, 6

(seis) meses em dareas relacionadas as competéncias do SIPOFE para a concessao das FCSISTs;

Il — pactuar com cada servidor ou empregado publico o plano de trabalho a ser

executado por estes enquanto perceber a FCSIST;

IV — compatibilidade do perfil técnico da cada servidor ou empregado publico, para
a concessao da FCSIST, previsto no § 52 do art. 11 deste Decreto;

V — participacdo nos cursos de capacitacdo profissional que forem definidos pelas
unidades centrais do SIPOFE como forma de aperfeicoamento profissional;

VI — participacdo e aprovacdo em curso de certificacdo que sera ofertado pela Escola
de Governo ou por outra instituicdo de ensino formalmente estabelecida e aprovada pelas
unidades centrais do SIPOFE; e

VIl — desempenho de atividades com os seguintes graus de complexidade:



a) complexidade muito alta (FCSIST-1) : funcbes de alta complexidade, responsdveis
pela supervisdo das principais atividades do SIPOFE e pela interlocucdo com as unidades centrais

do sistema;

b) complexidade alta (FCSIST-2) : funcbes de coordenacdo e gerenciamento das
acoes inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das principais atividades das unidades dos drgaos e

das entidades, bem como de interlocucdo com as unidades centrais do SIPOFE;

¢) complexidade média (FCSIST-3) : funcbes de assessoramento aos coordenadores
das a¢des inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das principais atividades das unidades;

d) complexidade baixa (FCSIST-4) : funcdes de apoio técnico a execug¢do das
atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das principais atividades das unidades; e

e) complexidade muito baixa (FCSIST-5) : funcbes auxiliares a execucdo das
atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das principais atividades das unidades.

Art. 14. Para a distribuicdo das FCSISTs aos servidores integrantes das unidades

centrais do SIPOFE, deverao ser observados os seguintes critérios:

| — lotacdo e atuacdo nas unidades centrais responsdveis por planejamento,
orcamento e financas do SIPOFE;

Il — experiéncia profissional do servidor ou do empregado publico de, no minimo, 6

(seis) meses em dareas relacionadas as competéncias do SIPOFE para concessdo das FCSISTs;

Il — pactuar com cada servidor ou empregado publico o plano de trabalho a ser

executado por estes enquanto perceberem a FCSIST;

IV — compatibilidade do perfil técnico do servidor ou do empregado publico, para a
concessao da FCSIST, previsto no § 52 do art. 11 deste Decreto;

V — participacdo nos cursos de capacitacdo profissional que forem definidos pelas
unidades centrais do SIPOFE como forma de aperfeicoamento profissional;

VI — participacdo e aprovacdo em curso de certificacdo que sera ofertado pela Escola
de Governo ou por outra instituicdo de ensino formalmente estabelecida e aprovada pelas

unidades centrais do SIPOFE; e
VIl — desempenho de atividades com os seguintes graus de complexidade:

a) complexidade muito alta (FCSIST-1) : funcles de alta complexidade para a
implantacdo de politicas publicas nas dreas de planejamento, orcamento e financas do Estado de

Goids, com a coordenacdo das principais atividades das unidades;

b) complexidade alta (FCSIST-2) : funcbes de coordenacdo e gerenciamento das

acoes inerentes ao funcionamento do SIPOFE;

¢) complexidade média (FCSIST-3) : funcbes de assessoramento aos coordenadores
das a¢des inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das principais atividades das unidades;



d) complexidade baixa (FCSIST-4) : funcdes de apoio técnico a execug¢do das
atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das principais atividades das unidades; e

e) complexidade muito baixa (FCSIST-5) : funcbes auxiliares a execucdo das
atividades inerentes ao funcionamento do SIPOFE e das principais atividades das unidades.

Art. 15. Caberd a ECONOMIA definir, supervisionar e coordenar o processo seletivo,
os cursos de capacitacdo e o programa de certificacdo dos candidatos a serem contemplados com
as FCSISTs previstas nos arts. 103 e 104 da Lei estadual n? 21.792, de 2023.

§ 12 Até a publicacdo do edital e a conclusdo do curso de certificacdo dos servidores
gue atuam nas dareas de planejamento, orcamento e financas, fica autorizada a concessdo de
FCSIST ao servidor ou ao empregado publico que comprove os requisitos definidos nos incisos |, IV
e VIl dos arts. 13 e 14 deste Decreto, observado o limite definido na Tabela 3 “Area de Gestdo:
Planejamento e Orcamento” e Tabela 4 “Area de Gestdo: Finangas” constantes do Anexo | do
Decreto estadual n2 10.263, de 2023.

§ 29 Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds a publicacdo do
edital do curso de certificacdo dos servidores que atuam nas areas de planejamento, orcamento e
finangas, para a validagdo e a concessao de FCSISTs aos servidores certificados, nos termos do
inciso VI dos arts. 13 e 14 deste Decreto, dentro do limite estabelecido na Tabela 3 “Area de
Gestdo: Planejamento e Orcamento” e Tabela 4 “Area de Gestdo: Financas” constantes do Anexo |
do Decreto estadual n? 10.263, de 2023.

§ 32 Os servidores ou os empregados publicos das unidades centrais e das setoriais
do SIPOFE, para perceberem a FCSIST, deverao passar por processo seletivo a ser disciplinado por
portaria da Unidade Central.

§ 42 Excepcionalmente na primeira concessao da FCSIST, podera ser dispensado o
processo seletivo de trata o § 39 deste artigo, observada a atuacdo em dareas relacionadas as

competéncias do SIPOFE, e se considerardo, quando for possivel:
| — a atuacdo na area de, no minimo 06 (seis) meses;
Il — a escolaridade de nivel superior; e

Il — a disponibilidade para jornada semanal de 40 horas, resguardadas as
disposicoes legais especificas.

§ 52 Identificada a impossibilidade de atender aos requisitos previstos no § 42 deste
artigo, cabera ao titular da unidade central do SIPOFE a que o referido servidor ou o empregado
publico estiver vinculado hierdrquica ou tecnicamente excepcionalizar as exigéncias mencionadas
até a realizacdo do processo seletivo, momento em que necessariamente serda revista a

excepcionalidade.

Art. 16. Fica vedada a concessao de FCSIST sem a observancia das disposicdes deste
Decreto, sob pena de responsabilidade do ordenador de despesas.
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Art. 17. As unidades centrais, para a manutencao das FCSISTs distribuidas conforme
o art. 12 deste Decreto, criardo mecanismos de avaliacdo da implementacdo pelas unidades

setoriais das politicas, das diretrizes e das normas definidas no inciso | do art. 22 deste Decreto.

Art. 18. A ECONOMIA poderd editar normas complementares a implementacdo das
FCSISTs.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 12 de julho de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 13/07/2023
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