ESTADO DE GOIAS

LEI N2 22.079, DE 28 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei n? 20.756, de 28 de janeiro de 2020,
que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado de Goids, das
autarquias e fundacdes publicas estaduais, e da
outras providéncias; a Lei n? 20.918, de 21 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art.

92, inciso X, da Constituicdo do Estado de Goids,

e da outras providéncias; e da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da

Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

alteracgdes:

Art. 12 A Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 10. E vedado editar atos de nomeagdo, admissdo ou contratac3o,
posse ou exercicio com efeito retroativo, bem como tornar sem efeito atos de
exoneracgao, exceto para a corre¢do de atos com vicios destinada a regularizacdo da

situacdo funcional do servidor.” (NR)

“Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo pode
ser nomeado para ter exercicio interinamente por até 90 (noventa) dias em outro
cargo em comissdo de chefia ou direcdo no mesmo 6rgdo ou na mesma entidade

em estrutura semelhante a que ocupa atualmente ou hierarquicamente superior,
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sem prejuizo das atribuicées do cargo atualmente ocupado, hipdtese em que deverd

optar pela remuneracdo de 1 (um) deles durante o periodo da interinidade.

Paragrafo Unico. Aos titulares da administracdo direta, autdrquica e
fundacional serd permitida a nomeacdo interina em cargo de outro érgdo ou
entidade, sem a aplicacdo do prazo de que trata o caput deste artigo.” (NR)

AT 24 (et

§ 22 A administragdo definird a data do inicio de efetivo exercicio do
servidor empossado, a qual ocorrera até 30 (trinta) dias da data da posse.

CAIE B2 e st nne e

§ 19 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
daquele que ocupa, o exercicio do cargo de direcdo, chefia e assessoramento
integrante da estrutura bdsica ou complementar, nos afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares do titular e fard jus a retribuicdo do equivalente a 60%
(sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em comissdo que vier a
substituir, paga proporcionalmente aos dias da efetiva substituicdo, sem prejuizo da

remuneracao do cargo ou da funcdo que ocupa.

Paragrafo Unico. E vedada a cess3o de servidor em estagio probatdrio.” (NR)

AT B9 e s st

§ 32 O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica a disposicdo de servidor
ou empregado publico para empresa publica ou sociedade de economia mista, e o
onus deve ser quitado mediante ressarcimento ao drgao ou a entidade de origem.”
(NR)
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| — para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

Il — no caso do inciso Ill do art. 71, com Onus para o cedente, limitado a 3
(trés) vezes o numero de Deputados Estaduais, mais 5 (cinco) servidores, e a
Assembleia Legislativa do Estado de Goids ficara responsavel pela definicdo da
lotagao dos servidores cedidos.” (NR)

“Art. 73-A. O pagamento dos servidores de érgaos integrantes dos Poderes
da Unido, de outros estados, do Distrito Federal ou dos municipios, de drgdos
autonomos, dos consorcios publicos dos quais o Estado de Goias faca parte, de
empresas publicas, de sociedades de economia mista ou ainda de entidades e
organizacOes sociais quando forem cedidos aos 6rgdos da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Goids, com Onus para o
cessiondrio, sé ocorrerd mediante ressarcimento, acrescido dos encargos sociais e
trabalhistas, bem como de qualquer outro beneficio ou vantagem pecuniaria a que
tiver direito.” (NR)

N o A 2 SRR UUPROPPR

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho dos servidores nas reparticdes

estaduais sera estabelecido em regulamento.

Il - na situacdo de conjuge, companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia, a concessdo da reducdo da jornada de trabalho fica restrita a 1 (um) dos

membros da familia quando mais de 1 (um) for servidor publico estadual.

§ 11. As atividades de teleatendimento, telefonia ou telemarketing
poderdo, a juizo exclusivo da administracao, ser realizadas fora da reparticao, desde

que sejam efetivamente monitoradas e computadas.” (NR)

AT 75 e e an—_



Paragrafo uUnico. Em situacdo de calamidade publica ou de emergéncia
publica, os servidores cujas atividades ndo se enquadrem naquelas possiveis de
serem realizadas de forma remota poderdo ser colocados em desocupacdao
funcional por calamidade publica, sem prejuizo da sua remuneracdo e dos direitos

decorrentes do efetivo exercicio do cargo, na forma de regulamento.” (NR)

§ 29 A opcado de que trata este artigo, uma vez deferida pelo titular do
Orgido Central de Gestdo de Pessoal, implicara a sujeicdo do optante a jornada de 6
(seis) horas diarias de trabalho, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e pelo prazo
maximo de 18 (dezoito) meses consecutivos, que, todavia, podera ser objeto de
retratacdo, a juizo exclusivo do servidor, apds o primeiro prazo, bem como de

renovacao, a critério da administracao.

§ 32 A jornada de trabalho de 6 (seis) horas sera cumprida de forma
ininterrupta.

§ 52 Em cada més civil poderdo ser dispensados de inspecdo pela Junta
Médica Oficial do Estado até 3 (trés) dias de licenca do servidor, previstos nos
incisos | e Il do art. 133 e nos incisos | e Il do art. 134 desta Lei, desde que sejam
devidamente justificados por atestado médico e ndo excedam a 3 (trés) jornadas
diarias integrais no més e a 18 (dezoito) jornadas didrias integrais de licenca em

cada exercicio.

IV — ndo comparecimento ao local de trabalho sem a apresentacdo de
documento comprobatdério que justifique sua auséncia, conforme as normas

aplicaveis a espécie.” (NR)

AT 112 et e e



§ 22 No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral sera pago pelo 6rgao
ou pela entidade de origem do servidor.

§ 32 O auxilio sera pago integralmente, por meio de procedimento

sumarissimo, a pessoa da familia que comprovadamente houver custeado o funeral.

§ 42 Se o servico funerdrio houver sido custeado por mais de 1 (uma)
pessoa da familia, cada parte serd indenizada proporcionalmente de acordo com a
guota-parte comprovadamente paga, observado o limite maximo disposto no caput
deste artigo.

§ 52 A comprovacdo do custeio do funeral ocorrerda mediante a
apresentagao de notas fiscais.” (NR)

“Art. 113. Se o funeral for custeado por terceiro, ele sera indenizado pelo
valor efetivamente despendido, a ser comprovado pela apresentacdo de notas
fiscais em seu nome, observado o limite maximo disposto no caput do art. 112 desta

Lei.

§ 12 No caso de concorréncia do terceiro com pessoa da familia no custeio
dos servicos funerarios, a indenizacdo devida ao terceiro deve ser o equivalente ao
valor das despesas comprovadas mediante notas fiscais, observado o limite maximo
correspondente a metade do valor estabelecido no caput do art. 112 desta Lei, e a

pessoa da familia cabera a parcela remanescente.

§ 22 No caso de pagamento das despesas funerdrias por entidades
classistas, empresas de assisténcia funeraria ou de seguro com assisténcia funeraria,
devera ser realizada a cessdao de crédito, nos termos dos arts. 286 a 298 da Lei
federal n2 10.406 (Cddigo Civil), de 10 de janeiro de 2002, a pessoa da familia do

servidor que falecer para que ela possa solicitar a concessao do auxilio.” (NR)

“Art. 118. O décimo-terceiro saldrio serd pago ao servidor publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, no més de seu
aniversario, na forma de adiantamento, com a observancia das normas federais

previdencidrias e tributdrias aplicaveis a espécie e na forma do regulamento.

§ 12 O décimo-terceiro salario é extensivo aos servidores inativos e aos

pensionistas, nos mesmos termos definidos no caput deste artigo.

§ 29 O décimo-terceiro saldrio serd integral se o beneficidrio houver

ingressado até o dia 15 do més de janeiro do ano a que se refere o beneficio e, se



ndo for implementada essa condi¢do, sera proporcional, com o desconto de 1/12

(um doze avos) a cada més do periodo sem vinculo com o Estado.

§ 32 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera

considerada més integral.

§ 42 As auséncias legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas do

pagamento do décimo-terceiro saldrio.

§ 52 O décimo-terceiro saldrio ndo sera considerado no célculo de qualquer

outra vantagem pecuniaria.” (NR)
B AN A 2 RSP PRRR

| — atuar como agente em acdo educacional regularmente instituida no

ambito da administracdo publica estadual;

§ 52 A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 300 (trezentas)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais.” (NR)

AT D28 .ot e e

§ 42 Para o limite de periodos aquisitivos de que trata o caput deste artigo,

sera considerada a data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 52 Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo integrantes das
estruturas bdsica e complementar de érgdo ou entidade que, por necessidade do
servico, ndo tiverem condicbes de usufruir as férias sera facultado solicitar ao titular
do érgdo ou da entidade a indenizacdo do excedente a 2 (dois) periodos aquisitivos,

sem a incidéncia de juros e correcdo monetaria.

§ 62 A solicitacdo de indenizacdo de que trata o § 52 deste artigo devera ser
realizada pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes de completar o 32 (terceiro)

periodo aquisitivo, na forma do regulamento.



§ 72 A indenizacdo de que trata o § 52 deste artigo sera do periodo integral
das férias, vedado seu fracionamento e com base na remuneracdo devida ao

servidor no més de ocorréncia do efetivo pagamento.

§ 82 Na situacdo prevista no § 52 deste artigo em que o pedido de
indenizacdo for negado pelo titular do 6rgdo ou da entidade ou em que a solicitacdo
ndo for realizada no prazo a que se refere o § 62 deste artigo, as férias deverdo ser

concedidas de oficio.

§ 92 A ndo concessdo das férias de oficio pelo titular do 6rgdo ou da
entidade, nos termos do caput deste artigo, implica a responsabilizacdo desse
agente, uma vez que o acumulo indevido de férias pode gerar obrigacbes de

pagamentos de indenizacdes pelo Poder Publico.

§ 10. No caso de titular de 6rgdo ou entidade, a autorizacdo para o
pagamento da indenizacdo compete ao Chefe do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 132. As férias poderdo ser suspensas somente por motivo de
emergéncia publica, calamidade publica, comocdo interna, convocacdo para juri,
servico militar ou eleitoral, licenca para tratamento de saude, licenca-maternidade e

licenca-paternidade.

§ 22 E vedada a autorizacdo da suspensdo das férias por motivos diversos
dos expressamente estabelecidos no caput deste artigo, sob pena de

responsabilizacdo da autoridade competente.” (NR)

CAIE LA4 oot

§ 42 O servidor acidentado em servico que necessite de atendimento de
urgéncia ou de emergéncia quando comprovadamente inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica poderda, excepcionalmente, ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos, e o pedido de ressarcimento

devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 52 O servidor acidentado em servico ou com doenca profissional que
necessite de tratamento especializado, mediante avaliacdo e autorizacdo prévia da
Junta Médica Oficial e quando comprovadamente inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica, poderd, excepcionalmente, ser tratado em

instituicdo privada, a conta de recursos publicos.” (NR)



§ 62 No caso de internacdo da servidora ou da crianca por periodo superior
a 2 (duas) semanas a partir do parto, o prazo de que trata o caput deste artigo sera
computado a partir da alta hospitalar da mae ou da crianca, a que ocorrer por
ultimo.” (NR)

“Art. 149. Aos servidores e aos empregados publicos vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social serdo aplicadas as regras especificas de seu respectivo
regime para a licenca-maternidade, inclusive nos casos de aborto e de natimorto,

bem como de adocdo ou obtencdo de guarda judicial.

Paragrafo Unico. Aos servidores e aos empregados publicos de que trata o
caput deste artigo é aplicado o prazo da licenca-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, dos quais os ultimos 60 (sessenta) terdo as despesas custeadas pelos
recursos do Tesouro do Estado de Goias.” (NR)

AT 163 Lot

§ 49 Na hipotese de interrupcao da licenca a pedido do servidor, a
administracdo definird a sua data de efetivo exercicio, a qual ocorrera até 30 (trinta)
dias da data do pedido de retorno.

Il — integral, em caso de ndo obtencdo do titulo ou do grau que justificou
seu afastamento, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito,

a critério do dirigente maximo do drgdo ou da entidade de lotacao.



XLI — retardar ou deixar de praticar ato necessdrio a apuracdo de

transgressao disciplinar ou dar causa a prescricdo em procedimento disciplinar:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta
foi praticada dolosamente;

§ 32 O sindicante ou a comissdo apresentard seu relatério a autoridade que
o designou, a qual competird a expedicdo do despacho decisério com a conclusdo
alternativa ou cumulativa de:

§ 10. O prazo para a conclusao da sindicancia sera de 90 (noventa) dias,
mas podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 11. A regulamentacdo dos procedimentos de investigacdo previstos no
caput deste artigo se dard por ato do titular do Orgdo Central do Sistema de
Correigao.” (NR)

AT 214 oot

§ 42 O prazo para a conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial
é de 90 (noventa) dias, prorrogdvel por igual periodo, a critério da autoridade
instauradora.

§ 12 Para os fins do inciso | do caput deste artigo, a contagem excluird o dia
do comeco e incluird o do vencimento, e ficard prorrogado para o primeiro dia util

seguinte o inicio ou o final do prazo que cair em data:



§ 72 Para os fins do inciso |l do caput deste artigo, a contagem serad iniciada
no dia de ocorréncia do evento, independentemente do hordrio em que houver
ocorrido.” (NR)

“Art. 293-A. Ficam mantidas as cessGes dos servidores em estagio
probatério para as organizacdes sociais que possuem contrato de gestdo com o
Poder Executivo estadual, jd concedidas até a data de publicacdo desta Lei, nos
termos dos respectivos atos concessivos, sem prejuizo do disposto no pardgrafo
unico do art. 40 desta Lei.” (NR)

“Art. 294. A concessao de oficio das férias do servidor que se abstiver de
formular solicitacdo na forma do art. 128 desta Lei serd realizada apds 72 (setenta e

dois) meses da vigéncia desta Lei, obedecido o seguinte:

| — durante o prazo de que trata o caput deste artigo o servidor devera
usufruir dos periodos de férias ja acumulados ou dos que vierem a ser adquiridos ao

longo do referido lapso; e

Il — durante o prazo de que trata o caput deste artigo o servidor devera

usufruir dos periodos de férias acumulados, observado o seguinte:

a) em julho de 2024 poderd haver, no maximo, 4 (quatro) periodos

acumulados;

b) em julho de 2025 poderd haver, no mdaximo, 3 (trés) periodos

acumulados; e

c) em julho de 2026 poderd haver, no maximo, 2 (dois) periodos

acumulados.

§ 12 Na hipdtese de acumulo em quantitativo superior aos discriminados
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il deste artigo, os periodos excedentes serdo
concedidos de oficio pelo titular do érgdo ou da entidade de lotacdo
respectivamente nos meses de agosto de 2024, agosto de 2025 e agosto de 2026.

§ 22 A partir do término do prazo estabelecido no caput deste artigo nao

poderdo ser acumulados mais que 2 (dois) periodos aquisitivos.

§ 32 Para a aplicacdo do § 19 deste artigo, as férias deverdo ser concedidas
pelo titular do drgdo ou da entidade onde o servidor estava lotado no dia 31 dos

o n

meses indicados nas alineas “a” a “c” do inciso Il do caput deste artigo.
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§ 42 A ndo concessdo das férias de oficio pelo titular do 6rgdo ou da
entidade nos termos do § 12 deste artigo implica a responsabilizacdo desse agente,
considerada a possibilidade de o acumulo indevido de férias gerar obrigacdes de
pagamentos de indenizagdes pelo Poder Publico.

§ 52 O pagamento da indenizacdo de que trata o § 52 do art. 128 desta Lei
para o servidor que possuir mais de 2 (dois) periodos aquisitivos adquiridos,
vencidos e ndo gozados até o dia 31 de dezembro de 2023 solicitado até essa data e
gue tiver a anuéncia do titular do 6rgdo ou da entidade sera realizado no més de

janeiro de 2024, sem a incidéncia de juros e corre¢do monetaria.

§ 62 Nos casos de solicitacdo de indenizacdo de férias de que trata o0 § 52 do
art. 128 desta Lei pelo servidor posterior ao dia 31 de dezembro de 2023, o
pagamento serd realizado no més subsequente ao da manifestacdo da anuéncia do
titular do 6rgdo ou da entidade.

§ 79 Caso nao haja a solicitacdo de indenizacdo de férias de que trata o § 52
do art. 128 desta Lei pelo servidor até o dia 30 de junho de 2024, serd aplicada a
regra geral disposta neste artigo.” (NR)

Art. 22 A Lei n? 20.918, de 21 de dezembro de 2020, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

VIl — de atividades didatico—pedagdgicas em escolas de governo, com o
periodo de contratacdo maxima de 3 (trés) anos e a possibilidade de ser prorrogado
até o prazo total de 5 (cinco) anos.

“Art. 92 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo dos servidores do
quadro permanente que desempenhem fungdes semelhantes ou, se ndo existir a
similitude, em condi¢cdes do mercado de trabalho.

§ 42 Caberd ao Chefe do Poder Executivo, apés a manifestagdo do Orgdo
Central de Gestdo de Pessoal, fixar as tabelas de remuneracao para as hipdteses de
contratacdes previstas no inciso VIl do caput do art. 292 desta Lei.
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§ 52 O pessoal contratado nos termos desta Lei perceberd ainda as parcelas
remuneratdrias previstas em legislacGes especificas quando forem expressamente

aplicaveis ao pessoal contratado por tempo determinado.” (NR)

Art. 32 A modalidade de pagamento mediante ressarcimento de que tratam o § 39
do art. 69 e o art. 73-A da Lei n? 20.756, de 2020, serd implementada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias da publicacdo desta Lei, nos termos do regulamento.

Art. 42 A modificacdo da remuneracdo da funcdo temporaria com a aplicacdo da
nova redacdo do caput do art. 92 da Lei n? 20.918, de 2020, dada pelo art. 22 desta Lei, somente
serd efetivada por edicdo de novo decreto do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 32 da
Lei n© 20.918, de 2020.

Art. 52 Ficam revogados:

| — os seguintes dispositivos da Lei n? 20.756, de 2020:

a) a alinea “f” doinciso | do art. 42;

b) o § 29 do art. 74;

Il —os arts. 19, 22 e 32 da Lei n? 15.599, de 31 de janeiro de 2006.

Art. 62 O pardgrafo Unico do art. 132 da Lei n2 20.756, de 2020, passa a sero § 19.
Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 28 de junho de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 28/06/2023
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