ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.275, DE 22 DE JUNHO DE 2023

Integra a Rede de Gestdao de Pessoas ao Sistema
Estruturador das Redes de Gestao — SIGES,
regulamenta a designacdo para o exercicio das
atribuicdes e das responsabilidades
diferenciadas e a concessao da Gratificacdo das
Redes de Gestao de Pessoas, instituidas pela Lei
estadual n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,

revigora o Programa MOVE Goidas na

administracao direta, autdrquica e fundacional
do Poder Executivo e revoga o Decreto estadual
n29.462, de 11 de julho de 2019.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, também tendo em vista o que consta do Processo n?
202300005011525,
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DECRETA:

Art. 12 A Rede Estadual de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, criada pelo
Decreto estadual n? 9.462, de 11 de julho de 2019, passa a denominar-se Rede de Gestdo de
Pessoas e integra o Sistema Estruturador das Redes de Gestao — SIGES, instituido pela Lei
estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e regulamentado pelo Decreto estadual n2

10.263, de 19 de maio de 2023.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 22 A Rede de Gestdao de Pessoas tem o objetivo de aprimorar a efetividade da
gestao publica dos drgdos e das entidades nas areas de gestdao e desenvolvimento de pessoas,

principalmente quanto a:
| — desenvolvimento e melhoria da comunicagao;
Il — padronizagdo, simplificacdo e automacao de rotinas;

Il — capacitagao das unidades setoriais e correlatas;

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

o ciod o rais:

IV — disseminacdo de boas praticas;

V — busca e uso de ferramentas inovadoras para otimizar os processos e a gestao;

VI — participagao das unidades na construgdao conjunta do ambiente produtivo e

sauddvel;

VIl — monitoramento e auxilio reciproco na execucdo das atividades operacionais;

VIIl = busca pelo engajamento e pertencimento no ambiente de gestao de
pessoas;

IX — reconhecimento pelos resultados alcancados; e

X — alinhamento de objetivos a serem alcancados e aos desafios a serem
vencidos.

Art. 32 A Rede de Gestdo de Pessoas é formada pelas unidades centrais — UCs,
pelas unidades setoriais — USs e pelas unidades correlatas — UCOs.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.
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§ 12 As UCs possuem competéncia estratégica na formulacdo e supervisdo das

politicas publicas, na organizacdo, orientacdo técnica e no acompanhamento geral da execucdo
das entregas e das atividades da gestao e desenvolvimento de pessoas, como dispdem os incisos
IX a XIV do art. 17 da Lei n? 21.792, de 2023, além de outras atribuicoes estabelecidas pelo
Decreto n? 10.263, de 2023, que instituiu o SIGES e sao formadas pelas unidades que compdem:

| — a Subsecretaria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas; e
Il — a Diretoria Executiva da Escola de Governo.

§ 22 As USs sdo subordinadas tecnicamente as UCs, possuem as competéncias
tatica e operacional na execucdo das entregas e das atividades de gestdo e desenvolvimento de
pessoas, além de se formarem pelas unidades administrativas que desempenham as
competéncias relacionadas a gestdo e desenvolvimento de pessoas nos érgdos e nas entidades
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 32 As UCOs sao subordinadas tecnicamente as UCs e desenvolvem entregas e
atividades complementares ou similares as da Rede de Gestdo de Pessoas nos érgdos e nas
entidades da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 42 S3o consideradas atribuicOes e responsabilidades diferenciadas da Rede
de Gestdo de Pessoas as que visam coordenar ou supervisionar pessoas, projetos ou servigos
das unidades centrais, setoriais e correlatas da rede, as quais contribuem com os objetivos do
SIGES.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 52 Os servidores que atuam nas unidades centrais, setoriais e correlatas

integrantes da Rede de Gestdo de Pessoas poderdao ser designados para o exercicio de

atribuicdes e responsabilidades diferenciadas as quais serao concedidas a Gratificagao das Redes
de Gestdo de Pessoas — GRG-PES, instituida pela Lei n2 21.792, de 2023.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.
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Paragrafo Unico. A GRG-PES é uma denominacdo especifica da Gratificacdo do
Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — GRG para a Rede de Gestdo de Pessoas, que possui
relacdo direta com seus simbolos, valores e limites.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 62 A GRG-PES é destinada a incentivar o aprimoramento da qualidade das
entregas e das atividades executadas pelos servidores que atuam nas unidades centrais,
setoriais e correlatas dos o6rgaos e das entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional, definidas nos arts. 108, 109 e 109-A da Lei n2 21.792, de 2023.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 72 Podera perceber a GRG-PES o servidor designado para o exercicio das

atribuicGes e das responsabilidades diferenciadas, de acordo com as especificidades da area de
atuacdo e a faixa de complexidade correspondente, desde que sejam cumpridos os seguintes
critérios:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

| — experiéncia e/ou capacitacdo profissional na area de atuacdo; e

Il — pontuacdo minima na avaliacdo periddica de desempenho, nos termos do

regulamento.

§ 12 A experiéncia na area de atuacdo de que trata o inciso | do caput devera ser
de pelo menos 6 (seis) meses e reconhecida a partir do desempenho de atividades no servico

publico ou privado, considerados os ultimos 10 (dez) anos.

§ 29 A capacitacdo profissional na drea de atuacdo de que trata o inciso | do caput

devera ser:

| — de pelo menos 40 (quarenta) horas; e
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Il — aferida pela certificacdo de cursos de aperfeicoamento, de pds—graduacdo e
participacdo em treinamentos, semindrios e congressos relacionados as atividades

desempenhadas.

§ 32 A comprovacdo do cumprimento dos requisitos constantes dos incisos | e |l
do caput deste artigo serd encaminhada para a validacdo pelo titular da UC que coordenar a
Rede de Gestdo de Pessoas, antes da emissdo do ato de designacao.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 42 Sera exigida do servidor designado para o exercicio das atribui¢cGes e das
responsabilidades diferenciadas a participacgdo no Programa de Certificagdo Profissional da
respectiva drea de atuacgao, oferecido pela Escola de Governo.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 82 S3o atribuicdes e responsabilidades diferenciadas da Rede de Gestao de

Pessoas aquelas que visam coordenar ou supervisionar processos, atividades e tarefas relativas
as suas competéncias, com diversos niveis de complexidade e volumes de trabalho dentro das
competéncias das unidades centrais, setoriais e correlatas ligadas a gestdo e ao
desenvolvimento de pessoas quanto a:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

| — capacitacdo: que promovem acdes e projetos para a formacdo, a qualificacdo,

o aperfeicoamento, também a elaboracdo e a execucdo dos planos anuais de capacitacdo

especificos;

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.
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Il — direitos e beneficios: que executam entregas e atividades de analise de

concessao de férias, licencas, afastamentos, vantagens, aposentadorias e outros beneficios

legalmente previstos;

Il — gestdo do conhecimento e competéncias: que executam entregas e
atividades de acompanhamento da sistematizacdo, da disseminacdo e da utilizacdo do

conhecimento e das competéncias;

IV — gestdo documental: que executam entregas e atividades de producdo,
tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos relativos a vida funcional dos

servidores e aos demais assuntos de interesse da unidade;

V — folha de pagamento: que executam entregas e atividades de inclusdo de
proventos e descontos de parcelas remuneratodrias, registros de direitos e beneficios funcionais,
aplicacdo das evolugcbes funcionais, realizacdo de acertos, pagamento de diferencas e

devolucdes remuneratdrias;

VI — frequéncia: que executam entregas e atividades de acompanhamento e
apuracao do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores, de acordo com a carga horaria
e o regime de trabalho definidos;

VIl — perfil, recrutamento e alocacdo de pessoas: que executam entregas e
atividades de levantamento de perfil do pessoal, dimensionamento da forca de trabalho,
atracdo, selecdo e admissao de colaboradores, bem como alocacdo de pessoal; e

VIl — carreiras e desenvolvimento profissional: que executam entregas e
atividades de acompanhamento do plano de cargos e remuneracdao do quadro préprio, da
evolucao funcional e da avaliacdo de desempenho;

- Redacdo dada pelo Decreto n°® 10.438, de 11-4-2024.

IX — recrutamento e sele¢dao: que executam entregas e atividades de atragao,
sele¢do e admissao de colaboradores;

- Acrescido pelo Decreto n® 10.438, de 11-4-2024.

X — unidade central: que executam entregas e atividades relacionadas as suas
competéncias especificas para o atendimento as atribuigdes finalisticas das respectivas
unidades; e

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.438, de 11-4-2024.
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XI —unidade correlata: que executam entregas e atividades relacionadas a area de
gestdo e desenvolvimento de pessoas para o atendimento as suas atribuicdes.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

- Revogado pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024 , art. 14, 111, a.

Art. 92 As unidades centrais, setoriais e correlatas da Rede de Gestao de Pessoas
serdo classificadas nos seguintes portes:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

| — Porte 1: unidades centrais, setoriais e correlatas de complexidade e volume

muito altos;

- Redacdo dada pelo Decreto n® 10.438, de 11-4-2024.

Il — Porte 2: unidades setoriais e correlatas de complexidade e volume altos;

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

" . nidad e d lesidlad I tos:

Il — Porte 3: unidades setoriais e correlatas de complexidade e volume médios; e

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

IV — Porte 4: unidades setoriais e correlatas de complexidade e volume baixos ou
muito baixos.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 12 A classificagdo do porte das unidades setoriais e correlatas da Rede de

Gestdo de Pessoas, por drgao ou entidade, sera estabelecida por ato do titular do érgao central
de gestao de pessoal a partir de critérios objetivos que diferenciem, entre outros itens, o volume
de trabalho, a complexidade, o impacto, a dificuldade e a responsabilidade quanto as entregas e
as atividades desempenhadas nas atribuicdes definidas no art. 82 deste Decreto, e essa
classificacdo podera ser revista de acordo com a necessidade.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.
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§ 22 O valor total das distribuicdes das GRG-PESs as unidades centrais, setoriais e
correlatas dos 6rgdos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional nao
podera ultrapassar o limite mensal constante da Tabela 7 do Anexo | do Decreto n? 10.263, de
2023.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 32 O 6rgdo central de gestdo de pessoal podera criar novas coordenagdes e

supervisoes, a critério da administracao, desde que ndo ultrapasse o valor total estabelecido no
§ 29 deste artigo.

- Acrescido pelo Decreto n® 10.438, de 11-4-2024.

Art. 10. A distribuicdo das coordenacgdes e das supervisdes da Rede de Gestdo de
Pessoas sera realizada de acordo com o porte das unidades e dos tipos de atribui¢des, conforme
a seguinte especificacdo:

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.438, de 11-4-2024.

| — Porte 1: o equivalente a 6 (seis) coordenacdes para as unidades setoriais, com
os seguintes tipos de atribuicdes:

- Redacdo dada pelo Decreto n® 10.438, de 11-4-2024.

a) capacitacdo, carreiras e desenvolvimento profissional;

b) direitos e beneficios egestdao documental;
c) gestdao do conhecimento e competéncias;

d) folha de pagamento;
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e) frequéncia; e
f) perfil, recrutamento e alocagdo de pessoas;

Il — Porte 2: o equivalente a 4 (quatro) coordenacdes, com os seguintes tipos de
atribuicGes:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

a) capacitacao, carreiras e desenvolvimento profissional, gestdo do conhecimento

e competéncias e perfil, recrutamento e alocagdo de pessoas;
b) direitos e beneficios e gestdo documental;
c) folha de pagamento; e
d) frequéncia;

IIl — Porte 3: o equivalente a 2 (duas) coordenagdes e 1 (uma) supervisdao, com o0s
seguintes tipos de atribuigdes:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

a) capacitacdo, carreiras e desenvolvimento profissional, gestdo do conhecimento

e competéncias, perfil, recrutamento e alocacdo de pessoas; e
b) folha de pagamento, frequéncia, gestdo documental e direitos e beneficios;

IV — Porte 4: o equivalente a 1 (uma) coordenacdo e 1 (uma) supervisdo, com os
tipos de atribuicGes de capacitacdo, de carreiras e desenvolvimento profissional, de direitos e
beneficios, de folha de pagamento, de frequéncia e gestdo documental, de gestdo do
conhecimento e competéncias e de perfil, recrutamento e alocacdo de pessoas.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 12 As unidades basicas e as geréncias das UCs serdo classificadas como Porte 1 e
contardo com o equivalente a 2 (duas) coordenacbes e 2 (duas) supervisGes para cada 1 (uma)
das referidas unidades administrativas.

- Redacdo dada pelo Decreto n® 10.438, de 11-4-2024.



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/108677/decreto-10438
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/108677/decreto-10438
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/108677/decreto-10438
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/108677/decreto-10438

§ 22 Os titulares das unidades bdsicas das UCs e dos 6rgdos em que haja mais de

1 (um) nivel hierdrquico formal poderdao remanejar a distribuicdo das coordenacbes e das
supervisdes entre as unidades vinculadas a unidade hierdrquica mais alta, respeitada a
guantidade total estabelecida neste artigo.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 32 As UCOs serdo definidas e classificadas por ato do titular do érgdo central de

gestao de pessoal, apds a manifestacao dos titulares das UCs.

- Acrescido pelo Decreto n® 10.438, de 11-4-2024.

Art. 10-A. As coordenacdes poderdo ser divididas em supervisGes, e as
supervisdes poderdo ser juntadas para formar coordenagdes, conforme a complexidade e o
volume de cada processo ou atividade desenvolvidos no érgdo ou na entidade.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 12 As divisdes e as jungdes referidas no caput deste artigo deverdao ser
justificadas, e, caso as atribuicOes e as responsabilidades diferenciadas ndo correspondam as
enumeradas no art. 82 deste Decreto, deverdo ser indicadas necessariamente quais
competéncias da area de gestdo e desenvolvimento de pessoas estdo abrangidas em cada caso,
de acordo com o art. 82 deste Decreto ou o regulamento de cada drgao ou entidade.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 22 Somente os processos que chegarem a unidade central responsavel pelo
Sistema de Recursos Humanos — RHNet até o dia 25 do més serdo processados e
disponibilizados para designacao a partir do dia 12 do més seguinte.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.438, de 11-4-2024.

§ 39 A periodicidade das alteracdes de que trata este artigo podera ser definida
pelo titular do drgao central de gestdo de pessoal.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 11. A designacdo para o exercicio das atribuicdes e das responsabilidades
diferenciadas observard o disposto nos arts. 112 e 113 da Lei n2 21.792, de 2023, e sera
efetivada por ato do titular:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.
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| — do drgdo central de gestdo de pessoal, referentemente as unidades centrais da
Rede de Gestdo de Pessoas; e

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Il — do respectivo érgao ou da entidade de lotagao, referentemente as unidades
setoriais e correlatas da Rede de Gestdao de Pessoas.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 12 A designacdo de que trata este artigo sé poderd ser efetivada apds a
validagao dos requisitos, conforme § 32 do art. 72 deste Decreto.

§ 22 E vedada a designacdo com data retroativa para o exercicio das atribuicdes e
das responsabilidades diferenciadas.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 32 A portaria de designacdo sera enviada via Sistema Eletrénico de Informacdes

— SEI! a Unidade Central de Gestdao de Pessoas até o ultimo dia Util do més de sua assinatura

para o registro e a disponibilizacdo da vaga no Sistema de Recursos Humanos — RHNet.

§ 49 A concessdo e os respectivos efeitos financeiros ocorrerdo a partir do 12
(primeiro) dia do més subsequente a assinatura da portaria de designacdo de que trata o caput

deste artigo, observado o calendario de fechamento da folha de pagamento.

§ 52 Caso a portaria de designacdo de que trata o caput deste artigo seja editada
em periodo de impossivel inclusdo no RHNet para o pagamento no més de referéncia, todos os
seus efeitos, inclusive os financeiros, serdo postergados automaticamente para o dia 12 do més
subsequente.

§ 62 E vedada a designacdo para a percepcdo da GRG-PES de servidor efetivo
ocupante de cargo em comissdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou sua acumulacdo da
GRG-PES com outra gratificacdo da mesma natureza, ainda que seja sob outra denominacdo, ou
com funcdo comissionada.

§ 72 O ato de que trata este artigo contera:

| — a identificacdo do servidor: nome, CPF e cargo ou emprego ocupado;
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Il — o 6rgdo e a unidade administrativa de lotacdo que receberd a GRG— PES;
Il — o nivel da GRG— PES;

IV —a informacdo de a GRG— PES ser de unidade central, setorial ou correlata; e

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.
v i 3o-d SRG—PES | . | '|;

V — o tipo de atribui¢Ges a serem desempenhadas, conforme o disposto no art. 92

deste Decreto.

§ 82 O servidor designado para o exercicio das atribuicbes e das
responsabilidades diferenciadas receberd o valor integral da gratificacdao até a implementagao
dos efeitos financeiros da avaliagdo periédica, como estabelece o inciso Il do art. 72 deste

Decreto, a ser realizada no ciclo seguinte a sua designacao.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 992 O servidor designado para o exercicio das atribuicdes e das
responsabilidades diferenciadas percebera a gratificacdo dos tipos GRG-1, para coordenacdo, ou
GRG-4, para supervisdo, conforme dispde o Anexo IV da Lei n2 21.792, de 2023.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

§ 10. O tipo da Gratificacdo das Redes de Gestdo de que trata o § 92deste artigo

poderd ser revisto ou alterado a qualguer momento, a critério da administracdo, para o

aprimoramento da qualidade das entregas e das atividades executadas pelos servidores.

§ 11. SO poderd ser designado para o exercicio das atribuicbes e das
responsabilidades diferenciadas o servidor que:

- Redacdo dada pelo Decreto n® 10.438, de 11-4-2024.

| — tiver idoneidade moral e reputacdo ilibada; e

Il — ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do

caput do art. 12 da Lei Complementar federal n? 64, de 18 de maio de 1990.
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§ 12. Caso a atribuicdo e a responsabilidade diferenciada sejam desempenhadas
por servidor remunerado por subsidio, podera ser atribuida a ele Funcdo Comissionada do
Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — FCRG-PES, com o valor e o simbolo equivalentes aos
da GRG-PES, e esse servidor sera submetido as mesmas regras e exigéncias para sua designacao
€ sua manutengao.

- Acrescido dada pelo Decreto n°® 10.438, de 11-4-2024.

§ 13. Para a designacdao de FCRG-PES nos termos do § 12 deste artigo, os
processos devem chegar a unidade central responsavel pelo RHNet até o dia 25 do més para a
parametrizacao e a disponibilizacdo para designacao a partir do dia 12 do més seguinte.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.438, de 11-4-2024.

Art. 12. A avaliacdo periddica de desempenho dos servidores designados para o
exercicio das atribui¢cdes e das responsabilidades diferenciadas da Rede de Gestdo de Pessoas,
estabelecida no inciso Il do art. 72 deste Decreto, seguira os seguintes critérios:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

| — serdo realizadas a autoavaliacdo pelo servidor designado e a avaliacdo pela

chefia imediata, ou pela chefia mediata, caso haja a impossibilidade de avaliacdo pela chefia

imediata;

Il — ocorrera no més seguinte aquele em que o servidor completar 6 (seis) meses
de designacao;

- Redacdo dada pelo Decreto n°® 10.438, de 11-4-2024.

H—ocorrerasemestratmente;
Il — avaliara requisitos como iniciativa, relacionamento interpessoal,

comprometimento com o trabalho, eficiéncia, entre outros; e

IV — serd dispensada nos casos dos substitutos durante o afastamento do titular,
caso a substituicdo seja por periodo menor do que 6 (seis) meses.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

- Revogado pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024 , art. 14, 111, a.
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Art. 13. A avaliacdo periédica de desempenho nas atribuicdes e nas
responsabilidades diferenciadas sera realizada por metodologia desenvolvida pelas unidades
centrais e estabelecida por ato do titular do 6rgdo central de gestdo de pessoal.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 14. Nos casos de descumprimento do disposto neste Decreto ou em
normativas decorrentes dele, o titular do 6rgdo central de gestdo de pessoal poderd recomendar
a revogacao da designacao da GRG-PES a qualquer momento, independentemente da avaliagao

de desempenho.

Art. 15. A Rede de Gestdao de Pessoas implementara as agdes do Programa MOVE
Goias, instituido pelo Decreto estadual n2 9.462, de 11 de julho de 2019, de responsabilidade do
orgdo central de gestdo de pessoal, que serdo coordenadas pelas UCs e executadas pelas USs e
pelas UCOs, e esse programa objetivara:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

|- implantar projetos e adotar iniciativas para a gestao de pessoas mais efetiva,

empadtica e estratégica, que compreenda o ser humano em sua completude, atraia novos
talentos, desenvolva suas potencialidades e aloque—o por competéncia conforme o
mapeamento das necessidades das unidades administrativas do Estado de Goias;

Il — desenvolver conhecimento, habilidade, atitude e percepcdo de valores do
servidor publico e té— los como fundamentais para o sucesso das estratégias e o alcance de
resultados da administracdo publica, com a promoc¢do da qualificacdo e do perfil sistémico e
flexivel desse servidor, para inspird—lo e engaja—lo na superacdo de obstaculos, na conquista de

novos patamares de exceléncia em sua atuagao; e

Il — adotar o acolhimento como prdatica de respeito na prestacdo de servicos
publicos com foco no cidadao.

Art. 16. O Programa MOVE Goids estd estruturado em 4 (quatro) macroiniciativas
estratégicas:

| — merecer: consiste em definir critérios, perfil profissional e procedimentos

gerais a serem observados para a ocupacao de cargos, a designacao de fun¢des comissionadas e
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gratificagdes, as evolugdes funcionais e o desenvolvimento de metodologias que permitam

aferir o desempenho relacionado a produtividade e ao resultado dos servidores;

Il — oportunizar: objetiva criar aos servidores do Poder Executivo solugdes para o
crescimento profissional por merecimento e competéncia, implementar a¢des inovadoras em
selegao, dimensionamento da forga de trabalho e novas formas de contratagdo, para abrir
oportunidades de forma transparente e imparcial a esses servidores e a toda a sociedade;

IIl = valorizar: compreende desenvolver instrumentos de valorizagao do servidor,
para além dos incentivos financeiros, como a inclusdo da definicdo de trilhas de
desenvolvimento profissional por eixo estratégico, programas de certificacdo e capacitacao
continuada, projetos de aprimoramento de liderangas com foco em alcance de resultados,

premiacdo e reconhecimento por melhores praticas; e

IV — envolver: visa implementar acdes de gestdo humanizada que incentivem
maior engajamento dos colaboradores, com o alinhamento dos objetivos individuais aos
institucionais, e que demonstrem a importancia do prdprio trabalho, para inspirar esses
colaboradores a assumir novos desafios, além de promover acbes de integracdo entre as

equipes e de melhoria do clima organizacional.

Art. 17. Com o objetivo de implementar a Politica de Gestao de Pessoas do Estado
de Goids, o drgdo central de gestdo de pessoal poderd compor grupo de trabalho, estabelecer
forcas-tarefas com a participacdo de servidores de outros drgaos e entidades estaduais, também
firmar parcerias e acordos de cooperacao técnica, observada a legislacao vigente.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

Art. 18. Para a consecu¢dao do Programa MOVE Goias e das acGes da Rede de
Gestdo de Pessoas, o 6rgdo central de gestdao de pessoal podera editar normas complementares,
bem como requisitar informag¢des aos 6rgados e as entidades do Poder Executivo.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024.

- Revogado pelo Decreto n° 10.438, de 11-4-2024 , art. 14,111, a.
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Art. 19. Fica revogado o Decreto n2 9.462, de 11 de julho de 2019.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 22 de junho de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 22/06/2023
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