ESTADO DE GOIAS

LEI N2 21.239, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

Altera a Lei n? 20.491, de 25 de junho de 2019,
gue estabelece a organizacdao administrativa do
Poder Executivo, e a Lei n? 20.846, de 02 de
setembro de 2020, que institui a Politica
Estadual de Atendimento ao Cidaddo e cria o
Programa SIMPLIFICA GOIAS, e da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 192 Ficam introduzidas as seguintes modificagdes na organizacao
administrativa do Poder Executivo estabelecida pela Lei n? 20.491, de 25 de junho de 2019, para
os 6rgaos e as entidades a seguir especificados:

| — na Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD:

a) ficam criadas a:

1. Coordenac¢do do Laboratério de Inovacdao em Desenvolvimento de Pessoas —
PequilLab, com o respectivo cargo de provimento em comissao de Coordenador, simbolo DAID-8,
como unidade integrante da estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Gestao do

Conhecimento e Estratégia;

2. Assessoria do Laboratério de Inovagdo em Desenvolvimento de Pessoas —
PequiLab, com o quantitativo de 6 (seis) cargos de provimento em comissdo denominados
Assessor, simbolo DAID-10, como unidade integrante da estrutura complementar subordinada a

Geréncia de Gestao do Conhecimento e Estratégia;


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100701/lei-20491
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3. Coordenacdo de Gestdao e Governanca do Expresso, com o quantitativo de 3
(trés) cargos de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-10, como unidade
integrante da estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Inovacdo e Simplificacdo

Publica;

4. Geréncia de Regularizacdo Imobiliaria, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Superintendéncia Central de Patrimonio;

5. Geréncia Central de Gestdo de Contratos, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica;

6. Coordenacdo de Gestdo de Documentos e Servicos, com o respectivo cargo de
provimento em comissdao de Coordenador, simbolo DAID-11, como unidade integrante da

estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Estratégia do Atendimento ao Cidadao;

7. Coordenacdo da Avaliacdo Continua do Atendimento e dos Servicos, com o
respectivo cargo de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-11, como unidade
integrante da estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Estratégia do Atendimento ao
Cidadao;

8. Supervisdo de Estratégias e Inovacdo do Atendimento ao Cidaddo, com o
respectivo cargo de provimento em comissdo de Supervisor, simbolo DAID-12, como unidade
integrante da estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Estratégia do Atendimento ao
Cidadao;

9. Coordenacdo de Contratos e Convénios, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-11, como unidade integrante da estrutura

complementar, subordinada a Geréncia de Relacionamento de Municipios e Parceiros;

10. Coordenacdo de Relacionamento com os Municipios, com o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-11, como unidade integrante da

estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Relacionamento de Municipios e Parceiros;

11. Supervisdo das unidades Vapt Vupt, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Supervisor, simbolo DAID-12, como unidade integrante da estrutura complementar,

subordinada a Coordenacdo de Relacionamentos com os Municipios;

12. Supervisdo das unidades Expresso, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Supervisor, simbolo DAID-12, como unidade integrante da estrutura complementar,

subordinada a Coordenacdo de Relacionamentos com os Municipios;



13. Supervisdo de Prospeccdo e Informacdes das Unidades de Atendimento, com
o respectivo cargo de provimento em comissdo de Supervisor, simbolo DAID-12, como unidade
integrante da estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Relacionamentos com

Municipios e Parceiros;

14. Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo Predial, com o respectivo cargo em
comissao de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar, subordinada a

Superintendéncia de Gestdo Integrada;

15. Superintendéncia de Sistemas de Informacdo, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, subordinada ao Gabinete do

Secretario, como unidade da estrutura basica;

16. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a superintendéncia de sistemas de Informacao;

17. Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca do Servidor, com o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Diretor-Executivo, simbolo DAS-2, como unidade da estrutura

basica, subordinada ao Gabinete do Secretario;

18. Geréncia de Apoio Administrativo, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar, subordinada a

Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca do Servidor;

19. Coordenacdo de Medicina do Trabalho, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-8, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor;

20. Coordenacao de Pericia Médica, com o respectivo cargo de provimento em
comissdao de Coordenador, simbolo DAID-8 como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor;

21. Coordenacdo de Engenharia do Trabalho, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-8, como unidade da estrutura

complementar, subordinada a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor;

22. Coordenacao Técnica de Seguranca do Trabalho, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-8, como unidade da estrutura

complementar, subordinada a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor;



23. Coordenacdo Psicossocial, com o respectivo cargo de provimento em
comissdao de Coordenador, simbolo DAID-8 como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor; e

- Revogado pela Lei n? 21.297, de 07-04-2022.

b) passa a denominar-se:

1. Superintendéncia Central de Transformacao Publica a atual Superintendéncia
Central de Transformac¢do da Gestdao Publica, e mantém-se inalterados o cargo de provimento
em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, e a subordinacdo, sem prejuizo da investidura

do atual ocupante;

2. Geréncia de Governanca Publica a atual Geréncia de Governancga Corporativa, e
mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a

subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

3. Geréncia de Inovacdo e Simplificacdo Publica a atual Geréncia de Inovacdo e
Simplificacdo da Gestdo, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de

Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

4. Geréncia de Operacdo de Atendimento ao Cidad3o a atual Geréncia de Gestdo
das Unidades de Atendimento, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissao de

Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

5. Geréncia de Estratégia do Atendimento ao Cidaddo a atual Geréncia de
Modernizacdo e Qualidade de Atendimento ao Cidaddo, e mantém-se inalterados o cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacdo, sem prejuizo da

investidura do atual ocupante;

6. Geréncia de Relacionamento com Municipios e Parceiros a atual Geréncia de
Implantacdo e Manutencdo, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de

Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

7. Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos a atual Geréncia de
Tecnologia, subordinada a Superintendéncia de Gestdo Integrada, passando a ser subordinada a
Superintendéncia de Sistemas de Informacdo, e mantém-se inalterado o respectivo cargo de
provimento em comissao de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade de estrutura complementar;

e
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8. Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor a atual Geréncia de
Qualidade de Vida Ocupacional, subordinada a Superintendéncia Central de Politicas
Estratégicas de Pessoal, passando a ser subordinada a Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca
do Servidor, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo
DAI-1, como unidade de estrutura complementar, sem prejuizo da investidura do atual

ocupante;

Il — na Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, ficam criadas a:

a) Superintendéncia do Programa Bolsa Educacdo, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, como unidade da estrutura

basica, subordinada a Subsecretaria de Execuc¢do da Politica Educacional;

b) Geréncia de Acompanhamento de Frequéncia e Resultado, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura

complementar, subordinada a Superintendéncia do Programa Bolsa Educacao;

c) Geréncia de Gestdao de Beneficio, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar, subordinada a

Superintendéncia do Programa Bolsa Educacdo; e

d) Assessoria Técnico Especializada, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Assessor, simbolo DAID-9, no quantitativo de 2 (dois) cargos, como unidade da

estrutura complementar, subordinada ao Gabinete do Secretario;

Il — na Delegacia— Geral da Policia Civil — DGPC, ficam criadas 2 (duas) Delegacias
Regionais de Policia Civil, com os respectivos cargos de provimento em comissdo de Delegado
Regional, simbolo DAID- 2, como unidades da estrutura complementar, subordinadas a

Superintendéncia de Policia Judiciaria, ficando o total de 19 (dezenove) cargos;
IV — na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS:

a) ficam criadas a:

1. Geréncia de Compras Governamentais, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Superintendéncia de Gestao Integrada;

2. Geréncia de Planejamento e Orcamento, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Superintendéncia de Gestdo Integrada; e

3. Geréncia dos Programas de Transferéncia de Renda, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento, Assisténcia Social e Inclusdo; e



b) passa a denominar-se Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico a atual
Geréncia de Compras e Apoio Administrativo, da Superintendéncia de Gestdo Integrada, e
mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a

subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

V — na Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria — AGRODEFESA, fica criada a
Comunicacdo Setorial, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Chefe da
Comunicacdo Setorial, simbolo DAS— 6, como unidade da estrutura basica, subordinada ao

Gabinete do Presidente; e
VI —na Universidade Estadual de Goias — UEG:

a) ficam criadas a:

1. Coordenacdo de Correicdo, com o respectivo cargo de provimento em comissao
de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura complementar,

subordinada a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados;

2. Coordenacdo dos Orgdos Colegiados, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura

complementar, subordinada a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados;

3. Coordenacao do Gabinete, com o respectivo cargo de provimento em comissado
de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura complementar,

subordinada a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados;

4. Coordenacdo de Compras, com o respectivo cargo de provimento em comissdo
de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura complementar,

subordinada a Geréncia de Compras;

5. Coordenacdo de LicitagBes, com o respectivo cargo de provimento em comissdo
de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura complementar,

subordinada a Geréncia de Compras;

6. Coordenacdo de Contratos, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura

complementar, subordinada a Geréncia de Compras;

7. Geréncia de Infraestrutura, com o respectivo cargo de provimento em comissdo
de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar, subordinada a Diretoria

de Gestdo Integrada;

8. Coordenacdo de Infraestrutura e Engenharia, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da

estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Infraestrutura;



9. Coordenacdao de Manutengdo, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura

complementar, subordinada a Geréncia de Infraestrutura;

10. Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada a Diretoria de Gestdo Integrada;

11. Coordenacdo de Convénios e Captacdo de Recursos, com o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da

estrutura complementar, subordinada a Geréncia de Convénios e Captacao de Recursos;

12. Geréncia da Secretaria Académica Central, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,

subordinada ao Gabinete do Reitor;

13. Coordenacdo de Diplomas, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da estrutura

complementar, subordinada a Geréncia da Secretaria Académica Central;

14. Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas, com o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAID-9, como unidade integrante da

estrutura complementar, subordinada a Geréncia da Secretaria Académica Central; e

b) passa a denominar-se Geréncia de Apoio Logistico a atual Geréncia de Apoio
Logistico e Infraestrutura, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de

Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante.
Art. 22 A Lei n? 20.491, de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 66-A. A Diretoria-Executiva de Salude e Seguranca do Servidor da
Secretaria de Estado da Administracdo competem a coordenagdo e o
gerenciamento da qualidade de vida ocupacional com foco na seguranca e na
medicina do trabalho, também na prevencdo e na promoc¢do da saude dos
servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo estadual.

§ 19 O Diretor-Executivo sera o Responsavel Técnico da unidade e
responderd perante o Conselho Regional de Medicina e demais érgdos e
entidades competentes, em atendimento ao art. 28 do Decreto federal n? 20.931,
de 11 de janeiro de 1932, e a Resolu¢do CFM n? 2.147/2016, publicada no D.O.U.
de 27 de outubro de 2016, Secdo |, p. 332-4, devendo possuir formacdo médica e

registro no Conselho Regional de Medicina.


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100701/lei-20491

§ 22 Os Coordenadores de Medicina do Trabalho e de Pericia Médica
serdo preferencialmente servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou
titulares de emprego publico permanente, devendo possuir formacao médica e
registro no Conselho Regional de Medicina, e cumprirdo a carga horaria
estabelecida para os seus cargos de provimento efetivo ou de emprego publico

permanente.” (NR)

Art. 32 Fica instituida no ambito da Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca do
Servidor da Secretaria de Estado da Administracdo, a Gratificacdo por Desempenho de Servicos
de Seguranca e Saude — GDSSS, destinada aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo e em comissdo, aos empregados publicos e aos contratados por tempo determinado que
desempenhem func¢bes de Médico do Trabalho, Médico Perito, Engenheiro do Trabalho,
Psicélogo, Técnico de Seguranca do Trabalho, bem como ao pessoal de Apoio Administrativo e

gue estejam em efetivo exercicio nessa diretoria.
§ 19 A gratificacdo ora instituida obedecera aos seguintes valores mensais:

| — aos servidores que exercem as funcdes de Médico do Trabalho, de Médico
Perito, de Engenheiro do Trabalho ou de Psicdlogo, RS 1.000,00 (mil reais);

Il — aos servidores que exercem a func¢do de Técnico de Seguranca do Trabalho, RS
700,00 (setecentos reais); e

IIl — aos servidores que exercem a funcdo de Apoio Administrativo, RS 500,00
(quinhentos reais).

§ 22 O procedimento administrativo de disciplinamento e concessdo da
gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera especificado em ato normativo da Diretoria-
Executiva de Saude e Seguranca do Servidor, apds aprovacdo do Secretario de Estado da

Administracdo.

§ 32 A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo se incorporara ao
vencimento para efeito de aposentadoria ou pensdao, ndo sofrerd desconto previdenciario do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goids e ndo serd computada para calculo de

gualquer vantagem pecunidria, exceto o 132 saldrio e o adicional de férias.

§ 42 Nao fard jus a gratificacdo de que trata o caput deste artigo o servidor

afastado, ainda que com remuneracdo, salvo quanto ao periodo:

| — que corresponder aos dias de feriados ou aos de recessos decorrentes de

escalas de servicos ou em que o ponto seja facultativo;
Il — de 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento ou unido estavel;

[ll — de luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, filho,
enteado, menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto, e irmdo, por 8 (oito) dias

consecutivos, bem como de avds e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos;



IV — de comparecimento a juri e outros servicos obrigatérios por lei;

V —de até 30 (trinta) dias para tratamento da prépria saude;

VI —de licenca decorrente de acidente em servico ou de doenca profissional; e

VIl — de gozo de férias.

§ 52 As despesas decorrentes da aplicacdo da GDSSS serdo custeadas a conta do

Orcamento-Geral do Estado.

Art. 42 A Lei n? 20.846, de 02 de setembro de 2020, passa a vigorar com a

seguinte alteracao:

IV — estejam lotados na Superintendéncia de Gestdo do Atendimento ao
Cidaddo e na Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo Predial da
Superintendéncia de Gestdo Integrada, nesta ultima, até o limite de 20 (vinte)

servidores.

n n_mn n

Art. 52 As alineas "m", "p", "r.1", e "v" do inciso | e as alineas "d" e "k" do inciso Il
do Anexo | da Lei n? 20.491, de 2019, em decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei, passam a

vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 62 Ficam revogados os itens 2.8.1.4 e 2.10.6 da alinea “m” do inciso | do
Anexo | da Lei n? 20.491, de 2019.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, porém produz efeitos

guanto aos arts. 32 e 42 a partir de 12 de janeiro de 2022.

Goiania, 12 de janeiro de 2022; 1349 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

ANEXO UNICO

“ANEXO |
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ORGAO OU ENTIDADE/

ESTRUTURA BASICA E COMPLEMENTAR | CLASSIFICACAO CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO ‘
e QTDE. | SIMBOLO

| — ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

2.8.3.1.1. Coordenacdo do Laboratdrio de

Inovacao em Desenvolvimento de Pessoas | Complementar Coordenador 1 DAID-8

—Pequilab

2.8.3.1.2. Assessoria do Laboratoério de

Inovacdao em Desenvolvimento de Pessoas | Complementar Assessor 6 DAID-10

— Pequilab

2.9.1. Superintendéncia Central de Basica Superintendente 1 DAS-4

Transformacao Publica

2.9.1.1. Geréncia de Governanga Publica Complementar Gerente 1 DAI-1

2.'9'1'.4: Gerenc[a c_Ie Inovagdo e Complementar Gerente 1 DAI-1

Simplificagdo Publica

2:9.1.4.1. Coordenagdo de Gestdo e Complementar | Coordenador 3 DAID-10

Governanga do Expresso

2.9.2..5..,G.erenC|a de Regularizacdo Complementar Gerente 1 DAI-1

Imobilidria

é.9.3.4. Geréncia Central de Gestdo de Complementar Gerente 1 DAI-1
ontratos

2.9.4.1. Geréncia de Operacado de

Atendimento ao Cidad3o Complementar Gerente 1 DAI-1

2.9.4.2. Geréncia de Estratégia do

Atendimento ao Cidad3o Complementar Gerente 1 DAI-1

2.9.4.2.1. Coordenacdo de Gestdo de Complementar | Coordenador 1 DAID-11

Documentos e Servigos

2.9.4.2.2. Coordenacao da Avaliacao

Continua do Atendimento e dos Servicos Complementar Coordenador 1 DAID-11

2.9.4.2.3. Supervisdo de Estratégias e . i

Inovacao do Atendimento ao Cidadao Complementar Supervisor 1 DAID-12

2.9.4.3. Geréncia de Relacionamento com Complementar Gerente 1 DAI-1

Municipios e Parceiros

é'9'4;3'.1' Coordenacdo de Contratos e Complementar | Coordenador 1 DAID-11
onvénios

2.9.4.3.2. Coordenagdo de Relacionamento Complementar | Coordenador 1 DAID-11

com os Municipios




ORGAO OU ENTIDADE/

ESTRUTURA BASICA E COMPLEMENTAR | CLASSIFICACAO CARGOS EM COMISSAO

\Z/l?pltl33 Supervisao das unidades Vapt Complementar Supervisor 1 DAID-12

5.9.4.3.4. Supervisao das unidades Complementar Supervisor 1 DAID-12
Xpresso

2.9.4.3.5. Supervisdo de Prospecgao e . i

Informacgdes das Unidades de Atendimento Complementar Supervisor 1 DAID-12

2.10.9. Geréncia de Infraestrutura e Complementar Gerente 1 DAI-1

Manutencdo Predial

2.11. Superintendéncia de Sistemas de

~ Basica Superintendente 1 DAS-4

Informacao
2.11.1. Geréncia de Infraestrutura Complementar Gerente 1 DAI-1
Tecnoldgica e Servigos
5:11.2. Geréncia de Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1

istemas
2.12. Diretoria-Executiva de Salde e Basica Diretor-Executivo 1 DAS-2
Seguranca do Servidor
2.12.1. Geréncia de Apoio Administrativo Complementar Gerente 1 DAI-1
2.12.2. Geréncia Central de Saude e Complementar Gerente 1 DAI-1
Seguranca do Servidor
2.12.2.1. Coordenacao de Pericia Médica Complementar Coordenador 1 DAID-8
2.12.2.2. Coordenacdo de Medicina do Complementar | Coordenador 1 DAID-8
Trabalho
2.12.2.3. Coordenacao de Engenharia do Complementar Coordenador 1 DAID-8
Trabalho
2.12.2.4. Coordenacdo Técnica de Complementar Coordenador 1 DAID-8
Seguranca do Trabalho
2.12.2.5. Coordenacao Psicossocial Complementar Coordenador 1 DAID-8

p) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ — SEDUC
2.10.4. Superlntendenua do Programa Basica Superintendente 1 DAS-4
Bolsa Educacao
2.10.4.1. Geréncia de Acompanhamento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Frequéncia e Resultado
2.10.4.2. Geréncia de Gestao de Beneficio | Complementar Gerente 1 DAI-1
2.15. Assessoria Técnico Especializada Complementar Assessor 2 DAID-9
r.1) DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL - DGPC

2.7.2. Delegacia Regional de Policia Civil Complementar Delegado 19 DAID-2

Regional




ORGAO OU ENTIDADE/
ESTRUTURA BASICA E COMPLEMENTAR

CLASSIFICAGAO

CARGOS EM COMISSAO

11.8.2. Geréncia de Apoio Administrativo e

Logisti Complementar Gerente 1 DAI-1
ogistico
é1'8'6' Gerenc[a de Compras Complementar Gerente 1 DAI-1
overnamentais
(1)1.8.7. Geréncia de Planejamento e Complementar Gerente 1 DAI-1
rcamento
11.10.6. Geréncia dos Programas de Complementar Gerente 1 DAI-1
Transferéncia de Renda
Il — ADMINISTRACAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
d) AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA — AGRODEFESA
1.7. Comunicacao Setorial Basica Chefe 1 DAS-6
k) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS — UEG
6.3.1. Coordenacdo de Correicdo Complementar Coordenador 1 DAID-9
6.3.2. Coordenacio dos Orgdos Colegiados | Complementar Coordenador 1 DAID-9
6.3.3. Coordenagdo do Gabinete Complementar Coordenador 1 DAID-9
6.4.2.1. Coordenacdo de Compras Complementar Coordenador 1 DAID-9
6.4.2.2. Coordenacao de Licitacdes Complementar Coordenador 1 DAID-9
6.4.2.3. Coordenacdo de Contratos Complementar Coordenador 1 DAID-9
6.4.3. Geréncia de Apoio Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
6.4.8. Geréncia de Infraestrutura Complementar Gerente 1 DAI-1
6.4.8.1. Coordenagdo de Infraestrutura e Complementar | Coordenador 1 DAID-9
Engenharia
6.4.8.2. Coordenacao de Manutencgao Complementar Coordenador 1 DAID-9
3.4.9. Geréncia de Convénios e Captacdo de Complementar Gerente 1 DAI-1
ecursos
6.4.9.1. Coordenacdo de Convénios e Complementar | Coordenador 1 DAID-9

Captacdo de Recursos




ORGAO OU ENTIDADE/

ESTRUTURA BASICA E COMPLEMENTAR | CLASSIFICACAO CARGOS EM COMISSAO

2.14. Geréncia da Secretaria Académica Complementar Gerente 1 DAI-1
entral

6.14.1. Coordenacao de Diplomas Complementar Coordenador 1 DAID-9

6.14.2. Cpordena;_;ég de Gestdo das Complementar Coordenador 1 DAID-9

Secretarias Académicas

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 12/01/2022
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