ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 9.802, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a regulamentacdao dos
procedimentos que envolvem a execugdo, a
estruturagdo, a organiza¢ao, a padronizagdo e a
gestao da folha de pagamento na administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo do Estado de Goias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, com fundamento na Sec¢do Il do Capitulo Ill da Constituicdo do Estado
de Goids e tendo em vista o que consta do Processo n2 202000005029746,

DECRETA:

CAPITULO |

DOS CONCEITOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Para este Decreto, considera-se:

| — Unidade Central: 6rgdao central de gestdo e desenvolvimento de pessoas,

responsavel por:
a) efetuar a administracdo de pessoal;
b) gerir os langamentos na folha de pagamento;
c) analisar e conferir os processos de pagamentos de diferencas salariais;
d) inspecionar langamentos efetuados por meio do comparativo; e

e) prestar apoio, orienta¢do e suporte as unidades setoriais de gestdo de pessoas;
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Il — Unidade Setorial: divisdo pertencente a estrutura complementar de érgao ou

entidade, com vinculagao técnica a Unidade Central, responsavel por:

a) registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos

servidores;

b) efetuar o registro e o controle de frequéncia, de férias, de licencas e de

afastamentos;
¢) manter atualizadas as informacdes pessoais e profissionais; e

d) elaborar a folha de pagamento, conforme critérios e parametros estabelecidos
pela Unidade Central;

Ill — Sistema de Recursos Humanos do Estado de Goids — RHNet: sistema oficial
de gestdo de pessoas e folha de pagamento, gerenciado, mantido e atualizado pela Unidade
Central, de uso obrigatdrio pelos 6rgaos e pelas entidades da administracdo direta, autdrquica e

fundacional do Poder Executivo, responsavel por:
a) controle das inclusdes e das exclusoes;
b) processamento da folha de pagamento; e

c) conservacdo e atualizacdo dos registros cadastrais, funcionais e de posse dos

servidores publicos, também dos empréstimos consignados;

IV — comparativo: procedimento mensal de conferéncia da folha de pagamento,
no qual a Unidade Setorial submete a Unidade Central, via Sistema Eletrénico de Informacdes —
SEl, todos os documentos comprobatérios das alteracdes e das inclusdes, de quantitativo ou
percentual, das rubricas do més corrente em relacdo ao més antecedente, a fim de propiciar o
exame, a conformidade e a legalidade dos lancamentos realizados no Sistema de Recursos
Humanos do Estado de Goidas — RHNet;

V — calenddrio da folha de pagamento: sistema de medida que estabelece as
datas com os prazos para as principais etapas de elaboracdo da folha de pagamento, como
comparativo, bloqueio, recolhimento de pagamentos bloqueados, elaboracdo dos
demonstrativos financeiros e entrega para o Tesouro Estadual, de cumprimento obrigatério
pelos 6rgaos e entidades, disponibilizado e atualizado no sistema RHNet; e

VI — servidor: agente publico efetivo, comissionado, empregado publico, militar,

estagiario, pessoa sem vinculo e contratado por tempo determinado.

CAPITULO Il

DA DESCENTRALIZACAO DE LANCAMENTOS NO RHNET



Art. 22 Mediante descentralizacdao, conforme dispuser a Unidade Central,

competira a Unidade Setorial os lancamentos das rubricas e das ocorréncias no sistema RHNet.

§ 12 A descentralizacdo dos langamentos prevista no caput deste artigo ocorrerd
de forma gradual, mediante prévio treinamento e certificacdo dos servidores da Unidade

Setorial, conforme designado em norma especifica.

§ 22 A documentacdo comprobatdria dos lancamentos de que trata o paragrafo

anterior devera ser enviada a Unidade Central por meio do comparativo.

§ 39 Cabera a Unidade Central realizar a conferéncia pormenorizada dos
lancamentos, e ela ficard autorizada a realizar alteracbes ou exclusdes de informacoes

inconsistentes, sem prejuizo do devido cadastramento no més subsequente.

§ 42 A Unidade Central fara a execucdo e a operacionalizacdo das atividades

sistémicas de forma centralizada nas seguintes hipoteses:

| — constatada a omissdo, a ineficiéncia ou a ndo observancia das normas técnicas

pela Unidade Setorial;
Il — peculiaridade da atividade; ou
IIl — obrigagao legal.

§ 52 Quando forem constatadas omissao, ineficiéncia ou ndo observancia das
normas técnicas pela Unidade Setorial, a Unidade Central dispord sobre a intervencdo e a
execucdo centralizada de atividades e poderd, inclusive, condicionar o retorno da

descentralizacdo de langcamentos ao treinamento dos envolvidos.

§ 62 A suspensdo da descentralizacdo podera ocorrer, a qualguer momento, caso
o operador do sistema RHNet ndo participe de treinamento obrigatério, indicado pela Unidade

Central, a ser realizado posteriormente a certificagao.

§ 72 O sistema RHNet dispora de manual, disponibilizado em até 180 (cento e
oitenta) dias da publicacdo deste Decreto, com procedimentos relativos a todos os lancamentos,
relatérios e demais funcionalidades, com os passos necessarios para se efetuar cada acdo e com

a norma a que o lancamento esteja vinculado.

§ 82 O lancamento de ocorréncia no sistema RHNet devera conter,
obrigatoriamente, no campo histérico, o nimero do processo do Sistema Eletronico de

Informagdes — SEl, para possibilitar a consulta e a inspegao pela Unidade Central.

Art. 32 A unidade administrativa descentralizada que pertenca a 6rgdo ou a
entidade e que exerca atividades finalisticas da area de recursos humanos ficara sob a

supervisdo, a coordenacdo e o controle da Unidade Setorial, no que diz respeito a tais



atividades, e sob a subordinacdo técnica e controle hierarquico da unidade a que legalmente se

vincule.

CAPITULO Il

DO COMPARATIVO

Art. 42 O comparativo serd realizado em 2 (dois) periodos mensais, previamente
definidos pelo calendario divulgado na pdagina inicial do sistema RHNet.

§ 12 No primeiro periodo, serdao encaminhadas e conferidas as documentagdes
referentes as diferencas salariais incluidas no més corrente, e ficardo reservados ao segundo
periodo o envio e o confronto das demais documentacdes relativas as alteracdes ou as inclusdes
realizadas em folha de pagamento.

§ 22 Caso a Unidade Central identifique lancamentos inconsistentes durante a
conferéncia, fica autorizada a exclui-los, sem prejuizo da comunicacdo do fato a Unidade Setorial

e do devido cadastramento no més subsequente, se for o caso.

§ 32 Além dos documentos anexados no comparativo, a Unidade Central poder3,
a qualquer momento, requisitar informacées ou documentos adicionais quanto as inclusdes ou
as alteracGes na folha de pagamento, e eles deverdo ser remetidos tempestivamente pela
Unidade Setorial, sob pena de exclusdo do lancamento até sua regularizacao.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 42 As documentacgdes referentes ao comparativo deverao ser enviadas pelo SEI

de acordo com as normas definidas pela Unidade Central, sob pena de devolugdo para a

adequacao.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Art. 52 A entrega de documentos pelo servidor a Unidade Setorial para a inclusdo
em folha de pagamento devera ocorrer até o dia 10 (dez) do més corrente, e os entregues
posteriormente a esse prazo serdo incluidos no més subsequente, sem prejuizo do pagamento
retroativo.
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§ 12 O periodo compreendido entre o dia 10 (dez) de cada més e a data de
fechamento da folha de pagamento sera destinado aos langamentos das ocorréncias, sua

consequente conferéncia, bem como para a andlise comportamental do sistema RHNet.

§ 22 Excetua-se do prazo fixado neste artigo o més de dezembro, o qual
respeitard o calendario especial previamente estabelecido e comunicado pela Unidade Central
as unidades setoriais.

CAPITULO IV

DOS EFEITOS FINANCEIROS DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Secao |

Da vigéncia dos atos

Art. 62 Os atos instituidores ou concessivos que necessitem de inclusdo no

sistema RHNet terdo vigéncia a partir da data de sua assinatura ou publicacdo, conforme o caso,

guando estiverem relacionados com:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

| —abono;

Il — gratificagao;

Il — auxilio;

IV —indenizagao; e
V — adicional.

VI — fungGes comissionadas em geral.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

§ 12 A Unidade Setorial que receber ato em discordancia com o prazo estipulado
no caput deste artigo devera retorna-lo a unidade emitente para a confeccdo de novo ato, sem
prejuizo ao disposto no § 32 deste artigo.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.
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§ 22 O ato de designacdo das fun¢des comissionadas em geral, da Gratificacdo do
Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — GRG, ou equivalentes, fica condicionado a prévia
comprovacao de ficha limpa, nos termos dos incisos | e Il do § 22 do art. 93 da Lei estadual n?
21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 Se 0 ato de instituigdo ou concessdao de que tratam os incisos | ao VI do caput
deste artigo for assinado quando nao houver a possibilidade da inclusdo no RHNet para o
pagamento no més de referéncia, nele devera constar expressamente que a respectiva
instituicdo ou a concessao tera vigéncia a partir do dia 12 do més subsequente.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

- Revogado pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024 , art. 4°, 11, a.

Art. 62-A E vedado editar atos de nomeacdo, admissdo ou contratacdo, posse ou
exercicio, movimentacdo de pessoal com efeito retroativo, e tornar sem efeito atos de
exoneracao, exceto para a correcao de atos com vicios destinada a regularizacdo da situacao
funcional do servidor.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

§ 192 A administracdo definird a data do inicio de efetivo exercicio do servidor
empossado, a qual ocorrerd até 30 (trinta) dias apds a posse, preferencialmente no inicio do
més subsequente, nos termos do § 22 do art. 24 da Lei n? 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 Quando o servidor se apresentar ao 6rgdo ou a entidade em periodo que
impossibilite sua inclusdo no Sistema da Folha de Pagamento para o pagamento no més de
referéncia, deverd constar expressamente no termo de exercicio que os efeitos serdo
transferidos para o dia 12 do més subsequente.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 Excepcionalmente, quando for devidamente justificado pelo titular do érgao
ou da entidade, ou por autoridade a ele equivalente, observado o interesse publico, o exercicio
do servidor de que trata o § 22 deste artigo podera ser imediato.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

Art. 62-B Qualquer ato de investidura em cargo ou funcdo publica da
administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, inclusive de
pessoas sem vinculo, deverd ser precedido de consulta a Qualificacdo Cadastral no portal do
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Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Paragrafo Unico. Caso o resultado da consulta a Qualificagdao Cadastral do eSocial
apresente divergéncia nos dados, a continuidade do ato ficard suspensa até sua regularizacao,
observados os limites de prazo legalmente estabelecidos.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

Secao ll

Das diferencgas salariais

Art. 72 A Unidade Setorial onde o fato ocorreu é a responsavel pela devida
instrugdo do processo administrativo de diferenga salarial, que devera ser autuado
individualmente no sistema SEl e conter planilha de cdlculo de diferenca, bem como os

documentos comprobatdérios necessarios.

Art. 82 A planilha de calculo de diferenca a ser usada pela Unidade Setorial deve
ser a versao atualizada disponibilizada pela Unidade Central, sob pena de devolucdo do processo
administrativo para adequagao.

Art. 92 Apds a instrugao, a Unidade Setorial deve enviar o processo diretamente
para a Unidade Central, a qual serd responsavel pela andlise e pela validacdo da planilha de
calculo de diferencga, assim como pela autorizacdo, ou ndo, do pagamento, obedecido o critério
de ordem cronoldgica de recebimento do processo.

§ 19 Caso o processo de diferenca salarial seja considerado procedente e o seu
pagamento autorizado, a Unidade Central encaminhara o processo para a Unidade Setorial de
lotagao do servidor para o langamento no sistema RHNet no prazo definido no calendario da
folha de pagamento, no teor do inciso V do art. 12 deste Decreto, momento em que o sistema
serd bloqueado para a inclusdo de quaisquer rubricas de diferenca ou devolucdo do tipo

rendimento.

§ 292 Caso identifique algum erro, a Unidade Central retornard o processo a
Unidade Setorial com a indicacdo da inconsisténcia passivel de correcao ou adequacao.

Art. 10. Durante o comparativo, a Unidade Central fard a inspecao do langamento
de diferencas salariais e, caso identifique inconsisténcia, fara a sua exclusao do sistema RHNet.
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Art. 11. A diferenca analisada e validada, mas que ndo obtiver autorizacdo por
parte da administragao publica, devera ser informada por ocorréncia no RHNet, para futura
compensacao de créditos e débitos.

Secao lll

Do pagamento a ex-servidor

Art. 12. O pagamento de diferenca salarial a que faz jus o ex-servidor do Estado
de Goias sera efetuado, quando for autorizado, por meio do sistema RHNet.

§ 12 Para receber o valor de que trata o caput, o ex-servidor devera autuar
solicitacdo em requerimento especifico, com os documentos comprobatérios, e direcionar a

Unidade Setorial em que tinha lotagdo na ocasido do fato gerador da diferenca salarial.

§ 22 A Unidade Setorial deverd elaborar os calculos em planilha prépria a ser

disponibilizada pela Unidade Central, e seguir os fluxos descritos nos arts. 72 a 11 deste Decreto.

§ 32 Apds a validacdo da planilha de diferenca e a autorizagdo para o pagamento
por parte da Unidade Central, a Unidade Setorial ird cadastrar o ex-servidor no RHNet em cargo
proprio, de acordo com o vinculo anteriormente ocupado.

§ 42 O ex-servidor percebera o valor referente a diferenca salarial por meio da
instituicdo financeira oficial do Estado de Goias.

Secao IV

Do bloqueio de pagamento

Art. 13. S3o motivos para bloguear o pagamento do servidor com o fim de
prevenir danos ao erario:

| —a ndo realizagao de recadastramento anual no més do seu aniversario ou no
retorno de afastamento, conforme o Programa de Atualizacdo Cadastral Anual do servidor de
que trata o art. 42 deste Decreto;

Il — a auséncia da apresentacdo de documentacdo funcional referente ao
cumprimento de obrigacdo legal no prazo peremptério ou em virtude de decisdo judicial, desde

gue esteja relacionada ao pagamento de salario;



Ill - a identificacdo de pagamento indevido depois do fechamento da folha, até

qgue haja a concordancia com a forma e os termos da restituicdo ao erario;
IV — a noticia de ébito apds o fechamento da folha;

V — a falta de apresentacdo da frequéncia mensal de registro manual ou

eletronico; e

VI — qualquer pendéncia funcional que impeca ou dificulte a consecucdo de
atividades préprias de obrigacado legal.

§ 12 O pagamento serd bloqueado até que a situacdo que ensejou o ndo-
pagamento seja regularizada, observado o disposto no art. 14 deste Decreto.

§ 22 Resolvida a pendéncia de que tratam os incisos do caput deste artigo, o
pagamento serd desbloqueado e o sistema RHNet enviard mensagem ao servidor para notifica-
lo de que a pendéncia foi regularizada e que o seu saldrio serd creditado em até 48 (quarenta e
oito) horas uteis.

Art. 14. Independentemente do motivo, a remuneracdo do servidor somente
podera ser bloqueada por 1 (um) més, e sua suspensao deverd ocorrer a partir do més seguinte
até que haja a regularizacdo da situacdo funcional que motivou o bloqueio.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

- Revogado pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024, art. 4°, 11, b.

§ 22 Caso a situacdo motivadora do bloqueio seja regularizada apds a suspensao,
o procedimento para o pagamento das diferencas salarias seguira o rito definido pela Unidade
Central.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 A Unidade Setorial deverd utilizar todos os meios possiveis,

preferencialmente o eletrénico, para cientificar antecipadamente o servidor de que sua
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remuneracao serd bloqueada ou suspensa.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

CAPITULO V

DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Secdo |

Dos procedimentos e dos prazos para o periodo aquisitivo e o gozo das férias

Art. 15. E facultado ao servidor, observados os critérios da oportunidade e da
conveniéncia reservados a administracdo publica, a partir do segundo periodo aquisitivo,
solicitar o gozo das férias do exercicio a partir do seu segundo dia, com a desnecessidade do

adimplemento completo dos 12 (doze) meses subsequentes.

Paragrafo Unico. A possibilidade de que trata o caput deste artigo ndo altera o

periodo aquisitivo de férias do servidor para o acerto financeiro nos casos que o exijam.

Art. 15-A. O periodo aquisitivo de férias inicia-se na data do efetivo exercicio do
servidor empossado, nos termos do § 42 do art. 128 da Lei n? 20.756, de 2020, e sera contado
separadamente para cada vinculo do servidor.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

Paragrafo Unico. No caso de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
empregado publico permanente ou militar nomeado para ocupar cargo em comissdo, serd
aplicado o disposto no caput deste artigo para cada um dos vinculos isoladamente, inclusive
para o acerto financeiro.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

Art. 16. O beneficio de que trata o caput do art. 15 deste Decreto pode ser
aproveitado pelo servidor exonerado de um cargo de provimento efetivo ou em comissdo e
nomeado em outro, desde que entre o periodo ndo haja interrupcdo de exercicio por prazo

superior a 30 (trinta) dias, observado o disposto em seu paragrafo Unico.

- Revogado pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024 , art. 4°, 11, c.

Art. 17. As férias deverdo ser solicitadas com a antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias a contar do inicio do gozo.

10
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§ 19 Depois de pagas, as férias poderdo ser suspensas somente por emergéncia
publica, calamidade publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral,
licenca para tratamento da saude prejudicada, licenca-maternidade e licenca-paternidade,
observado o disposto no § 22 do art. 132 da Lei n2 20.756, de 2020.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser flexibilizado por

solicitagdo do servidor e a critério do titular do 6rgdo ou da entidade, desde de que nao atente
contra aqueles conferidos no calenddrio da folha de pagamento, nos termos do inciso V do art.

12 deste Decreto.

§ 32 Para a solicitacdo de férias em dias consecutivos, ndo serdo aceitos periodos
interrompidos por final de semana, ponto facultativo ou feriado, salvo se tratar de periodos

aquisitivos diversos.

§ 42 Os requerimentos recebidos em desacordo com o prazo instituido no caput

deste artigo deverao retornar a unidade requisitante para adequacao.

§ 52 Somente em caso de extrema necessidade comprovada, com evento que
nao se poderia prever ou evitar, o titular do érgao ou entidade poderd autorizar o gozo de férias
solicitadas no decurso do més de inicio da fruicao, se forem observados os prazos no calenddrio
da folha de pagamento, hipétese em que nao havera o pagamento antecipado do adicional de

que trata o0 § 22 do art. 18 deste Decreto.

§ 62 A autorizagao do titular do érgao ou da entidade de que trata os §§ 22 e 52
deste artigo podera ser delegada.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

§ 72 Ficam dispensados da comprovacdo de extrema necessidade e da
autorizacdo do titular do 6rgao ou da entidade de que trata o § 52 deste artigo os ocupantes de
cargos das estruturas bdsica e complementar, desde que seja observado o calendario da folha
de pagamento.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

Art. 18. As férias do servidor ou empregado publico requisitado externo, assim
compreendido o oriundo de érgdos ou de entidades dos Poderes da Unido, do Estado de Goias
ou de outros estados, do Distrito Federal ou dos municipios, bem como de drgdos autébnomos,

gue esteja em exercicio nos drgaos ou entidades do Poder Executivo estadual, por disposicao ou

11
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cessdo, seguirdo as regras de parcelamento do gozo estabelecidas em seu 6rgdo ou entidade de
origem.

§ 12 No ato da recepcdo, caso o requisitado externo faca jus a mais de 30 (trinta)
dias de férias, devera este, dentro do primeiro ano de efetivo exercicio no érgdo ou na entidade
do Poder Executivo do Estado de Goids, usufruir pelo menos 30 (trinta) dias de férias, de acordo
com o interesse da administracdo publica, sendo obrigatdrio o gozo de pelo menos o mesmo
periodo nos exercicios seguintes, salvo aquele nomeado em cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento superior.

§ 22 O pagamento do adicional de férias serd incluido na folha de pagamento do
més imediatamente anterior ao inicio da fruicdo e na proporc¢ao do periodo a ser gozado.

§ 32 Para o gozo das férias, bem como para o consequente pagamento do seu
adicional, é obrigatdria a prévia apresentacdo do requerimento do afastamento ao seu érgdo ou

a sua entidade de origem, hipdtese em que o requerimento devera ter o mesmo periodo.

Secao ll

Da suspensao de férias e licengas

Art. 19. Em caso de emergéncia publica, calamidade publica, comocdo interna,
convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, licenca para tratamento da saude prejudicada,
licenca-maternidade ou licenca-paternidade superveniente as férias em usufruto, a Unidade
Setorial devera incluir no sistema RHNet a ocorréncia suspensiva ao afastamento vigente.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 12 O restante do periodo suspenso serd gozado de uma s6 vez, imediatamente
apods a cessacao do evento que tenha dado causa a suspensdo, nos termos do § 12 do art. 132
da Lei n? 20.756, de 2020.

- Constituido § 1°, com nova redacdo pelo Decreto n® 10.448, de 19-4-2024.
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§ 29 Fica vedada a suspensdo de qualquer tipo de licenca ou afastamento, salvo
ela se estiver expressamente prevista em lei, sob pena de responsabilizacdo da autoridade
competente, nos termos do § 22 do art. 132 da Lei 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Secao lll

Do pagamento de substituicao

Art. 20. O pagamento de substituicdao nos casos de afastamento ou impedimento
legal ou regulamentar do ocupante de cargo em comissao de diregao, chefia ou assessoramento
integrante da estrutura bdsica ou complementar serd equivalente a 60% (sessenta por cento) do
subsidio fixado para o cargo em comissdo que vier a substituir, proporcionalmente aos dias da

efetiva substituicdo, sem prejuizo a remunerac¢do do cargo ou da fungao que ocupa.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 12 E vedado o pagamento de substituicio em cascata, nos termos do § 12 do
art. 32 da Lei n? 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448 de 19-4-2024.

§ 22 E vedada a designacdo de servidores para responderem por cargo vago.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448 de 19-4-2024.

§ 32 Ndo é devida a complementagdo de que trata o inciso Il do art. 92 da Lei n?
21.792, de 2023, nos casos de substituicado.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448 de 19-4-2024.
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ferereaseren

- Revogado pelo Decreto n® 10.448 de 19-4-2024 , art. 4°, 11, d.

- Revogado pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024 , art. 4°, 11, d.

Art. 20-A. A fungdo comissionada ou a GRG sera passivel de
substituicdo apenas nos casos de férias, luto, licenca-maternidade, licenca-
paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenca para o
tratamento da propria saude prejudicada, excluidos quaisquer outros, também
devera ser efetivada por portaria subscrita pelo titular do 6rgdo ou da entidade
para designar a substituicdo.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

§ 12 Fica dispensada a publicacdo da portaria de que trata
o caput deste artigo no Diario Oficial do Estado de Goias.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 Em caso de acumulac¢do de funcdao comissionada ou GRG, o
valor da substituicdo serd a diferenca entre as duas, e caso a func¢do ou a
gratificacdo substituida seja maior, o valor serd proporcional aos dias de
substituicao.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Secao IV

Do décimo terceiro salario de requisitado externo

Art. 21. O décimo terceiro salario de servidor ou empregado publico requisitado

externo reger-se-a pelas normas proéprias do Estado de Goias.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese o Estado de Goias sera responsavel pelo

pagamento de décimo terceiro salario de periodo em que ndo houve a regular prestacdo do

efetivo exercicio nos drgaos e nas entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional

do Poder Executivo do Estado de Goias.

Secao V

Da contagem de tempo para as férias e o décimo terceiro salario em casos de afastamentos
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Art. 22. O periodo aquisitivo de férias do servidor serd suspenso durante o tempo
em que ele estiver afastado por:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor, quando nao

for remunerada;

Il — frequéncia em curso de formacdo profissional previsto como etapa de
concurso publico;

Il — cumprimento de sancdo disciplinar de suspensao;

IV — licenca para o servico militar, quando tiver optado pelas vantagens
remuneratérias do servico militar; e

V — licenga para a atividade politica, quando nao for remunerada.

Art. 23. A Unidade Setorial de lotacdo do servidor deverd realizar o acerto
financeiro de férias nos casos de:

| — licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

Il — afastamento para exercicio de mandato eletivo, quando nao for remunerado;

IV — afastamento para missdo oficial no exterior, quando n3o for remunerado, na
forma do inciso Il do art. 171 da Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico. Ao retornar do afastamento, o servidor iniciard um novo periodo
aquisitivo, e lhe sera facultado o direito de antecipacdo de férias, nos termos do art. 15 deste
Decreto.

Art. 24. Receberd acerto do décimo terceiro saldrio de forma proporcional, no
més de dezembro, o servidor que se afastar pelo motivo de:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da sua familia, quando ndo for
remunerada;

Il — frequéncia em curso de formacdo profissional previsto como etapa de
concurso publico;

Ill — licenca para o servico militar, quando optar pelas vantagens remuneratérias
do servigo militar; e

IV — licenga para a atividade politica, quando nao for remunerada.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo retorne ao trabalho até o més de dezembro
do exercicio em que ocorreu o afastamento, o pagamento de que trata o caput devera ser

realizado no més do seu regresso.

15


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100979

Art. 25. A Unidade Setorial de lotacdo do servidor deverd realizar o acerto

financeiro do décimo terceiro salario proporcional nos casos de:
| — licenca para tratar de interesses particulares;
Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

Il — afastamento para o exercicio de mandato eletivo, quando nao for

remunerado;
IV — afastamento para missdo oficial no exterior, quando nao for remunerado; e
V — cessdo ou disposicdo a paraestatais.

Art. 26. O afastamento relacionado com os motivos discriminados a seguir devera
ser solicitado pelo servidor com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e o processo
administrativo que cuidara do ato concessivo deverd aportar na Unidade Setorial de origem com

no minimo 45 (quarenta e cinco) dias do inicio da frui¢ao de:
| — licenga-prémio;
Il — licenca para capacitacdo; e
Il — licenca para tratar de interesses particulares.

§ 12 O servidor deverd aguardar em exercicio até que tenha ciéncia do ato

concessorio terminativo.

§ 22 O processo administrativo que cuidard do ato concessivo de que trata o
paragrafo antecedente deverd retornar ao 6rgdo ou a entidade de lotacdo do requisitante antes

do inicio do usufruto.

CAPITULO VI

DO ACERTO FINANCEIRO DE SERVIDOR DISPENSADO OU DESLIGADO

Art. 27. Nos casos de demissdo, exoneracdo, aposentadoria ou vacancia, o
servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus até a data do evento, isto &, até o dia
anterior ao do ato do seu desligamento.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da funcao

comissionada, de GRG ou de exonerac¢ado de cargo em comissao, quando:

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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| — seguidos de nomeag0es sucessivas; ou

Il — tratar— se de servidor, hipétese em que ele fard jus a percepgdo proporcional
dos créditos decorrentes, inclusive o décimo terceiro saldrio e as férias, observado o disposto no
art. 15 deste Decreto.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024 .

§ 22 Apenas o periodo de exercicio do encargo é considerado para o acerto do
décimo terceiro saldrio e das férias do servidor dispensado de fungao comissionada ou GRG ou
exonerado de cargo de provimento em comissao.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 Nos casos de demissdo, vacancia ou exoneracdao de cargo de provimento

efetivo ou em comissao, ou aposentadoria, tanto as férias ndo gozadas quanto as proporcionais
deverdo ser indenizadas com base na remunerac¢do ou subsidio devido no més da ocorréncia do

evento, com o acréscimo do adicional de férias.

§ 42 Nos casos de dispensa de fungdo comissionada ou GRG, o servidor fara jus a
indenizacao das férias ndo gozadas ou proporcionais e de seu consequente adicional no més do
evento.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 52 O servidor desligado apds o usufruto das férias, com o periodo aquisitivo ndo
adquirido, devera devolver o valor correspondente, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por
més ndo trabalhado, nos termos do § 22 deste artigo e do paragrafo Unico do art. 15 deste
Decreto.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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§ 62 Ao servidor, nas situacbes de demissdo, exoneracdo, vacancia ou
aposentadoria, sera devido o décimo terceiro saladrio, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, e terd como base de cdlculo a remuneracdo percebida no més de

acerto do servidor, com a deducdo do adiantamento, se for o caso.

§ 72 Nos casos da dispensa de funcdo comissionada ou da GRG, o servidor fara jus
ao décimo terceiro salario na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
com a quitacdo dele na folha de pagamento de dezembro.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 82 Nas hipoteses deste artigo, se houver débito do servidor com o erario, ele

sera deduzido integralmente dos créditos que esse servidor tenha em virtude do cargo objeto
do acerto.

§ 92 Se os créditos forem insuficientes, o débito ndo deduzido devera ser quitado
na forma do art. 97 da Lei n2 20.756, de 2020.

§ 10. Os créditos a que o ex-servidor fizer jus deverdao ser quitados pela
administragao publica no prazo de até 60 (sessenta) dias, salvo nos casos de insuficiéncia de

dotagdo orcamentdria, observado o regulamento.

§ 11. Nos casos de reversao, reintegra¢ao, recondu¢dao ou aproveitamento, o
servidor iniciard um novo periodo aquisitivo, e Ihe sera facultado o direito de solicitacdo de

férias nos termos do art. 15 deste Decreto.

§ 12. Os casos de vacancia de que trata este artigo ndo se aplicam aquelas

decorrentes de promogao ou readaptacao.

§ 13. O servidor efetivo da Unido, de outros estados ou municipios cedido ao
Estado de Goids, com ou sem 6nus, e que ocupe cargo em comissao ou fungdao de confianga,
fara jus ao acerto financeiro de que trata este artigo, inclusive do décimo terceiro saldrio e da
indenizacdo de férias ndo gozadas durante seu periodo de cessdao, com base no valor do cargo

ou fun¢do ocupada no Estado.

§ 14. Nao serdao devidos acertos, na forma do § 13, relacionados a respectiva
remuneracao original do servidor conforme seu vinculo efetivo, em fun¢do do seu 6nus ter

ficado com a origem ou de ja ter sido ressarcido pelo Estado de Goias.
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§ 15. Caso o servidor tenha recebido o adiantamento de férias, com o periodo
aquisitivo ja adquirido, e seja desligado sem a respectiva fruicao, ele devolvera o valor recebido
antecipadamente e o recebera como férias indenizadas no acerto.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

CAPITULO VI

DA RESTITUICAO AO ERARIO

Art. 28. A notificacdo de que trata o art. 97 da Lei n? 20.756, de 2020, sera feita,
preferencialmente, de forma eletronica pelo correio eletrénico ou aplicativo de mensagens, de
acordo com os dados informados pelo servidor no recadastramento anual de que trata o § 32 do

art. 44 deste Decreto.

§ 12 Serd considerado notificado o servidor, para quaisquer fins dispostos neste
Decreto, apds a 32 (terceira) notificagdo encaminhada por qualquer meio eletrénico ou nao,

contados 15 (quinze) dias consecutivos da primeira, ainda que o servidor nao ofereca resposta.

§ 22 Apds efetivada a notificagdo, o servidor tera 10 (dez) dias uteis para
apresentar defesa, pagar o valor apurado ou solicitar parcelamento, e o valor de cada parcela
nao poderd ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao, do subsidio,

dos proventos ou da pensao.

§ 32 Escoado o prazo fixado no § 22 deste artigo sem o pagamento espontaneo
ou a manifestacdo do servidor, o valor devido, atualizado, a partir da data do evento, pelo indice
oficial de inflagdo, na forma do § 22 do art. 97 da Lei n2 20.756, de 2020, sera descontado de sua
remuneracgao, subsidio ou proventos, respeitado o percentual de desconto da remuneragao das

consignagdes compulsdrias e facultativas, estabelecido em legislacdo de regéncia.

§ 42 Se for efetivado por meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas
Estaduais — DARE, do valor a ser ressarcido pelo servidor deverdao ser descontados somente o

imposto de renda retido na fonte e os encargos sociais.

§ 52 O indice oficial de inflagdo a ser utilizado para a atualizacao dos valores do
débito do servidor com o erdrio ou do crédito que venha a ser reconhecido
administrativamente, é o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, ou

aquele que venha a substitui-lo.

§ 62 Nos casos previstos no § 32 do art. 97, da Lei n2 20.756, de 2020, em que o

pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, e a
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reposicao, feita imediatamente, mediante desconto numa Unica parcela, o valor ndo devera ser

atualizado.

Art. 29. Ao servidor afastado ou cedido serd facultada a escolha entre a
antecipacdo das parcelas em aberto ou a continuidade do pagamento por meio de DARE, sem

prejuizo da adoc¢do de medidas complementares dispostas em norma especifica.

Art. 30. Em caso de demissdo, exoneracdo, aposentadoria ou vacancia, podera
ser realizado o encontro de contas entre os créditos liquidos, certos e exigiveis a que faz jus até

a data do evento referentes ao cargo em questdo e os débitos decorrentes do acerto.

Paragrafo Unico. Se do encontro de contas restarem débitos por parte do
servidor, a Unidade Setorial devera proceder a notificacao e, transcorridos 10 (dez) dias uteis, se
o servidor ndo se manifestar pelo pagamento, as informac¢des serdo encaminhadas para a

inscricao e cobranga administrativa da divida ativa do Estado.

Art. 31. O candidato matriculado em curso de formacdo profissional previsto
como etapa de concurso publico, no teor do art. 15 da Lei estadual n? 20.756, de 2020, que por

algum motivo deixar de frequentar o curso devera realizar o ressarcimento ao erario em uma sé

parcela, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 32. As restituicdes ao erdrio, bem como as informacdes sobre o recebimento
de didria, de passagens e de ajuda de custo, devem obedecer aos procedimentos dispostos no

regulamento de regéncia, além de se acharem registradas no Sistema RHNet.

CAPITULO VIII

DOS SERVIDORES CEDIDOS OU A DISPOSICAO

Art. 33. O 6rgdo ou a entidade que possuir servidor a disposicdo ou cedido
podera, a qualquer momento, requisitar ao cessionario fichas funcionais e financeiras,
frequéncias e documentos comprobatdrios de licencas ou de afastamentos ocorridos durante a

disposicdo ou a cessdo, sem prejuizo do que pode dispor norma especifica.

§ 12 Cabera ao 6rgdo ou a entidade cessiondria comunicar, o quanto antes, ao
cedente qualquer alteracdo funcional de servidor cedido ou colocado a sua disposicdo, sob pena
de revogacdo da movimentacao.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 E vedada a edicdo de ato de remocdo, disposicdo ou cessio com data
retroativa, salvo para corrigir atos com vicios e regularizar a situacdo funcional do servidor.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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- Revogado pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024 , art. 4°, 11, e.

CAPITULO IX

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 34. A licenga médica dependente de inspecao pela Junta Médica Oficial do
Estado deverd ser solicitada obrigatoriamente pelo servidor, por representante ou procurador

no maximo de 3 (trés) dias Uteis da data do inicio de seu afastamento.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 192 A documentacdao comprobatdria dos afastamentos por saude prejudicada
gue nao dependam de inspecdo pela Junta Médica Oficial do Estado devera ser encaminhada
obrigatoriamente pelo servidor, por representante ou procurador no maximo de 3 (trés) dias
Uteis da data do inicio de seu afastamento a Unidade Setorial ou a unidade designada pelo
6rgdo ou pela entidade de exercicio.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 A ndo apresentacdo da documentacdao comprobatdria no prazo estabelecido
no § 12 deste artigo, salvo por motivo justificado, caracterizara falta injustificada ao servico.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 O laudo pericial emitido pela Junta Médica Oficial do Estado devera ser

encaminhado a Unidade Setorial de lotacdo até 3 (trés) dias Uteis da data da realizacdo da
pericia médica ou do ato pericial.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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Art. 35. Para a concessdo de licenca médica, o servidor submetido ao Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS devera solicitar, com o relatério do médico assistente, a
emissao de laudo pericial a Junta Médica Oficial do Estado, no prazo previsto no caput do art. 34
deste Decreto.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 192 Caso o médico assistente ndo indique a quantidade de dias de afastamento,
o0 médico perito da Junta Médica Oficial do Estado devera fazé-lo com base na tabela padrao de

dias de afastamentos relativa ao Cddigo Internacional de Doengas — CID.

§ 22 Nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, a Junta Médica Oficial do
Estado devera informar, via sistema ou no espelho encaminhado ao 6rgdo ou a entidade de
lotagdo, o direcionamento do servidor para a realizagdo de pericia médica no Instituto Nacional
do Seguro Social Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, bem como a quantidade de dias

remanescentes.

§ 32 Caberd a Unidade Setorial cadastrar no sistema RHNet a ocorréncia de
licenca médica, assim como suspender a remunera¢do do servidor pela quantidade de dias
indicados pela Junta Médica Oficial do Estado, até haver a integracdo entre o Sistema de

Acompanhamento a Licengas dos Servidores — SALIS e o sistema RHNet.

§ 42 Ao receber o laudo pericial do INSS, a Unidade Setorial devera analisar se a
ocorréncia indicada no § 32 deste artigo encontra-se em conformidade e, se ndo estiver,
providenciara os acertos necessarios.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 52 O servidor regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que, por

ndo observancia do prazo de entrega do atestado em tempo hdbil, der causa ao pagamento
indevido por mais de 15 (quinze dias) consecutivos, situacdo em que ja estard amparado pela
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Previdéncia Social, devera restituir ao erario os valores indevidamente auferidos, nos termos dos
arts. 97 e 98 da Lei n2 20.756, de 2020.

§ 62 Os dias ndo trabalhados decorrentes da diferenca de dias do atestado do
médico assistente e da pericia médica ndo implicardo abandono de cargo.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Art. 36. O retorno antecipado ao trabalho do servidor em prazo inferior ao
indicado no relatério do médico assistente ficara condicionado a apresentagao do novo atestado

da capacidade laborativa emitido pelo médico assistente.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

CAPITULO X

DA BOLSA DE CURSO DE FORMAGAO

Art. 37. O candidato de concurso publico matriculado em curso de formacgao que
fizer jus ao recebimento de bolsa de estudo mensal devera ser cadastrado no sistema RHNet, na
forma de pessoa sem vinculo — PSV, pela Unidade Setorial do 6rgdo ou da entidade responsavel
pelo certame.

§ 12 O valor da bolsa e o periodo de recebimento serdo parametrizados no
sistema RHNet pela Unidade Central, mediante solicitacdo da Unidade Setorial.

§ 22 A ocorréncia de afastamento para a participacdo em curso de formacao, nos
termos do art. 173 da Lei n2 20.756, de 2020, devera suspender a contagem do prazo do estagio
probatério.

CAPITULO XI

DA COMPROVAGAO DE DEPENDENTES ECONOMICOS DO SERVIDOR

Art. 38. Podem ser reconhecidos como dependentes econdmicos do servidor:

| — o conjuge, desde que nao aufira rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores

ao limite de isencdo mensal, definido pela Receita Federal do Brasil;
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Il — o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais
de 5 (cinco) anos, ou por periodo menor se da unido tiver resultado filho, e desde que ndo aufira

rendimentos, tributaveis ou ndo;

Il — a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e um) anos, ou de
qgualquer idade quando for incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e quando forem
maiores com até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiverem cursando estabelecimento de

ensino superior ou escola técnica de 22 (segundo) grau;

IV — 0 menor pobre, até 21 (vinte e um) anos de idade, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial e, quando forem maiores com até 24 (vinte e
guatro) anos, se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 29

(segundo) grau;

V — 0 irmdo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando for
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e quando forem maiores com até 24 (vinte e
guatro) anos de idade, se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola

técnica de 22 (segundo) grau;

VI — os pais, os avdés ou os bisavds, desde que nado aufiram rendimentos,
tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isencdo mensal, definido pela Receita Federal do

Brasil; e
VIl — o0 absolutamente incapaz do qual o contribuinte seja tutor ou curador.
Art. 39. A dependéncia econdmica deverd ser comprovada mediante a

declaracdo firmada pelo servidor, conforme modelo a ser disponibilizado pela Unidade Central.

§ 12 Copia de documentos comprobatérios poderd ser solicitada ao servidor, a
qgualquer momento, pela Unidade Setorial.

§ 22 Ao firmar a declaracdo de que trata o caput deste artigo, o servidor assume,
sob as penas da lei, a responsabilidade pelas informacdes prestadas.

§ 32 O servidor deverd comunicar imediatamente a Unidade Setorial a ocorréncia
de qualquer fato que implique a exclusdo de dependente econdmico, sob pena de apuragdo de
responsabilidade administrativa.

Art. 40. S3o casos que ensejam a perda da qualidade de dependente econ6mico:

| — para o cbnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, pela anulagcdo do

casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o

segurado ou segurada; e
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Il — para o filho e o irmao, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um

anos de idade, salvo se forem invédlidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade;
b) do casamento;
c¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha

economia prdpria; ou

e) da concessdo de emancipacdo pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacado judicial, ou por sentenca
do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) pelo falecimento; ou

c) pelo alcance de 24 (vinte e quatro) anos de idade de filha, de filho, de enteada
ou de enteado que esteja cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 22

(segundo) grau.

Art. 41. Os dependentes comuns podem, opcionalmente, ser considerados por

qgualquer um dos conjuges.

§ 12 E vedada a deducdo concomitante de um mesmo dependente na

determinacao da base de calculo de mais de um servidor.
§ 22 No caso de filhos de pais separados:

| — o servidor pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob sua guarda

no cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente; e

Il — caso haja guarda compartilhada, cada filho ou cada filha pode ser considerado

como dependente de apenas um dos pais.

CAPITULO XII

DA ATUALIZACAO CADASTRAL ANUAL

Art. 42. Fica instituido o Programa de Atualizacdo Cadastral Anual do servidor

ativo, nos termos do inciso VI do art. 12 deste Decreto, no sistema RHNet, a ser implementado
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pela Unidade Central com a participacdo de todos os érgdos e as entidades integrantes da

administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 12 O programa a que se refere este artigo tem como objetivo a melhoria da
gestdo dos recursos humanos, bem como a manutencdo atualizada de banco de dados de
pessoal, com a abrangéncia de todos os servidores que recebam recursos financeiros pelo
sistema RHNet, independente de cargo ou vinculo estatutdrio ou trabalhista.

§ 22 Para a atualizacdo cadastral de pensionistas especiais, inclusive os judiciais,
gue sdo pagos na folha de pagamento de ativos, os drgaos e as entidades poderdo editar normas

suplementares e/ou justapostas as preconizadas neste Decreto.

Art. 43. A atualizacdo cadastral do pessoal inativo e pensionista previdenciario
obedecerd a regras préprias a serem definidas pela Goids Previdéncia — GOIASPREV, e lhe

competird promover a respectiva atualizacdo no sistema RHNet.

Art. 44. Em decorréncia do disposto no art. 42 deste Decreto, é obrigatdrio o
recadastramento do pessoal civil e militar ativo, ainda que esteja a disposicdo ou cedido para
outro 6rgdo ou Poder, o qual deverd ser realizado, anualmente, no més do respectivo

aniversario.

§ 19 Para o recadastramento, o servidor deverd preencher formuldrio on-line
disponibilizado pela Unidade Central e inserir, em campo proprio do sistema, cdpia legivel dos

documentos originais, em formato Portable Document Format — PDF.

§ 22 A partir do segundo ano de recadastramento o servidor devera inserir no

sistema apenas copias dos documentos que eventualmente tiverem sido alterados.

§ 32 Os campos do formulario on-line que se referem ao correio eletrénico e
telefones, inclusive o disponivel para a troca de mensagem eletrbnica, serdo preenchidos
anualmente, ou eventualmente em razdo de alteracdo posterior ao recadastramento, por se
tratar de meios especificos pelos quais ocorrerdao notificacdes pela administracdo publica ao

servidor.

§ 49 O sistema fard o reconhecimento das altera¢des indicadas pelo servidor e,
nesta hipdtese, a Unidade Setorial devera validar no RHNet as novas informagdes, mediante

apresentacdo em campo proprio dos documentos que tenham sido alterados.

§ 52 Os documentos em formato PDF ficardo disponiveis para posterior consulta
pela Unidade Setorial no sistema préprio de recadastramento do Poder Executivo.
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§ 62 Fica dispensada a realizacdo do recadastramento anual no primeiro ano do

efetivo exercicio do servidor.

- Redacdo dada pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 72 O disposto no § 22 deste artigo ndo se aplicard ao ano em que for instituido o
Programa de Atualizagdo Cadastral Anual na nova plataforma a ser disponibilizada pela central
de gestdo de pessoal, e o servidor deverd inserir em campo proprio do sistema cdpia legivel de
todos os documentos exigidos.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Art. 45. A Unidade Setorial podera, a qualqguer momento, solicitar a presenca do
servidor, munido de documentacdo original, para a verificacdo de dados ilegiveis ou fazer prova
de vida.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo atenda ao disposto no caput deste artigo, a
Unidade Setorial deverd proceder ao bloqueio do pagamento, apds 30 (trinta) dias do
encaminhamento da notificacdo eletrénica, observado o art. 14 deste Decreto.

Art. 46. A partir do més subsequente ao do respectivo aniversdrio, a Unidade
Central bloqueard o pagamento do servidor que ndo realizar o recadastramento anual,
observado o art. 14 deste Decreto.

Art. 47. O servidor que, por qualquer motivo, ndo realizar o recadastramento
anual no més de seu aniversario, ficard obrigatoriamente convocado a comparecer a Unidade
Setorial do 6rgao ou da entidade de sua lotagdo munido dos documentos necessarios a
regularizacdo da pendéncia cadastral.

§ 12 Nos casos de comparecimento obrigatdrio de que trata o caput deste artigo
ndo havera o pagamento de didrias e o abono das horas nao trabalhadas.

§ 22 O nao comparecimento presencial até a data de fechamento da folha de
pagamento, imposto no caput deste artigo, importard no bloqueio do pagamento.

Art. 48. A ndo regularizagdo cadastral no prazo de 4 (quatro) meses contados a
partir do primeiro més do bloqueio do pagamento, implicara a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para a apuracdo dos fatos.

§ 12 Competird a Unidade Setorial do 6rgdo ou da entidade de lotacdo do
servidor a abertura do procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo.
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§ 22 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em gozo de licengca ou afastamento
regularmente previsto, o recadastramento anual podera ocorrer no més do seu aniversario ou,

obrigatoriamente, no més de retorno do afastamento.

CAPITULO XII-A
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Secdo |

- Acrescido pelo Decreto n® 10.448, de 19-4-2024.

Do adicional por servico extraordindrio

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Art. 48-A. Para o pagamento do adicional por servico extraordinario de que trata
o art. 122 da Lei n? 20.756, de 2020, o processo devera ser instruido obrigatoriamente com a
prévia autorizacdo do drgdo central de gestdo de pessoal.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

§ 12 Somente serd permitida a prestacao de servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias em que nao for possivel a utilizacdo do banco de horas,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria e 60 (sessenta) horas mensais.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 Quando se tratar da prestacdo de servico extraordinario realizado em finais
de semana e feriados, a jornada ficara limitada a 10 (dez) horas didrias.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 O processo com a planilha das horas extraordindrias devera ser instruido, no
minimo, com os seguintes dados do servidor: CPF, nome, numero de horas realizadas,
remuneracao base de calculo, valor das horas extraordindrias e atesto da chefia imediata da
realizagao das horas, sob pena de devolugao para a regularizagao.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 42 Compete a Unidade Central o langamento do adicional por servigo
extraordindrio em folha de pagamento.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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§ 52 Fica vedado o pagamento do adicional por servico extraordindrio realizado
antes da autorizacdo de que trata o caput deste artigo.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Secdo Il

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Do auxilio funeral

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Art. 48-B. O auxilio funeral de que trata o art. 112 da Lei n? 20.756, de 2020, sera
pago integralmente, por procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que comprovadamente
houver custeado o funeral.

- Acrescido pelo Decreto n°® 10.448, de 19-4-2024.

§ 12 A comprovacao do custeio do funeral ocorrera com a apresentacao de notas
fiscais.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 A solicitagao do auxilio funeral devera ser instruida obrigatoriamente com os
seguintes documentos:

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

| — requerimento formulado pelo interessado;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Il — cépia da certiddo de registro civil e do CPF do ex servidor e do requerente;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Il — cépia da certiddo de débito do ex servidor;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

IV — cépia dos documentos que comprovem o grau de parentesco com o ex
servidor, se isso for aplicavel;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

V — certiddo de casamento atualizada, se isso for aplicavel;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

VI — dados da conta bancaria para o pagamento do auxilio funeral;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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VIl — procuragao com firma reconhecida, com cdpias dos documentos pessoais do
procurador e do outorgante, caso se trate de requerimento por procuracao; e

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

VIII — decisdo judicial que homologou a unido estavel, caso se trate de declaracao
de unido estavel post mortem.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 Se o funeral for custeado por terceiro, serdo aplicadas as regras do art. 113
da Lei n? 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Secao lll

- Acrescido pelo Decreto n® 10.448, de 19-4-2024.

Da indenizagdo de férias

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Art. 48-C. A indenizacdo de férias de que trata o § 52 do art. 128 da Lei n2 20.756,
de 2020, serd paga aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo integrantes das
estruturas basica e complementar de érgdo ou entidade que, por necessidade do servico, ndo
tiverem condic¢des de usufruir as férias.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 12 Aos servidores que possuirem mais de 2 (dois) periodos aquisitivos
adquiridos, vencidos e ndo usufruidos até 31 de dezembro de 2023, serd facultado solicitar ao
titular do 6rgdo ou da entidade de lotacao, até essa data, em processo individualizado no SEl, a
indenizagdo do excedente a 2 (dois) periodos aquisitivos, que sera paga em janeiro de 2024, sem
a incidéncia de juros e corre¢do monetaria, observado o caput deste artigo.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 22 Caso a solicitagcdo de indenizacdo das férias de que trata o § 12 deste artigo
pelo servidor seja posterior a 31 de dezembro de 2023, o pagamento sera realizado no més
subsequente ao da manifestacdo da anuéncia do titular do d6rgdo ou da entidade, em
observancia ao disposto no § 62 do art. 294 da Lei n2 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 32 Caso ndo haja, até 30 de junho de 2024, a solicitacdo pelo servidor da
indenizacdo das férias de que trata o § 12 deste artigo serd aplicada a regra geral disposta no art.
294 da Lei n? 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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§ 49 As férias vencidas a partir de janeiro de 2024 e superiores a 2 (dois) periodos
aquisitivos poderdo ser indenizadas, se isso for solicitado ao titular do érgdo ou da entidade de
lotacdo do servidor até 60 (sessenta) dias antes de completar o 32 (terceiro) periodo aquisitivo,
e o0 pagamento sera realizado no més seguinte ao de seu adimplemento, obedecido o calendario
da folha de pagamento, nos termos do § 62 do art. 128 da Lei n2 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 52 No caso de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para
ocupar cargo em comissdao da estrutura bdsica ou complementar, a indenizacdo das férias
superiores a 2 (dois) periodos aquisitivos serd paga para cada um dos vinculos isoladamente.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 62 O processo SEI deverd ser encaminhado a Unidade Setorial do érgdo ou da
entidade de lotacdo do servidor para a validacdo dos periodos aquisitivos adquiridos, nos
termos deste decreto, para o cdlculo das férias indenizadas indenizaveis e para subsidiar a
deliberacdo do titular do érgao ou da entidade.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 72 No caso da negativa do titular do érgdo ou da entidade ou de ndo realizacdo
da solicitacdo no prazo a que se referem os §§ 12 e 22 deste artigo, as férias deverdo ser
concedidas de oficio, sem prejuizo ao disposto no § 92 do art. 128 da Lei n2 20.756, de 2020,
vedada a indenizacdo posterior.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 82 Caso haja a autorizacdao do titular do drgao ou da entidade, a Unidade
Setorial devera encaminhar o processo a Unidade Central com toda a documentacao
comprobatdria para o langcamento no RHNet, obedecido o calenddrio da folha de pagamento.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 92 A indenizacdo de que trata o caput deste artigo serd do periodo integral das
férias, vedado o fracionamento, com o cdlculo para cada vinculo do servidor e baseado na
remuneracao devida ao servidor no més de ocorréncia do efetivo pagamento, nos termos do §
72 do art. 128, da Lei n? 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

§ 10. Caso o servidor tenha iniciado o gozo parcelado de um periodo aquisitivo,
deverd usufruir todo o periodo aquisitivo restante antes de solicitar a indeniza¢do de que trata o
caput deste artigo.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

CAPITULO Xl
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. As disposigdes deste Decreto se aplicam em plenitude aos efetivos, aos

comissionados e aos demais, no que couber, em observancia a legislagao de regéncia.

- Revogado pelo Decreto n® 10.448, de 19-4-2024, art. 4°, 11, f.

Art. 51. As empresas publicas e as sociedades de economia mista do Estado de
Goias devem fornecer as informagGes gerenciais necessarias, sempre que forem solicitadas pela
Unidade Central.

Art. 51-A. Compete a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, pela
Geréncia de Governanga de Estatais, o acompanhamento mensal da evolugdo da folha de
pagamento de pessoal das empresas estatais dependentes que ndo processam a folha no
sistema RHNet.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Paragrafo Unico. Ato do titular da SEAD definird o formato, a periodicidade e o
meio de envio das informacdes da despesa de pessoal das empresas de que trata o caput deste
artigo, com a possibilidade de ser requisitado o histérico de até 5 (cinco) anos.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Art. 52. Sera promovida a responsabilizacdo disciplinar cabivel as autoridades e
aos servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o descumprimento do disposto neste
Decreto ou agirem com ma-fé, negligéncia, impericia ou imprudéncia nos atos atinentes ao

processamento da folha de pagamento.

Paragrafo Unico. A responsabilizacdo destacada no caput deste artigo ocorrera
sem prejuizo da obrigacdo de repor aos cofres publicos as importancias indevidamente pagas ou
recebidas, nos termos da Lei n? 20.756, de 2020.

Art. 52-A. Na hipdtese de interrupc¢do da licenca de que trata o art. 163 da Lei n2
20.756, de 2020, a pedido ou a critério da administracdo, o servidor devera se apresentar em
seu 6rgdo ou entidade de origem.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.

Paragrafo Unico. Quando a interrup¢do da licenca de que trata o caput deste
artigo ocorrer a pedido do servidor, a administracdo definird sua data de efetivo exercicio, que
devera ser preferencialmente a partir do dia 12 do més subsequente, observado o prazo do § 4¢
do art. 163 da Lei n? 20.756, de 2020.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.448, de 19-4-2024.
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Art. 53. A Secretaria de Estado da Administracdo poderd editar normas

complementares para operacionalizar a execucdo do disposto neste Decreto.

Art. 54. Ficam revogados:

| — o Decreto estadual n? 7.926, de 11 de julho de 2013;

Il — o Decreto estadual n? 7.974, de 23 de agosto de 2013; e

Il — o Decreto estadual n? 9.640, de 23 de marco de 2020.

Paragrafo Unico. As atualizacGes cadastrais anuais referentes ao exercicio de 2021

deverao ser efetivadas conforme as regras da primitiva disciplina.
Art. 55. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Goiania, 26 de janeiro de 2021; 1332 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 26/01/2021
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