GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N¢9.751, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

Vide Leis

-20.972, de 23-03-2021 - Dispde sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus no ambito do Estado de
Goias.

Vide Decretos

- 10.079, de 29-04-2022 - Altera o Decreto n® 9.960, de 30 de setembro de 2021, que prorroga a situacdo de emergéncia na salde publica decorrente da
disseminagédo do novo coronavirus (COVID-19).

- 10.019, de 29-12-2021 - Altera o Decreto n? 9.960, de 30 de setembro de 2021, que prorroga a situagdo de emergéncia na salde publica decorrente da
disseminagédo do novo coronavirus (COVID-19).

- 9.960. de 30-09-2021 - Prorroga a situagdo de emergéncia na salde publica decorrente da disseminagao do novo coronavirus (COVID-19).

- 9.856. de 29-04-2021 - Altera o Decreto n® 9.751 , de 30 de novembro de 2020, que dispde sobre as medidas de gestao de pessoas do Poder Executivo do
Estado de Goias durante a situagdo de emergéncia em saude publica, e revoga o Decreto de n® 9.685 , de 29 de junho de 2020, que altera o Decreto
n® 9.653 , de 19 de abril de 2020, e 0 de n® 9.829 , de 16 de margo de 2021, que estabelece novas medidas, de carater temporario e emergencial, para
o enfrentamento da propagacao decorrente do novo coronavirus (COVID-19), no dmbito do Poder Executivo estadual.

Dispde sobre as medidas de gestao de pessoas do Poder Executivo do Estado de Goias durante a
situacdo de emergéncia em salde publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS , no uso de suas atribuicbes constitucionais e legais, também tendo em vista o que
consta do Processo n? 202000005024557,

DECRETA:

Art. 1° Durante o periodo da situagdo de emergéncia em saude publica no Estado de Goias, devido a disseminagdo do novo
coronavirus - COVID-19, serao adotados os procedimentos preventivos para a gestéo de pessoas constantes deste Decreto.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.856. de 29-04-2021.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° As normas deste Decreto se aplicam aos servidores dos 6rgaos e das entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se servidores os ativos com vinculos de provimento efetivo, civis e
militares, os empregados publicos, os comissionados, os temporarios, os estagiarios, os jovens aprendizes, 0s instrutores e os residentes.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE GESTAO DE PESSOAS DURANTE A SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA

Secao |
Das medidas administrativas

Art. 32 Os titulares de 6rgaos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo deverdo promover, a
partir do dia 2 de agosto de 2021, o retorno ao ambiente laboral dos servidores publicos, a fim de exercerem as suas atividades no regime de trabalho
presencial.
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- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

Paragrafo Unico. Ficam excepcionadas da regra constante do caput as servidoras gestantes, nos termos da Lei federal n® 14.151,
de 12 de maio de 2021, as quais podera ser aplicado o regime de teletrabalho ou o de Desocupagéo Funcional por Calamidade Publica — DFCP até o
inicio da licenga-maternidade.
- Redacéo dada pelo Decreto n? 9.914, de 29-07-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.819. de 27-02-2021. art. 3% | .

- Acrescido pelo Decreto n® 9.770. de 21-12-2020.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021. art. 22, |.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819. de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021. art. 22 |.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2, 1.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |.

- Acrescido pelo Decreto n° 9.856. de 29-04-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |I.

- Redacéo dada pelo Decreto n? 9.819, de 27-02-2021
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- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |I.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |I.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |l
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.819. de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |I.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819. de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22 |I.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n? 9.914, de 29-07-2021, art. 22, II.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.907, de 13-07-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |I.

- Acrescido pelo Decreto n° 9.856. de 29-04-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |I.

- Acrescido pelo Decreto n° 9.856. de 29-04-2021.



file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/103650/decreto-9770
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/103884/decreto-9819
file:///pesquisa_legislacao/100701/lei-20491
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/103884/decreto-9819
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/103884/decreto-9819
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/104205/decreto-9907
file:///pesquisa_legislacao/103949/decreto-9856
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/103949/decreto-9856
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/103949/decreto-9856

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2, II.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.856. de 29-04-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, |I.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.856, de 29-04-2021.

Art. 52 Os servidores excepcionalmente autorizados para atuar em regime de teletrabalho, com fundamento no paragrafo Unico do
art. 32 ou no art. 15 deste Decreto, deverdo utilizar as ferramentas e as tecnologias adequadas ao acompanhamento remoto do trabalho e deverao
manter a produtividade equiparada a da atuagao presencial.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

§ 12 Os drgédos e as entidades que ndo possuirem sistemas proprios de acompanhamento da produtividade poderdo utilizar

ferramentas gratuitas, como Trello, Quire, Asana, Google Drive, Zoom.us ou outras disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovagao, relatério a ser enviado pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI ou planilha de gerenciamento de entregas, de acordo com os modelos

disponibilizados no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Administragéo.

§ 2° Os servidores colocados em regime de teletrabalho ficardo responséaveis pelas ferramentas necessarias a execugdo de suas

atividades de forma remota.

§ 3% Em casos especiais, 0 6rgdo ou a entidade podera disponibilizar ao servidor, temporariamente e mediante empréstimo, os
materiais e 0s equipamentos necessarios a realizagdo do trabalho de forma remota, sobre os quais o servidor sera responsavel em caso de dano,

perda ou extravio.

§ 4° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo providenciara em até 72 (setenta e duas) horas, a contar do
recebimento da solicitagéo, a liberagéo do acesso de forma remota aos sistemas informatizados indispensaveis as atividades do teletrabalho, bem como

ao registro do ponto eletronico.

- Revogado pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021. art. 3 |l .

Art. 62-A Aos servidores enquadrados no paragrafo Gnico do art. 32 ou no art. 15 deste Decreto cujas atividades desempenhadas néao
sejam passiveis de execugdo em regime de teletrabalho podera ser autorizada a permanéncia no regime de desocupacgdo funcional por calamidade

publica — DFCP, sem prejuizo da remuneragao.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

- Acrescido pelo Decreto n° 9.856. de 29-04-2021.

Art. 7° A autorizagéo para a permanéncia no regime de teletrabalho e no regime de DFCP néo constitui direito do servidor, por isso

pode ser revogada a qualquer tempo, observada a conveniéncia da administracéo.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2°, |II.

Art. 82 Constituem deveres do ocupante de cargo da estrutura basica ou complementar durante a situagcdo de emergéncia em saude
publica:

| - cumprir todos os dispositivos regulamentares, consignados nos atos editados pelas autoridades do Estado de Goias, que tratam
do enfrentamento do novo coronavirus - COVID-19;
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Il - comunicar aos servidores de sua unidade todos os assuntos em que eles sdo parte, conforme orientagdes e formularios
disponiveis no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Administragéo;

IV - avaliar quais atividades podem ser desempenhadas pelos servidores de forma remota, bem como definir e pactuar com cada um
as atividades que deverao ser produzidas durante o trabalho remoto;

V - analisar o registro das atividades realizadas pelos servidores em teletrabalho para a devida validagao;

VI — tomar as devidas providéncias quando ocorrerem quaisquer das situagdes estabelecidas no art. 15 deste Decreto; e
- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050, de 11-02-2022.

VIl - manter a unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas do érgdo ou da entidade, ou equivalente, informada sobre a
autorizagdo para o regime de teletrabalho ou de DFCP, bem como sobre a sua alteragdo, de acordo com as necessidades do servigo ou por fato
superveniente.

Art. 92 Constituem deveres do servidor durante a situagéo de emergéncia em saude publica:

| — cumprir todos os dispositivos regulamentares, consignados nos atos editados pelas autoridades do Estado de Goias, que tratam
do enfrentamento do novo coronavirus — COVID- 19;
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914. de 29-07-2021.

Il — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia das situagdes estabelecidas no art. 15 deste Decreto;
- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022.

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e disponiveis nos dias e nos horarios fixados para a sua jornada de
trabalho;;

IV - consultar frequentemente, nos dias e nos horarios fixados para a sua jornada de trabalho, o correio eletronico institucional e o
SEI;

V — sem prejuizo do disposto nos incisos | a IV deste artigo, também devera o servidor excepcionalmente autorizado para o regime
de teletrabalho, nas situagdes do paragrafo Unico do art. 3° ou do art. 15 deste Decreto:
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

a) informar a chefia imediata a eventual necessidade de disponibilizagdo de material ou equipamento para a realizagdo do
teletrabalho;

b) cumprir, com a qualidade exigida pela chefia imediata e no prazo acordado, as metas pactuadas;

¢) manter contato frequente com a chefia imediata para a apresentacdo da evolucdo do trabalho e das eventuais dificuldades que
possam atrapalhar o seu desempenho profissional;

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2°, V, a.

e) registrar sua frequéncia por meio eletrénico, via o Sistema de Registro de Frequéncia - SRF, nos horarios estabelecidos antes da
implementagéo do teletrabalho, exceto para os casos de dispensa ou de impossibilidade de registro eletrénico, os quais deverao ter seu horario diario
de trabalho registrado em folha de frequéncia individual;

f) ndo delegar a terceiros, servidores ou ndo, a responsabilidade pela execugdo de suas atividades;

g) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, com a observancia das normas e das orientagdes pertinentes, sob pena
de responsabilizagdo, nos termos da legislagdo em vigor; e

h) registrar as atividades desempenhadas no sistema préprio disponibilizado para a devida validagéo pela chefia imediata; e
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VI — sem prejuizo do disposto nos incisos | a IV deste artigo, também devera o servidor excepcionalmente autorizado para o regime
de DFCP, nas situagbes do paragrafo Unico do art. 3° ou do art. 15 deste Decreto, permanecer em local comunicavel no municipio de lotagdo e
exercicio, durante seu horario habitual de trabalho.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

- Revogado pelo Decreto n? 9.914, de 29-07-2021, art. 22, V. b.

Art. 10. O uso indevido do registro do ponto eletrénico pelo servidor ou pela chefia imediata para abonar periodo nao trabalhado,
compor banco de horas ficticio ou pagar horas extras néo realizadas sujeitara o infrator as sangdes previstas em lei.

Art. 11. No caso de descumprimento de quaisquer das disposi¢des contidas neste Decreto, fica a chefia imediata obrigada a
cancelar o regime de teletrabalho ou de desocupagao funcional por calamidade publica ao servidor infrator, e a retorna-lo imediatamente ao regime de
trabalho presencial, com o comunicado necessario, o qual devera ser remetido a unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas do 6rgao ou
da entidade, ou equivalente, para as devidas providéncias, sem prejuizo de eventuais penalidades administrativas.

Art. 12. Os 6rgéos e as entidades deverdo manter atualizados no Sistema de Recursos Humanos do Estado de Goias — RHNet os
dados dos servidores excepcionalmente submetidos ao regime de teletrabalho e ao de DFCP, nas situagdes do paragrafo Unico do art. 32 ou do art. 15
deste Decreto, sob pena de desconto integral de verbas e de blogueio de pagamento ao servidor, bem como de sangdes administrativas ao agente
publico que for negligente na prestagao das informagdes.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914. de 29-07-2021.

§ 12 O sistema RHNet possibilitard o cadastramento da programacédo de exercicio em regime de teletrabalho e de DFCP de
periodos futuros, para minorar a impossibilidade de langamento de informagées no periodo compreendido entre o fechamento da folha de pagamento e
a sua quitagao, intervalo de bloqueio daquele sistema para langamentos.

§ 2° Os dados sobre o regime de teletrabalho e o de DFCP devem ser registrados no RHNet até o dia 10 (dez) do més
subsequente, vedada a alteragdo mensal a partir dessa data.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2°, VI.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.856. de 29-04-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2, VI.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2°, VI.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2°, VI.

Secao ll
Das medidas protetivas de seguranca e saude dos servidores

Art. 14. Nas atividades dos servidores no ambiente laboral em dependéncia publica, deverado ser observadas as medidas protetivas
de seguranga e saude no trabalho, como:

| - a utilizagdo de mascara de protecao facial pelos servidores e pelos visitantes;

II - a disponibilizagdo de materiais de higienizagdo, como alcool em gel 70% (setenta por cento), nos principais pontos de circulagao
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na unidade, além de sabonete liquido, agua potavel e papel toalha aos servidores e aos visitantes;

Il - a disponibilizagéo de outros equipamentos de protec¢éo individual aos servidores cujas atividades exijam cuidado especifico;

IV - a intensificagcdo da limpeza e da desinfec¢gdo do ambiente, do mobiliario, dos equipamentos e dos materiais de trabalho, com o
uso de bactericidas, conforme o tipo de superficie, como agua sanitéria, alcool liquido 70% (setenta por cento) e solugédo de agua sanitaria 1% (um por
cento) ou outro desinfetante autorizado pelo Ministério da Saude, com o dever de desinfecgéo, varias vezes ao dia, dos locais frequentemente tocados;

V - a manutengao, sempre que for possivel, dos ambientes arejados por ventilagdo natural, com portas e janelas abertas;;

VI - a realizagédo da limpeza dos sistemas de ar-condicionado (filtros e dutos);

VIl - a manutengao do distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre os postos de trabalho, com a possibilidade de ser de 1 (um)
metro se os servidores e os atendentes estiverem devidamente paramentados;

VIII - a utilizagdo de copas e refeitérios de forma alternada, de modo a garantir a manutengdo do distanciamento minimo de 2 (dois)
metros entre os usuarios do ambiente; e

IX - a utilizagao individualizada, inclusive para a coleta de agua em bebedouros, de recipientes e utensilios, como copos, talheres,
pratos.

Art. 15. O titular da unidade basica ou complementardo érgdo ou da entidade colocara em regime de teletrabalho ou de
desocupagao funcional por calamidade publica — DFCP, nos termos dos arts. 5° e 6°-A deste Decreto, por um periodo de até 8 (oito) dias, o servidor
que apresentar sintomas de gripe (febre, tosse, produgao de escarro, dificuldade para respirar, dor de garganta, dor de cabega, distdrbios olfativos e
gustativos, calafrios, coriza ou diarreia).

- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.052, de 25-02-2022.

7 y

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.050. de 11-02-2022.

- Revogado pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022, art. 2°.

§ 12 O servidor devera comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia dos sintomas de que trata este artigo.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022.

§ 2° No periodo citado no caput deste artigo, o servidor devera se submeter a testes de biologia molecular, sorologia ou rapidos para
diagnostico laboratorial, conforme os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude, e apresentar o resultado a chefia imediata.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050, de 11-02-2022.

§ 32 Na situagdo em que o resultado do diagnéstico laboratorial ndo for reagente ao SARS-CoV-2, o servidor devera retornar ao
trabalho presencial no primeiro dia Gtil subsequente ao do resultado do exame, desde que nao apresente sintomas por pelo menos 24 (vinte e quatro)

horas e n&o seja antes de 5 (cinco) dias da verificagdo dos sintomas.


file:///pesquisa_legislacao/105139/decreto-10052
file:///pesquisa_legislacao/105136/decreto-10050
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/105136/decreto-10050
file:///pesquisa_legislacao/105136/decreto-10050
file:///pesquisa_legislacao/105136/decreto-10050
file:///pesquisa_legislacao/105136/decreto-10050
file:///pesquisa_legislacao/104249/decreto-9914
file:///pesquisa_legislacao/105136/decreto-10050

- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.052, de 25-02-2022.

- Revogado pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022, art. 2°.
- Acrescido pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

- Revogado pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022, art. 2°.
- Acrescido pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

§ 4° Na situagdo em que o resultado do diagnéstico laboratorial for reagente ao SARS-CoV-2, o servidor colocado em teletrabalho
podera optar por permanecer nesse regime pelo periodo total de 10 (dez) dias, a partir do inicio do periodo mencionado no caput deste artigo, ou
solicitar licenga médica, nos termos do art. 21 deste Decreto.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.052, de 25-02-2022

-
- Acrescido pelo Decreto n® 9.856. de 29-04-2021.

§ 4°-A O periodo de afastamento indicado no § 4° deste artigo podera ser reduzido para 7 (sete) dias desde que o servidor esteja
sem febre ha 24 (vinte e quatro) horas, sem o uso de medicamentos antitérmicos e com remiss@o dos sinais e sintomas respiratérios.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.052. de 25-02-2022.

§ 5° Na situagdo em que o resultado do diagnoéstico laboratorial for reagente ao SARS-CoV-2, o servidor colocado em DFCP devera
procurar atendimento médico para avaliagdo e investigagdo diagnéstica, conforme o protocolo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude, e
solicitar licenga médica, nos termos do art. 21 deste Decreto.
- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.050. de 11-02-2022.

§ 6° Os servidores assintomaticos que residirem com pessoa que estiver com COVID-19, mediante apresentagdo de documento
comprobatério da doenga dela, deverdo ser afastados das atividades presenciais e colocados em regime de teletrabalho ou de DFCP por um periodo
de 10 (dez) dias, a partir do resultado do diagndstico laboratorial reagente ao SARS-CoV-2.

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.052, de 25-02-2022

- Acrescido pelo Decreto n® 9.914. de 29-07-2021.

§ 6%-A O periodo de afastamento indicado no § 6° deste artigo podera ser reduzido para 7 (sete) dias desde que tenha sido realizado
o teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou o teste de antigeno, a partir do 5° (quinto) dia apés o contato, se o resultado do teste for
negativo.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.052, de 25-02-2022.

§ 7° Nos casos em que houver a concessao do regime de teletrabalho ou de DFCP, o servidor e a chefia imediata deverao
comunicar imediatamente a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do érgdo ou da entidade, ou equivalente, por meio do formulario
especifico criado no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021.

§ 82 Na situagdo do § 6° deste artigo em que o servidor coabitante tiver diagndstico laboratorial reagente ao SARS-CoV-2 durante o
periodo em que tiver sido afastado das atividades presenciais, sera aplicado o disposto no § 42 deste artigo, se colocado em regime de teletrabalho, ou
o disposto no § 5° deste artigo, se colocado em regime de DFCP.

- Acrescido pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022.

Art. 16. Os 6rgaos e as entidades da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo deverdo seguir as
orientagbes do Plano de Agdo, Prevengdo e Controle da Exposicdo ao Novo Coronavirus/COVID-19, elaborado pela Secretaria de Estado da
Administracéo, e promover a sua divulgagao aos respectivos servidores e colaboradores.
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Paragrafo tnico. O plano de que trata este artigo estara disponivel no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado da Administragao..

Secao Il
Das pericias médicas e dos outros servigos da Junta Médica Oficial

Art. 17. As pericias realizadas pela Junta Médica Oficial do Estado da Geréncia Central de Salde e Seguranga do Servidor da
Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca do Servidor, vinculada a Secretaria de Estado da Administragdo, deverdo ser agendadas previamente,
observadas tanto a capacidade técnica e operacional da unidade quanto as medidas protetivas estabelecidas no art. 14 deste Decreto.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050, de 11-02-2022.

§ 12 O servidor com pericia agendada devera comparecer a Geréncia Central de Salde e Seguranga do Servidor sem
acompanhante, ressalvada a possibilidade de 1 (um) acompanhamento nas seguintes hipéteses:
- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022.

| - quando a sua condigdo de salde requerer a assisténcia por outra pessoa ou quando o periciado for um membro da familia do
servidor ou seu dependente legal; ou

Il - nas solicitagdes de penséo por invalidez, desde que o acompanhamento seja do responsavel legal, tutor ou curador do servidor
periciado.

§ 2° Nas situagdes excepcionais previstas nos incisos | e Il do § 12 deste artigo, 0 acompanhante nao podera pertencer ao grupo de
risco para o novo coronavirus nem apresentar sintomas de gripe, febre ou tosse no momento de seu comparecimento a Geréncia Central de Saude e
Segurancga do Servidor.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050, de 11-02-2022.

Art. 18. Para as pericias médicas com a finalidade de licenga para tratamento de salde, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenga-maternidade, licenga ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido por doenga profissional ou reabilitagdo
profissional, sera admitida a realizagdo de pericia documental nas situagées de comprovacdo com dados objetivos.

§ 12 O relatério médico e os demais documentos necessarios a pericia de que trata o caput deste artigo deverdo ser enviadosem

processo, via Sistema Eletronico de Informacdes — SEl,a unidade 02820.
- Redacéo dada pelo Decreto n° 9.819, de 27-02-20211

§ 22 O servidor podera apresentar atestado de médico particular, em substituicdo ao relatério médico assistente, para a analise pela
Junta Médica Oficial do Estado, desde que seja legivel, sem rasuras e contenha assinatura e carimbo com registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, bem como as informagdes sobre a doenga ou a respectiva numeragéo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e o prazo estimado do
repouso Necessario..

§ 32 Caso se faga necessario, a Junta Médica Oficial do Estado podera requisitar maiores informagdes ou solicitar ao servidor a
realizagdo de exames complementares ou 0 seu comparecimento presencial, que sera agendado nas condigdes estabelecidas no art. 17 deste Decreto,
e 0s médicos peritos devem manifestar expressamente tal entendimento no Laudo Médico Oficial.

§ 4° Os modelos de formularios e os requisitos adicionais serdo disponibilizados no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da
Administracao.

§ 5° A prorrogacao da licenga médica seguird o mesmo procedimento de que trata este artigo.

§ 62 O médico perito emitira a licenga médica e a unidade administrativa responsavel pela gestdo e pelo desenvolvimento de
pessoas do érgdo ou da entidade de lotagdo do servidor, ou equivalente, monitorara sua concessdo no Sistema de Acompanhamento a Licengas dos
Servidores - SALIS, com a comunicagao ao servidor e a anotagdo em seus assentamentos funcionais.
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§ 7° Incluem-se na situacdo de que trata o caput deste artigo as licengas para tratamento de salde que excederem o prazo de 90
(noventa) dias e as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia superiores a 60 (sessenta) dias ocorrentes no periodo de 12 (doze) meses a
partir do primeiro dia de afastamento, sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo.
- Acrescido pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022.

Art. 19. As pericias médicas com a finalidade de realizagdo de exame médico de admissdo em candidatos a cargos da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, bem como as pericias com emissdo de laudos e pareceres técnicos
relacionados a exames para aposentadoria por invalidez, revisédo de proventos, reversao, readaptagao, readmissao, remoc¢ao, reducéo da jornada de
trabalho, aumento de margem consignavel, pensao por invalidez, isen¢do de imposto de renda, avaliagdo de porte de arma ou processo administrativo
disciplinar seréo realizadas com agendamento prévio, na forma do art. 17 deste Decreto.

Art. 20. Em situagdes excepcionais nas quais sejam comprovadamente impossiveis o deslocamento do servidor ou do periciado e a
realizagdo da pericia documental, podera ser realizada, mediante agendamento prévio segundo a capacidade técnica e operacional da Junta Médica
Oficial do Estado, pericia mével domiciliar, e o perito devera, nesse caso, usar equipamento de protegao individual adequado.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022.

Art. 21. Para concessao de licenga para tratamento de saude no caso de contaminagéo pelo novo coronavirus, o servidor devera
encaminhar a Geréncia Central de Satde e Seguranca do Servidor o Relatério Médico para Solicitagéo de Licenca Médica — CORONAVIRUS — COVID-
19, disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Administragcdo, e demais documentos, que deverdo ser enviados em processo, via
SEl, a unidade 02820, de acordo com os procedimentos estabelecidos nos §§ 3° a 62 do art. 18 deste Decreto.

- Redacéo dada pelo Decreto n? 10.050, de 11-02-2022.

- Revogado pelo Decreto n® 10.050. de 11-02-2022, art. 2°.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.856. de 29-04-2021.

§ 22 O Relatério Médico para Solicitagdo de Licenga Médica - CORONAVIRUS - COVID-19, de que trata o caput deste artigo,
podera ser substituido por atestado de médico particular, para a andlise pela Junta Médica Oficial do Estado, desde que seja legivel, sem rasuras e
contenha assinatura e carimbo com registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, bem como informagdes sobre a doenga ou a respectiva
numeragao da Classificagao Internacional de Doengas - CID e o prazo estimado do repouso necessario.

Art. 22. Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica viabilizar na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar a adogéao
de procedimentos similares aos previstos nos arts. 17 a 21 deste Decreto para as Juntas Médicas Oficiais dessas corporagdes, nos termos das Leis n®
8.033, de 2 dezembro de 1975, e n? 11.416, de 5 de fevereiro de 1991.

Paragrafo Unico. As Juntas Médicas Oficiais de que trata este artigo deverdo encaminhar, semanalmente, a Geréncia Central de
Salde e Seguranga do Servidor, da Diretoria-Executiva de Salde e Seguranca do Servidor, vinculada a Secretaria de Estado da Administragéo, as
informagdes sobre as licengas médicas concedidas aos policiais militares e aos bombeiros militares decorrentes dos casos confirmados ou suspeitos de
contaminagéo pelo novo coronavirus (causador da COVID-19), bem como outras informagdes de atividades periciais que lhes forem solicitadas.
- Redacéo dada pelo Decreto n? 10.050, de 11-02-2022.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.856, de 29-04-2021..
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Secao IV
Das outras medidas administrativas

Art. 23. Durante o periodo da situagdo de emergéncia em salde publica no Estado de Goias, ficara suspenso o comparecimento
para o recadastramento de que trata o Decreto n®9.802, de 26 de janeiro de 2021, o qual instituiu 0 Programa de Atualizagdo Cadastral Anual do

servidor ativo.

- Redacéo dada pelo Decreto n® 9.856. de 29-04-2021.

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos no recadastramento deverdo ser encaminhados por meio eletrénico a unidade
administrativa responsavel pela gestéo e desenvolvimento de pessoas, a qual terd que providenciar os meios necessarios para isso.

Art. 24. O procedimento disciplinado no paragrafo Gnico do art. 23 podera, caso seja compativel, ser estendido a outras hipéteses em
que o servidor tenha que se dirigir a qualquer unidade administrativa para postular direitos assegurados por lei.

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 22, VII.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819. de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2°, VII.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

- Revogado pelo Decreto n® 9.914, de 29-07-2021, art. 2°, VII.

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Fica autorizada a realizagéo de eventos e treinamentos voltados a capacitagdo de servidores, em caso de necessidade e
impossibilidade de implementagao pela forma remota, desde que observadas as medidas de protegdo a saude e a seguranga dos servidores dispostas
nos arts. 14 a 16 deste Decreto.

Art. 26. O Secretério de Estado da Administragdo podera editar atos complementares para a regulamentacdo das medidas de
gestao de pessoas, conforme se estabelece neste Decreto.

§ 12 Os atos complementares e os formularios especificos para a execugao deste Decreto estardo disponiveis no sitio eletrénico da
Secretaria de Estado da Administragao, cujo enderego é www.administracao.go.gov.br.

§ 2° E vedada aos titulares dos demais 6rgdos e entidades, exceto o facultado no caput deste artigo, a edicido de normas
regulamentadoras complementares deste Decreto.

§ 32 O quantitativo de servidores em regime de teletrabalho e desocupagéo funcional devera ser informado até o décimo dia Gtil de
cada més a Secretaria de Estado da Administragao.
- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

Art. 27. Ato do Secretario de Estado da Administracdo podera estabelecer o retorno integral dos servidores ao regime de trabalho

presencial.

- Revogado pelo Decreto n® 9.856, de 29-04-2021. art. 22 1..

- Acrescido pelo Decreto n® 9.819, de 27-02-2021

Art. 28. Recomenda-se a aplicagdo do disposto neste Decreto, no que couber, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista estaduais.
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Paragrafo Unico. Naquilo que ndo couber, recomenda-se a adogao de medidas similares.

Art. 29. Ficam revogados o Decreto n® 9.634 , de 13 de margo de 2020, e todas as normas complementares editadas por titulares de
6rgaos e entidades.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, 30 de novembro de 2020; 132° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 30-11-2020 ..


file:///pesquisa_legislacao/103011/decreto-9634

Autor GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS
Orgao Relacionado Secretaria de Estado da Administracao
Categoria Saude



