GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N29.730, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

Altera o Decreto n® 9.557, de 21 de novembro de 2019, que aprova o Regulamento da
Secretaria-Geral da Governadoria.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais, com fundamento no § 3¢ do art.
57 da Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019, e tendo em vista 0 que consta do Processo n® 202018037004405,

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Secretaria-Geral da Governadoria, aprovado pelo Decreto n? 9.557, de 21 de novembro de
2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

VIl — a producéo e a sistematizacdo de informagdes sobre aspectos socioecondmicos, divisdo administrativa e territorial
do Estado de Goiés e, ainda, sobre documentagéo geogréafica e cartogréfica do territério goiano;

IX — a gestao integrada dos projetos e das ag¢des prioritarios do Governo; e

X —a coordenagao e a integragcdo das agbes governamentais.” (NR)

1. Geréncia de Planejamento e Finangas;

2. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

5. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas; e

6. Geréncia de Compras Governamentais.

c) Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captagao de Recursos:

1. Superintendéncia de Prioridades Governamentais:

1.1. Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais;

1.2. Geréncia de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico; e
1.3. Geréncia de Monitoramento das Prioridades Governamentais.

2. Superintendéncia de Captagao de Recursos:

2.1. Geréncia de Articulagao e Captagédo de Recursos;

2.2. Geréncia de Elaboragao de Projetos de Captagao de Recursos; e

2.3. Geréncia de Execugéo e Monitoramento de Projetos de Captagéo de Recursos.

e) Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos — IMB:
1. Geréncia de Estudos Socioeconémicos e de Avaliagao de Politicas Publicas;

2. Geréncia de Dados e Estatisticas;

3. Geréncia de Estudos Macroeconémicos; e

4. Geréncia de Assessoramento Estratégico.” (NR)
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IV — atuar em consonancia com a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e de Captagdo de Recursos da
Secretaria-Geral da Governadoria, no que se refere a captagédo de recursos; e

Paragrafo UniCo. .......cceceiieiniieiieniecee e

| — Geréncia de Planejamento e Finangas;

Il — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;
V — Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas; e

VI — Geréncia de Compras Governamentais.” (NR)

“Segéo |
Da Geréncia de Planejamento e Finangas
Art. 16. Compete a Geréncia de Planejamento e Financas:

XIIlI — coordenar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagao de planos estratégicos, alinhados as diretrizes
definidas no Plano Plurianual do Estado;

XIV — coordenar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual — PPA do Orgéo, em consonancia com as diretrizes do
orgao central de planejamento do Estado de Goias;

XV — coordenar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual do Orgéo, em consonancia com as diretrizes do érgdo
central de planejamento do Estado de Goias;

XVI — promover a atualizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, com os dados referentes aos programas do PPA,
para 0 acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das a¢des governamentais;

XVII — promover a coleta e disponibilizar informagdes técnicas solicitadas pelos 6rgdos centrais de planejamento e
controle do Estado;

XVIII — elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle do Estado quanto a realizagéo das agdes estratégicas e
operacionais da Secretaria-Geral da Governadoria;

XIX — mapear, avaliar e aperfeigoar os processos de gestdo no 6rgdo, em parceria com as unidades administrativas afins
e em consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragao;

XX — gerenciar o processo de transformagdo da gestdo publica e a melhoria continua das atividades do érgdo, em
consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragao;

XXI — coordenar a elaboragdo e a manutengdo do Regulamento do 6rgao, em consonancia com as diretrizes da unidade
central responsavel da Secretaria de Estado da Administragao; e

XXII - realizar atividades correlatas.” (NR)

“Secéao Il
Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico
Art. 17. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:
VIII — receber, participar e avaliar as demandas de aquisigdes de materiais e de servigos, no ambito do érgéo; e

IX — realizar atividades correlatas.” (NR)

“Secgédo V
Da Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 19-A. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da Secretaria-Geral da
Governadoria:

| — promover a alocagéo e a realocagao de servidores e demais colaboradores nas unidades administrativas, a partir da
andlise de suas competéncias e da identificacdo das necessidades dos respectivos processos de trabalho;
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Il — registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores e dos demais
colaboradores, bem como a respectiva documentagdo comprobatéria;

Il — efetuar o registro e o controle de frequéncia, férias, licengas e afastamentos de servidores, além de manter
atualizadas as suas informagdes pessoais e profissionais;

IV — elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme critérios e parametros estabelecidos pela unidade central
especializada do Poder Executivo;

V — proceder a orientagdo e a aplicagdo da legislagdo de pessoal referente a direitos, vantagens, responsabilidades,
deveres e agoes disciplinares;

VI — controlar a entrada e a saida de documentos e dossiés dos servidores;

VIl — administrar e coordenar as emissdes de fichas médicas, ordens de servigo, informacdes e declaragdes dos
servidores;

VIII — executar os procedimentos de concesséo e de controle de férias regulamentares dos servidores;

IX — manter sistematicamente contato com o 6rgdo de competéncia, para compatibilizar as agdes e os procedimentos
relativos a pessoal;

X — promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem como o acompanhamento da atuagdo de menores
aprendizes, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas para o Estado;

XI — fornecer a unidade competente os elementos necessarios ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais relativas aos servidores;

Xl — realizar o levantamento de necessidades, planejar e executar as agdes de capacitacdo e desenvolvimento de
competéncias dos servidores e dos demais colaboradores, integrados estrategicamente aos processos da organizagao;

Xl — aplicar na forma da lei os procedimentos de avaliagdo de desempenho e do estagio probatério dos servidores em
exercicio no Orgao;

XIV — promover permanentemente atividades voltadas a valorizagado e a integragao dos servidores;

XV — executar politicas, estratégias e programas de saude dos servidores, bem como higiene e seguranga do trabalho em
consonancia com a unidade central de gestao e controle de pessoal do Poder Executivo estadual; e

XVI —realizar atividades correlatas” (NR)

“Segéo VI
Da Geréncia de Compras Governamentais
Art. 19-B. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — promover a abertura de procedimentos licitatérios, depois de devidamente autorizados pela autoridade competente;

Il — elaborar minutas e editais, exceto o projeto basico ou o termo de referéncia, de contratos e de atos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo, com o encaminhamento a andlise e ao parecer da Procuradoria Setorial do 6rgéo;

IIl — manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes;
IV —adequar o objeto, o servigo ou o0 bem a ser licitado com a modalidade prevista em lei;
V — guardar a estrita observancia dos ditames legais relativos a Lei de Licitagao e suas adequagoes;

VI — acompanhar os processos de licitagdo, tanto em ambito interno como seu andamento na Procuradoria-Geral do
Estado;

VIl — analisar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da fase de julgamento;

VIII — promover a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa nos processos de licitacao
empreendidos pelo 6rgéo;

IX — receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes;
X — coordenar a gestao dos contratos, dos convénios e demais ajustes firmados pela Secretaria-Geral da Governadoria;
X1l — manter arquivo com todos os contratos e convénios do érgéo atualizados;

XII — acompanhar o gestor dos contratos e dos convénios na notificacdo das areas executoras e das unidades basicas
sobre iminéncia do vencimento dos prazos de vigéncia e execugdo, além de viabilizar renovagdes, caso isso se faca
necessario;

XIIl — submeter a aprovagéo da Procuradoria Setorial os contratos e os convénios a serem firmados pelo 6rgo; e

X1V — realizar atividades correlatas.” (NR)



“CAPITULO Il

DA SUBSECRETARIA DE PRIORIDADES GOVERNAMENTAIS E CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 20. Compete a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captagdo de Recursos exercer as fungdes de
organizagao, de coordenagao e de supervisdo técnica das seguintes Superintendéncias:

| — Superintendéncia de Prioridades Governamentais; e

Il — Superintendéncia Central de Captagao de Recursos.” (NR)

“Secgéo |
Da Superintendéncia de Prioridades Governamentais
Art. 20-A. Compete a Superintendéncia de Prioridades Governamentais:

| — articular, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementagdo de planos, programas, projetos e agdes prioritarias do
Governo nos 6rgaos setoriais;

Il — promover solugbes para o acompanhamento e o monitoramento dos projetos e para a atualizacdo de informagdes e
relatérios governamentais;

IIl — promover a integrag@o entre os 6rgaos estaduais e parceiros, como apoio ao alinhamento e a gestéo dos projetos e
das acgdes prioritarias do Governo;

IV — elaborar proposigdes, estudos, relatérios e outros insumos que contribuam para o processo de governanga das agdes
e dos projetos prioritarios do Governo e para a tomada de decisdes das autoridades competentes;

V — buscar solugdes aos desafios identificados, em apoio aos 6rgdos governamentais envolvidos na execugdo das agdes
e dos projetos prioritarios; e

VI — realizar atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput,compete a Superintendéncia de Prioridades
Governamentais exercer as fung¢des de organizagédo, coordenagao e superviséo técnica das seguintes Geréncias:

| — Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais;
Il — Geréncia de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econdémico; e

IIl — Geréncia de Monitoramento das Prioridades Governamentais.” (NR)

“Subsecéo |
Da Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais
Art. 20-B. Compete a Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais:
| — acompanhar e monitorar os projetos sociais do Governo, bem como supervisionar as iniciativas estratégicas em curso;

Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da governanga e da tomada de decisdo com
informagdes sobre o desempenho das agdes estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais desenvolvidos
na area social;

Il — definir e disseminar padrdes e estratégias de acompanhamento e de monitoramento dos projetos sociais;

IV — consolidar dados, informacdes e resultados provenientes dos projetos sociais, planejados ou executados, a fim de
reavaliar as entregas e as prioridades governamentais;

V — coordenar a atuacé@o de equipes, forgas-tarefa e redes articuladas nos diversos 6rgaos do Governo, no que tange a
definigdo, a execugdo, ao acompanhamento, ao monitoramento e a avaliagdo das ag¢des necessarias a realizagdo dos
projetos sociais;

VI — contribuir para a formagao das equipes envolvidas com a execugao dos projetos sociais; e

VIl — realizar atividades correlatas.” (NR)

“Subsecéo Il
Da Geréncia de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico
Art. 20-C. Compete a Geréncia de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico:

| —acompanhar e monitorar os projetos de infraestrutura e desenvolvimento econémico do Governo, com a supervisdo das
iniciativas estratégicas em curso;

Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da governanga e da tomada de decisdo com
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informacgdes sobre o desempenho das acdes estratégicas, dos programas e dos projetos governamentais desenvolvidos
na area de infraestrutura e desenvolvimento econémico;

IIl — definir e disseminar padrdes e estratégias de acompanhamento e monitoramento dos projetos de infraestrutura e
desenvolvimento econémico;

IV — consolidar dados, informagdes e resultados provenientes dos projetos de infraestrutura e desenvolvimento
econdmico, planejados ou executados, a fim de reavaliar as entregas e as prioridades governamentais;

V — coordenar a atuagdo de equipes, forgas-tarefa e redes articuladas nos diversos 6rgaos do Governo, no que tange a
definicdo, a execugéo, ao acompanhamento, ao monitoramento e a avaliagdo das agdes necessarias a realizagdo dos
projetos de infraestrutura e desenvolvimento econémico;

VI — contribuir para a formagéo das equipes envolvidas com a execucdo dos projetos de infraestrutura e desenvolvimento
econdmico; e

VIl — realizar atividades correlatas.” (NR)

“Subsecéo Il
Da Geréncia de Monitoramento das Prioridades Governamentais
Art. 20-D. Compete a Geréncia de Monitoramento das Prioridades Governamentais:

| — acompanhar e monitorar os projetos de prioridades governamentais, com a supervisdo das iniciativas estratégicas em
Ccurso;

Il — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da governanga e da tomada de decisdo com
informagdes sobre o desempenho das agdes estratégicas, dos programas e dos projetos de prioridades governamentais;

Il — definir e disseminar padroes e estratégias de acompanhamento e monitoramento dos projetos de prioridades
governamentais;

IV — consolidar dados, informagdes e resultados provenientes dos projetos prioritarios, planejados ou executados, a fim de
reavaliar as entregas e as prioridades governamentais;

V — coordenar a atuagao de equipes, forgas-tarefa e redes articuladas nos diversos 6rgaos do Governo, no que tange a
definicdo, a execugdo, ao acompanhamento, ao monitoramento e a avaliagdo das ag¢des necessérias a realizagdo dos
projetos de prioridades governamentais;

VI — contribuir para a formagao das equipes envolvidas com a execugao dos projetos de prioridades governamentais;

VIl — promover solugdes para o acompanhamento e 0 monitoramento dos projetos e para a atualizagdo de informacdes e
relatérios governamentais; e

VIl — realizar atividades correlatas.” (NR)

“Secéo Il
Da Superintendéncia Central de Captagéo de Recursos
Art. 20-E. Compete a Superintendéncia Central de Captacédo de Recursos:

| — realizar interlocugdo com os gestores de politicas publicas com agdes vinculadas a todas as esferas governamentais,
assim como internacionais, quando couber, em atengdo as demandas e as oportunidades de captagao de recursos;

Il — articular, supervisionar e avaliar a implementagao de planos, projetos e atividades dirigidos a captagéo de recursos nos
6rgaos estaduais, em especial para o atendimento as prioridades governamentais;

Il — colaborar para o mapeamento das demandas e a articulagdo com érgdaos municipais no Estado de Goias, executores
de programas e agdes relacionados a politicas publicas apoiadas com captagdo de recursos;

IV — estabelecer diretrizes para a captagao de recursos pelos 6rgaos e pelas entidades estaduais;
V — promover a integragao entre os érgdos estaduais e os parceiros, como apoio aos processos de captacéo de recursos;

VI — elaborar proposigoes, estudos, relatérios e outros insumos que contribuam para o processo de governanga das agoes
e dos projetos de captacdo de recursos para a tomada de decis6es das autoridades competentes; e

VIl — realizar atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a Superintendéncia Central de Captagdo de
Recursos e Prioridades Governamentais exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes Geréncias:

| — Geréncia de Articulagao e Captagdo de Recursos;
Il — Geréncia de Elaboragdo de Projetos de Captagdo de Recursos; e

IIl — Geréncia de Execugao e Monitoramento de Projetos de Captacdo de Recursos.” (NR)
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Il — auxiliar os 6rgédos estaduais na identificagdo de oportunidades para captagdo de recursos externos, bem como no
processo de articulagdo e negociagdo com os possiveis financiadores;

Il — apoiar os 6rgdos estaduais no mapeamento e qualificagdo das demandas, bem como no planejamento para a
captagao de recursos;

IV — manter articulagéo institucional com os participes e os érgdos concedentes nos ambitos federal, estadual e, quando
necessario, municipal;

V — avaliar as necessidades de novos recursos externos para financiar os programas estratégicos e as prioridades
definidas;

VI — apoiar os 6rgaos estaduais na analise da disponibilidade de dotagdo orgamentaria, quando se fizer necessario, para
assegurar a contrapartida dos instrumentos de repasse;

IX — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da governanga e da tomada de decisdo com
informagodes sobre as ag¢des de articulagao e captagao de recursos; e

A 22,

| — atuar em sinergia com a Geréncia de Articulagdo de Captagao de Recursos para a orientagdo aos érgédos estaduais na
elaboragéo de projetos necessarios aos processos de articulagao e captagao de recursos;

Il — prestar apoio técnico aos 6rgaos estaduais na elaboragdo e na andlise de viabilidade técnica dos projetos destinados a
captagao de recursos;

Il — apoiar e acompanhar os 6rgaos estaduais, quando se fizer necesséario, no cadastramento e na submissdo das
propostas e dos projetos de captacéo de recursos;

IV — monitorar e apoiar os 6rgéos estaduais nas fases de andlise e de aprovagédo dos projetos e de celebracdo dos
instrumentos de repasse, até o inicio da execugao;

V — apoiar os 6érgdos estaduais na padronizagéo e na viabilizagdo de documentagdo para o cumprimento de requisitos de
celebragdo, necessarios a formalizagdo de instrumentos de captagdo de recursos externos;

VI — colaborar no monitoramento da regularidade dos 6rgdos estaduais no Sistema Auxiliar de Informagbes para
Transferéncias Voluntarias a fim de manter a regularidade na celebragéo de parcerias;

VIl — definir e disseminar padrdes e estratégias para a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos, com respeito as
normas especificas definidas pelos concedentes publicos e privados, quando elas existirem;

VIII — identificar as necessidades e apoiar a capacitacdo de quadros estratégicos nos diversos temas relacionados a
elaboracéo de projetos para a captagao de recursos;

IX — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da governanga e da tomada de decisdo com
informagdes sobre as agdes de captagdo de recursos inerentes a sua area de competéncia; e

X — realizar atividades correlatas.” (NR)
CAM. 23, e

| — monitorar e acompanhar a execugao dos instrumentos e dos respectivos projetos de captagdo de recursos dos 6rgaos
da administragéo publica direta e indireta do Estado de Goias, bem como das empresas cujo controle acionario, direta ou
indiretamente, o Estado detenha, para o cumprimento dos objetos e dos cronogramas fisicos e financeiros pactuados;

Il — apoiar e orientar os 6rgaos estaduais, quando isso se fizer necessario, na execugdo e na prestagéo de contas dos
instrumentos de captagao de recursos pactuados;

Il — definir e disseminar padrdes e estratégias para a execugao e o monitoramento dos projetos de captagédo de recursos,
com respeito as normas especificas definidas pelos concedentes publicos e privados, quando elas existirem;

IV — apoiar a integragéo e o alinhamento entre os érgaos estaduais e os parceiros em agdes necessarias a execugéo e ao
monitoramento dos projetos de captagao de recursos;

V — identificar as necessidades e apoiar a capacitacdo de quadros estratégicos nos diversos temas relacionados a
execugao e ao monitoramento dos projetos de captagao de recursos;

VI — elaborar relatérios gerenciais e subsidiar as instancias encarregadas da governanca e da tomada de decisdo com
informagodes sobre as a¢des de captagdo de recursos inerentes a sua area de competéncia; e

VIl — realizar atividades correlatas.” (NR)



“CAPITULO IV

DA DIRETORIA-EXECUTIVA DO INSTITUTO MAURO BORGES DE ESTATISTICAS E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - IMB

Art. 27-A. Compete a Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos — IMB:

| — realizar estudos socioeconémicos, com a inclusdo do monitoramento e da avaliagdo de politicas publicas, para apoiar o
desenvolvimento sustentavel do Estado;

Il — prestar assessoramento aos 6rgaos da administragdo estadual e aos municipios para darem suporte as decisdes
estratégicas;

Il — realizar pesquisas e estudos para acompanhar a evolugdo daeconomia estadual e fornecer subsidios para a
formulagéo de politicas estaduais de desenvolvimento;

IV — analisar os cenarios macroecondmicos e a conjuntura mundial, nacional e regional para verificar as suas implicagdes
sobre a economia goiana;

V — fornecer bases de dados estatisticos, geograficos e cartograficos, além de registros administrativos procedentes de
6rgaos publicos e privados;

VI — fortalecer a area de geoprocessamento do Estado;
VIl — atuar na formagéo e no aperfeicoamento de pesquisadores e técnicos da area; e
VIII — realizar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos — IMB exercer as fungdes de organizacédo, coordenagao e supervisao técnica das
seguintes unidades:

| — Geréncia de Estudos Socioecondmicos e de Avaliagdo de Politicas Publicas;
Il — Geréncia de Dados e Estatisticas;
IIl — Geréncia de Estudos Macroecondmicos; e

IV — Geréncia de Assessoramento Estratégico.” (NR)

“Segéo |
Da Geréncia de Estudos Sécioeconémicos e de Avaliagdo de Politicas Publicas
Art. 27-B. Compete a Geréncia de Estudos Socioecondmicos e de Avaliacdo de Politicas Publicas:

| — efetuar estudos avaliativos e propositivos de politicas publicas do Estado, para fortalecer a gestdo publica a obtengao
de resultados;

Il — elaborar sistemas de monitoramento de politicas publicas do Estado para apoiar o processo de tomada de decisdes
em agodes estratégicas;

Il — realizar pesquisas, estudos e analises referentes a aspectos econémicos, sociais, ambientais e territoriais referentes
ao Estado e seus municipios;

IV — construir indicadores e indices diversos para acompanhar o desempenho econémico social e ambiental do Estado; e

V — realizar competéncias correlatas.” (NR)

“Secéao Il
Da Geréncia de Dados e Estatisticas
Art. 27-C. Compete a Geréncia de Dados e Estatisticas:

| — sistematizar, manter e disseminar séries histéricas de estatisticas e informagdes para fornecer subsidios ao
conhecimento da realidade fisica, econémica e social do Estado;

Il — manter continuamente o Banco de Dados Estatisticos de Goias — BDE;
Il — disseminar dados e estatisticas de Goias e de suas regides e municipios;

IV — examinar, avaliar e interpretar a representagdo grafica dos limites politico-administrativos do Estado, subsidiando
tecnicamente a revisdo e a elaboragao de leis que tratem de divisas municipais para a consolidagdo do quadro territorial-
administrativo;

V — responsabilizar-se pela malha cartografica e pela produgdo do mapa oficial das divisas politico-administrativas dos
municipios goianos;

VI — efetuar, quando se fizerem necessarias, vistorias técnicas para esclarecer dividas sobre a localizagao de elementos
geograficos das divisas municipais;



VIl — emitir oficio/certidao da localizagao de bens imdveis, além de elaborar parecer técnico para a avaliagdo de divisas e
demarcagdes, exclusivamente em areas conurbadas ou limitrofes das divisas municipais;

VIII — coordenar e manter o Sistema Estadual de Geoinformagao de Goias — SIEG;
IX — desenvolver e manter plataformas de mapas interativos; e

X — realizar competéncias correlatas.” (NR)

“Secéo Il
Da Geréncia de Estudos Macroeconémicos
Art. 27-D. Compete a Geréncia de Estudos Macroecondmicos:

| — analisar os cenarios macroecondémicos e a conjuntura mundial, nacional e regional para verificar as suas implicagdes
sobre a economia goiana;

Il — mensurar o volume e o crescimento do fluxo de produgdo da economia goiana, detalhar seus recursos e usos,
inclusive o célculo do Produto Interno Bruto de Goias, do Produto Interno Bruto dos municipios goianos e do Produto
Interno Bruto trimestral para Goids;

Il — fornecer subsidios para a formulagéo de politicas estaduais de desenvolvimento;

IV — realizar pesquisas especificas, primarias e secundarias de interesse do Estado, com a geragédo de informativos e
resenhas provenientes das informagdes captadas e sistematizadas;

V — realizar a analise aprofundada do desempenho anual da economia goiana e de seus municipios; e

VI — realizar competéncias correlatas .” (NR)

“Segéo IV
Da Geréncia de Assessoramento Estratégico
Art. 27-E. Compete a Geréncia de Assessoramento Estratégico:

| — assessorar, em articulagdo com as demais geréncias, quando for solicitada e em qualquer momento, o Governo do
Estado e seus 6rgaos em questdes estratégicas referentes & gestao e as politicas publicas;

Il — elaborar diagnésticos e propostas sobre as tematicas solicitadas;

IIl — assessorar o Governo estadual na implementagdo, na promogao e na divulgagéo de politicas, programas e projetos
para propiciar o desenvolvimento sustentavel; e

IV — realizar competéncias correlatas.” (NR)

“CAPITULO X
DO SUBSECRETARIO DE PRIORIDADES GOVERNAMENTAIS E CAPTAQAO DE RECURSOS
Art. 39. Séo atribui¢cdes do Subsecretéario de Prioridades Governamentais e Captagao de Recursos:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Subsecretaria de Prioridades Governamentais
e Captagao de Recursos, com zelo no cumprimento de suas disposi¢des regulamentares e na pratica dos atos de gestéao
administrativa, no dmbito de sua atuagéo;

VI — delegar atribuicbes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario, observados os limites
estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

... ”(NR)

“Segéo |
Do Superintendente de Prioridades Governamentais
Art. 39-A. Sao atribuigdes do Superintendente de Prioridades Governamentais:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Prioridades
Governamentais, com zelo no cumprimento de suas disposigdes regulamentares e na pratica dos atos de gestdo
administrativa, no ambito de sua atuagao;

Il — estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe séo subordinadas;

Ill - coordenar o planejamento, a implementagao, o controle e a avaliagdo das agles estratégicas e operacionais das
8



unidades administrativas que Ihe sdo subordinadas;
IV — despachar com o Subsecretario;
V — submeter a consideragao do Subsecretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI — delegar atribuicbes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Subsecretario, observados os limites
estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

VIl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu
superior hierarquico.” (NR)

“Secéo Il
Do Superintendente Central de Captagédo de Recursos
Art. 39-B. Séo atribui¢cdes do Superintendente Central de Captagéo de Recursos:

| — exercer a administragéo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Captagao de Recursos,
com zelo no cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares e na pratica dos atos de gestdo administrativa, no ambito
de sua atuagao;

Il — estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sédo subordinadas;

Ill — coordenar o planejamento, a implementagédo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e operacionais das
unidades administrativas que Ihe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretario;
V — submeter a consideragao do Subsecretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Subsecretario, observados os limites
estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

VIl — desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu
superior hierarquico.” (NR)

“CAPITULO XII

DO DIRETOR-EXECUTIVO DO INSTITUTO MAURO BORGES DE ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
—-IMB

Art. 40-A. Séao atribuicdes do Diretor-Executivo do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos —
IMB:

| — coordenar e supervisionar os estudos avaliativos e propositivos de politicas publicas do Estado de Goias;

Il — orientar os trabalhos de assessoramento ao governo do Estado na implementagéo, na promogéo e na divulgagao de
politicas, de programas e de projetos para propiciar o desenvolvimento sustentavel;

Il — fazer interlocugdo com a Secretaria da Economia e outros representantes do Governo para tratar de assuntos
relacionados ao Instituto Mauro Borges;

IV — articular com 6rgéos e entidades de diversas esferas publicas e privadas na realizagdo de pesquisas, estudos e
convénios para a troca de dados, entre outros;

V — esquadrinhar cenarios macroeconémicos e a conjuntura mundial, nacional e regional;
VI — tratar da gestéo interna do Instituto Mauro Borges; e

VIl — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario-Chefe.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n® 9.557, de 21 de novembro de 2019:
| — os incisos XXIIl a XXXVII do art. 16;

Il — os incisos X a XXIl do art. 17;

IIl — os incisos Il a XI e o paragrafo Unico do art. 20 com seus incisos;

IV — o inciso X do art. 21;

V —os incisos Vlll e IX do art. 23; e

VI —o art. 24.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 15 de outubro de 2020; 132° da Republica.
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RONALDO CAIADO
Governador do Estado

(D.O. de 16-10-2020)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 16-10-2020 .
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