GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N29.729, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

Regulamenta o processo de reabilitagdo e de readaptagao funcional do servidor publico
civil e do magistério do Estado de Goids, das autarquias e fundagdes publicas
estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes constitucionais, com fundamento na Sec&o Il do
Capitulo 11l da Constituicdo do Estado de Goias e tendo em vista o0 que consta no Processo n® 202000005013127,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto estabelece os procedimentos de reabilitagdo profissional e social e de readaptagao previstos no art.
45 da Lei n®20.756, de 28 de janeiro de 2020 e no art. 46 da Lei n® 13.909, de 25 de setembro de 2001, ao servidor pubico civil e do
magistério dos érgdos e das entidades da administragao publica estadual direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — reabilitagao profissional e social: 0 conjunto de medidas adotadas em carater temporario que visa ao aproveitamento
do potencial laborador residual do servidor efetivo portador de restricbes em sua saude fisica, mental e/ou sensorial, em atividades laborais
compativeis com suas limitagoes;

Il — readaptagdo: o provimento do servidor em outro cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com as
limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental e/ou sensorial, verificadas em inspegéo pericial pela Junta Médica Oficial do
Estado;

Il — Junta Médica Oficial: equipe responsavel pela avaliagdo técnica de questdes relacionadas a salde e a capacidade
laboral do servidor;

IV — Servico de Seguranga e Saude no Trabalho do Servidor Publico — SESMT Publico: equipe multiprofissional
responsavel por promover a saude e proteger a integridade do servidor no seu ambiente laboral; e

V — Nucleo de Atencédo Psicossocial — NAPS: equipe multiprofissional responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
sociais e psicolégicos do servidor, que visa ao acompanhamento primario da sadde fisica e mental dele.

§ 12 As disposicoes deste Decreto serdo executadas sob a coordenagdo da Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional
— GEQUAV, vinculada a Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de Pessoal e a Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas, ambas da Secretaria de Estado da Administragéo.

§ 2° A Junta Médica Oficial de que trata o inciso Ill deste artigo é constituida e coordenada pela GEQUAV.

§ 3° Séo considerados SESMT Publico Central e NAPS Central, os constituidos e coordenados pela GEQUAV para a
execugao das politicas de seguranga e de saude apresentadas nos incisos IV e V deste artigo, e os demais 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, conforme necessidades e especificidades préprias, podem constituir SESMTs Publicos e NAPSs locais, os quais ficardo
subordinados tecnicamente a GEQUAV.

CAPITULO Il
DA REABILITAGAO PROFISSIONAL E SOCIAL E DA READAPTACAO
Secéo |
Da reabilitagdo profissional e social

Art. 32 Cabe a Junta Médica Oficial determinar a necessidade de reabilitagdo profissional e social por meio da Avaliagéo
de Potencial Laborativo do servidor, considerando:

| — as perdas funcionais;
Il — se 0 comprometimento é parcial e temporario ou parcial e permanente;
Il — as condigdes fisicas e ambientais gerais de trabalho nas quais o servidor podera exercer suas atividades;

IV — a relagao das atribuigdes do cargo ou da fungao que o servidor ndo podera voltar a desempenhar; e
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V — o prognéstico para o retorno ao trabalho.

§ 12 O processo de reabilitagdo profissional e social se dara em carater temporario, nao ultrapassando o periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data de emissdo do laudo médico oficial, o qual apontara as restricdes de saude do servidor e o prazo
estimado para a sua recuperagao.

§ 2° Podera haver prorrogagéo do prazo inicialmente estabelecido para a reabilitagdo profissional e social, por meio de
nova avaliagdo pela Junta Médica Oficial, se for observado o limite estabelecido no § 1° deste artigo.

Art. 4° Ao término do processo de reabilitagdo profissional e social, o servidor devera ser reavaliado pela Junta Médica
Oficial e, mediante emissao de parecer conclusivo, podera:

| — retornar as atribuigbes plenas do cargo, quando verificada a recuperagdo do seu estado de saude, bem como sua
habilidade profissional para o exercicio delas;

Il — ser readaptado em decorréncia de restricbes de saude definitivas que inviabilizam a realizagdo das atividades
essenciais do seu cargo originario, apés ter sido submetido ao processo de reabilitagdo; ou

Il — ser aposentado por invalidez, quando julgado incapaz para o servigo publico.

Paragrafo Unico. Na avaliagéo inicial de reabilitacdo profissional e social, se for verificado que as condigcdes restritivas de
saude sao definitivas, podera ser imediatamente indicada a readaptagdo ou a aposentadoria por invalidez, conforme o caso.

Art. 52 O processo de reabilitagéo profissional e social serd iniciado:

| — pelo préprio interessado, mediante requerimento e apresentagdo de laudo do médico assistente, sempre com a ciéncia
da chefia imediata;

Il — pelo médico perito da Junta Médica Oficial do Estado ou médico do trabalho do SESMT Publico, se for constatada a
ocorréncia das condigdes previstas nesta normativa; ou

Il — ex officio, pelo titular do érgdo ou da entidade de exercicio do servidor, ou pela chefia a qual ele seja subordinado,
com a devida justificativa da solicitagao.

§ 12 O servidor interessado devera requerer a reabilitagdo profissional por meio de processo autuado no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI, a partir do seu 6rgao ou da sua entidade de exercicio, com a anexagao dos seguintes documentos:

| — requerimento inicial do servidor;

Il — relatério legivel e original do médico assistente, com a especificagdo da patologia diagnosticada e a limitagao/restricdo
para o exercicio das novas atividades;

IIl — exames comprobatérios da situagao clinica de saude, se houver;
IV — copia da receita médica ou prescrigdo de medicagao, se houver;
V — formulério preenchido pela chefia imediata;

VI — formulario preenchido pela unidade setorial de gestao de pessoal do érgdo ou da entidade de exercicio do servidor,
ou equivalente, com as informagdes funcionais dele; e

VIl — relatério do SESMT Publico local, se houver, com as informagdes das condigbes do ambiente de trabalho e das
atividades desempenhadas pelo servidor.

§ 22 Os modelos do requerimento e dos formularios estabelecidos no § 1° deste artigo serdo disponibilizados pela
GEQUAV no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Administragao.

§ 32 Quando a reabilitagéo profissional e social for solicitada pelo servidor, nos termos do inciso | do caput deste artigo, o
agendamento da pericia médica sera feito pelo interessado, por meio do teleatendimento da GEQUAYV, apo6s analise processual, a qual
deverd ser realizada até 20 (vinte) dias Uteis apds o recebimento dos autos pela GEQUAV.

§ 4° Em caso de solicitagdo de reabilitagao profissional e social pelo médico perito da Junta Médica Oficial, previsto no
inciso Il do caput deste artigo, serd imediatamente emitido o laudo técnico de que trata o art. 62 deste Decreto.

§ 5° Na situagdo em que a solicitagao de reabilitagdo profissional e social se der por pedido do médico do trabalho do
SESMT Publico, previsto no inciso Il do caput deste artigo, é esse médico que devera encaminhar o relatério previsto no inciso VIl do § 19, via
SEl, a unidade setorial de gestdo de pessoal do 6rgdo ou da entidade de exercicio do servidor, ou equivalente, para a instrugdo com os
documentos citados nos incisos V e VI do § 12, além do posterior envio a GEQUAV.

§ 62 Quando a formulagéo do pedido se der ex officio, previsto no inciso Ill do caput deste artigo, sera realizado via SEl e
dele devera constar documento emitido pelo titular do érgédo ou da entidade ou pela chefia a que o servidor for subordinado, com justificativa
a solicitagado, a ser encaminhado a unidade setorial de gestdo de pessoal do 6rgéao ou da entidade de exercicio do servidor, ou equivalente,
para a instrugao com o documento citado no inciso VI do § 12 e relatério do SESMT Publico local, se houver, e posterior envio a GEQUAV.

§ 7° A GEQUAV fara a analise prévia dos documentos inseridos nos autos, nos casos dos §§ 5° e 62 deste artigo e, com
a conformidade deles, notificara o 6rgdo ou a unidade solicitante da necessidade de realizagdo do agendamento da pericia médica por meio
do teleatendimento da GEQUAV e dara ciéncia da notificagao ao servidor para comparecimento.

§ 8% Se constatada a falta de documentos ou de motivagao subsistente, nos casos dos §§ 5° e 6° deste artigo, o processo
sera devolvido ao 6rgdo ou a entidade demandante para melhor instrugdo processual.



§ 92 O servidor devera comparecer a pericia na data previamente agendada com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

§ 10 Nos casos em que se mostrar inviavel a pericia presencial, sera excepcionalmente admitida a avaliagdo da Junta
Médica Oficial por videoconferéncia ou outro meio eletrénico de comunicagao.

Art. 62 O laudo emitido por ocasido da pericia médica ocupacional devera conter informagdes claras e especificas acerca
da incapacidade laboral temporaria do servidor, bem como as devidas restricdes de fungdo e o prazo estipulado para 0 acompanhamento da
reabilitacao profissional e social.

§ 12 A critério da Junta Médica Oficial, poderdo ser solicitados exames, avaliagbes ou pareceres especializados para
complementagao da avaliagao pericial, antes da emissédo do laudo de que trata o caput deste artigo.

§ 22 Na ocorréncia de acumulagao de cargos na esfera publica estadual, a avaliagdo da pericia médica sera realizada
com a observacdo da incapacidade laboral temporaria e as restricdes de fungéo para cada um dos vinculos, quando a ocupagao se der em
cargos diferentes, e o laudo de que trata o caput deste artigo devera relacionar as especificagdes correspondentes em separado.

§ 3° Na situagédo de acumulagdo de cargos na esfera publica estadual, quando o local de exercicio dos vinculos for em
unidades administrativas distintas, as recomendagdes do laudo emitido nos termos do caput deste artigo e 0 acompanhamento deverao ser
realizados em ambos os cargos.

§ 42 Persistindo as condigdes que motivaram a reabilitagdo profissional e social, o beneficio devera ser prorrogado
mediante reavaliagéo pericial, observado o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, estabelecido no § 12 do art. 3° deste Decreto.

§ 52 O servidor em reabilitagao profissional e social ndo podera realizar jornada de trabalho em horas excedentes a de
seu cargo nem acumulo de saldo positivo em banco de horas, enquanto durar o processo de restricdo da capacidade laboral.

§ 62 O pedido sera indeferido quando o quadro clinico ndo apresentar nivel incapacitante que necessite de reabilitacao
profissional e social das atividades desempenhadas pelo servidor.

§ 72 Nos casos de indeferimento, o servidor podera solicitar reavaliagdo médica pericial em até 60 (sessenta) dias apds a
devolugéo do respectivo processo administrativo em sua unidade e, se fizer uso dessa prerrogativa, devera anexar ao processo:

| — requerimento para assuntos diversos, no qual solicitara a reavaliagéo pericial;

Il — relatério do médico assistente atualizado, legivel e original, com a especificacdo da limitagao/restricdo para o exercicio
das novas atividades; e

IIl — demais documentos que julgar pertinente para fundamentar seu pedido de reavaliagao.

Art. 72 Apos constatada a necessidade de reabilitagdo profissional e social, a Junta Médica Oficial podera solicitar ao
SESMT Publico local, quando houver, que avalie se a atividade laboral e o ambiente de trabalho disponibilizados para o servidor ndo
oferecem riscos mediante suas limitagdes, bem como relacione outras necessidades identificadas ao pleno exercicio profissional, e as
informagbes devem constar de relatério técnico, a ser encaminhado ao SESMT Publico Central da GEQUAV.

Paragrafo Unico. Caso o 6rgdo ou a entidade ndo tenha constituido o SESMT Publico local, a avaliagdo e o relatério
técnico de que trata este artigo seréo realizados pela equipe técnica do SESMT Publico Central da GEQUAV.

Art. 82 A critério da Junta Médica Oficial, ndo obstante a solicitacdo do art. 7° deste Decreto, podera ser solicitada a
realizagdo de visitas ao local de trabalho do servidor em reabilitagéo profissional e social, por parte da equipe do NAPS local do 6rgéo ou da
entidade, se houver, ocasido em que serdo observadas as condi¢des atuais de salde, a compatibilidade da atividade atual com o cargo, os
relacionamentos interpessoais no ambiente laboral e a realizagdo de tratamentos adequados para a doenga incapacitante, e as informagdes
deverao constar de relatério psicossocial a ser encaminhado ao NAPS Central da GEQUAV.

Paragrafo unico. Caso o 6rgédo ou a entidade nédo tenha constituido o NAPS local, a avaliagao e o relatério técnico de que
trata este artigo seréo realizados pela equipe técnica do NAPS Central da GEQUAV.

Art. 92 Compete a unidade setorial de gestao de pessoal do 6rgéo ou da entidade de exercicio do servidor em reabilitacdo
profissional e social, ou equivalente, o acompanhamento sistematico dele apés o inicio e até o término do processo, na chefia imediata, no
SESMT Publico e nos NAPSs locais, se houver, quando ocorrer a solicitagdo de avaliagdo e emissado de relatérios, nos termos dos arts. 7° e
8¢ deste Decreto, e o devido encaminhamento das informacdes a GEQUAV para o estabelecimento de parcerias visando a implementacédo
de acdes necessarias a recuperagao da saude do servidor.

Art. 10. Ocorrendo a reabilitagao profissional e social, o servidor exercera suas atividades laborais, com a observagao das
restrigdes estabelecidas no laudo médico, e a chefia imediata devera acompanhar e fornecer as condi¢des de trabalho adequadas ao
processo de recuperagao das limitagdes apresentadas, independentemente das avaliagdes e dos relatérios previstos nos arts. 7° e 82 deste
Decreto.

§ 1° Para o atendimento ao disposto no caput deste artigo, podera haver remanejamento interno na prépria unidade de
lotagdo ou mudancga de horario, enquanto durar a reabilitagao profissional e social.

§ 2° Se nédo houver condigdes adequadas ao processo de recuperagdo das limitagbes apresentadas na unidade de
lotagdo do servidor, a chefia imediata podera solicitar a unidade setorial de gestdo de pessoal do 6rgao ou da entidade de exercicio, ou
equivalente, a remogao temporaria do servidor para outra unidade, enquanto durar sua reabilitagdo profissional e social.

Art. 11. A reabilitagao profissional e social podera ser interrompida a qualquer tempo, apés nova avaliagdo pericial pela
Junta Médica Oficial, a pedido do servidor, do médico do trabalho, do titular do érgdo ou da entidade de lotagcdo do servidor ou da chefia a
qual o servidor se encontrar subordinado, quando houver melhora no seu estado fisico e/ou mental, e sera necessaria a apresentacdo de
novo relatério do médico assistente atestando as melhorias do caso clinico do servidor.
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Art. 12. E assegurada a servidora gestante a reabilitagdo profissional e social em atividade compativel com seu estado
fisico a partir do 5° (quinto) més de gestagao, ou desde a indicagao de seu médico particular, mediante avaliagdo pela Junta Médica Oficial e
instrugéo processual nos termos no art. 5° deste Decreto.

§ 12 Nos casos de exercicio em ambiente laboral insalubre ou perigoso, a servidora gestante devera ser reabilitada
imediatamente apds a avaliagdo pela Junta Médica Oficial.

§ 22 Para o atendimento ao disposto no caput deste artigo, podera haver remanejamento interno na prépria unidade de
lotagdo ou mudanga de horério, enquanto durar a reabilitagao profissional e social.

§ 3° Se nédo houver condigdes adequadas a servidora gestante na prépria unidade de lotagéo, a chefia imediata podera
solicitar a unidade setorial de gestdo de pessoal do 6rgdo ou entidade de exercicio, ou equivalente, a remogao temporaria dessa servidora
para outra unidade, enquanto durar sua reabilitagdo profissional e social.

Secao Il
Da readaptacéo

Art. 13. Ao final do processo de reabilitagdo profissional e social, o servidor sera readaptado quando nédo apresentar
melhora significativa em seu estado de saude fisica e/ou mental, o que devera ser comprovado por exame médico ocupacional, com a
indicacdo da impossibilidade de realizagdo de atividades consideradas essenciais ao cargo original, desde que isso ndo se configure como
necessidade de aposentadoria por invalidez.

§ 1° A readaptagéo serd precedida, sempre que se fizer necessario, de reabilitacdo profissional e social do servidor, de
forma a recuperar sua habilidade profissional para o exercicio de atividade produtiva no servigo publico estadual, bem como a sua integracéo
e ressocializagao.

§ 2° Em caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico na condicdo de pessoa com deficiéncia, s6 cabera a
readaptacao quando ocorrer alteragdo de seu estado inicial, avaliado por ocasiao de seu exame admissional.

§ 32 Na situagdo de acumulagdo de cargos na esfera publica estadual, a avaliagdo da pericia médica em relagdo a
readaptacdo sera realizada com a observagdo da incapacidade laboral e as restricdes de realizagdo de atividades para cada um dos
vinculos, quando a ocupacdo se der em cargos diferentes, e laudo pericial devera relacionar separadamente as especificagoes
correspondentes.

Art. 14. A readaptagdo se dara em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que o servidor
tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, respeitados a habilitagdo exigida no concurso publico e o nivel de escolaridade, sem
prejuizo de sua remuneracéo ou de seu subsidio.

§ 12 Apds a emisséo pela Junta Médica Oficial de laudo conclusivo favoravel & readaptacé@o, o processo sera enviado a
unidade setorial de gestao de pessoal do 6rgao ou da entidade de origem do servidor, ou equivalente, para analise e indicagdo em seu plano
de cargos e remuneragao do novo cargo compativel, conforme caput deste artigo.

§ 2° A indicagao da unidade setorial de gestao de pessoal do 6rgédo ou da entidade de origem do servidor, ou equivalente,
sera submetida a deliberagdo do titular da pasta, que remetera previamente os autos & Procuradoria-Geral do Estado para andlise e
orientagdo juridica.

§ 32 Confirmados os requisitos para a efetivagdo da readaptacao, o titular do 6rgéo ou da entidade de origem do servidor
remetera os autos ao Chefe do Poder Executivo para a publicagdo de provimento do servidor no novo cargo efetivo.

§ 4° Na hip6tese de inexisténcia de vaga no novo cargo para o qual foi readaptado, o servidor exercera suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° No caso de acumulagdo de cargos na esfera publica estadual, em que a indicagéo de readaptacdo se der para
ambos os vinculos, se forem de origens distintas, os procedimentos de que trata este artigo deverdo ocorrer em cada um dos 6rgaos ou das
entidades.

Art. 15. Constatada a cessagéo da limitagdo fisica e/ou mental que originou a readaptagdo, o servidor retornard as
atribuicdes e as responsabilidades integrais do cargo anteriormente ocupado.

§ 12 O retorno de que trata o caput deste artigo precedera de avaliagdo pela Junta Médica Oficial e deliberagdo pelo titular
do 6rgao ou da entidade de origem do servidor, apés manifestagao da Procuradoria-Geral do Estado.

§ 22 Confirmados os requisitos para o retorno ao cargo anteriormente ocupado, o titular do 6rgao ou da entidade de
origem do servidor remetera os autos ao Chefe do Poder Executivo para publicagdo do respectivo ato.

Art. 16. Ao servidor readaptado poderd ser concedida licenga para tratamento de salde pela mesma patologia que
motivou a alteragdo do cargo, somente nos casos em que houver a constatagcdo de agravamento do quadro clinico.

Art. 17. O servidor readaptado que ndo se ajustar as condigdes de trabalho e atribuigdes do novo cargo serd submetido a
nova avaliagédo pela Junta Médica Oficial do Estado e, na hipétese do inciso Il do art. 42 deste Decreto, sera aposentado por invalidez.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Fica o Secretario de Estado da Administragdo autorizado a editar normas complementares para a
regulamentacéo deste Decreto.



Art. 19. Fica revogada a Instrugédo Normativa N° 008/2018 da Secretaria de Estado de Gestao de Planejamento.
Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiénia, 15 de outubro de 2020; 132° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

(D.O. de 16-10-2020)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 16-10-2020 .
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Fundo Especial de Apoio ao Combate a Lavagem de Capitais e as Organizagdes Criminosas
Fundo Especial de Esporte e Lazer

Fundo Especial de Pagamento dos Advogados Dativos e do Sistema de Acesso a Justica
Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goias

Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario
Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagéo do Tribunal de Contas dos Municipios
Fundo Estadual de Assisténcia Social

Fundo Estadual de Infraestrutura

Fundo Estadual de Saude

Fundo Estadual de Seguranca Publica

Fundo Estadual do Centro Cultural Oscar Niemeyer

Fundo Estadual do Meio Ambiente

Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Fundo Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Militar

Fundo Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor

Fundo Penitenciario Estadual

Fundo de Aporte a Celg Distribuicao S.A.

Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goias

Fundo de Desenvolvimento de Atividades Industriais

Fundo de Manutengao e Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Estado
Fundo de Modernizagao da Administracdo Fazendaria

Fundo de Modernizagéo e Aprimoramento Funcional da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias

Fundo de Participagdo e Fomento a Industrializagao do Estado de Goias
Fundo de Protecao Social do Estado de Goias

Goias Previdéncia - GOIASPREV

Goias Telecomunicagbes S.A.

Governadoria

Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage de Siqueira

Industria Quimica do Estado de Goias - IQUEGO

Instituto Mauro Borges de Pesquisa e Politica Econdmica - IMB

Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO
Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG

Metrobus Transporte Coletivo S.A. - METROBUS

Ministério Publico do Estado de Goias - MPGO

Organizacao das Voluntarias de Goias - OVG

Poder Executivo

Policia Militar - PM

Policia Técnico-Cientifica - PTC

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Saneamento de Goias S.A. - SANEAGO

Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD

Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA
Secretaria de Estado da Casa Civil - CASA CIVIL

Secretaria de Estado da Casa Militar - CASA MILITAR

Secretaria de Estado da Comunicagao - SECOM

Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA

Secretaria de Estado da Educagéao - SEDUC

Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINFRA

Secretaria de Estado da Retomada - RETOMADA

Secretaria de Estado da Saude - SES

Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SSP

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECTI

Secretaria de Estado de Cultura - SECULT

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL

Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos - SIC

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
Secretaria de Estado de Relagbes Institucionais - SERINT

Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal - SEDF

Secretaria do Governo - SEGOV



Secretaria-Geral de Governo - SGG

Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM
Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias - TIGO

Universidade Estadual de Goias - UEG

Vice-Governadoria - VICEGOV

Orgao de Defesa do Consumidor - PROCON

Servidor Publico

Categorias Regulamentos e estatutos



