GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI'N® 20.757, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Mensagem de Veto.

Altera aLei n® 13.909, de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto e o

Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicio Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 13.909, de 25 de setembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 14. Sao requisitos basicos para investidura no cargo de professor:

| - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagéo com as obrigagcdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitacéo legal exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 22 Os requisitos para investidura devem ser comprovados por ocasido da posse.

§ 32 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso no servigo publico para exercicio de
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.” (NR)

“Art. 14-A. O cargo de professor sera provido por:

| - nomeagao;

Il - reversao;

Il - aproveitamento;

IV - reintegragéo;

V - recondugao;

VI - progressao vertical;

VIl - readaptagao.

§ 1° E vedado editar atos de nomeag&o, posse ou exercicio com efeito retroativo.
§ 2° O ato de provimento de cargo publico compete ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto.” (NR)
CAML 15,

§ 12 A nomeagéo para o cargo de provimento efetivo de professor depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos e deve observar a ordem de classificagao e ao prazo de validade do concurso publico.

§ 22 O candidato aprovado no nimero de vagas previsto no edital do concurso tem direito a nomeagdo no cargo para o
qual concorreu.

§ 32 E vedada a convocacdo de candidato aprovado em novo concurso publico para cujos cargos existam outros
aprovados e remanescentes de concurso anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

§ 4° E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeacao ou convocacao, o direito de ser
reclassificado para o final da lista de aprovados do concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade.

§ 52 Em havendo cadastro reserva considerar-se-a o final da lista a posi¢ao posterior ao tltimo colocado no cadastro.
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§ 62 O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o § 4° deste artigo nao lhe garante o direito a nomeagao.
§ 7° A Administracdo Publica podera ficarimpedida de realizar a nomeagdo dos aprovados em concurso publico
homologado quando os limites da despesa total com pessoal forem atingidos, na forma definida em lei complementar, ou
ainda com fundamento em outra restrigdo temporaria estabelecida em lei ou emenda a constituigdo estadual,
comprometendo a capacidade financeira do Estado de Goias.
§ 82 Na situacdo de que trata o § 79, o prazo de validade estabelecido no edital do certame sera automaticamente
suspenso, voltando a correr, depois de cessada a causa de suspensdo, por tempo igual ao que faltava para sua
complementagao, respeitado o prazo maximo estabelecido no inciso Il do art. 92 da Constituicdo Estadual.”(NR)

“Secao Il

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 16. O professor sé pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na Constituicdo Federal, com vencimentos
proporcionais ao respectivo tempo de servigo.

Paragrafo unico. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria.

Art. 16-A. O retorno a atividade de professor em disponibilidade é feito mediante aproveitamento:
| - no mesmo cargo;
Il - em cargo resultante da transformacao do anteriormente ocupado;

Il - em outro cargo, observados a compatibilidade de atribuigdes, a escolaridade e os vencimentos ou o subsidio do cargo
anteriormente ocupado.

§ 12 Qualquer alteragdo de vencimento concedida em carater geral aos professores em atividade sera extensiva, na
mesma época e proporgao, ao provento do disponivel.

§ 2° E obrigatério o imediato aproveitamento de professor em disponibilidade, assim que houver vaga.

§ 32 E de quinze dias o prazo para o professor retornar ao exercicio contado da data em que tomou ciéncia do
aproveitamento.

§ 4° Deve ser tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o professor nao retornar ao exercicio
no prazo do § 39, salvo se por doenga comprovada pela Junta Médica Oficial.

§ 52 O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e melhoria do
vencimento em progressao horizontal.” (NR)

“Art. 17. Reversao € o retorno a atividade de professor aposentado por invalidez, quando a Junta Médica Oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 12 A reversao far-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 22 Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspe¢do médica, ndo comprovar a capacidade
para o exercicio do cargo.

§ 32 A reversdo dar-se-a4 no mesmo cargo ou no resultante de sua transformagéo.

§ 4° Em hipotese alguma a reversdo podera ser decretada em cargo de vencimento ou remuneragéo inferior ao provento
da inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja incorporadas por forga de legislagéo anterior.” (NR)

“Art. 17-A. A reversdo do professor aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de
servico computado para a concessao da anterior.” (NR)

“Art. 17-B. O professor revertido ndo serd aposentado novamente, sem que tenha cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de salde ou
compulséria pelo atingimento da idade limite para a permanéncia no servigo publico.”(NR)

“Art. 17-C. Sera tornada sem efeito a reversdo do professor que deixar de entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze)
dias.” (NR)

“Art. 17-D. N&o podera reverter o aposentado que j4 tiver atingido a idade da aposentadoria compulséria.” (NR)
“Art. 18. A reintegracdo é a reinvestidura do professor no cargo anteriormente ocupado, ou naquele resultante da
respectiva transformagdo, quando invalidada asua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com o

restabelecimento dos direitos e vantagens que deixou de auferir no periodo em que esteve demitido.

§ 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou transformado, o professor ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 16 e 16-A.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.



§ 32 E de 15 (quinze) dias Uteis o prazo para o professor retornar ao exercicio do cargo, contados da data em que tomou
ciéncia do ato de reintegracédo.” (NR)

“Art. 21-A. A recondugao é o retorno do professor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:

| - reprovagao em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante;

Il - desisténcia de estagio probatério relativo a outro cargo, em caso de vacancia do anteriormente ocupado.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo de origem, o professor tem de ser aproveitado em outro cargo, observado o disposto
no art. 16-A.

§ 2° O professor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao da ciéncia do ato de recondugéo.

§ 32 Na hipétese do inciso Ill deste artigo, o pedido de recondugdo somente podera ser apresentado enquanto o professor
nao for confirmado no cargo objeto de estagio probatério.” (NR)

AL 22, e

IX - progresséao vertical;

X - readaptacgéo;

Xl - perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituigcdo Estadual.
Paragrafo Unico. Ocorrera a vaga na data:

| - da publicagédo do ato de recondugao, progressao vertical, readaptacéo, aposentadoria, exoneragdo, demisséo ou perda
do cargo;

II - da posse em outro cargo cuja acumulagao seja incompativel;
Il - do falecimento do professor;
IV - da vigéncia da lei que criar o cargo publico.” (NR)

“Art. 22-A. E vedada a concessdo de aposentadoria voluntaria a professor que esteja respondendoa processo
administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar

Paragrafo Gnico. (VETADO)” (NR)

“Art. 22-B. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumulavel, o professor estavel pode pedir a vacancia do
cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:

| - durante o prazo de estagio probatério do novo cargo, ele pode retornar ao cargo anteriormente ocupado, mediante
recondugao;

Il - 0 cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela Administragéo Publica.” (NR)
“Art. 23. A exoneragao de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do professor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao de oficio ocorre, exclusivamente, quando o professor:

| - for reprovado no estagio probatdrio;

II - depois de tomar posse, néo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - for investido em cargo, emprego ou fungao publica incompativel com o de que é ocupante, exceto na hipdtese de
vacancia do primeiro;

IV - na hip6tese de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por prescrigdo.” (NR)

“Art. 24. A exoneragdo a pedido serd precedida de requerimento escrito do préprio interessado e encontra-se vedada
aquele que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade.” (NR)

“Art. 26. A posse € a aceitac@o formal de atribuigdes, direitos, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, que
ocorre com a assinatura do respectivo termo.

§ 12 A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de nomeagéao no Diario Oficial do Estado,
mediante cronograma a ser divulgado na mesma data, podendo tal prazo ser prorrogado por mais quinze dias, a
requerimento do interessado ou no interesse da Administragdo, desde que devidamente justificado.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio ap6s o término dos seguintes eventos:

| - licenga para tratamento de saude;

II - licenga-maternidade;



Il - licenga-paternidade;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - férias.

§ 32 A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes especificos.

§ 4° S6 ha posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° Sera sem efeito o ato de nomeagéo se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste artigo.

§ 6° E competente para dar posse no cargo publico de professor o titular do Orgéo Central de Gestéo de Pessoal.” (NR)
“Art. 27. A posse em cargo publico de professor dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado no cargo de professor aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para
o exercicio do cargo pela Junta Médica Oficial do Estado.” (NR)

“Art. 28. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado apresentar:

| - os comprovantes de satisfagdo dos requisitos previstos no art. 14 e nas normas especificas para a investidura no cargo
de professor;

II - declaracéo:
a) anual do imposto de renda de pessoa fisica;

b) sobre acumulagéo ou nao de cargo ou emprego publico, bem como de provento de aposentadoria de regime préprio de
previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de cargo publico;
Il - prova de quitagdo com a Fazenda Publica.
§ 12 E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacio dos documentos a que se refere este artigo.

§ 22 A exigéncia prevista na alinea a do inciso Il deste artigo podera ser substituida por declaragédo feita em formulario
elaborado pelo 6rgao central de pessoal, na forma do regulamento.” (NR)

“Art. 30,

§ 4° O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio sdo registrados nos assentamentos individuais do
professor.

§ 5° E de 15 (quinze) dias o prazo para o professor entrar em exercicio contado da data da posse.
§ 62 Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.
§ 7° O professor que néo entrar em exercicio no prazo previsto no § 5° deve ser exonerado do cargo.” (NR)

“Art. 31. O professor com deficiéncia tera exercicio preferencialmente na reparticdo mais préoxima de seu domicilio em que
houver claro de lotagédo, quando comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial.

| - revogado;

II - revogado;

Il - revogado.

Paragrafo unico. Revogado.” (NR)

“AE 33.

§ 32 A verificagao dos requisitos do estagio probatério sera efetuada por comissdo permanente designada pelo titular do
orgao, instituida para este fim, no ambito da subsecretaria/unidade regional onde o professor tiver exercicio, e se fara
mediante apuragdo semestral de avaliagdo individual de desempenho até o 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio,
sendo os Ultimos 6 (seis) meses do periodo do estagio probatério também destinados a conclusdo do respectivo processo
de avaliagao, sem prejuizo da continuidade da apuragéo dos requisitos enumerados no caput deste artigo.

§ 82 O estagio probatério sera imediatamente suspenso durante a fruicao de:

| - afastamento motivado por:



a) exercicio de cargo de provimento em comissao em 6rgao ou entidade da administracéo direta, autarquica e fundacional,
que implique a assuncao de atribui¢cdes diversas das do cargo de provimento efetivo;

b) desempenho de mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia mista sob o controle acionario do
Estado de Goias;

c) pelo exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
II - licenga motivada por:

a) doenga em pessoa da familia;

b) maternidade;

c) afastamento do coénjuge, na forma do § 2° do art. 33-E desta lei;

d) convocagao para o servigo militar;

e) atividade politica;

f) mandato classista.

§ 92 Nas hipéteses de remogao ou disposicédo de professor em estagio probatério, a contagem do respectivo prazo e sua
avaliagao serdo suspensas quando ele assumir atribui¢des diversas das do cargo de provimento efetivo.

§ 11. Ao professor em estégio probatério ndo poderao ser concedidos:

| - as licengas:

a) para capacitacao;

b) para tratar de interesses particulares;

¢) por motivo de afastamento do cénjuge, excetuada a hipétese disciplinada no § 2° do art. 33-E desta lei;
d) para exercicio de mandato classista;

Il - os afastamentos para participar de programa de p6s-graduagao.

§ 11-A. Nos casos de suspensao do estagio probatério, ele sera retomado a partir do término do impedimento.

“Art. 33-C. Na hipo6tese de acumulagéo licita de cargos, o estagio probatério € cumprido em relagéo a cada cargo em cujo
exercicio esteja o professor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuagao.” (NR)

“Art. 33-D. O professor pode desistir do estagio probatério e ser reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente
ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 21-A.

Paragrafo unico. Nao pode desistir do estagio probatério o professor que responda a processo disciplinar.” (NR)

“Art. 33-E. E vedado & administracdo publica conceder licenca ndo remunerada ou autorizar afastamento sem
remuneragao ao professor em estagio probatorio.

§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou para o exercicio de mandato eletivo.

§ 2° Na hipétese de o conjuge do professor também servidor publico deste Estado ter sido removido de oficio, podera ser
concedida ao professor em estagio probatério a licenga por motivo de afastamento do conjuge, caso em que o estagio
probatério sera suspenso.” (NR)

CAME B4 o

Il - casamento ou unido estavel, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob
guarda ou tutela, pais e irméo, até oito (oito) dias consecutivos, bem como de avés e netos, por até 4 (quatro) dias
consecutivos;

IV - convocagao para o servigo militar;

IX - revogado;

X - licenga-maternidade;

Xl - licenga-paternidade;



XXIII - licenga para capacitacéo;

XXIV - doagédo de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a 4 (quatro) ocorréncias por ano;
XXV - abono de faltas.” (NR)

AL B9, s

§ 3° As autoridades e os professores que, de qualquer forma, contribuirem para o descumprimento do disposto no
paragrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente pagas aos professores
faltosos, sem prejuizo da agéo disciplinar cabivel.

§ 4° Revogado.

| - revogado;

II - revogado;

Il - revogado.” (NR)

“Art. 41. Em cada més civil poderao ser abonadas até 3 (trés) faltas do professor, desde que devidamente justificadas por
atestado médico e ndo excedam a 24 (vinte e quatro) horas no més e a 18 (dezoito) faltas em cada exercicio.

Paragrafo unico. Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, os atestados médicos particulares deverao ser
submetidos a Junta Médica Oficial do Estado, na forma do art. 94.” (NR)

“Art. 42. Ao professor que estiver cursando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido podera ser concedido horéario
especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que nao esteja em
regéncia de classe.

§ 1° E exigida do professor a compensagéo de horario na unidade administrativa, de modo a cumprir integralmente a
carga horéaria semanal de trabalho.

§ 22 O professor devera comprovar, mensalmente, sua frequéncia escolar.” (NR)
“TITULO V

DA REMOGAO, DA DISPOSIGAO E CESSAO E DA READAPTAGAO

CAPITULO |

DA REMOGAO

Art. 44. O professor podera ser removido, de uma para outra unidade da Secretaria de Estado da Educagéo, com ou sem
mudanga de sede:

a) para permuta aceita com outro professor, a critério da Administragao;

b) para acompanhamento do cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragéo;

c) por motivo de salde do professor, conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagao por Junta Médica Oficial;

§ 4° As remogOes de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso | deste artigo serdo efetivadas independentemente do
interesse da Administracdo e da existéncia de claro de lotagdo, sendo-lhes exigidas tdo somente a existéncia de
reparticdo estadual na localidade.



§ 5° No caso da remogao de que trata o inciso Il deste artigo, sendo o cdnjuge ou companheiro também servidor estadual,
ser-lhe-a assegurada remogao para a mesma localidade.” (NR)

“CAPITULO Il

DA DISPOSICAO E DA CESSAO

Art. 45. O professor podera ser colocado a disposigdo de outro érgdo ou entidade integrante da Administragao direta e
indireta do Estado de Goias, nos seguintes casos:

II - para exercer fungdes de magistério, conforme o disposto no art. 3° desta Lei;
Il - para o desempenho de atividades no Conselho Estadual de Educagéo.

§ 12 O requisitante assumira diretamente em sua folha de pagamento o 6nus da remuneragéo do professor, assim como
seus encargos sociais e trabalhistas.

§ 2° A disposicéo podera ser interrompida a qualquer momento, caso em que o professor devera retornar a seu érgéo de
origem até o dia seguinte ao da sua ciéncia da revogagao ou do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de
comunicagao entre o requisitado e o requisitante.” (NR)

“Art. 45-A. O professor poderd ser cedido para 6rgdo ou entidade que néo integre o Poder Executivo Estadual nos
seguintes casos:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou para exercicio de mandato eletivo estadual;

II - para exercer fungdes de magistério, conforme o disposto no art. 3° desta Lei, quando se tratar de escola em processo
de municipalizago.

§ 12 No caso do inciso | do caput o 6nus serd assumido pelo cessionério mediante ressarcimento ao cedente dos valores
da remuneragao, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas, observados os seguintes critérios:

| - a Secretaria de Estado da Educacéo apresentara ao cessiondario, mensalmente, a fatura com os valores discriminados
por parcelas remuneratorias, acrescido dos encargos sociais e trabalhistas;

Il - havendo atrasos superiores a sessenta dias no ressarcimento, a cessdo sera revogada, devendo o professor
apresentar-se ao seu 6rgdo de origem;

Il - o encerramento da cessé@o nao desobriga o cessionario do ressarcimento dos valores das parcelas despendidas pelo
cedente durante a vigéncia da mesma;

IV - o pagamento pela retribuicdo do cargo em comissdo ou outra vantagem concedida pelo cessionario serapor ele
diretamente efetuado.

§ 22 No caso do inciso Il do caput deste artigo, o dnus sera distribuido na forma da legislagéo especifica.

§ 32 Em nenhuma hip6tese a falta de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas bem como erros de langamento
poderao prejudicar o beneficiario.”(NR)

“Art. 46. Readaptagdo é a investidura do professor em cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegéo realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada em atividades compativeis com a limitagdo sofrida, preferencialmente no mesmo local
de exercicio ou lotagdo do professor, respeitados a habilitagdo exigida no concurso publico, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o professor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 32 A readaptagao serd precedida, sempre que necessario, de reabilitagdo profissional e social do professor, de forma a
recuperar sua habilidade profissional para o exercicio de atividade produtiva no servigo publico estadual, bem como a sua
integragao ou reintegragao social.

§ 4° A readaptacao, que se dara sem prejuizo da remuneragao do professor, implica inspegéo periédica pela Junta Médica
Oficial do Estado.

§ 52 Constatada a cessacéo da limitagao fisica ou mental que originou a readaptagao, o professor retornara as atribuicdes
e responsabilidades integrais do cargo ocupado.

§ 6° Se julgado definitivamente incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.” (NR)

A AT

e) revogado;



d) auxilio-alimentagéo;

e) assisténcia pré-escolar;

f) auxilio-transporte;

g) auxilio-funeral;

h) créditos decorrentes de demisséo, exoneragdo e aposentadoria.

§ 12 Das vantagens previstas neste artigo, apenas a gratificagdo de desempenho e a gratificagdo de formagéo avangada
sdo incorporaveis para efeito de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 2° Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua concessdo, sdo estabelecidos em lei ou
regulamento, e ndo podem ser:

| - incorporados a remuneragéo;

Il - computados na base de célculo para fins deincidéncia de tributo, ressalvadas as disposigdes em contrario na
legislagéo;

Il - computados para o célculo de qualquer outra vantagem pecuniéria.” (NR)

“Art. 52. O professor perdera o vencimento ou a remunera¢do do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo,
deixar de comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou falta abonada na forma do art. 41.

| - revogado:

a) revogado;

b) revogado;

II - revogado:

a) revogado;

b) revogado;

Il - revogado:

a) revogado;

b) revogado. "(NR)

“Art. 54. O pagamento efetuado pela administragdo publica em desacordo com a legislagdo nao aproveita ao professor
beneficiado, ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.

Paragrafo nico. E vedado exigir reposicao de valor em virtude de aplicagao retroativa de nova interpretagdo da norma de
regéncia. ” (NR)

“Art. 54-A. Os valores indevidamente auferidos bem como as indenizagbes ao erario serdo previamente comunicados ao
professor ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O professor sera intimado, preferencialmente por meio eletronico, para, em até 10 (dez) dias, apresentar defesa,
pagar o valor apurado ou solicitar parcelamento, cujo valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragao, dos proventos ou da pensao.

§ 2° Escoado o prazo fixado no § 12 sem o pagamento espontaneo ou manifestagdo do professor, o valor devido,
atualizado, a partir da data do evento, pelo indice oficial de inflagdo, sera descontado da remuneragao, do subsidio ou dos
proventos dele.

§ 32 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicéo sera feita
imediatamente, mediante desconto numa Unica parcela.

§ 4° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenga
judicial que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados pelo indice oficial de inflagdo até a data da
reposigao.



§ 52 O professor que se aposentar ou passar acondicdo de disponivel continuara a responder pelas parcelas
remanescentes da indenizagdo ou restituicdo, na mesma proporgao.

§ 62 O saldo devedor do professor demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade sera resgatado de uma
s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma forma o espdlio, em caso de morte.

§ 7° Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por agéo
executiva.

§ 8° Fica autorizada a compensagao dos valores indevidamente auferidos pelo professor, bem como das indenizagdes ao
erario com créditos liquidos, certos e exigiveis que tenha em virtude do cargo ocupado, sendo vedado o aproveitamento
de diferengas que sejam objeto de litigio judicial.

§ 9° Os procedimentos de conciliagdo e mediacédo serdo utilizados de maneira prioritaria para o ressarcimento e
indenizagéo ao erario de que trata o caput, atendidos os parametros legais sobre autocomposicéo. ” (NR)

“Art. 54-B. O débito do professor com o erario ou o crédito que venha a ser reconhecido administrativamente deve ser
atualizado, a partir da data do evento, pelo indice oficial de inflagdo. "(NR)

“Art. 54-C. Em caso de demisséo, exoneragdo, aposentadoria ou vacancia, o professor tem direito de receber os créditos a
que faz jus até a data do evento.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da fungdo comissionada ou exoneragdo de cargo
em comissao, quando:

| - seguidos de nomeagodes sucessivas;

II - se tratar de professor efetivo, hipdtese em que faz jus a percepgao proporcional dos créditos dai decorrentes, inclusive
o décimo terceiro salario e as férias.

§ 2° Nas hipéteses deste artigo, havendo débito do professor com o eréario, tem ele de ser deduzido integralmente dos
créditos que tenha em virtude do cargo ocupado.

§ 32 Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de ser quitado na forma do art. 54-A.

§ 4° Os créditos a que o ex-professor faz jus devem ser quitados no prazo de até 60 (sessenta dias), salvo nos casos de
insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, observado o regulamento.”(NR)

“Art. 54-D. Em caso de falecimento do professor e ap6s a apuragdo dos valores e dos procedimentos de que trata o art.
54-A, o saldo remanescente deve ser:

| - pago aos beneficiarios da penséo e, na falta destes, aos sucessores judicialmente habilitados;
II - cobrado na forma da lei civil, se negativo.”(NR)

“Art. 57. O professor podera ser designado para o exercicio de fungdo comissionada, caso em que fard jus a retribuigao
sob a forma de gratificag@o, na forma da lei especifica.

§ 12 Revogado.

§ 22 Revogado.

§ 3% Revogado.”(NR)

“Art. 70. O desempenho do magistério noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 12 Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o adicional de servigo
extraordinario.

§ 22 O pagamento da vantagem ndo dependera de requerimento do professor, devendo ser efetuado de oficio, a vista da
prova de execugao do trabalho.

§ 32 O adicional de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneragao do professor para nenhum
efeito.” (NR)

“Art. 71. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas:

| - de instalagcdo do professor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente;

Il - com pousada, alimentacéo e locomocao urbana do professor que, a servigo, afastar-se da sede de lotagdo em carater
eventual ou transitério para o exterior, na forma do regulamento;

Il - do professor que, por iniciativa prépria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscricdo em cursos fora do Estado ou no
exterior, desde que a modalidade de que trate seja correlata a sua formagao e atividade profissional no magistério publico
estadual;

IV - a familia do professor movimentado com mudanga de sede, que vier a falecer no novo local de exercicio, com o
retorno para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do ébito, quando a movimentagao tiver ocorrido:
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a) por remogao, nos casos das alineas “b” e “c” do inciso | e do inciso Il do art. 44;

b) por disposigao, ficando o 6nus para o requisitante;

¢) nos casos de cessao, sendo o dnus do cessionario, mediante ressarcimento ao cedente.

§ 12 No caso da ajuda de custo paga com fundamento no inciso | do caput aplicam-se as seguintes regras:

| - é vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, na hipétese de conjuge ou companheiro, também
servidor estadual, que vier a ter exercicio na mesma sede;

II - correm por conta da administracéo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo bagagem e
bens pessoais;

Il - ndo sera concedida ajuda de custo na remogéo a pedido;

IV - é calculada sobre a remuneragdo do professor, conforme disposto em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses;

V - ndo sera concedida ao professor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

§ 2° A ajuda de custo de que trata o inciso Il do caput aplica-se a regra disposta no inciso IV do § 1°.

§ 3° A ajuda de custo de que trata o inciso IV do caput aplicam-se as regras dispostas nos incisos Il e IV do §1°.
§ 4° O professor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando:

| - injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo legal;

II - por qualquer motivo, ndo se afastar da sede.

§ 5° Na hipétese de o professor retornar a sede do exterior em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, ele
restituird os valores recebidos em excesso.” (NR)

“Art. 72. O professor que, a servico, afastar-se da sede de lotagdo em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional, farq jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas com pousada, alimentagéo e
locomogao urbana, conforme disposto em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora da sede, ou quando o Estado custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Néao fard jus a diaria o professor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede.

§ 32 Revogado:
| - revogado;
Il - revogado.” (NR)

“Art. 73. O professor que receber diaria ou passagem e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data em que deveria ter viajado.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese do professor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituird as diérias recebidas em excesso no prazo previsto no caput.”(NR)

AL 75,

§ 4° Ap6s uma progressao vertical, o professor ndo podera solicitar nova progressao vertical, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos, periodo em que sera proibida a sua disposigao ou cessao.

“AIE. 85, i
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§ 32 O professor estda obrigado a comunicar ao seu 6rgao de pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, toda e qualquer
alteragao que possa acarretar a supressao ou redugao do salario-familia, sob pena de responsabilizagao disciplinar. ” (NR)

“Art. 88. O décimo terceiro salario sera pago ao professor na forma da lei especifica.” (NR)
“Secgao V

Do Auxilio-Alimentacao

Art. 88-A. E devido ao professor, mensalmente, o auxilio-alimentacdo, com os parametros e nos valores fixados na forma
da lei.

Art. 88-B. O auxilio-alimentagéo se sujeita aos seguintes critérios:
| - 0 pagamento é feito em pecinia, sem contrapartida;
II - ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago in natura;

Il - no caso de professor cedido por outro 6rgdo ou entidade que nao integre a administragdo direta, autarquica e
fundacional, depende de requerimento do interessado, no qual declare ndo receber beneficio de mesma natureza;

IV - ndo é devido ao professor em caso de:

a) licenga ou afastamento;

b) férias;

c) suspensao em virtude de penalidade disciplinar;

d) falta injustificada;

V - tera carater indenizatério;

VI - ndo sera incorporado ao vencimento, a remuneragao, aos proventos ou a pensao.

§ 12 Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de 30 (trinta)
dias.

§ 2° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacdo a que fizer jus o professor, exceto aquelas
eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 12.” (NR)

“ Secao VI

Da Assisténcia Pré-Escolar

Art. 88-C. A assisténcia pré-escolar é devida ao professor com remuneragao no valor de até R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), que possua dependente:

| - na faixa etéria de 06 (seis) meses a 05 (cinco) anos de idade; ou
Il - que seja pessoa com deficiéncia.

§ 1° O valor mensal da assisténcia pré-escolar é fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) por dependente matriculado em
instituicdo educacional regular ou dedicada a pessoa com deficiéncia, devidamente autorizadas a funcionar.

§ 2° Consideram-se dependentes o filho de qualquer natureza e o menor sob guarda ou tutela do professor, comprovadas
mediante apresentagao dos respectivos termos.

§ 3° No caso de dependentes que sejam pessoas com deficiéncia, ndo sera considerada a idade cronolégica, desde que
seu desenvolvimento bioldgico, psicossocial e motor corresponda a idade mental relativa a faixa etaria prevista no caput
deste artigo, devidamente comprovado por atestado médico.

§ 4° Na hipétese de ambos os genitores serem professores estaduais, o auxilio sera pago somente a um deles.

§ 5° Havendo acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pago em correspondéncia a apenas um dos cargos ocupados
pelo professor, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no § 4°.

§ 6° Para a concesséao do beneficio deverao ser apresentados pelo professor:
| - copia da Certidao do seu Registro Civil e do seu CPF;

Il - copia da Certiddao de Nascimento, do Termo de Guarda ou Tutela, se necessario, e do cartdo de vacinagdo do
dependente;

Il - copia do laudo médico, no caso de dependente que seja pessoa com deficiéncia, emitido por Junta Médica Oficial;
11



IV - declaragdo em papel timbrado da creche, instituicdo educacional regularmente autorizada a funcionar, ou da
instituicdo dedicada a pessoas com deficiéncia de que o dependente esteja ali matriculado;

V - declaragdo de que o dependente nao seja favorecido por beneficio de igual natureza em outro 6rgao da administragao
direta, autarquica ou fundacional, empresa publica, sociedade de economia mista, inclusive suas subsidiarias, ou
sociedade controlada, direta ou indiretamente pelo Poder Publico estadual, bem como na iniciativa privada.

§ 7° A declaragdo a que se refere o inciso V do § 6° sera emitida pelo 6rgao e/ou pela entidade na qual o professor
cOnjuge exerga suas atividades.

§ 8° Na hipétese de divorcio ou separagéo judicial, o beneficio serd pago ao professor que mantiver o dependente sob sua
guarda ou tutela.

§ 9° A assisténcia pré-escolar ndo sera devida ao professor:

| - durante a fruicdo de qualquer licenga ou afastamento nao remunerado;
II - quando de sua passagem para inatividade;

Il - na hipétese de seu falecimento.

§ 10. O valor de que trata o caput podera ser atualizado, em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, pelo indice oficial
de inflagéo. ” (NR)

AL 89, s

Il - maternidade;

IV - paternidade;

VIl - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - revogado;

X - para aprimoramento profissional e participagdo em curso de pés-graduagéo;

Xl - para desempenho de mandato classista;

XIl - capacitagao.

Paragrafo Unico. No caso de licenga remunerada, serd observada e considerada a média dos ultimos 12 (doze) meses
trabalhados e a carga horaria de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para fins de célculo da
remuneragdo.” (NR)

“Art. 90. O professor deverd aguardar em exercicio a concessao de licenga, salvo doenga comprovada que o impega de
trabalhar, hipétese em que o tempo de concessao comegard a correr a partir do impedimento.” (NR)

CAME 9T e
| - concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao;

II - sera deferida pelo prazo indicado pela Junta Médica Oficial do Estado, a partir de cuja data tera inicio o afastamento,
ressalvada a hipétese prevista na parte final do inciso [;

Il - poderd ser prorrogada de oficio ou a requerimento do professor.
§ 12 O pedido de prorrogagao devera ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenga e, se
indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre seu término e a data do conhecimento do despacho

denegatério.

§ 2° A critério da Administragdo, o professor em licenga para tratamento de saude poderd ser convocado a qualquer
momento, para avaliagdo das condi¢des que ensejaram o afastamento.”(NR)

AL 92,

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior configurara falta ao servigo para todos os efeitos,
inclusive disciplinar.”(NR)

“Art. 92-A. O professor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser encontrado.”(NR)

“Art. 93. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas nos incisos | e Il do art.
89."(NR)

“Art. 94. A licenga para tratamento de salde sera concedida de oficio ou a pedido do professor, com base em pericia
médica oficial, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 12 Para licenga até 90 (noventa) dias, nos casos em que for inviavel a inspegdo médica oficial, sera excepcionalmente
admitida a avaliagao da Junta Médica Oficial por videoconferéncia ou outro meio eletrénico de comunicagao.

§ 22 A avaliagdo com recurso de videoconferéncia prevista no § 12 sera realizada nas dependéncias de 6rgdo ou entidade
estadual, na forma do regulamento.

§ 32 Nas situagdes do § 12 em que nao for possivel a realizagdo de videoconferéncia, o professor devera encaminhar por
meio eletrénico, o atestado de médico particular, acompanhado de exames e documentos que demonstrem de forma
inequivoca o seu adoecimento e a necessidade de afastamento do trabalho.

§ 4° Caso a licenga solicitada ndo seja concedida, o professor devera reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado
como falta, para todos os efeitos, o periodo que exceder 3 (irés) dias em que deixou de comparecer ao servigo, por haver
alegado doenca.

§ 5° A licenca que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de
afastamento sera concedida somente mediante avaliagao presencial pela Junta Médica Oficial.

§ 6° Sempre que as circunstancias o exigirem, ainspegdo médica serd realizada na residéncia do professor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.”(NR)

“Art. 95. O professor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de doenga profissional tera direito a
licenga com subsidio ou vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, porém, a
Junta Médica Oficial concluir, desde logo, pela aposentadoria.

§ 12 Entende-se por acidente em servigco aquele que acarrete dano fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata
com o exercicio do cargo, inclusive o:

| - sofrido pelo professor no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa;
II - decorrente de agresséo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se comprovadamente provocada pelo professor.
§ 22 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 32 Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com relagdo de causa e efeito, a condigdes inerentes ao
servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° O professor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, mediante recomendagéo da Junta
Médica Oficial e quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica, podera, excepcionalmente, ser
tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.” (NR)

“Art. 96. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial ndo se referirao ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se
tratar de lesbes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas incapacitantes, graves,
contagiosas ou incurdveis que ensejam aposentadoria integral na forma da Lei Complementar n® 77, de 22 de janeiro de
2010."(NR)

“Art. 96-A. O professor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegéao
médica.”(NR)

“Art. 96-B. O professor sera submetido a exames médicos periédicos, nos termos e condigdes definidos em lei especifica
e regulamento.”(NR)

“Art. 96-C. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, o professor sera
submetido a nova inspe¢do médica e aposentado, caso julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico.

§ 12 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado
prorrogagao da licenga.

§ 22 Nos casos em que, ap6s o decurso de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, o professor
néo seja julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico, nova licenga para tratamento de saude devera ser
concedida e o respectivo tempo sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.”(NR)

“Art. 97. Podera ser concedida licenga ao professor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagao pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do professor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida pelo prazo maximo de 150 (cento e
cinquenta) dias, a cada periodo de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias, nas seguintes condigoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do cargo efetivo; e
Il - a partir de 61 (sessenta e um) dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao;

Il - revogado;

IV - revogado.

§ 32 O inicio do intersticio de que trata o § 2° sera contado a partir da data de deferimento da primeira licenga concedida.
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§ 42 Aplica-se a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia os §§ 12 a 5° do art. 94, ressalvado o prazo do § 59,
que sera, nesse caso, 60 (sessenta) dias.” (NR)

“ Secao IV

Da Licenca-Maternidade

Art. 98. A professora gestante e aquela que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou
adolescente sera concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresenta¢do de documento
oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de adog¢édo ou guarda.

§ 12 Salvo prescricdo médica em contrario, caso em que podera ser antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a
licenga sera concedida partir da 362 (trigésima sexta) semana gestacional, por prescrigdo médica.

§ 22 No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de ébito, a professora reassumira suas fungdes decorridos
30 (trinta) dias do evento, caso seja julgada apta.

§ 32 No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a 202 (vigésima) semana gestacional atestado pela Junta Médica
do Estado, a professora tera direito a 30 (trinta) dias do beneficio de que trata este artigo.

§ 4° O periodo remanescente da licenga remunerada de que trata o caput deste artigo sera deferido ao professor,
mediante solicitagdo e comprovagdo documental, em caso de morte da mae da crianga ou de abandono da crianga por
sua mae.

§ 52 No caso de adogdo ou obtengdo de guarda judicial de crianga ou adolescente, o beneficio sera deferido somente
mediante apresentagdo de termo judicial de guarda a adotante ou guardid, expedido pela autoridade judiciaria
competente.” (NR)

“Art. 99. No caso de adogao ou obtengdo de guarda judicial de crianga ou adolescente por cénjuges ou companheiros,
ambos professores publicos estaduais ou sendo um policial ou bombeiro militar e o0 outro professor publico estadual, as
licengas de que tratam o caput deste artigo e o art. 101 desta Lei serdo concedidas da seguinte forma:

| - 180 (cento e oitenta) dias ao professor adotante que assim o requerer;
II - 20 (vinte) dias ao outro professor, servidor ou militar, conjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer.” (NR)

“Art. 99-A. Na hipétese de o periodo da licenga-maternidade coincidir com o da fruicdo de férias, este sera
automaticamente alterado pela Administracdo para adata imediatamente posterior ao término da licenca-
maternidade.”(NR)

“Art. 99-B. A professora devera comunicar imediatamente eventual revogagao da guarda judicial, cessando a fruicdo da
licenca.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo acarretara a cassagdo da licenga-maternidade, com a perda total da
remuneracdo ou subsidio a partir da data da revogacdo da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
disciplinares cabiveis.” (NR)

“Art. 100. Ap6s o término da licenga, a professora dispora de uma hora por dia, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada, para amamentagao do filho, até os 12 (doze) meses de idade.”(NR)

“Secgao V

Licenca-Paternidade

Art. 101. Ao professor sera concedida licenga remunerada de 20 (vinte) dias, com a remunerag¢ao ou o subsidio do cargo,
em razao de nascimento de filho, adog¢ao conjunta ou obtengao de guarda judicial para fins de adogao conjunta de crianga
ou adolescente, mediante apresentagdo de documento oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de adogéo ou
guarda.

Paragrafo unico. A licenga-paternidade sera concedida inclusive em caso de natimorto.”(NR)

“Art. 101-A. Ao professor podera ser concedido afastamento na forma do inciso Il do art. 34 desta Lei em caso de aborto
de filho.”(NR)

“Art. 101-B. Ao professor serd concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta dias), em razdo de adogao
uniparental ou obtengédo de guarda judicial para fins de adog¢édo, quando ele seja o Unico responsavel pela crianga ou
adolescente, mediante apresentagdo de documento oficial comprobatério da adog¢édo ou guarda, expedido pela autoridade
judiciaria competente.” (NR)

“Art. 101-C. O professor devera comunicar imediatamente eventual revogacdo da guarda judicial, cessando a fruicdo da
licenga-paternidade.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagao acarretara a cassacao da licenga-paternidade, com a perda total da remuneracéo
ou subsidio a partir da data da revogagédo da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares
cabiveis.”(NR)

“Art. 101-D. No caso de o periodo da licenga-paternidade coincidir com o da fruicdo de férias, este sera automaticamente
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alterado pela Administragao para a data imediatamente posterior ao término da licenga-paternidade.”(NR)
“ArE 102, e

§ 32 Concluido o servigo militar, o professor terd até 15 (quinze) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.”(NR)

“Art. 103. Podera ser concedida licenga ao professor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para

outro ponto do territério estadual ou mesmo fora dele, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 22 A licenga de que trata o caput é concedida sem remuneragao.
§ B

§ 4° A licenga serd concedida apds pedido devidamente instruido, que devera ser renovado anualmente mediante
comprovagao dos requisitos dispostos no caput deste artigo.” (NR)

“Art. 104. Cessada a causa da licenga, o professor devera reassumir 0 exercicio; se ndo o fizer, cada dia de auséncia
implicard uma falta ao trabalho, sem prejuizo da responsabilizagédo disciplinar por abandono de cargo conforme prazos
dispostos no regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias.”(NR)

“Secgao Vi

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 106. O professor tem direito a licenca para atividade politica, mediante requerimento, nos periodos compreendidos
entre:

| - a data de sua escolha em convencéo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura
perante a Justi¢ca Eleitoral;

II - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias ap6s a data da elei¢éo para a qual concorre.
§ 12 No caso do inciso |, a licenca é sem remuneragéo; no caso do inciso I, € com remuneragao.

§ 22 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o professor tem de reassumir o cargo em até 5 (cinco)
dias.

§ 32 O professor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, dele deve ser
exonerado ou dispensado, na forma da legislagédo eleitoral.” (NR)

“Art. 106-A. O professor que pretenda ser candidato deve ficar afastado de suas atribuigées habituais, quando assim o
exigir a legislagéo eleitoral e conforme os critérios ali previstos, sem prejuizo da remuneragdo.” (NR)

“ Segdo IX

Da licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 108. A critério do titular da Secretaria de Estado da Educagéo, poderéo ser concedidas ao professor estavel licengas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragéo, desde que:

| - ndo possua débito com o erario relacionado com sua situagéo funcional;

Il - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

§ 12 A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do professor ou a critério da administragao.

§ 2° O professor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumulavel durante a licenga de que trata este artigo.

§ 32 Nova licenga sé podera ser concedida apés o decurso de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, contados do
retorno do afastamento anterior.

§ 4° Revogado.
§ 52 Na hipétese de interrupgao da licenga a pedido do servidor, seu retorno devera ser imediato.

§ 62 Na hipdtese de interrupgdo da licenga a critério da administragéo, o servidor devera se apresentar em até quinze dias
improrrogaveis.”(NR)

“Segdo X

Da Licenca para Capacitacao
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Art. 109. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado de Goids, na condigdo de titular de cargo de
provimento efetivo, o professor podera, no interesse da Secretaria de Estado da Educacéo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por 90 (noventa) dias, para participar de curso de capacitagdo profissional,
que devera visar o seu melhor aproveitamento no magistério publico.

§ 12 O periodo de que trata o caput podera ser fracionado, a depender da duragéo da capacitagao.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis, sendo vedada sua conversdo em pecunia.

§ 32 Para apuragdo do quinquénio computar-se-a, também, o tempo de servigo prestado anteriormente em outro cargo
estadual, desde que entre um e outro ndo haja interrupgdo de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 4° Em caso de acumulagdo de cargos, a licenga para capacitagdo sera concedida em relagdo a cada um deles
simultdnea ou separadamente, sendo sempre independente o computo do quinquénio em relagdo a cada um dos
cargos.”(NR)

“ Secgao XI

Da Licenca para Participacao em Curso de Aperfeicoamento ou

de Pés-Graduacao Latu e Stricto Sensu

Art. 116. O professor estavel poderd, no interesse da Secretaria de Estado da Educagédo, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo ou subsidio, para participagdo em curso de aperfeigopamento ou de pds-graduagao /atu e stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior.

§ 2° Compete ao Secretario de Estado da Educagdo conceder a licenga prevista neste artigo, bem como expedir as
normas complementares para sua aplicagao.

§ 32 A licenga para realizagdo de programas de pds-graduagdo somente sera concedida aos professores titulares de
cargos de provimento efetivo da Administragao Publica estadual que tenham adquirido a estabilidade.

§ 4° A licenga de que trata o caput deste artigo devera visar o melhor aproveitamento do professor no magistério publico e
seu pedido devera estar instruido com o titulo de habilitagdo especifica do professor e com o comprovante de inscricdo ou
habilitagdo no respectivo processo de sele¢ao para o curso.

§ 5° A licengca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se comprometer por escrito a retornar ao
magistério estadual, em docéncia efetiva em sala de aula, na educagao regular, apds o seu término e nele permanecer
por prazo pelo menos igual ao da duragéo do curso.

§ 62 Ao professor que tiver usufruido licenga para tratar de assuntos particulares sé podera ser concedida licenga de que
trata o caput deste artigo apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio de seu retorno.

§ 7° O intersticio minimo entre os afastamentos de que trata o § 32 deste artigo € de 2 (dois) anos.

§ 82 Um percentual ndo superior a 1,5% (um e meio por cento) do quadro efetivo do magistério estadual podera estar em
gozo de licenga para participagdo em curso de aprimoramento profissional ou pés-graduagao.

§ 9° Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagé@o do professor que nao se encontre em regéncia de classe, ou
em outra de facil acesso, em lugar da licenga prevista no caput, podera ser concedida simples dispensa do expediente,
nos dias e horarios necessarios a frequéncia regular do curso.

§ 10. Ao professor em estagio probatério apenas podera ser concedida a dispensa do expediente de que trata o § 9°.

§ 11. O professor beneficiado pela licenga prevista no caput, bem como pela dispensa de expediente do § 99, devera:

| - apresentar a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas ou unidade equivalente de seu érgédo de lotagéo o
titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento ou sua dispensa de expediente;

II - compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, na forma do regulamento;
Il - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicdes apés o seu retorno por um periodo igual ao da licenga concedida.
§ 12. Ao professor beneficiado pelo disposto no § 92 aplicam-se as regras do § 5° deste artigo.

§ 13. O professor beneficiado pelo disposto no caput e § 9° tem de ressarcir a despesa havida com seu afastamento,
incluidos a remuneragéo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:

| - proporcional, em caso de exoneragdo a pedido, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de interesses
particulares ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento;

II - integral, em caso de nao obtencéo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipétese comprovada de
forga maior ou de caso fortuito, a critério do Titular da Secretaria de Estado da Educagéo.
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§ 14. A licenga para participacdo em programa de pés-graduagao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
exterior devera ser autorizada pelo Chefe do Poder Executivo estadual.” (NR)

“Art. 117. E assegurado ao professor estavel o direito & licenca para o desempenho de mandato em central sindical,
confederacéo, federagao, associagdo de classe de ambito estadual e sindicato representativo da categoria do magistério
publico, no ambito estadual ou nacional, regularmente registrados no érgdo competente.

§ 12 O professor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para fungdo comissionada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungao para usufruir a licenga de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Somente poderdo ser licenciados os professores eleitos para cargos de dire¢cdo ou de representacédo nas referidas
entidades.

§ 32 A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigéo.
§ 4° A licenga de que trata o caput é considerada como efetivo exercicio.

§ 52 (VETADO):

a) (VETADO);

b) (VETADO);

c) (VETADO).

§ 6° (VETADO):

a) (VETADO);

b) (VETADO);

c) (VETADO).

§ 7° O professor investido em mandato classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.”(NR)

“Secao Xl

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117-A. Ao professor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao do cargo;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragdo ou
subsidio.

§ 12 Durante o mandato, o professor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio para localidade
diversa daquela onde o exerga.

§ 2° O professor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo de provimento efetivo durante o periodo
em que estiver em cargo eletivo, na forma da lei.” (NR)

AL 128, e
§ 12 O tempo de servigo sera contado somente uma vez para cada efeito.

§ 2° Néo sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo de aposentadoria por outro regime
previdenciario.

§ 3° E vedado proceder:

| - ao arredondamento de dias faltantes para complementar periodo, ressalvados os casos previstos nesta Lei;
II - a qualquer forma de contagem de tempo de servigo ficticio;

Il - a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo publico;
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b) em cargo do servigo publico e em emprego na administragdo indireta ou na iniciativa privada;
IV - a contagem do tempo de servigo ja computado:
a) em érgdo ou entidade em que o professor acumule cargo publico;

b) para concessdo de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social pelo qual o professor receba proventos.”
(NR)

CAME 129, e

II - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

IV - afastamento n&o remunerado;

V - faltas injustificadas ao servigo;

VI - cumprimento de sanc¢éo disciplinar de suspensao;

VII - decorrido entre:

a) a exoneragao e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;
b) a concessdo de aposentadoria voluntéaria e a reversao;

c) a data de publicagdo do ato de reversdo, reintegragdo, recondugdo ou aproveitamento e o retorno ao exercicio do
cargo.”(NR)

“Art. 130. O computo de tempo de servigo publico, a medida que flui, somente serd feito no momento em que dele
necessitar o professor para comprovacao de direitos assegurados em lei.

Paragrafo unico. A contagem de tempo de servigo publico reger-se-a pela lei em vigor a ocasido em que o servi¢o haja
sido prestado.” (NR)

“Art. 130-A. Faz-se na forma da legislagdo previdenciaria a contagem do tempo:

| - de contribuicao;

II - no servigo publico;

Il - de servigo no cargo efetivo;

IV - de servigo na carreira.” (NR)

“Art. 215-A. Aos professores abrangidos por esta Lei aplicam-se as disposigées sobre atividade correcional (Titulo 1V),

regime disciplinar (Titulo V) e processo disciplinar (Titulo VI) do Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goias, das

autarquias e fundagdes publicas estaduais.”(NR)

Art. 22 Ficam mantidos os adicionais por tempo de servigo ja concedidos até a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos adquiridos, observada a legislagdo previdenciaria pertinente, quanto ao
adicional por tempo de servigo aos que, até a data da vigéncia desta Lei, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo daquela vantagem,

com base nos critérios legais entéo vigentes.

Art. 32 Os periodos de licenga-prémio adquiridos até a vigéncia desta Lei poderdo ser usufruidos, assegurada a
remuneragao integral do cargo.

§ 1° Fica resguardado o direito ao computo do tempo de servigo residual para efeitos de concessédo da licenga para
capacitagéo.

§ 2° Considera-se como efetivo exercicio o afastamento motivado pela fruigdo de licenga-prémio na forma do caput.

§ 32 Aos periodos de licenga-prémio adquiridos até 16 de dezembro de 1998 fica assegurada a possibilidade de contagem
em dobro.

§ 4° Fica vedado o cancelamento do usufruto da licenga-prémio apds o ato da sua concessao.
- Acrescido pela Lei n® 22.068, de 11-11-2014.

Art. 4° Ficam mantidas as licengas para tratar de interesses particulares ja concedidas até a data de publicagdo desta Lei,
nos termos do respectivo ato concessivo.

Paragrafo Unico. As licencas de que trata o caput ndo serao objeto de prorrogagao.

Art. 52 Ficam mantidas as licengas para mandato classista ja concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos termos do
respectivo ato concessivo, até o término do respectivo mandato.

Art. 62 Ficam mantidas as cessdes de professores sem 6nus para o Estado ja concedidas até a data da vigéncia desta Lei,

nos termos dos respectivos atos concessivos, independentemente de investidura em cargo de provimento em comissdo em 6rgdao ou
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entidade que nao integre o Poder Executivo estadual, até 31 de dezembro de 2022.

Art. 7° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 13.909, de 2001: arts. 19 a 21;§§ 12 e 29, incluindo
respectivos incisos e alineas, do art. 23; incisos do art. 24; art. 25; paragrafo Unico do art. 26; incisos |, Il e lll e paragrafo Unico do art. 31;
inciso IX do art. 34; arts. 36 e 37; § 42 e respectivos incisos do art. 39; alinea “e” do inciso | e alinea “a” do inciso Il do art. 47; art. 51; incisos |
e Il, com as respectivas alineas, do art. 52; §§ 12, 22 e 32 do art. 54; §§ 12, 22 e 32 do art. 57; art. 59; arts. 64 a 69; § 32 e seus incisos | e Il do
art. 72; art. 86; §§ 12 a 52 do art. 88; inciso IX do art. 89; incisos Ill e IV do § 2° do art. 97; § 42 do art. 108; arts. 110 a 115; § 4° do art. 125;
arts. 131 a 138; arts. 157 a 202; §§ 59, 7%, 82 e 92 do art. 215.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6és a data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28 de janeiro de 2020, 1322 da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO

(D.O. de 29-01-2020)

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 29-01-2020 .
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