GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N2 20.638, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Institui o Estatuto da Inclusdo Social e Econémica das
Pessoas com Deficiéncia no Estado de Goias e da

outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS , nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Inclusdo Social e Econdmica das Pessoas com Deficiéncia no Estado de Goias e da
outras providéncias.

§ 12 Aplica-se, no que couber, de forma subsidiaria, atos normativos, decretos e a legislagdo vigente que venha a
complementar a efetividade do presente Estatuto.

§ 22 Este Estatuto tem por objetivo fazer o Estado de Goids recepcionar em seu aparato legislativo a soma do mais moderno
conjunto normativo de direito internacional e nacional de forma a dar estrutura normativa estadual apta a suportar a edigdo de politicas publicas,
programas, agdes além de parcerias publico-privadas voltadas a tematica da maior e mais efetiva inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho estadual.

TiTuLo Il
DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE INCENTIVO,
A INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |

Dos Principios

Art. 22 O disposto nesta Lei e as politicas publicas de incentivo & empregabilidade de pessoas com deficiéncia sdo regidas
pelos seguintes principios:

| - cidadania;

II - dignidade da pessoa humana;

Il - valorizagao e promogao da participagao social dos portadores de deficiéncia;
IV - igualdade de oportunidades;

V - promogao de projetos, programas e agdes publicas que incentivem a empregabilidade das pessoas com deficiéncia no
ambito do Estado de Goias;

VI - reconhecimento do jovem, do adulto e do idoso com deficiéncia como sujeitos de direitos universais e agentes
construtores de uma sociedade mais livre, justa e solidaria;

VII - promogéo da incluséo social, econémica e da autonomia individual das pessoas com deficiéncia no Estado de Goias;

VIIl - reducdo da marginalizagédo, das desigualdades sociais e de mercado entre as pessoas com deficiéncia e as sem
deficiéncia;

IX - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva das pessoas com deficiéncia;
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X - promocéo da acessibilidade; e

Xl - repudio a toda e qualquer forma de discriminagao.

Secao ll

Diretrizes Gerais

Art. 32 Para a execugéo da presente Politica, o Poder Publico se compromete a perseguir as seguintes diretrizes:

| - promover e incentivar o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminagdo por causa de sua deficiéncia;

Il - adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza, necessarias para a realizagdo dos
direitos reconhecidos na presente Politica;

Ill - adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou revogar leis, regulamentos, costumes e
praticas vigentes, que constituirem discriminagao contra pessoas com deficiéncia;

IV - levar em conta, em todos os programas e politicas, a protegao e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

V - abster-se de participar em qualquer ato ou pratica incompativel com a presente Politica e assegurar que as autoridades
publicas e instituigdes atuem em conformidade com a presente Lei;

VI - tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa,
organizagdo ou empresa privada;

VIl - realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento de produtos, servigos, equipamentos e instalagbes com desenho
universal a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico; que exijam o
minimo possivel de adaptagdo e cujo custo sejao minimo possivel, destinados a atender as necessidades especificas de pessoas com
deficiéncia, a promover sua disponibilidade e o0 seu uso €, ainda, a promover o desenho universal quando da elaboragédo de normas e diretrizes;

VIII - realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento, bem como a disponibilidade e o emprego de novas tecnologias,
inclusive as tecnologias dainformagdo e comunicagéo, ajudas técnicas paralocomogao, dispositivos e tecnologias assistivas, adequados a
pessoas com deficiéncia, dando prioridade a tecnologias de custo acessivel;

IX - propiciar informagdo acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito de ajudas técnicas paralocomocéo,
dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas tecnologias bem como outras formas de assisténcia, servigcos de apoio e instalagdes;

X - promover a capacitagdo em relagao aos direitos reconhecidos pela presente Lei dos profissionais e equipes que trabalham
com pessoas com deficiéncia, de forma a melhorar a prestagéo de assisténcia e servigos garantidos por esses direitos.

Art. 42 Em relacéo aos direitos sociais e econémicos das pessoas com deficiéncia o Estado se compromete a tomar medidas,
tanto quanto permitirem os recursos disponiveis e, quando necessario, em ambito de parceria publico-privada que venham a ser celebradas, a fim
de assegurar progressivamente o pleno exercicio desses direitos, respeitando, porém, a possibilidade financeira do Estado ao mesmo tempo em
que promove a geragao de emprego e renda.

Art. 52 Na elaboracgéo e implementagdo de legislagio e programas para aplicar & presente Politica e em outros processos de
tomada de decisao relativos as pessoas com deficiéncia, o Estado realizara consultas publicas que contara com a livre participagéo popular e,
ainda, de entidades e de associagdes representativas de pessoas com deficiéncia.

Art. 62 Nenhum dispositivo da presente Politica afetard quaisquer disposigdes mais propicias a realizagdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia, as quais possam estar contidas na legislagao nacional ou no direito internacional da qual sejamos signatarios.

Paragrafo unico. Nao havera nenhuma restricdo ou derrogagao de qualquer dos direitos humanos e liberdades fundamentais
reconhecidos ou vigentes em legislagdo nacional ou internacional, em conformidade com leis, convengdes, regulamentos ou costumes, sob a
alegagéo de que a presente Politica ndo reconhece tais direitos e liberdades ou que os reconhece em menor grau.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS E DAS POLITICAS DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO
Secao |
Igualdade e nao-discriminacao

Art. 72 O Estado reconhece que todas as pessoas s&o iguais perante e sob a lei reconhecendo as pessoas com deficiéncia
igualmente produtivas frente as sem deficiéncia.

Art. 82 O Estado coibira qualquer discriminagao baseada na deficiéncia e garantira as pessoas com deficiéncia igual e efetiva
protecao legal contra a discriminagao por qualquer motivo.

Art. 92 A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagéo, o Estado adotara todas as medidas apropriadas para garantir
que a adaptacao razoavel seja oferecida.

Art. 10. Nos termos da presente Politica, as medidas especificas bem como as a¢des afirmativas que forem necessarias para
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acelerar ou alcangar a efetiva igualdade social e de oportunidades no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia ndo serdo consideradas
discriminatorias.
Secao ll
Reconhecimento igual perante a lei
Art. 11. Por meio do presente Estatuto, o Estado promove uma Politica Publica de Afirmagao de potencial igualdade produtiva
entre as pessoas com deficiéncia frente as sem deficiéncia.

Art. 12. O Estado reconhece que as pessoas com deficiéncia potencialmente gozam de capacidade legal em igualdade de
condigbes com as demais pessoas em todos os aspectos da vida.

Art. 13. O Estado tomara medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com deficiéncia ao apoio de que
necessitarem no exercicio dos direitos assegurados por esta Lei.

Art. 14. O Estado assegurara que todas as medidas relativas ao exercicio de todos os direitos assegurados por esta Politica
Publica sejam apropriadas e efetivas para prevenir quaisquer tipos de abusos e preconceitos dentro do ambiente de trabalho, em conformidade
com o arcabougo legislativo aplicavel ao tema.

Paragrafo Unico. Essas salvaguardas assegurardo, inclusive, que as medidas relativas a seguranga das pessoas com
deficiéncia sejam efetivadas dentro de um periodo de tempo mais curto possivel e sejam submetidas a revisao regular por uma autoridade publica
ou 6rgao fiscalizatério.

Secao lll

Conscientizagao

Art. 15. O Estado se compromete a adotar medidas imediatas, efetivas e apropriadas para:

| - conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre as condi¢gdes de assisténcia especial as pessoas com deficiéncia
com o objetivo de fomentar a exploragédo das capacidades e do perfil profissional dos mesmos;

Il - combater, no ambiente de trabalho, esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relagao as pessoas com deficiéncia;

Il - promover a conscientizagdo sobre as amplas capacidades e igualdade de contribuicdo das pessoas com deficiéncia dentro
do ambiente laborativo por meio de efetivas campanhas de conscientizagao publica destinadas a:

a) favorecer atitude receptiva das empresas particulares em relagéao a contratagcdo de pessoas com deficiéncia;

b) promover maior consciéncia de responsabilidade social por parte das empresas por meio de estimulo a percepgao da alta
capacidade contributiva em ambiente laborativo das pessoas com deficiéncia;

c) promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capacidades das pessoas com deficiéncia e de sua
contribuigao ao local de trabalho e ao mercado laboral;

d) incentivar toda a sociedade a retratar as pessoas com deficiéncia de maneira compativel com os propésitos afirmativos, de
incluséo social e econdmica do presente Estatuto;

e) promover programas de formagao profissional para pessoas com deficiéncia abordando, inclusive, orientagdes sobre seus
direitos.
TITULO 11l

DA VULNERABILIDADE SOCIAL

CAPITULO |
MENORES E MULHERES COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO
Art. 16. O Estado reconhece que, em particular os menores de idade e as mulheres com deficiéncia, estio sujeitos a mdltiplas
formas de discriminagdo no mercado de trabalho e, portanto, tomard medidas para lhes assegurar o pleno e igual exercicio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais voltados a sua insergdo no mercado de trabalho.
Art. 17. O Estado tomara todas as medidas apropriadas para assegurar o pleno desenvolvimento do menor bem como o
empoderamento da mulher com deficiéncia, por meio da promogéo de independéncia financeira, a fim de garantir-lhes o exercicio e o gozo dos

direitos humanos e liberdades fundamentais estabelecidos na presente Lei.

TITULO IV

DA FISCALIZAGAO E DA PROTEGAO A INTEGRIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA



CAPITULO |
DA FISCALIZACAO

Art. 18. Em conformidade com as obrigac¢des decorrentes de legislagédo federal e internacional, inclusive do direito humanitério
internacional e do direito internacional dos direitos humanos, o Estado tomara todas as medidas necessérias para assegurar no ambiente
laborativo a fiscalizagdo bem como a protecéo, tanto no ambito da administragdo publica como no ambito das empresas particulares que
usufruam de beneficios contidos em parceria publico-privada que venham a ser celebradas, o ambiente em que as pessoas com deficiéncia estao
trabalhando e a seguranga das mesmas.

Secéo |
Prevencéao contra a exploracéo, a violéncia e o abuso no ambiente laborativo

Art. 19. O Estado tomara, de forma preventiva e repressiva, todas as medidas apropriadas de natureza legislativa e
administrativa para proteger as pessoas com deficiéncia, tanto no ambito da prépria Administracdo Publica como no ambito das empresas
particulares que gozem dos beneficios previstos nesta Politica, contra todas as formas de exploragéo, violéncia ou abuso.

Art. 20. O Estado adotara prioritariamente as medidas apropriadas para prevenir todas as formas de exploragao, violéncia ou
abuso, assegurando, dentre outros, formas apropriadas de atendimento e apoio que levem em conta o género, a idade bem como o tipo de
deficiéncia, tanto para as pessoas com deficiéncia como para os seus familiares, inclusive mediante a provisao de informagao e educagao sobre a
maneira de se evitar, reconhecer e denunciar casos de exploragao, violéncia ou abuso praticados em face das pessoas com deficiéncia.

Art. 21. A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploragao, violéncia ou abuso, o Estado assegurara que todos

0s programas e instalagdes, tanto da Administragdo Publica como das Empresas Privadas, destinados a atender pessoas com deficiéncia sejam
efetivamente monitorados pelas autoridades fiscalizatérias competentes.

CAPITULO Il

PROTEGAO A INTEGRIDADE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 22. Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a que sua integridade fisica e mental seja respeitada, em igualdade de
condigbes com as pessoas sem deficiéncia.
TiTULO V

DO MERCADO DE TRABALHO

CAPITULO |

VIDA INDEPENDENTE, INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA

Art. 23. O Estado reconhece o igual direito de todas as pessoas com deficiéncia a viver em comunidade, com a mesma
liberdade de escolha que as demais pessoas, e tomara medidas efetivas e apropriadas para facilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo
desse direito e sua plena inclusdo no mercado de trabalho bem como sua participagdo na comunidade, inclusive assegurando que:

| - sejam estabelecidas parcerias publico-privadas bem como outros mecanismos aptos a dar incentivo fiscal para que
empresas particulares aumentem o nimero de contratados com deficiéncia além do disposto em legislagao federal;

Il - os servicos publicos, as vias, bem como as edificagbes publicas, sejam construidos respeitando-se padrées de
acessibilidade;

Ill - as pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servicos de apoio em domicilio ou em instituicdes
residenciais ou a outros servigos comunitarios de apoio, inclusive os servigos de atendentes pessoais que forem necessarios como apoio para
que as pessoas com deficiéncia vivam e sejam incluidas na comunidade com enfoque a se evitar que fiquem isoladas ou segregadas da
comunidade.

CAPITULO Il

HABILITACAO E REABILITAGAO

Art. 24. O Estado tomara medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante celebragdo de parcerias publico-privadas, para
possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem e conservem o maximo de autonomia e plena capacidade fisica, mental, social e
profissional, bem como a plena incluséo e participa¢cdo em todos os aspectos da vida.

Paragrafo Gnico. Para tanto, o Estado fortalecera e ampliara servigos e programas completos de habilitagdo e reabilitagéo,
particularmente nas areas de salde, emprego, educagéo e servigos sociais, de modo que esses servigos e programas:

| - comecem no estagio mais precoce possivel da detecgdo da deficiéncia e sejam baseados em avaliagdo multidisciplinar das
necessidades e pontos fortes de cada pessoa;



Il - apoiem a participagao e a inclusdo da comunidade em todos os aspectos da vida social, para que o objeto do caput do
presente artigo esteja disponivel as pessoas com deficiéncia o mais préximo possivel de suas comunidades, inclusive na zona rural;

Il - o Estado apoiara iniciativas comunitarias que efetivem o disposto no inciso anterior.

Art. 25. O Estado promovera o desenvolvimento da capacitagao inicial e continuada de profissionais e de equipes que atuem
nos servigos de habilitacdo e reabilitagéo.

Art. 26. O Estado promovera a disponibilidade, o conhecimento e o uso de dispositivos e tecnologias assistivas, de que tratam

os incisos VII, VIII e IX doart. 32 do presente Estatuto, projetados para pessoas com deficiéncia e relacionados com a habilitacdo e a
reabilitagdo.

CAPITULO IlI

TRABALHO E EMPREGO

Art. 27. O Estado reconhece o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
pessoas sem deficiéncia.

Paragrafo tnico. O direito previsto no caput deste artigo abrange o direito a oportunidade de se manter em um trabalho de sua
livre escolha ou aceitagdo, em um ambiente de trabalho que seja receptivo, inclusivo e acessivel as pessoas com deficiéncia.

Art. 28. O Estado salvaguardara e promovera a realizagao do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma
deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagao federal pertinente ao tema, com o objetivo de, sem prejuizo de
outros:

| - proibir a discriminag@o baseada na deficiéncia no que tange a todas as questdes relacionadas com as formas de emprego,
inclusive condigbes de recrutamento, contratagdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensao profissional e condi¢cdes seguras e salubres
de trabalho;

Il - proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condigdes de igualdade com as pessoas sem deficiéncia, a condigoes
justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneragao por trabalho de igual valor, condigdes seguras e salubres de
trabalho, além de reparagao de injusti¢as e protegdo contra qualquer tipo de assédio no trabalho;

Ill - assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e sindicais, em condigoes de
igualdade com as demais pessoas;

IV - possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientagao técnica e profissional e a servigos de
colocagao no trabalho e de treinamento profissional continuado;

V - promover oportunidades de emprego e ascensao profissional as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem
como assisténcia na procura, na obtengdo, na manutengdo e no retorno ao emprego;

VI - promover oportunidades de trabalho autdnomo, empreendedorismo, desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento
de negécio préprio;

VIl - empregar pessoas com deficiéncia no setor publico, inclusive mediante celebragdo de parceria publico-privada;

VIII - promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que
poderéao incluir programas de agdes afirmativas, incentivos, parceria publico-privadas dentre outras medidas;

IX - assegurar que adaptagdes fisicas razoaveis sejam feitas no ambiente de trabalho para melhor adapta-lo as pessoas com
deficiéncia;

X - promover a reabilitagdo profissional, manutengcdo do emprego e programas de retorno ao trabalho as pessoas com
deficiéncia.

Art. 28-A. Para a garantia do direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia, poderao ser adotadas as seguintes diretrizes:
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.

| — estimular a formagdo de uma rede de apoio para promover a insercdo e evolugdo da pessoa com deficiéncia nas
empresas, por meio de projetos a serem desenvolvidos em parceria com a organizagdo da sociedade civil, bem como com empresas
empregadoras;
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.

Il — incentivar a eliminagdo de barreiras atitudinais para a inser¢do de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.

IIl —incentivar o acesso das pessoas com deficiéncia a educagao inclusiva;
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.

IV —incentivar a adogédo de jornada de trabalho flexivel, quando se fizer necessério para as pessoas com deficiéncia;
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.

V — incentivar a adogéo de medidas que capacitem as empresas a reconhecerem as necessidades e potencialidades das
pessoas com deficiéncia;
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.

VI —incentivar a promogao da acessibilidade urbana que permita as pessoas com deficiéncia chegarem ao local de trabalho;
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.
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VIl —incentivar a adogao de linhas de pesquisa sobre inclusao e deficiéncias, que permitam compreender as relagdes sociais e
0s principais caminhos a serem percorridos para garantir o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva.
- Acrescido pela Lei n® 23.530, de 28-6-2025.

Art. 29. O Estado assegurara que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas em escravidao ou servidao e que serdo

protegidas, em igualdade de condi¢gdes com as pessoas sem deficiéncia, contra o trabalho forgado ou compulsoério.

TITULO VI

PADRAO DE VIDA E PROTEGAO SOCIAL ADEQUADOS

Art. 30. O Estado reconhece o direito das pessoas com deficiéncia a um padrédo adequado de vida para si e para suas
familias, inclusive o acesso a alimentagéo, ao vestuario e a moradia que sejam adequados a atender as particularidades de cada deficiéncia, bem
como a melhoria continua de suas condi¢des de vida, e tomara as providéncias necessarias para salvaguardar e promover a realizagdo desse
direito.

Art. 31. O Estado reconhece o direito das pessoas com deficiéncia a protegio social e ao exercicio desse direito e tomara as
medidas apropriadas para salvaguardar e promover a realizagao desse direito, tais como:

| - assegurar igual acesso das pessoas com deficiéncia a servicos de saneamento basico e assegurar o acesso aos servigos,
dispositivos e outros atendimentos apropriados para as necessidades relacionadas com a deficiéncia;

Il - assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criangas e idosos, a programas de protecdo
social e de reducao da pobreza;

Il - assegurar o acesso as pessoas com deficiéncia e a suas familias em situagcdo de pobreza a assisténcia do Estado em
relagdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

IV - assegurar seu acesso prioritario a programas habitacionais publicos.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. O Poder Publico fara periodicamente ampla divulgagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia nos meios de
comunicagao social.

Paragrafo unico. A divulgacdo a que se refere o caput do presente artigo sera veiculada em linguagem clara, compreensivel e
adequada a todas as pessoas com deficiéncia.

Art. 32-A. Os direitos a protegao social, @ saude e ao pleno emprego previstos nesta Lei sdo aplicaveis, no que couber, ao
cuidador da pessoa com deficiéncia.
- Acrescido pela Lei n2 22.729, de 29-5-2024.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se cuidadores os pais, familiares ou pessoa responsavel, ndo
profissional e ndo remunerada, que preste atengao integral a pessoa com deficiéncia ou acometida por doenga incapacitante que exija atengao
permanente.

- Acrescido pela Lei n2 22.729, de 29-5-2024.

§ 29 Fica assegurada ao cuidador prioridade nos programas de capacitagéo, profissionalizagéo, qualificacéo ou requalificacéo
profissional, bem como nos programas de geragao de empregos ofertados no Ambito do Estado de Goias.
- Acrescido pela Lei n2 22.729, de 29-5-2024.

§ 32 O direito a prioridade de que trata o § 22 deste artigo podera ser requerido a qualquer tempo, inclusive apds o eventual
falecimento daquele que demande cuidados.
- Acrescido pela Lei n2 22.729, de 29-5-2024.

Art. 33. As despesas decorrentes desta Lei serdo arcadas por dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 14 de novembro de 2019, 1312 da Repiiblica.

RONALDO RAMOS CAIADO

(D.O. de 18-11-2019)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 18-11-2019.
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