ESTADO DE GOIAS

LEI N2 20.197, DE 06 DE JULHO DE 2018

DispGe sobre o Plano de Cargos e Remuneragao
do cargo de Técnico em Gestdo Publica que
integra o Grupo Ocupacional Técnico-

Governamental.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da

Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, na Secretaria de Estado da Administracao — SEAD, o Grupo
Ocupacional Técnico-Governamental, composto pelo cargo de Técnico em Gestdo Publica,
pertencente ao Quadro Permanente de servidores efetivos da area técnico-administrativa do
Poder Executivo do Estado de Goias, sob o regime estatutdrio, e instituido o seu Plano de Cargos
e Remuneragao — PCR.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.093, de 21-11-2024.

§ 12 O cargo a que se refere o caput deste artigo é aquele criado pelo inciso | do

art. 12 da Lei n? 15.543, de 16 de janeiro de 2006, composto pelos quantitativos e requisitos
especificados no Anexo Unico desta Lei.

§ 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Plano de Cargos e Remuneracdo — PCR: instrumento de gestdo de politica de
pessoal que compreende:


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/109948/lei-23093
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/79569

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso e crescimento profissional ao
longo dos anos no servigo publico, servindo de estimulo ao desenvolvimento e capacita¢do dos

servidores, de forma a contribuir com a melhoria dos servicos prestados;

b) o conjunto de critérios definidores da remuneracdo dos servidores que

pertencem a mesma carreira;

Il — grupo ocupacional: conjunto de cargos assemelhados quanto ao nivel de
complexidade e responsabilidade das fungbes, bem como quanto aos requisitos gerais de

instrucao exigidos para o seu provimento e exercicio;

Il = cargo: relagdo de atribuigdes, responsabilidades, deveres e direitos

especificos a um grupo de servidores com funcdes de complexidade similar;
IV — progressao: a transposicao de padrdes dentro de determinada classe;

V — promocgdo: a transposicao do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro

padrdo da classe subsequente;

VI — classe: denominacgdo de cada um dos 3 (trés) niveis de ascensao profissional

dos ocupantes do cargo que compde o Grupo Ocupacional;

VIl — padrdo: denominacgao da subdivisao de classe.

Art. 22 Os quantitativos do cargo de Técnico em Gestdo Publica pertencente ao

Grupo Ocupacional Técnico-Governamental s3o os especificados no Anexo Unico desta Lei.

§ 12 O cargo serd provido mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos, conforme dispuser o edital.

§ 22 Além da comprovacdao de outros requisitos legais, para o provimento e
exercicio do cargo previsto nesta Lei o candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos
no Anexo Unico, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo regulamento ou

edital de convocacdo do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 392 No edital de convocacdo do concurso publico, podera ser estipulado
guantitativo de cargos especificos relativos a determinadas func¢des, com a correspondente
exigéncia de comprovagao, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha

formacdo ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em drea que estabelecer.

§ 42 Os ocupantes do cargo de que trata esta Lei estdo sujeitos a prestacdo da
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de servico.

§ 52 A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sdbados, domingos e

feriados, em periodos diurnos e noturnos, observado o seguinte:



| - é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro)

horas consecutivas;

Il - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste

paragrafo.

§ 62 Os servidores pertencentes ao Quadro Permanente de que trata esta Lei
poderdo ser colocados a disposicdo dos diversos 6rgaos ou entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, por ato do titular da SEAD.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.093, de 21-11-2024.

Art. 32 Sem prejuizo do detalhamento ou do acréscimo de outras fungdes

correlatas nos termos do regulamento, as fung¢Ges do cargo de Técnico em Gestao Publica
pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico-Governamental de que trata esta Lei sdo aquelas
pertinentes ao desempenho de atividades relacionadas com apoio a execu¢do de servigos

técnico-administrativos, tais como:

| - controle e execugdo de servigos de almoxarifado, arquivo, compilagao, selec¢ao,
organizagdo, escrituracdo e registro de dados, opera¢des ou informagdes de natureza fiscal,

financeira, orcamentaria, estatistica, contdbil e similares;

Il - controle, instalagdao, manutengao, operagao ou programagao de computadores

e outros equipamentos de informatica, de comunicagao e afins;

Il - assisténcia ou execuc¢do direta de trabalhos ou projetos de edificacao e outras
obras de engenharia, bem como montagem, manutenc¢ao e reparos em prédios ou instalacdes
publicas e, ainda, instalagdo e manutencdo de quaisquer equipamentos, especialmente os

elétricos, eletronicos, mecanicos e similares;
IV - secretariado e atendimento ao publico;

V - recepgdo, catalogagdo, organiza¢dao, producdao de material audiovisual,
arquivamento e conservacdao de acervos técnicos, juridicos, administrativos, culturais e
similares;

VI - assisténcia aos servicos relativos a enfermagem e a segurancga do trabalho; e
VII - VETADO.
Art. 42 O cargo de Técnico em Gestao Publica pertencente ao Grupo Ocupacional

Técnico-Governamental de que trata esta Lei fica estruturado por classes identificadas pelas

letras A, B e C, subdivididas nos seguintes padroes:
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| — Classe A: padroes | a V,
Il — Classe B: padrées | a IV;
Il — Classe C: padrdes | a lll.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o Padrdo | da Classe A como referéncia base
para o Grupo Ocupacional Técnico-Governamental, com vencimento de RS 2.713,27 (dois mil,

setecentos e treze reais e vinte e sete centavos).

Art. 52 Os vencimentos referentes aos demais padrées e classes serdo
estabelecidos pela aplicacdo de percentual sobre o padrao imediatamente anterior, da seguinte

forma:
| — 8% (oito por cento) para os padroes da Classe A;
Il — 8% (oito por cento) para os padrdes da Classe B;

Il — 5% (cinco por cento) para os padrdes da Classe C.

Art. 62 O desenvolvimento dos servidores ocupantes do cargo de que trata esta
Lei, dentro de seus padrbes e suas classes, ocorrerd mediante progressdo e promocao
funcionais, respectivamente, em virtude do mérito dos respectivos integrantes e do

desempenho no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 72 Para a progressao funcional, o servidor deverda cumprir o intersticio

minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdao em que se encontrar.

Art. 82 A promocao dependera de aprovagao em processo seletivo especifico para
tal fim, aplicado pelo 6rgdo de lotacdo do servidor e convalidado pela Comissdo de Avaliacdo de
Promocdo e Progressdo da SEAD, com a participacdo obrigatéria da entidade representativa dos
servidores, observado o seguinte:

- Redacdo dada pela Lei n® 23.093, de 21-11-2024.

| — resultados obtidos em avaliagdao de conhecimentos especificos;

Il — resultados obtidos na avaliagdo formal de desempenho do ocupante do cargo.

§ 12 Quando ocorrer empate no processo seletivo para promogao, serdao usados

os seguintes critérios de desempate:

| — maior nota na avaliagdao de conhecimentos especificos;
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Il — maior nota na avaliacdo formal de desempenho;

Il — maior nota na prova de titulos, desde que a pds-graduacdo, especializacado, o
mestrado ou doutorado sejam relacionados com o desempenho das atividades inerentes ao
cargo do servidor;

IV — mais tempo de efetivo exercicio no cargo;
V — mais tempo de efetivo exercicio no servico publico no Estado de Goias;

VI — maior idade.

§ 22 O edital do processo seletivo para promocao definird o peso de cada um dos
fatores, os critérios de sua aplicacdo e a forma de célculo do resultado final.

§ 39 Para participar do processo de avaliacdo, o servidor devera estar no ultimo
padrdo da classe e, até o fim do exercicio em que ocorrer o processo, satisfazer a condicdo para

progressao estabelecida no art. 72 desta Lei.

§ 42 Sempre que houver vacancia nas Classes B e C, sera realizado anualmente
processo seletivo para promocdo, até o preenchimento total das vagas disponiveis nas referidas
classes, observado o disposto no § 39.

§ 52 O edital do processo seletivo para promocdo serd publicado no primeiro
trimestre do ano, devendo a avaliacdo ser aplicada no més de junho.

§ 62 Caso ndo seja realizado o processo seletivo a que se refere o caput deste
artigo, a avaliacdo sera considerada satisfatéria para efeito de promocgao de classe.

§ 72 O Chefe do Poder Executivo regulamentard a criacdo da Comissdo de
Avaliacdo de Promocdo e Progressdao da SEAD, a que se refere o caput deste artigo, em 30
(trinta) dias da publicacdo desta Lei.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.093, de 21-11-2024.

Art. 92 As promogles e as progressdes serdo concedidas, apds a oitiva da
Comissao de Avaliagdao de Promogao e Progressao, de que trata o art. 82 desta Lei, por ato do
titular da SEAD.

- Redacdo dada pela Lei n® 23.093, de 21-11-2024.
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§ 12 O ato de concessdo da progressao sera publicado no més em que o servidor

satisfizer a condicdo estabelecida no art. 72 desta Lei e produzira efeitos no més subsequente.

§ 29 O ato de concessao da promocgdo sera publicado no terceiro trimestre do ano
e produzird efeitos a partir de 12 de janeiro do ano subsequente.

Art. 10. O quantitativo de cargo por classe do Quadro de que trata o Anexo Unico
desta Lei obedecera aos seguintes limites:

| — 25% (vinte e cinco por cento) na Classe A;

- Limites alterados pelo Decreto n° 10.110, de 01-07-2022.
7

Il —20% (vinte por cento) na Classe B; e

- Limites alterados pelo Decreto n® 10.110, de 01-07-2022.
7’

Il - 55% (cinquenta e cinco por cento) na Classe C.

- Limites alterados pelo Decreto n® 10.110, de 01-07-2022.

H—20%{vinte porcentotnatlasse &

§ 12 Excepcionalmente, enquanto ndo houver ocupantes do cargo de que trata
esta Lei aptos para ser promovidos, a Classe A podera ser provida em 100% (cem por cento) do

total de cargos.

§ 22 No periodo das promocgdes, deverdo ser obedecidos os quantitativos de
cargos previstos nos incisos | a lll deste artigo, sendo que, quando o resultado da apuracdo do
numero de servidores a ser promovidos resultar em fracdo, serd arredondado para o nimero

inteiro subsequente.

§ 32 Os limites estabelecidos nos incisos | a Il deste artigo poderdo ser revistos
por ato do Chefe do Poder Executivo, visando a permitir melhor alocacdo de vagas nas classes e

ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe existente.

Art. 11. Os resultados obtidos para promoc¢do no PCR poderdo ser usados como
critério de preferéncia em:

| — custeio e liberacdo para curso de longa duracao;

Il — selecdo publica para funcdo de confianca.

Art. 12. Ficam transferidos, automaticamente, para o cargo de que trata esta Lei

os servidores publicos que ingressaram no cargo de Assistente de Gestdao Administrativa criado

pelo inciso | do art. 12 da Lei n2 15.543, de 16 de janeiro de 2006, aprovados no concurso
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publico da extinta Agéncia Goiana de Administracdo e Negdcios Publicos (AGANP), objeto do
Edital n? 2, de 25 de janeiro de 2006.

§ 19 Em decorréncia da aplicacdo do disposto no caput deste artigo os atuais
servidores serdo posicionados na mesma Classe e Padrdo em que se encontrarem na data da
publicacdo desta Lei.

§ 22 O posicionamento a que se refere o § 12 deste artigo ndo causa prejuizo ao
tempo de efetivo exercicio para fins de progressdo ou promocdo, observado o disposto no Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado de Goids, com redacdo
dada pelas Emendas nos 54 e 55, de 2 de junho de 2017, e 12 de setembro de 2017,

respectivamente.

§ 32 As disposicOes deste artigo, com excec¢do de seu § 22, aplicam-se, também,
no que couber, aos aposentados do Regime Préprio de Previdéncia Estadual e pensionistas
dependentes do pessoal referenciado no caput deste artigo, beneficiarios de paridade, ficando

devidamente posicionados, apenas para efeito remuneratdrio.

Art. 13. Fica vedado o ingresso no cargo previsto nesta Lei por meio de
enquadramento, ficando assim revogado para esta categoria o disposto no art. 12 da Lei n?
16.625, de 13 de junho de 2009.

Art. 14. Fica assegurado aos beneficidrios desta Lei o reajuste previsto no inciso V
do art. 12 da Lei n2 18.562, de 30 de junho de 2014, todavia condicionado ao disposto nos §§ 1¢
a 32 do referido Diploma Legal.

Paragrafo Unico. Os ganhos a categoria de que trata esta Lei decorrentes da
aplicagdo da Lei n2 18.562, de 30 de junho de 2014, abrangem eventuais acréscimos decorrentes
da revisdo geral anual a que aludem o art. 37, inciso X, da Constituicio Federal, e a Lei n2
14.698, de 19 de janeiro de 2004, relativamente as datas-base de maio de 2015 a maio de 2018,

respectivamente.

Art. 15. Fica alterado para 3.388 (trés mil, trezentos e oitenta e oito) o
guantitativo previsto no Anexo | da Lei n2 15.664, de 23 de maio de 2006, para o cargo de
Assistente de Gestdo Administrativa do Grupo Ocupacional de mesmo nome.

Art. 16. Nao se aplicam as Leis nos 15.664, de 23 de maio de 2006, e 17.098, de
02 de julho de 2010, ao Grupo Ocupacional e cargo criados por esta Lei.

Art. 17. VETADO.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 06 de julho de 2018,

1302 da Republica.

JOSE ELITON DE FIGUEREDO JUNIOR
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita

ANEXO UNICO

- Redacdo dada pela Lei n® 23.093, de 21-11-2024.

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO-GOVERNAMENTAL

GRUPO NIVEL DE

OCUPACIONAL | CARGO QUANTITATIVO | it aripapE | REQUISITOS

respectiva area de conhecimento.

1 — diploma de graduagdo em curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e

Técnico- Teg;nsctoﬁgm 2.100 Ensino Superior |fornecido por instituicdo autorizada por ele; e
Governamental Publica ) completo 2 — registro regular no conselho profissional,

quando for obrigatério para a atuagdo na

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 06/07/2018
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Legislagcdes Relacionadas

Constituicdo Estadual / 1989

Lei Ordindria N2 15.543 / 2006
Decreto Numerado N2 10.110 / 2022
Lei Ordindria N2 16.625 / 2009

Lei Ordindria N2 18.562 / 2014

Lei Ordindria N2 14.698 / 2004

Lei Ordindria N2 15.664 / 2006

Lei Ordindria N2 17.098 / 2010

Orgaos Relacionados

Assembleia Legislativa do Estado de Goids - ALEGO
Poder Executivo

Poder Legislativo

Secretaria de Estado da Administragao - SEAD
Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC

Veto Oficio N2 599 / 2018
Previdéncia social
Categorias Servidor Publico

Plano de cargos e carreiras
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