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1. Versam os autos sobre consulta formulada pela Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da entdo Secretaria-Geral da Governadoria (hoje Secretaria-
Geral de Governo) sobre a possibilidade de pagamento da parcela vale-transporte aos
servidores que auferem a verba, mas que durante eventual substituicdo de chefia tém suas
remuneracdes majoradas para além do patamar de 2 (dois) salarios minimos fixados pelo
legislador como limite para a percepcao da verba, em razdo da inclusdo da gratificacdo
correspondente (Oficio n? 183/2023/SGG - SEI n? 000036953769).

2. A Procuradoria-Setorial, na forma do Parecer Juridico SGG/PR n2 3/2023
(SElI n2 000036996943), opinou pela continuidade do pagamento da vantagem aos servidores

cujas remuneracbes ndo extrapolem 2 (dois) saldrios minimos, nos termos do art. 29,
paragrafo Unico, da Lei estadual n? 9.862, de 30 de outubro de 1985, sob o fundamento de
gue a gratificacdo adicional por substituicdo de chefia ndo deve ser considerada no conceito

de “remuneracao” adotado pela lei, tendo em conta a eventualidade no seu pagamento.

3. O feito foi encaminhado para apreciacdo superior com amparo no

ineditismo da matéria.
4. E o relatdrio. Segue o pronunciamento.

5. No Despacho n2 726/2021/GAB (Processo n2 202100005010316 - SEI n®
000020296782) esta Casa orientou que o auxilio-alimentacdo, dado o seu cardter

indenizatério, ndo pode ser incluido na base de cdlculo do beneficio do vale-transporte pago
aos servidores que percebem “remuneracdo” de até “2 (duas) vezes o valor do salario-
minimo”. A lei de regéncia do vale-transporte ndo conceitua “remuneracao” e a conclusdo foi
alcancada com amparo na interpretacao sistematica do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
estadual n? 9.862, de 1985111 com os arts. 88, capute § 42, da Lei estadual n2 20.756, de 28
de janeiro de 2020.
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6. Na presente consulta, que versa sobre percep¢do de gratificacdo recebida

em razdo do exercicio de cargo de chefia em substituicdo, a solu¢do nao deve ser diferente.

7. O caputdo art. 88 do estatuto define remuneracdo como a soma do
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas
em lei. O § 42 do mesmo dispositivo acrescenta que “na retribuicdo pecunidria mensal ndo se
incluem o décimo terceiro salario, o adicional de férias, o adicional noturno, o adicional por

servigo extraordindrio, as vantagens de natureza eventual e/nem as de carater indenizatério”

[2] (g.n.).

8. O conceito de eventualidade, igualmente ndao delimitado pelo legislador,
foi abordado pelo Despacho n2 369/2021/GABlél e, na linha esposada por aquela
manifestacdo, as parcelas eventuais compreendem aquelas pagas sem habitualidade, sem

regularidade ou periodicidade precisas.

9. O acréscimo pago ao servidor como retribuicdo pelo desempenho da
funcdo de chefia, em substituicdo, possui carater tempordrio, pois verificado apenas nos
periodos de afastamento do titular e, dessa forma, constitui vantagem de “natureza eventual”,
ndo permanente e que ndo integra a remuneracdo do servidor sob a otica da definicdo
adotada pelo estatuto. Logo, deve ser excluido da base de calculo, para fins de afericdo do
teto remuneratério estipulado pelo art. 29, paragrafo Unico, da Lei estadual n2 9.862, de 1985,

para fins de pagamento do vale-transporte.

10. Diante do exposto, aprovo, com os acréscimos supra, a conclusdo do
Parecer Juridico SGG/PR n2 3/2023 (SEI 000036996943), ao tempo em que oriento que a
retribuicdo paga pelo exercicio de funcdo de chefia em substituicdo ao titular configura

vantagem de natureza eventual, que ndo integra a remunera¢do mencionada no art. 29,
paragrafo Unico, da Lei estadual n? 9.862, de 1985, para efeito de concessdo do vale-

transporte.

11. Orientada a matéria, encaminhem-os autos a Secretaria-Geral de
Governo, via Procuradoria Setorial, para conhecimento. Antes, porém, cientifiguem-se do teor

desta orientagdo referencial (instruida com cépia do Parecer Juridico SGG/PR n2 3/2023 e do
presente despacho) os Procuradores do Estado lotados nas Procuradorias Judicial, Trabalhista,
Regionais, Setoriais da Administragdo direta e indireta, bem como o representante do CEJUR
(este ultimo, para os fins do art. 62, § 29, da Portaria n? 127/2018 - GAB). Doravante, os
Procuradores-Chefes de Procuradorias Setoriais deverdo orientar diretamente a matéria em
feitos semelhantes, perfilhando as diretrizes deste despacho referencial, conforme art. 22 da
Portaria n? 170-GAB/2020-PGE.

JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE

Procuradora-Geral do Estado
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[1] Art. 2° - E o Poder Executivo autorizado a antecipar aos servidores da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, que utilizam o Sistema de Transporte Urbano, nas
condic¢des e nos limites definidos nesta lei e em seu regulamento, Vales-Transporte, para
utilizacdo no Sistema Integrado de Transporte Urbano de Goiania. - Redagdo dada pela Lei n°
12.089, de 10-09-1993. Paragrafo tnico - Excluem-se das prescri¢cdes deste artigo os servidores
que percebam remuneracao excedente a 2 (duas) vezes o valor do salario-minimo. [2] Art. 88. A
retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei, sob a forma de: (...)
IT - vencimentos ou remuneracao, consistentes na soma do vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei. (...) (...) § 4° Na retribuicao
pecunidria mensal ndo se incluem o décimo terceiro salério, o adicional de férias, o adicional
noturno, o adicional por servico extraordinario, as vantagens de natureza eventual e/nem as de
carater indenizatério. [3] Despacho n° 369/2021/GAB (Processo n° 202016448048527 - SEI n°
000019038752): 6. Colhe-se dos dicionarios que a palavra eventual significa fortuito, casual,
variavel, que ocorre ocasionalmente. Ja o antonimo da expressao corresponde a "certo, infalivel".
Como a lei ndo trouxe defini¢do técnica para a correta leitura de “parcelas eventuais”, nem do
conjunto normativo é possivel se extrair um possivel significado, razoavel, in casu, o emprego da
expressao na sua acepcao vulgar. Sendo assim, revela acerto o raciocinio empreendido pelo
opinativo, no sentido de considerar que parcelas eventuais seriam aquelas pagas sem
habitualidade, ou seja, sem regularidade ou periodicidade precisa.

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO

Este é um documento de consulta e ndo substitui a versdo oficial.
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