DGPP

Diretoria-Geral

de Policia Penal

\“%

ESTADO DE GOIAS
DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL

PORTARIA N2 90, DE 05 DE MARCO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Curso de
Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids
— CFPPGO, instituido pela Portaria n2 88, de 27
de fevereiro de 2026.

O DIRETOR-GERAL DE POLICIA PENAL, nomeado pelo Governador do Estado por
intermédio do Decreto de 16 de dezembro de 2021, publicado no Suplemento do Didrio Oficial
do Estado de Goias n2 23.698, pagina 9, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n2 10.785, de 24 de setembro de 2025, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso |, da Lei n2 19.962, de 3 de janeiro

de 2018, que criou a Diretoria-Geral de Policia Penal — DGPP, conferindo-lhe autonomia

administrativa, orcamentaria e financeira;

CONSIDERANDO o art. 34, inciso XXIl, do Anexo Il do Decreto n2 10.785, de 24 de

setembro de 2025, que estabelece como atribuicdo do Diretor-Geral de Policia Penal a

expedicdo de portarias e demais atos administrativos afetos a administracdo e a organizacdo
interna da DGPP;

CONSIDERANDO que compete a Escola Superior de Policia Penal — ESPP, nos

termos dos incisos |, Il e V do art. 12 do Anexo |l do Decreto n? 10.785, de 24 de setembro de

2025, a execugdo da politica de formacao inicial e continuada no ambito da DGPP, bem como a
capacitacdo dos servidores da administracdo penal do Estado de Goias e o fomento a

implantacdo de cursos de extensdo, graduacgado e pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu;

CONSIDERANDO que, por intermédio da Resolugdo CEE/CES n? 19, de 15 de

marc¢o de 2024, da Camara de Educagao Superior do Conselho Estadual de Educacdo do Estado
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de Goias, a Escola Superior de Policia Penal — ESPP foi devidamente credenciada como Escola

de Governo para a oferta do curso de pds-graduacdo lato sensu em Execucdo de Policia Penal;

CONSIDERANDO a submissdo dos ocupantes do cargo de Policial Penal ao regime
juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goids, nos termos da Lei n.2 20.756, de 28 de
janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que, nos termos do § 32 do art. 52 da Lei n? 14.237, de 8 de
julho de 2002, o Policial Penal entrarda em efetivo exercicio “na Escola Superior de Policia Penal,

para participar de curso de formacao de conhecimentos técnicos especificos e habilitacao legal,

composto de aulas praticas, aulas tedricas e estagio supervisionado”;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer, mediante ato normativo prdprio,
as normas de organizacdo académico-administrativa, o controle de assiduidade, a avaliacdo de
desempenho, o regime pedagdgico e os procedimentos administrativos aplicdveis ao Curso de
Formacdo de Policiais Penais, visando assegurar a integridade do processo formativo, a

seguranca institucional, a padronizacao das atividades e a estrita legalidade dos atos praticados;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a Portaria n2 88, de 27 de fevereiro de
2026, instituiu o Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goias — CFPPGO, no

ambito da Diretoria-Geral de Policia Penal — DGPP, a ser executado sob a responsabilidade da
Escola Superior de Policia Penal — ESPP, prevendo que o respectivo Regimento Interno regulard
as normas de governanca, as diretrizes de funcionamento e os regimes académico-pedagdgico e
académico-disciplinar, bem como as demais disposi¢des indispensaveis a execucdo da atividade
formativa, RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Formacdo de Policiais
Penais do Estado de Goids — CFPPGO, constante do Anexo Unico desta Portaria, que disciplina a
organizacao, o funcionamento e os regimes académico-pedagoégico e académico-disciplinar, bem

como as demais disposi¢cdes necessarias a plena execucao da atividade formativa.

Paragrafo unico. Os atos administrativos complementares, necessdarios a fiel
execucdo e ao pleno cumprimento do Regimento Interno aprovado por esta Portaria, serdo
editados pelo Coordenador-Geral do curso.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

JOSIMAR PIRES NICOLAU DO NASCIMENTO
Policial Penal / Diretor-Geral de Policia Penal
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE FORMACAO DE POLICIAIS PENAIS DO ESTADO DE GOIAS —
CFPPGO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETO, DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 Este Regimento Interno dispde sobre a organizacdo, a execugdo e o regime
académico-pedagdgico do Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids — CFPPGO,
a ser executado pela Escola Superior de Policia Penal — ESPP.

Art. 22 O Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids —
CFPPGO constitui formacao inicial obrigatéria e indispensavel ao exercicio pleno das atribui¢des
do cargo de Policial Penal, compreendendo atividades tedricas, praticas e estagio

supervisionado, estruturados em nucleos formativos complementares e indissocidveis.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO REGIME ACADEMICO-PEDAGOGICO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS NUCLEOS FORMATIVOS

Art. 32 O Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids —
CFPPGO organizar-se-4 em nucleos formativos complementares e indissocidveis, assim
estruturados:

I — Nucleo | — Referéncias de Atuacdo, de natureza doutrinaria e referencial,
ofertado na modalidade de pds-graduacdo lato sensu aos servidores que possuam diploma de
graduacdo em nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou, de forma

subsidiaria, como curso de extensdao aos demais servidores;

I — Ndacleo Il — Métodos e Procedimentos, de natureza metodoldgica e
procedimental, materializado em capacitacdo especializada direcionada ao exercicio das
atribuices do cargo de Policial Penal, bem como na correspondente habilitacdo técnico-
profissional.

§ 12 O Nucleo | — Referéncias de Atuacdo, quando ofertado na modalidade de
pds-graduacdo lato sensu em “Execucdo de Policia Penal”, nos termos da Resolu¢do CEE/CES n@
19, de 15 de marco de 2024, com carga hordria de 500 (quinhentas) horas-aula, destina-se aos



servidores que comprovarem a titularidade de diploma de graduacdo em nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educagdao — MEC.

§ 29 Quando ofertado na modalidade de curso de extensdo em “Execucdo de
Policia Penal”, com carga hordria igualmente fixada em 500 (quinhentas) horas-aula, o Nucleo |
— Referéncias de Atuacdo destina-se aos servidores que ndo atenderem ao requisito de

escolaridade previsto no paragrafo anterior.

§ 32 O Nducleo Il — Métodos e Procedimentos compreenderd a capacitacao
especializada voltada ao desempenho das atribuicdes do cargo de Policial Penal e a respectiva
habilitacdo técnico-profissional, com carga hordria de 500 (quinhentas) horas-aula,
desenvolvendo-se de forma concomitante ao Nucleo | — Referéncias de Atuagao, conforme

diretrizes, cronograma e planejamento definidos pela Coordena¢ao-Geral do CFPPGO.

§ 42 A carga hordria referente a capacitacdo especializada e a habilitacdo técnico-
profissional integrantes do Nucleo || — Métodos e Procedimentos poderd ser readequada
mediante proposta devidamente fundamentada do Coordenador-Geral do CFPPGO,
acompanhada de manifestacdo favordvel do Diretor da Escola Superior de Policia Penal e
submetida a homologacdo do Diretor-Geral de Policia Penal, observadas as necessidades
pedagdgicas e de seguranca institucional.

CAPITULO II
DA MODULARIZACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

Art. 42 As disciplinas que integram os nucleos formativos previstos nos incisos | e
Il do art. 32 estruturam-se em modulos tematicos, definidos em atos complementares do
Coordenador-Geral do CFPPGO, em observancia ao Projeto Pedagégico do Curso — PPC de pds-

graduacao lato sensu em “Execucdo de Policia Penal”.

Art. 52 A conclusdo do Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids
— CFPPGO fica condicionada ao aproveitamento satisfatério nas disciplinas e nos respectivos
madulos tematicos integrantes dos nucleos formativos previstos nos incisos | e Il do art. 39,
observada a obten¢dao concomitante dos indices minimos de desempenho e de frequéncia, nos

seguintes termos:

| — nota igual ou superior a 7,0 (sete) nas avaliacbes académico-pedagdgicas de
todas as disciplinas e médulos tematicos do CFPPGO;

Il — nota igual ou superior a 7,0 (sete) no Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,
vinculado a péds-graduacdo lato sensu e ao curso de extensdo, integrantes do Nucleo | —

Referéncias de Atuacao;



Il — frequéncia integral (100%) em todas as atividades do CFPPGO, admitidas

auséncias devidamente justificadas, na forma deste Regimento e das normativas correlatas,

desde que ndo ultrapassem o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria
de cada disciplina ou mddulo tematico, isoladamente considerados, ressalvada a hipdtese
excepcional prevista nos §§ 32 a 92 do art. 16 deste Regimento. - Redacio dada pela Portaria n° 150,

de 28 de abril de 2026.

Paragrafo Unico. O discente que ultrapassar o limite maximo de 25% (vinte e cinco
por cento) de auséncias correspondente a carga horaria do modulo tematico ndo podera realizar
a respectiva avaliacdo, independentemente da apresentacao de atestado, declaracdo, relatorio
médico ou documento congénere para fins de justificativa funcional, afastamento de decréscimo

de Nota Disciplinar — ND, ou afastamento de desconto remuneratdrio. - Acrescido pela Portaria n°

150, de 28 de abril de 2026.

CAPITULO Il
DA INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO E DA NOVA SUBMISSAO

Art. 62 O servidor que ndo obtiver o aproveitamento exigido para a conclusdo do
CFPPGO, conforme o disposto no art. 52, sera lotado por ato do Diretor-Geral de Policia Penal,
em conformidade com o § 42 do art. 52 da Lei n? 14.237, de 8 de julho de 2002, para o

desempenho de atividades administrativas sob regime de expediente, no ambito de sua

respectiva Coordenagao Regional de Policia Penal, sendo-lhe vedada a lotagdo e a atuagdao em

estabelecimentos penais.

Paragrafo Unico. O servidor na condi¢do descrita no caput deverd ser
compulsoriamente matriculado na oferta imediatamente subsequente do curso para nova
submissdo as disciplinas ou aos mddulos tematicos em que tenha obtido aproveitamento

insatisfatério.

Art. 72 A submissdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior observara,

obrigatoriamente, os seguintes critérios:

| — o aproveitamento insatisfatério em quantitativo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos mddulos temdticos de uma mesma disciplina obrigara o servidor a

cursa-la novamente em sua integralidade, abrangendo todos os médulos que a integram;
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Il — o aproveitamento insatisfatério em quantitativo inferior a 50% (cinquenta
por cento) dos mddulos tematicos de uma mesma disciplina obrigara o servidor a submeter-se

novamente apenas aos respectivos médulos nos quais obteve reprovacao.

Art. 82 A execucdo dos nucleos formativos de que tratam os incisos | e Il do art. 3¢
observara as disposicoes deste Regimento Interno e os atos complementares editados pelo
Coordenador-Geral do CFPPGO.

CAPITULO IV
DO AMBIENTE DO CURSO

Art. 92 Para os fins deste Regimento, consideram-se integrantes do ambiente
do Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids — CFPPGO todos os espacos
fisicos, institucionais e operacionais nos quais se desenvolvam, de forma ordindria ou eventual,
atividades académicas, administrativas, instrucionais ou formativas vinculadas a execucdo do

curso, compreendendo:

| — a sede da Escola Superior de Policia Penal — ESPP, incluidas suas
dependéncias internas, areas externas, instalacdes auxiliares e demais espacos destinados ao

funcionamento regular das atividades de formacao;

Il — quaisquer instalacdes, dependéncias, unidades administrativas, areas
externas, equipamentos publicos ou privados, estabelecimentos penais, centros de treinamento,
locais de instrucdo, auditérios, areas de pratica e demais locais oficialmente designados ou
autorizados para aulas, treinamentos, avaliacOes, atividades académicas, administrativas,

operacionais ou institucionais relacionadas ao curso;

Il — as unidades, setores e demais locais formalmente definidos pela
Coordenacdo-Geral para a realizacdo do Estadgio Supervisionado, incluidas as atividades

externas, visitas técnicas, simulacdes operacionais e demais a¢des formativas supervisionadas.

Paragrafo Unico. As disposicdoes deste Regimento aplicam-se ao discente sempre
qgue este estiver no ambiente do curso ou participando de atividades académicas,
administrativas, operacionais ou institucionais a ele vinculadas, ainda que realizadas fora da
sede da Escola Superior de Policia Penal, abrangendo deslocamentos oficiais, treinamentos
externos, atividades supervisionadas e demais a¢des regularmente autorizadas no ambito do
CFPPGO.

CAPITULO V
DA CONDICAO JURIDICA DO DISCENTE



Art. 10. O discente do Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goias
— CFPPGO, na condicdo de servidor publico ocupante do cargo efetivo de Policial Penal e em

formacdo inicial para o exercicio das atribuices funcionais, submete-se:

| — as disposicbes deste Regimento Interno, que constituem norma especifica
reguladora do CFPPGO;

Il — subsidiariamente, no que for compativel com este Regimento, ao Regimento

Interno da Escola Superior de Policia Penal, aprovado pela Portaria n2 103, de 29 de marco de

2024, bem como as demais normas administrativas internas da Diretoria-Geral de Policia Penal,;

Il — ao regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias,
instituido pela Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020;

IV — ao Cédigo de Etica da Policia Penal do Estado de Goids, instituido
pela Portaria n2 208, de 13 de junho de 2024, e, no que couber, ao CAdigo de Etica e Conduta

Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da Administracdo Publica direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, instituido pelo Decreto n2 9.837, de 23 de marco de

2021, além de outras normas de conduta aplicaveis;

§ 12 Este Regimento disciplina exclusivamente o regime académico e o regime
disciplinar pedagdégico do curso, nao substituindo o regime disciplinar estatutario nem os
procedimentos de apuracdo funcional previstos na legislacdo aplicdvel aos servidores publicos

estaduais.

§ 29 As transgressOes disciplinares previstas no regime juridico dos servidores
publicos civis do Estado de Goias e as vedacdes estabelecidas no Cédigo de Etica da Policia Penal
do Estado de Goias aplicam-se ao discente durante todo o periodo de realizagcdo do CFPPGO.

§ 32 A ocorréncia de fato com possivel repercussdo funcional, administrativa, civil

ou penal serd comunicada a autoridade competente, na forma cabivel.

§ 42 A comunicacdo de que trata o § 32 ndo impede a adog¢do das medidas
pedagdgicas pertinentes no ambito do curso, podendo o mesmo fato ensejar,
concomitantemente, providéncias académico-disciplinar-pedagdgicas e apuracdo funcional pela

autoridade competente.

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA NORMATIVA E DOS PRINCIPIOS DO CURSO

Art. 11. Este Regimento estabelece normas especificas de organizacdo,
funcionamento, execucdo das atividades formativas e disciplina académico-disciplinar de

natureza pedagdgica do Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids — CFPPGO,
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devendo suas disposicoes ser observadas em todos os atos académicos, administrativos,
operacionais e institucionais relacionados ao curso, no ambito da Escola Superior de Policia

Penal e das demais unidades que participem de sua execucao.

§ 12 Na hipétese de conflito entre as disposicGes deste Regimento e normas
legais ou regulamentares hierarquicamente superiores, prevalecerda a norma de maior

hierarquia, aplicando-se este Regimento de forma complementar no que nao lhes for contrério.

§ 22 O Regimento Interno da Escola Superior de Policia Penal e as normas
administrativas internas da Diretoria-Geral de Policia Penal terdo aplicacdo subsidiaria ao curso,
exclusivamente no que forem compativeis com este Regimento e com a natureza académico-

formativa da formagao inicial.

§ 32 Verificada omissdo normativa, necessidade de uniformizacao procedimental
ou duvida quanto a aplicacdo das disposicdes deste Regimento, caberd a Direcdo da Escola
Superior de Policia Penal orientar a adocdo dos procedimentos académico-administrativos,
observado o disposto neste Regimento e nos atos organizacionais expedidos pela Coordenacdo-

Geral do curso.

Art. 12. O CFPPGO observara, além dos principios constitucionais e
administrativos aplicaveis a Administracdo Publica, principios operacionais proprios da formacao
inicial do Policial Penal, destinados a orientar a execucdo das atividades e a interpretacdo e
aplicacdo deste Regimento:

| — seguranga institucional e prevengao de riscos nas atividades de ensino,

treinamento e estagio supervisionado;

Il — padronizagao dos procedimentos académicos, operacionais e administrativos

do curso;

Il — objetividade, publicidade interna e transparéncia dos critérios de avaliagao

de desempenho e de controle de frequéncia;

IV — tratamento isonOmico dos discentes no acompanhamento pedagdgico e na

aplicagdo das medidas previstas neste Regimento;

V — proporcionalidade e razoabilidade na adocdo de medidas pedagdgicas

decorrentes do descumprimento das obrigacdes académicas;

VI — respeito a dignidade da pessoa humana e ao ambiente educacional
institucional, vedadas condutas discriminatérias, abusivas, vexatérias ou incompativeis com o

exercicio da fungao publica.



Paragrafo Unico. A aplicacdo das disposicGes deste Regimento observard a
finalidade formativa do curso e ndo afastard a comunicacdo a autoridade competente sempre

gue houver indicios de infragao funcional, administrativa, civil ou penal.

TITULO 1Nl
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DE DIRECAO, COORDENACAO E APOIO DO CURSO

Art. 13. Para os fins deste Regimento, integram a estrutura organizacional
do Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goias — CFPPGO, estruturada sob
modelo de governanca matricial, com eixos executores, denominados Nucleos, e estruturas
transversais de apoio, compreendidas pelos Departamentos Transversais e pela Secretaria
Académica, articulados sob coordenacdo central e supervisdo institucional, as seguintes

instancias e unidades:

| — Direcdo da Escola Superior de Policia Penal: exercida pelo Diretor da Escola
Superior de Policia Penal, autoridade responsdavel pela supervisdo institucional do curso, pela
definicdo das diretrizes gerais de formacdo, pela orientacdo superior das atividades académico-
administrativas e pela apreciacdo dos recursos interpostos em matéria académica,
administrativa e disciplinar de natureza pedagégica, constituindo instancia maxima recursal no

ambito do curso;

Il — Coordenacdo-Geral do CFPPGO: exercida pelo Coordenador-Geral,
autoridade méaxima de execucdo e gestao do curso, responsavel pela coordenacdo, integracao e
supervisdo da execucdo académico-administrativa e operacional do CFPPGO, pela articulacdo
entre as instancias e unidades que compdem sua estrutura organizacional, pela expedicdo de
atos organizacionais, instrucionais e operacionais necessarios ao funcionamento regular do
curso e pela conducdo, em primeira instancia, do regime académico-disciplinar de natureza
pedagdgica, subordinando-se, quanto a instancia recursal, a Direcdo da Escola Superior de

Policia Penal;

Il — Coordenacdo do Nucleo | — Referéncias de Atuacdo: exercida por
Coordenador designado, responsavel pela conducdo executiva do eixo de formacdo académica
do CFPPGO, constituido pela oferta, conforme o perfil de escolaridade do discente, de pds-
graduagao lato sensu em “Execug¢dao de Policia Penal” ou, subsidiariamente, de curso de
extensdo em “Execucdo de Policia Penal”, ambos com carga hordria de 500 (quinhentas) horas-
aula, competindo-lhe assegurar a execucdo da matriz académica, a integracdo dos componentes
curriculares tedricos e avaliativos, a articulacdo técnico-pedagdgica com as estruturas
transversais de apoio e a coordenacdo funcional dos instrutores vinculados as atividades

académicas presenciais e, quando aplicdvel, as atividades desenvolvidas em ambiente virtual de



aprendizagem, observadas as diretrizes gerais e os atos organizacionais expedidos pela
Coordenacdo-Geral, bem como coordenar funcionalmente os Preceptores de Estdgio vinculados

ao Nucleo I, no ambito de suas atribuicoes;

IV — Coordenagao do Nucleo Il — Métodos e Procedimentos: exercida por
Coordenador designado, responsavel pela conducdo executiva do eixo de capacitacdo
especializada e habilitacdo técnico-profissional/legal do CFPPGO, voltado ao desempenho das
atribuicdes do cargo de Policial Penal, compreendendo atividades de aplicacdo técnica dos
conceitos doutrindrios, treinamentos técnicos, simula¢des, avaliacbes praticas e acdes
correlatas, bem como a organizacdo e o acompanhamento do Estagio Supervisionado,
observados os protocolos de seguranca institucional e a natureza técnica das atividades;
compete-lhe integrar e supervisionar a execucdo do plano de capacitacdo, coordenar
funcionalmente os agentes executores de natureza operacional, inclusive os Preceptores de
Estagio vinculados ao Nucleo I, articular-se com as estruturas transversais de apoio para fins de
logistica, registros e controles e assegurar a execucdo concomitante ao Nucleo I, com carga
horaria de 500 (quinhentas) horas-aula, sem prejuizo de eventual readequacdo autorizada, na

forma deste Regimento;

Vv — Departamento de Gestdo Pedagdgica e Académica-
Operacional: departamento transversal de natureza técnico-pedagdgica e académica-
operacional, vinculado a Coordenacdo-Geral, responsdvel pela organizacdo e acompanhamento
da matriz curricular, elaboracdo, orientacdo e acompanhamento dos planos de ensino, definicdo
e uniformizacdo de metodologias de aprendizagem, padronizacao, validacdo e consolidacdo dos
instrumentos de avaliacdo, acompanhamento do rendimento académico dos discentes e
execucdo das rotinas de recuperacdo de aprendizagem, inclusive quanto ao alinhamento
didatico entre as atividades presenciais e, quando aplicdvel, as atividades a distancia, sem
prejuizo das competéncias especificas dos Nucleos; bem como pela gestdo académico-
operacional cotidiana do curso, compreendendo a elaboracdo, atualizacdo e divulgacao
do Quadro de Trabalho Semanal — QTS, a organizacdo de horarios de aulas, treinamentos e
avaliacGes, a articulacdo administrativa entre instrutores, coordenacdes e demais unidades da
estrutura do curso, o apoio administrativo e logistico as atividades formativas, a gestdo de
plataformas educacionais e tecnoldgicas, o planejamento de reposicdes e compensacoes de
carga horaria e o acompanhamento continuo da execucdo do cronograma, observadas as

diretrizes e prioridades estabelecidas pela Coordenacdo-Geral;

VI — Departamento de Tutoria e Acompanhamento: departamento transversal
vinculado a Coordenacao-Geral, destinado a padronizacdo, organizacdo e suporte das rotinas de
tutoria e acompanhamento das turmas, compreendendo a uniformizacdo de procedimentos de
rotina institucional, formacdo, transicGes, deslocamentos autorizados, controle de efetivo e
acompanhamento didrio de presenca, bem como a consolidacdo de informacdes oriundas das

turmas para fins de registros e providéncias administrativas; compete-lhe estabelecer
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referenciais operacionais, padroes e instrumentos de padronizacdo aplicdveis ao
acompanhamento cotidiano dos discentes, sistematizar orientacdes e rotinas a serem
observadas pelos Tutores de Turma e estruturar fluxos internos de encaminhamento, sem
prejuizo de que a lavratura do Termo de Notificacdo do Discente — TND, quando verificada a
inobservancia de deveres ou a pratica de condutas vedadas, permaneca de competéncia do
respectivo Tutor de Turma, bem como manter interface permanente com a Secretaria
Académica para fins de organizacdo documental e rastreabilidade no Sistema Eletrénico de
InformacBes — SEI, observadas as diretrizes e os atos organizacionais expedidos pela
Coordenacdo-Geral do CFPPGO;

VIl — Secretaria Académica: unidade de apoio vinculada a Coordenacdo-Geral,
responsdvel pela gestdo formal, integridade documental e regularidade procedimental dos
registros académico-administrativos do CFPPGO, compreendendo a autuacdo, organizacdo,
controle, atualizacdo, custédia e preservacdao do processo administrativo individual e Unico de
cada discente no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, no qual deverdo ser concentrados,
de forma ordenada e rastredvel, os registros relativos a vida académica e ao regime académico-
disciplinar de natureza pedagdgica; compete-lhe promover a autuacdo e a formalizacdo de pecas
e registros que lhe sejam atribuidos neste Regimento, assegurar a juntada, vinculacdo e
correlacdo documental entre Registro de Ocorréncia do Curso — ROC, Termo de Notificacdo do
Discente — TND, Requerimento do Discente — RD, Procedimento Apuratério Pedagdgico —
PAP, certificacOes, decisOes e demais documentos correlatos, realizando a conferéncia formal, o
saneamento documental, a organizacdo cronoldgica e a preservacao do histérico dos atos;
incumbe-lhe receber, protocolizar, autuar, instruir e tramitar requerimentos e recursos
formalizados por RD, mantendo o fluxo interno de encaminhamento a instadncia competente
para deliberacdo e providenciando, ap6s decisdo, a juntada e o adequado retorno dos autos
para cumprimento, quando cabivel; cabe-lhe, ainda, manter interface permanente com o
Departamento de Tutoria e Acompanhamento para fins de padronizacdo de rotinas,
consolidacdo de informagdes oriundas das turmas e organizacido documental no SEl,
preservadas as competéncias do Tutor de Turma quanto a lavratura do TND e aos langcamentos
correlatos, bem como as competéncias decisorias da Coordenacao-Geral e da Direcdo da Escola
Superior de Policia Penal — ESPP, na forma deste Regimento; compete-lhe, por fim, expedir
declaracdes, certiddes e demais documentos relativos ao CFPPGO, quando de sua atribuicdo, e
executar as rotinas de registro, controle e arquivamento determinadas pela Coordenacdo-Geral,

observados os atos organizacionais complementares.

Paragrafo Unico. Os departamentos transversais e a Secretaria Académica
integram as estruturas transversais de apoio e ndo possuem titularidade individualizada, sendo
suas rotinas e atividades desempenhadas por servidores da Escola Superior de Policia Penal
internamente alocados para esse fim, mediante ato do Diretor da Escola Superior de Policia
Penal, conforme a organizacdo administrativa da ESPP, salvo quanto aos Tutores de Turma, cuja

designacdo serd formalizada por ato do Diretor-Geral de Policia Penal; tais estruturas
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subordinam-se diretamente a Coordenacdo-Geral do CFPPGO e atuam em cooperacdo
permanente com a Coordenacdo do Nucleo | — Referéncias de Atuacdo e com a Coordenacdo
do Nucleo Il — Métodos e Procedimentos, observado o cumprimento dos atos organizacionais

expedidos no ambito do curso.

CAPITULO Il
DOS AGENTES DO PROCESSO FORMATIVO

Art. 14. Consideram-se agentes do processo formativo do Curso de Formacdo de
Policiais Penais do Estado de Goids — CFPPGO as pessoas fisicas que, ndo integrando a estrutura
organizacional prevista no art. 13, atuem diretamente na execuc¢do, no acompanhamento, na

supervisdo, no apoio ou na participacdo das atividades formativas do curso, compreendendo:

| — Instrutor: profissional designado para ministrar disciplina, mdédulo tematico,
instrucdo ou atividade formativa, responsavel pela conducao técnico-didatica das atividades de
ensino sob sua responsabilidade, inclusive, quando aplicavel, por meio de mediacdo didatico-
pedagdgica e esclarecimento de dividas em ambiente virtual de aprendizagem, bem como pela
orientacdo de exercicios, praticas e avaliacGes inerentes ao componente ministrado; compete-
Ihe planejar e executar a atividade conforme plano de ensino, orientagdes instrucionais e
padrées metodoldgicos do curso, aplicar e corrigir instrumentos de avaliacdo nos termos
definidos e padronizados, registrar e encaminhar resultados, frequéncias e informacoes
necessarias ao controle académico-administrativo e observar, durante toda a execucdo da
atividade, os protocolos de seguranca institucional, normas de instrucdo e demais
determinacdes aplicaveis; vincula-se tecnicamente, conforme a natureza do componente
ministrado, ao Nucleo | — Referéncias de Atuacdo, quando se tratar de conteddo de natureza
tedrica, académica, avaliativa ou correlata, e ao Nucleo II| — Métodos e Procedimentos, quando
se tratar de treinamento com aplicacdo de técnicas em exercicios simulados ou reais, instrucdo
em operacles, simulacdo, exercicio técnico, avaliacdo de aplicacdo pratica de conceitos
doutrindrios ou atividade afim, articulando-se com o Departamento de Gestdo Pedagdgica e
Académica-Operacional e com a Secretaria Académica para fins de padronizacdo didatico-
avaliativa, organizacdo académico-operacional, hordrios, logistica, suporte a execucdo e
encaminhamento de registros, lancamentos e documentos correlatos; subordina-se, em
qualquer hipdtese, as diretrizes, ordens internas e atos organizacionais expedidos pela
Coordenacdo-Geral do CFPPGO e, no ambito do respectivo eixo executor, as determinagdes do
Coordenador do Nucleo competente;

Il — Tutor de Turma: servidor designado para o acompanhamento continuo das
turmas, podendo acompanhar, simultaneamente, mais de uma turma, responsavel pelo
monitoramento cotidiano da frequéncia, pela orientacdo da rotina institucional e académica,
pela comunicacdo imediata de irregularidades, pelo registro inicial de ocorréncias e pela

interlocugao permanente entre os discentes e a administragao do curso, vedada a pratica de
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atos de natureza sancionatodria; subordina-se ao Coordenador-Geral do CFPPGO; compete-lhe
lavrar o Termo de Notificacdo do Discente — TND e promover a cientificacdo formal do discente
na forma do art. 32 deste Regimento, inclusive quando verificada a inobservancia de deveres
previstos neste Regimento ou a pratica de condutas vedadas, hipétese em que, apds a insercao
do TND no processo administrativo individual do discente no Sistema Eletronico de Informacoes
— SEI, procederd ao correspondente lancamento e decréscimo na Nota Disciplinar — ND,
preservadas a rastreabilidade e a vinculacdo aos autos; compete-lhe, ainda, executar no
sistema/plataforma oficial de registro do curso os lancamentos, decréscimos, estornos e
retificacbes da Nota Disciplinar — ND decorrentes de decisdes supervenientes, inclusive as
proferidas pela Coordenacao-Geral do CFPPGO e, em instancia recursal, pela Direcdo da Escola
Superior de Policia Penal, promovendo o ajuste do registro com indicacdo do fundamento
decisério e referéncia ao processo no SEl; incumbe-lhe, quando houver atividades desenvolvidas
em ambiente virtual de aprendizagem, promover a orientacdo sistematica dos discentes, exercer
mediacdo didatico-pedagodgica, prestar suporte académico continuado, esclarecer duvidas,
estimular a interacdo formativa, monitorar participacdo e cumprimento de atividades, bem
como realizar a insercdo, organizacao e atualizacdo de conteudos, comunicados, orientacbes e
registros académicos compativeis com a plataforma, na forma das diretrizes e padrdes definidos
para o curso, articulando-se, quando necessario, com o Departamento de Gestdao Pedagogica e
Académica-Operacional e com a Secretaria Académica para providéncias, registros e controles
correlatos; integra o Departamento de Tutoria e Acompanhamento, atuando como referéncia
funcional imediata para o acompanhamento ordindrio dos discentes quanto a rotina
institucional, frequéncia, disciplina de natureza pedagégica e comunica¢des administrativas,
observadas as diretrizes, determinacdes e atos organizacionais expedidos pela Coordenacdo-
Geral do CFPPGO;

Il — Chefe de Turma (Xerife): discente designado pela Coordenacao-Geral do
CFPPGO, mediante indicacdo do respectivo Tutor de Turma, para exercer funcao de interlocucao
organizacional junto a administracdo do curso, estritamente limitada a comunicacdo e a
organizacdo interna dos discentes; atua como apoio direto ao Tutor de Turma no
encaminhamento de informacGes operacionais da rotina, inclusive quanto a orientacdes gerais,
formacao, transicdes, deslocamentos autorizados, organizacdo de filas, conferéncia de efetivo e
controle operacional de presenca, mediante coleta e consolidacdo de informacdes para repasse
ao Tutor de Turma, sem prejuizo de que o controle formal e os registros oficiais de frequéncia
permanecam sob responsabilidade das instancias competentes; é vedado ao Chefe de Turma o
exercicio de atribuicdes de natureza administrativa, disciplinar ou sancionatéria, bem como
expedir ordens, impor condutas, realizar fiscalizagao disciplinar sobre outros discentes ou
praticar quaisquer atos que impliguem constrangimento, coacdo ou ingeréncia indevida na
esfera individual de colegas; responde funcionalmente ao respectivo Tutor de Turma e atua em
articulacdo com o Departamento de Tutoria e Acompanhamento, observadas as diretrizes e
determinacdes expedidas pela Coordenacdo-Geral do CFPPGO; a pedido da tutoria de turma e
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por deliberacdo do Coordenador-Geral, o Chefe de Turma podera ser substituido a qualquer
momento por outro aluno da turma a qual se vincula, sendo que nenhum Chefe de Turma

podera exercer a funcdo por mais de 30 dias, podendo assumir tal fungdo uma Unica vez;

IV — Preceptor de Estdgio: servidor designado pela Coordenacdo-Geral do
CFPPGO, mediante indicacdo do Coordenador do Nucleo || — Métodos e Procedimentos, para
orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar o discente durante o Estagio Supervisionado,
observados o plano de estdgio, os protocolos de instru¢cdo e de seguranca institucional e os
critérios e instrumentos de avaliacdo aplicaveis; atua no ambito dos dois nucleos formativos do
CFPPGO e, no exercicio de suas atribuicdes, observa as diretrizes e determinacdes emanadas do
respectivo Coordenador, bem como os atos organizacionais expedidos pela Coordenacdo-Geral
do CFPPGO, incumbindo-lhe registrar, pelos instrumentos previstos neste Regimento e nos autos
pertinentes, as informacdes relativas a frequéncia, ao desempenho, as competéncias praticas
desenvolvidas e as ocorréncias relevantes verificadas no desenvolvimento do estagio, com
descricdo objetiva dos fatos e dos encaminhamentos adotados;

V — Monitor de Atividades Técnico-Operacionais: servidor designado pela
Coordenacdo-Geral do CFPPGO, mediante indicacdo do Coordenador do Nucleo II| — Métodos e
Procedimentos, para atuar em apoio direto em atividades como treinamentos com aplicacdo de
técnicas em exercicios simulados ou reais, instrucdo em operacdes, simulacdo, exercicio técnico,
avaliacdo de aplicacdo prdatica de conceitos doutrindrios ou atividade afim, incumbindo-lhe
colaborar com a organizacdo, a execucdo e a seguranc¢a das instrucdes, inclusive quanto a
logistica instrucional, ao preparo e a adequacdo de ambientes de treinamento, a conferéncia
prévia de materiais e equipamentos e a fiscalizacdo do emprego correto de equipamentos de
protecdo individual, conforme protocolos e padrdes de seguranca institucional aplicaveis; atua
sob coordenacdo técnica do Nucleo Il — Métodos e Procedimentos e, no ambito das atividades
técnico-operacionais especificas em execucdo, sob orientacdo funcional imediata do instrutor
responsdvel, observadas as diretrizes e os atos organizacionais expedidos pela Coordenacao-
Geral do CFPPGO, vedada a pratica de atos de natureza sancionatdria, deciséria ou de comando
disciplinar sobre discentes, bem como qualquer ingeréncia autbnoma quanto a lancamentos,
enquadramentos ou delibera¢des relativos ao regime académico-disciplinar de natureza

pedagdgica;

VI — Discente: Policial Penal regularmente matriculado no CFPPGO, participante
das atividades formativas na condicdo de servidor em formacao inicial, sujeito as obrigacoes
académicas, administrativas, operacionais e comportamentais previstas neste Regimento e nos
atos organizacionais expedidos no ambito do curso; submete-se as determinacbes da
Coordenacdo-Geral do CFPPGO e, no ambito de suas competéncias, as orientacbes das
Coordenacbes dos Nucleos, das estruturas transversais de apoio e dos demais agentes
executores, devendo, durante a realizacdo de aulas, treinamentos, instrucoes, atividades em

ambiente virtual de aprendizagem, avaliacdes e Estagio Supervisionado, observar as orientacdes
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e comandos funcionais do instrutor ou do preceptor responsavel pela atividade em execucdo e
cumprir os encaminhamentos do Tutor de Turma quanto a rotina institucional, controle
operacional de presenca, comunica¢cdes formais, deslocamentos autorizados, transicbes e
organizacdo cotidiana das turmas, preservados os procedimentos formais de registro e

tramitagao previstos neste Regimento.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS ACADEMICO-PEDAGOGICOS

Art. 15. Para os fins deste Regimento, constituem instrumentos e procedimentos
académico-pedagodgicos do Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goias —
CFPPGO os atos formais destinados ao registro, acompanhamento, instrucdo, tramitacdo,
controle e decisdao das matérias relacionadas ao desenvolvimento académico, comportamental-
institucional e administrativo do discente, bem como a cientificacdo e ao exercicio de

manifestacdo e recurso, compreendendo:

| — Registro de Ocorréncia do Curso — ROC: documento administrativo
padronizado destinado ao registro formal, circunstanciado e objetivo de fatos relevantes de
natureza académica, disciplinar de natureza pedagdgica, de seguranca institucional,
administrativa, logistica ou operacional ocorridos no ambito do curso, formalizado e autuado no
Sistema Eletrénico de InformacGes — SEI pela Secretaria Académica, de oficio ou mediante
comunicacado da Direcdo da Escola Superior de Policia Penal, da Coordenacdo-Geral do CFPPGO,
das Coordenacdes do Nucleo | — Referéncias de Atuacdo e do Nucleo Il — Métodos e
Procedimentos, das estruturas transversais de apoio, de instrutores, dos Tutores de Turma, de
preceptores de estagio, de monitores de atividades técnico-operacionais e de outros agentes do
processo formativo; apds a autuacao, o discente serd cientificado do teor do ROC por intermédio
de Termo de Notificacdo do Discente — TND e terd assegurada a possibilidade de manifestacao,
mediante Requerimento do Discente — RD, na forma deste Regimento, observado o disposto no
art. 32 e demais dispositivos correlatos; cientificado, o discente que discordar do registro, do
enquadramento, do encaminhamento ou de eventual repercussdo disciplinar pedagdgica
podera apresentar manifestacdo e interpor recurso por RD, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da cientificacdo formal registrada no SEl, para apreciacdo pela autoridade competente,
nos termos deste Regimento; a comunicacdo de fatos passiveis de registro em ROC constitui
dever funcional dos servidores e demais agentes que atuem no CFPPGO, no ambito de suas
atribuicGes e conforme o conhecimento do fato, podendo a omissdo injustificada, quando
caracterizada, ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e penal, na forma da legislacao

aplicavel;

Il — Procedimento Apuratério Pedagdgico — PAP: procedimento administrativo
interno de carater excepcional, de natureza exclusivamente académico-pedagdgica, instaurado e

conduzido pela Coordenacdo-Geral do CFPPGO somente quando a apuracao do fato demandar
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instrucdo formal ampliada para decisdo segura, em razdo de duvida relevante quanto a
ocorréncia, autoria, circunstancias determinantes ou enquadramento regimental, ou quando se
mostrar indispensdvel a coleta e a consolidacdo de informacdes, documentos, registros e
manifestacdes para adequada compreensdo do ocorrido, ou, ainda, quando houver indicios de
repercussdo funcional estatutaria, violacdo ética relevante ou possivel infracdo penal, bem como
nas situacdes em que a gravidade concreta do fato, sua repercussdo institucional ou a
complexidade probatéria imponham formalizagdo procedimental ampliada; o PAP serd instruido,
no que couber, com Registro de Ocorréncia do Curso — ROC, registros académicos e de
frequéncia, instrumentos avaliativos, comunica¢des formais e demais elementos pertinentes,
assegurada a ciéncia do discente e a possibilidade de manifestacdo, sem prejuizo da
comunicacdo a autoridade competente quando o fato apresentar possivel repercussao

funcional, administrativa, civil ou penal;

Il — Requerimento do Discente — RD: instrumento administrativo formal por
meio do qual o discente apresenta, perante a Secretaria Académica, pedidos, comunicagoes,
justificativas, manifestacbes e interposicdo de recurso relativos a matérias académico-
administrativas e disciplinares de natureza pedagdgica no ambito do CFPPGO, inclusive quanto
ao controle e aos registros de frequéncia, aos langcamentos e retificacdes de registros oficiais, a
tramitacdo e aos efeitos de Registro de Ocorréncia do Curso — ROC e de Termo de Notificacdo
do Discente — TND, a instauracdo, quando cabivel, e aos atos do Procedimento Apuratério
Pedagdgico — PAP, bem como as repercussées em Nota Disciplinar — ND, compreendendo
decréscimos, estornos e ajustes decorrentes de decisdo administrativa; o RD serd protocolizado
no processo administrativo individual do discente no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl,
mediante Acesso Externo, cabendo a Secretaria Académica promover a conferéncia formal, o
registro, a autuacao, a instrucdo e o encaminhamento a instancia competente para deliberacao,
observado o fluxo interno e os atos organizacionais complementares expedidos pela
Coordenacdo-Geral do CFPPGO;

IV — Termo de Notificagdo do Discente — TND: documento administrativo
padronizado destinado a cientificacdo formal do discente acerca de fatos, atos, determinacdes e
decisées do CFPPGO que produzam efeitos em sua esfera académico-administrativa ou
disciplinar de natureza pedagégica, lavrado pelo respectivo Tutor de Turma e inserido no
processo administrativo individual do discente no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl,
ficando o referido processo disponibilizado ao discente por Acesso Externo para fins de registro
de ciéncia, contagem de prazos e exercicio de manifestacdo ou recurso, constituindo
instrumento formal, especialmente, para cientificar descumprimento de deveres previstos neste
Regimento e pratica de condutas vedadas, com repercussdao em decréscimo na Nota Disciplinar
— ND, bem como para cientificar o teor e o encaminhamento de Registro de Ocorréncia do
Curso — ROC, a instauracdo e os atos de instrucdo do Procedimento Apuratério Pedagdgico —
PAP, quando cabivel, e a tramitacdo e o resultado de Requerimento do Discente — RD, inclusive

recursos administrativos, conforme procedimentos e prazos previstos neste Regimento.
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a) O TND devera conter, no minimo, identificacdo do discente e da turma,
referéncia aos autos correlatos no SEl, inclusive ROC, PAP e/ou RD, conforme o caso, descri¢do
objetiva do fato, ato, determinacdo ou decisdo, indicacdo do dispositivo regimental pertinente
guando se tratar de matéria disciplinar de natureza pedagdgica, indicacdo expressa das
consequéncias académicas e administrativas correlatas, inclusive quanto ao decréscimo, estorno
ou retificacdo da Nota Disciplinar — ND, quando aplicavel, e orientacdo quanto aos prazos,

meios e forma de manifestacao, apresentacao de justificativa ou interposicdao de recurso.

b) A formalizagdo e a tramitagdo do TND observardao os fluxos internos de
autuacdo, organizacdo documental, registro e arquivamento no SEl, competindo a Secretaria
Académica promover o recebimento, a autuacdo, o registro, a ordenacdo e a custédia do
processo administrativo individual do discente, bem como a vinculacdo e a juntada de

documentos correlatos, preservada a integridade documental e a rastreabilidade dos atos.

¢) A cientificagao do discente quanto ao TND sera formalizada na forma do art. 32
deste Regimento, mediante registro eletronico de ciéncia no SEl, por Acesso Externo, por meio
da funcionalidade especifica “Ciéncia”, representada eletronicamente pelo icone de sinal
positivo, admitindo-se ciéncia automatica conforme histérico de movimentacdo do SEl e, ndo
sendo possivel comprovar a ciéncia eletronica, cientificacdo por meio fisico promovida pelo
Tutor de Turma, com assinatura do discente, ou, em caso de recusa, certificacdo circunstanciada,
com indicacdo de data, hora e local e assinatura de, no minimo, duas testemunhas, devidamente

identificadas, com juntada aos autos.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO-DISCIPLINAR DE NATUREZA PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO REGIME DE FREQUENCIA, DA CONDUTA DISCENTE E DA AVALIACAO DISCIPLINAR

SECAO |
DO REGIME DE FREQUENCIA E DA PONTUALIDADE

Art. 16. O Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado de Goids —
CFPPGO compreende atividades tedricas, praticas e estdgio supervisionado, sendo exigida do
discente a frequéncia integral (100%) em tais atividades para fins de aproveitamento e

aprovacao.

§ 19 Serdo admitidas auséncias devidamente justificadas, na forma deste
Regimento e das normativas correlatas, desde que ndo ultrapassem o limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria total de cada disciplina ou moddulo tematico,

isoladamente considerados.
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§ 29 O discente que exceder o limite maximo de auséncias estabelecido no § 12
deste artigo, ainda que devidamente justificadas, terd seu aproveitamento considerado
insatisfatorio na disciplina ou médulo tematico em que ultrapassar o percentual minimo de
frequéncia exigido, ndo fazendo jus a aprovacdo no respectivo componente e, por conseguinte,
ndo concluird o CFPPGO; deverd, em oferta subsequente do curso, submeter-se novamente as
atividades de ensino correspondentes, com vistas ao pleno desempenho das atribuicdes
funcionais do cargo de Policial Penal, observadas as disposicdes deste Regimento e das normas

correlatas.

§ 32 Excepcionalmente, a consequéncia académica decorrente da superacdo do
limite maximo de auséncias previsto no § 12 deste artigo podera ser afastada quando o discente,
mediante requerimento aprovado pela Cordenacdo-Geral do CFPPGO, por motivo de saude
devidamente comprovado, for submetido ao Regime Especial de Atividades Formativas
Compensatdrias por Motivo de Salde, observadas a compatibilidade pedagdgica da medida, a
natureza da disciplina, do mddulo tematico ou da atividade formativa, a preservacao da
isonomia entre os discentes e o cumprimento integral das atividades determinadas em ato
préoprio da Coordenagao-Geral do CFPPGO. - Acrescido pela Portaria n° 150, de 28 de abril de 2026.

§ 42 O Regime Especial de Atividades Formativas Compensatérias por Motivo de
Saude ndo constitui abono automatico de faltas, dispensa de frequéncia, aprovacdo presumida
ou substituicdo ordindria das atividades presenciais do curso, destinando-se exclusivamente a
compensacdo excepcional de carga horaria ndo frequentada por motivo de saude formalmente

comprovado pelo aluno e aprovado pela Coordenacdo-Geral do CFPPGO. - Acrescido pela Portaria n°

150, de 28 de abril de 2026.

§ 52 A inclusdo do discente no Regime Especial de Atividades Formativas
Compensatdrias por Motivo de Saude dependera de requerimento proprio, a ser formalizado
por meio do formulario Requerimento Discente, no processo SE| especifico do respectivo aluno,
no ambito do Sistema Eletrénico de Informa¢Ges — SEl, devidamente fundamentado e instruido
com a documentacdo comprobatéria pertinente, sem prejuizo da continuidade regular das
atividades académicas do curso, submetendo-se a andlise preliminar da Secretaria Académica e

a deliberacdo final da Coordenagdo-Geral do CFPPGO. - Acrescido pela Portaria n° 150, de 28 de abril de

2026.

§ 62 O requerimento de inclusao no Regime Especial de Atividades Formativas
Compensatodrias por Motivo de Saude podera ser indeferido, mediante decisdao fundamentada
da Coordenacgao-Geral do CFPPGO, quando ausentes os requisitos previstos neste Regimento,
quando insuficiente a documentagdao comprobatdria apresentada ou quando a medida se
revelar incompativel com a natureza da disciplina, do médulo tematico, da atividade formativa
ou com a preservacao da isonomia, da segurancga, da organiza¢do pedagdgica e da finalidade

formativa do curso. - Acrescido pela Portaria n° 150, de 28 de abril de 2026.
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§ 72 O discente que, por motivo de saude devidamente comprovado, deixar de
realizar avaliacdo de mddulo tematico, ou que ndo puder realizd-la em razdo da superacao do
limite madximo de auséncias previsto no paragrafo Unico do art. 52 deste Regimento, somente
podera submeter-se a respectiva avaliacdo em data, horario e local definidos pela Coordenacao-
Geral do CFPPGO, apds o deferimento, o cumprimento integral e a validacdo satisfatéria
do Regime Especial de Atividades Formativas Compensatdrias por Motivo de Saude. - Acrescido
pela Portaria n° 150, de 28 de abril de 2026.

§ 82 O disposto no § 72 deste artigo aplica-se exclusivamente ao discente que
tenha deixado de realizar a avaliacdo, ou que tenha iniciado sua participacdo no curso em
momento posterior ao inicio regular das atividades formativas, por motivo de saude
devidamente comprovado, ndo alcancando hipdteses de ingresso posterior decorrentes de
decisdo judicial, decisdao administrativa ou qualquer outro fundamento estranho a condicdo de

salde do discente. - Acrescido pela Portaria n° 150, de 28 de abril de 2026.

§ 92 Compete a Coordenacdo-Geral do CFPPGO expedir ato proprio para
regulamentar o procedimento de requerimento, andlise, deferimento, execucdo,
acompanhamento, validacdo, realizacdo de avaliagcdes pendentes e registro do Regime Especial

de Atividades Formativas Compensatoérias por Motivo de Saude. - Acrescido pela Portaria n° 150, de

28 de abril de 2026.

§ 10. O descumprimento, a ndao entrega, a entrega intempestiva, a insuficiéncia
ou a invalidacdo das atividades formativas compensatérias determinadas implicara a aplicacdo

da regra geral de frequéncia e aproveitamento prevista neste Regimento." - Acrescido pela Portaria

n° 150, de 28 de abril de 2026.

Art. 17. A afericdo da frequéncia discente ocorrera diariamente e em cada
periodo de atividade, por intermédio de instrumentos de controle fisicos ou eletrénicos, tendo
validade tanto para a verificagdo do cumprimento da carga hordria do CFPPGO quanto para o
registro da frequéncia do discente para fins de coOmputo da carga horaria de efetivo exercicio no

cargo de Policial Penal.

Paragrafo Unico. A conferéncia do efetivo discente e a verificagdo da presenca
poderdo ser realizadas a qualquer momento durante a execucdao das atividades previstas
no Quadro de Trabalho Semanal — QTS, cronogramas ou convocacdes, sob responsabilidade da

autoridade competente.

Art. 18. O discente devera apresentar-se no ambiente designado para aulas,
instrucdes, treinamentos, avaliaces, atividades institucionais e Estdgio Supervisionado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto no Quadro de Trabalho Semanal
— QTS, cronograma, ordem interna ou convocacao formal, para fins de identificacdo,

conferéncia de efetivo, orientacdes de seguranca e inicio regular das atividades.
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Art. 19. Considera-se atraso a chegada do discente apds o horario previsto para o

inicio de qualquer atividade do curso, nos termos do artigo anterior.

Art. 20. Os atrasos serdo registrados para fins de controle académico-
administrativo e de repercussdao pedagdgico-disciplinar, observados os seguintes parametros
objetivos:

| — atraso de até 15 (quinze) minutos;

Il — atraso superior a 15 (quinze) minutos, observado o limite maximo de

tolerdncia de 30 (trinta) minutos;
Il — atraso superior a 30 (trinta) minutos.

§ 192 O discente que comparecer apds 30 (trinta) minutos permanecerd a
disposicdo da Coordenacdo-Geral do CFPPGO, para orientacées e deliberacdo quanto ao
ingresso na atividade, sem prejuizo do registro do atraso e da adog¢do das providéncias

académico-administrativas cabiveis.

§ 29 O atraso, em qualquer hipdtese, serd formalizado por meio de Termo de
Notificacdo do Discente — TND, com indicacdo objetiva do enquadramento temporal previsto
nos incisos | a lll deste artigo e de sua repercussdo na Nota Disciplinar — ND, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, mediante manifestacdo e recurso por Requerimento do Discente
— RD, na forma deste Regimento.

Art. 21. Para os fins deste Capitulo, considera-se ambiente do curso aquele
definido no Capitulo IV do Titulo Il deste Regimento.

SECAO Il
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VEDACOES DISCENTES

SUBSECAO |
DOS DIREITOS DISCENTES

Art. 22. S3o direitos do discente no Curso de Formacdo de Policiais Penais do
Estado de Goids — CFPPGO, sem prejuizo de outros previstos na legislacdo e normas aplicaveis:

| — ser tratado com urbanidade, imparcialidade e respeito a dignidade da pessoa

humana;

Il — ter acesso prévio as normas do curso, aos atos regulamentares e aos critérios

objetivos de frequéncia, avaliacdo e regime disciplinar;
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Il — receber orientacdo pedagdgica e esclarecimentos necessarios a plena

compreensao dos contelddos ministrados;

IV — tratar de assuntos académicos ou administrativos por meio dos canais

formais, observando-se a cadeia hierdrquica e organizacional;
V — formular Requerimento do Discente — RD e obter resposta fundamentada;

VI — exercer o contraditério e a ampla defesa, mediante manifestacdo escrita, em

processos ou atos que possam afetar sua situacdo académica ou disciplinar;

VIl — interpor recursos administrativos as instancias superiores, na forma e nos
prazos previstos neste Regimento;

VIII — ter registradas as referéncias elogiosas, para fins de composicdao da Nota
Disciplinar — ND e classificagao interna.

SUBSECAO I
DOS DEVERES DISCENTES

Art. 23. S3o deveres do discente no Curso de Formacdo de Policiais Penais do
Estado de Goids — CFPPGO, sem prejuizo de outros previstos na legislacio e em normas
aplicaveis:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes de discente em formacao,

mantendo postura ética e compativel com a relevancia da funcao publica;

Il — manter conduta discreta, responsavel e institucional, preservando a imagem
da Policia Penal do Estado de Goids e da Escola Superior de Policia Penal — ESPP;

Il — respeitar e fazer respeitar a governanca matricial do curso, observando a
cadeia de autoridade e as determinacdes legitimas da Coordenacdo-Geral, dos Coordenadores
de Nucleo, das estruturas transversais de apoio, dos instrutores, dos Tutores de Turma e dos
demais agentes executores;

IV — empenhar-se no aproveitamento do ensino ofertado, observando os planos

de ensino, as orientac¢des instrucionais e as rotinas de estudo estabelecidas;

V — observar rigorosamente os padrdes de apresentacdo pessoal, uniformizacao,
identificacdo e conduta definidos para cada atividade, conforme o Quadro de Trabalho Semanal
— QTS e ordens internas;

VI — apresentar-se pontualmente e permanecer no ambiente designado para a

atividade até a sua liberacdo formal pela autoridade competente;
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VIl — Identificar-se adequadamente e observar o tratamento protocolar, a
lealdade institucional e a subordinacdo funcional no trato com autoridades, servidores,

instrutores, colegas e publico em geral;

VIl — zelar pela conservacdo, limpeza e correta utilizacdo de instalacdes,

materiais, equipamentos e demais recursos colocados a sua disposicdo;

IX — resguardar o sigilo de informagdes sensiveis do curso, incluindo rotinas

internas, materiais restritos e conteudos digitais oficiais;

X — cumprir rigorosamente os protocolos de seguranca institucional,

biosseguranca e as normas de instrucdo aplicaveis a cada atividade pratica ou tedrica;

XI — manter dados cadastrais e funcionais atualizados junto a Secretaria

Académica e aos sistemas de gestdo do curso;

XIl — utilizar exclusivamente os canais oficiais de comunicacdo instituidos pela
Coordenacdo-Geral para o trato de assuntos do curso, observadas as regras de hierarquia e

sigilo;

XIll — consultar diariamente, por Acesso Externo, o seu processo administrativo
individual no Sistema Eletronico de Informacdes — SEl, para fins de acompanhamento de
comunicacdes, notificacdes, determinacdes, encaminhamentos e demais atos praticados no
ambito do CFPPGO, inclusive aqueles expedidos pela Direcdo da Escola Superior de Policia Penal,
pela Coordenacdo-Geral, pelos Coordenadores de Nucleo e pelo Tutor de Turma,

responsabilizando-se pelo cumprimento tempestivo de prazos e providéncias decorrentes;

XIV — apresentar justificativas de falta ou atraso mediante Requerimento do

Discente — RD, na forma e nos prazos definidos, instruido com a documentacao pertinente;

XV — informar ao Tutor de Turma, tdo logo seja possivel, sobre eventuais
impedimentos de comparecimento ou atrasos, sem prejuizo da formalizacdo via Requerimento
do Discente — RD;

XVl — manter a ordem e a disciplina durante as atividades, abstendo-se de
interrupgdes indevidas, tumultos ou qualquer conduta incompativel com o ambiente

académico-policial;

XVIl — submeter-se, quando determinado e na forma de ato organizacional, a

procedimentos de verificacdo de aptidao, salde e seguranca, observadas as garantias legais;

XVII — cumprir as determinacdes de acautelamento, guarda e devolucdo de

materiais e equipamentos, quando houver cessdo ou autorizacdo de emprego;
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XIX — comunicar imediatamente, por canal formal, quaisquer irregularidades ou

fatos relevantes de que tiver ciéncia no ambito do curso;

XX — apresentar alternativas de melhorias operacionais e técnicas para a

execucdo das atividades e rotinas do curso e da instituicdo, quando couber;

XXI — demonstrar postura proativa na proposicdo de solucdes e no suporte
necessario ao adequado desenvolvimento das atividades formativas, quando demandado ou, de

forma voluntaria, quando possivel.

XXII — buscar solucionar, com presteza e autonomia, os problemas operacionais
gue estejam ao seu alcance, comunicando formalmente quando a solucdo depender de

instancia superior;

XXIII — tratar com cortesia, urbanidade e atencdo instrutores, discentes e

servidores, independentemente de hierarquia, fungdo ou condicao;

XXIV — adotar condutas que contribuam para a estabilidade e o equilibrio do

ambiente institucional do curso, preservando respeito mituo e cooperacao;

XXV — agir com integridade, honestidade e respeito nas relagdes interpessoais e
nas comunicacdes vinculadas ao curso;

XXVl — empregar integralmente o tempo das atividades formativas, com
diligéncia e postura compativel com a finalidade do curso, ajustando-se as orientacoes

instrucionais;

XXVIl — atuar de forma responsdvel e comprometida, empenhando-se na

superacao de desafios e na execucdo adequada das tarefas;

XXVIII — cooperar em atividades coletivas, contribuindo para o desempenho do

grupo em tarefas e exercicios colaborativos;

XXIX — planejar e executar sua rotina de aprendizagem alinhada as diretrizes

curriculares, conteddos programaticos e competéncias previstas para o curso;

XXX — submeter-se as avaliacbes previstas e utilizar seus resultados para

aprimorar desempenho, conforme orientagdes do curso;

XXXI — empregar estratégias diversificadas de estudo e execucdo de tarefas,

buscando exceléncia compativel e uso racional dos recursos disponibilizados;

XXXII — manter dominio tedrico e pratico dos conteldos e procedimentos,

demonstrando capacidade de responder e justificar tecnicamente decisdes e escolhas;
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XXXIII — comunicar-se com clareza, linguagem apropriada, seguranca e

propriedade em exposicdes e interaces vinculadas ao curso;

XXXIV — conhecer e cumprir exatamente o que se espera do discente,

observando orientacdes e padrdes definidos para cada atividade;

XXXV — acompanhar a prépria compreensao e desempenho, buscando

esclarecimento quando necessario e adotando providéncias de melhoria continua;

XXXVI — manter-se vigilante, disciplinado e autocontrolado, cooperando para a

manutengdo da ordem no ambiente do curso.

SUBSECAO Il
DAS VEDACOES DISCENTES

Art. 24. E vedado ao discente no Curso de Formacdo de Policiais Penais do Estado
de Goids — CFPPGO, sem prejuizo de outras vedacoes estabelecidas na legislacdo e em normas

aplicaveis:

| — ausentar-se do ambiente de atividade do curso sem autorizacdo prévia do

instrutor, do Tutor de Turma ou de autoridade competente;

Il — descumprir ordens internas, Quadro de Trabalho Semanal — QTS,
cronogramas, manuais operacionais, instrucées de servico e atos administrativos do curso, bem

como induzir terceiros ao descumprimento;

Il — permanecer, durante aulas, instrucdes, avaliacbes e demais atividades do
curso, em ambiente diverso daquele previsto no Quadro de Trabalho Semanal — QTS,
cronograma ou ordem interna, bem como deslocar-se para local ndo autorizado, salvo quando

houver autorizacdo expressa do Coordenador-Geral do CFPPGO ou previsdao no QTS para tanto;

IV — descumprir orientacdo legitima de Coordenador de Nucleo, de
departamento transversal, da Secretaria Académica, de instrutor, de Tutor de Turma ou de

servidor responsavel pela execucdo do curso;

V — deixar de observar os padrdes de polidez e cortesia institucional no trato

com qualquer integrante do curso ou terceiros;

VI —  utilizar indevidamente dependéncias, ambientes restritos, areas
administrativas, copas ou equipamentos da Escola Superior de Policia Penal — ESPP, sem a

devida autorizacao formal;

VIl — alimentar-se no interior de salas de aula da Escola Superior de Policia Penal

— ESPP ou em quaisquer ambientes destinados a realizacdo de atividades do curso, a qualquer
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tempo, seja nos intervalos ou durante aulas, instrucdes, avaliacdes e demais atividades
formativas, salvo quando houver autorizacdo expressa do Coordenador-Geral do CFPPGO ou
previsdo no Quadro de Trabalho Semanal — QTS para tanto;

VIl — utilizar a cozinha da Escola Superior de Policia Penal — ESPP, bem como
seus utensilios domésticos, eletrodomésticos e demais objetos e equipamentos ali disponiveis,
destinados ao uso exclusivo dos servidores da instituicdo de ensino, salvo quando houver
autorizacdo expressa do Coordenador-Geral do CFPPGO ou previsdo no Quadro de Trabalho
Semanal — QTS para tanto;

IX — manter aparelhos de telefonia celular ou similares ligados, bem como utiliza-

los durante as instrucdes e atividades praticas, salvo autorizacdo expressa;

X — utilizar computadores portateis, tablets ou outros dispositivos eletronicos
durante as atividades de ensino, salvo quando houver previsdo no Quadro de Trabalho Semanal

— QTS ou autorizacdo da Coordenacao-Geral;

XI — manusear material de instrucdo, armamentos, equipamentos e itens

sensiveis sem a supervisdao ou autorizacao do instrutor responsavel;

XII — realizar comércio, propaganda, coleta de valores, apostas ou jogos de azar

nas dependéncias e no ambiente do curso;

XIll — langar lixo no chao, abandonar residuos em locais inadequados ou deixar
de acondiciona-los nos recipientes proprios, no interior de salas de aula, banheiros, corredores,

areas externas e demais ambientes do curso;

XIV — deixar de reorganizar, ao término das aulas, instru¢des, avaliacdes ou
atividades, o espaco utilizado, inclusive carteiras, cadeiras, mesas, materiais e demais objetos do
ambiente, quando houver orientacdo ou padrdo estabelecido para restituicdo da organizacdo do

local;

XV — praticar condutas que comprometam a higiene e o asseio em banheiros e
sanitarios, incluindo deixar de acionar descarga apds o uso, lancar papel, residuos ou materiais
no piso, utilizar inadequadamente lixeiras e recipientes e produzir sujeira deliberada, devendo

manter o ambiente em condi¢cdes minimas de limpeza e uso coletivo;

XVl — omitir-se injustificadamente quanto a proposicdo de alternativas e

melhorias quando tecnicamente possivel e pertinente;

XVIl — adotar postura passiva, procrastinatéria ou de resisténcia injustificada

diante de demandas ordinarias de apoio e coopera¢do compativeis com o ambiente do curso;
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XVIII — desperdicar tempo de atividade formativa mediante ociosidade

deliberada, dispersao sistematica ou conduta incompativel com o aproveitamento da instrucdo;

XIX — frustrar, dificultar ou desestimular atividades colaborativas sem

justificativa, incluindo recusa injustificada de cooperacao;

XX — atuar sem preparo minimo para conteldos, procedimentos e avaliacdes,
guando houver orientacdes e conteudos disponibilizados que permitam estudo prévio e

execucdo adequada.

SUBSECAO IV
DAS VEDACOES DISCENTES DE CRITICIDADE INSTITUCIONAL ELEVADA

Art. 25. E vedado ao discente no Curso de Formacado de Policiais Penais do Estado
de Goids — CFPPGO, sem prejuizo de outras vedacoes estabelecidas na legislacdo e em normas

aplicaveis, praticar as seguintes condutas de criticidade institucional elevada:

| — registrar, fotografar, filmar, divulgar, compartilhar ou publicar, em redes
sociais, internet, aplicativos de mensagens, inclusive grupos, plataformas digitais ou quaisquer
meios, contetdo obtido no ambito do curso que exponha ou permita inferir simbolos, brasdes,
armamentos, municdes, equipamentos operacionais, uniformes, instalagdes, rotinas internas,
protocolos, instrucdes, atividades praticas, avaliagbes, listas de presenca, escalas, Quadro de
Trabalho Semanal — QTS ou qualquer informacao sensivel, sem autorizacdo formal e expressa

da Coordenacdo-Geral;

Il — manifestar-se, por intermédio de redes sociais, internet, aplicativos de
mensagens, inclusive grupos, plataformas digitais ou quaisquer meios, de forma a atentar contra

aimagem, o decoro ou a dignidade da instituicdo, de seus integrantes ou do préprio curso;

Il — realizar gravacdao de dudio ou imagem, fotografia ou filmagem em area
interna ou sensivel da Escola Superior de Policia Penal — ESPP ou em local de instrucdo, quando

vedado ou sem autorizacdo formal, ainda que sem posterior publicacdo;

IV — ingressar, permanecer, circular ou manter sob guarda, no ambiente do
curso, arma de fogo, municdo, arma branca, instrumento perfurocortante ou objeto
potencialmente ofensivo, inclusive no interior de veiculos que se encontrem em areas de

instrucado, salvo quando expressamente autorizado e controlado em atividade instrucional;

V — portar, manter, consumir, distribuir, adquirir ou facilitar o acesso a bebidas
alcodlicas, drogas ilicitas ou substancias psicoativas ilicitas no ambiente do curso ou em

atividades correlatas;
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VI — fumar, inclusive mediante o uso de dispositivos eletronicos para fumar, a
exemplo de cigarros eletrénicos, narguilés ou similares, no ambiente do curso ou de instrucdo,

bem como portar ou utilizar substancias de uso proibido;

VIl — portar ou consumir medicamento sujeito a prescricdo sem receita médica
valida, quando houver comprometimento da aptidao, risco institucional, indicio de uso indevido

ou desobediéncia a determinacdo de seguranca;

VIl — fraudar ou tentar fraudar avaliacGes, controle de frequéncia, registros

oficiais, ou adotar quaisquer meios ilicitos em provas, trabalhos e demais atividades académicas;

IX — adulterar, falsificar ou apresentar documento falso, atestado inidoneo,
justificativa fraudulenta ou qualquer registro destinado a influenciar decisdo académico-
administrativa;

X — praticar ameaca, agressdo, coacdo, assédio moral ou sexual, discriminacdo,
humilhacdo, trote, constrangimento vexatdrio ou qualquer ato atentatério as liberdades

individuais e a dignidade da pessoa humana;

XI — praticar conduta tipificada como crime ou contravencdo penal no ambiente
do curso ou em atividade a ele vinculada, inclusive dano relevante ao patrimoénio publico,

subtracao, desvio ou uso indevido de bens institucionais;

XIl — acessar de forma ilicita, ou tentar acessar, violar ou interferir em sistemas,
plataformas, documentos digitais oficiais ou conteldos restritos do curso, inclusive mediante o
uso indevido de credenciais;

Xl — recusar-se a cumprir determinacdo de seguranca instrucional

indispensavel, colocando em risco a integridade prépria ou de terceiros;

XIV — utilizar indevidamente simbolos, brasdes, uniformes, distintivos ou
denominacdes institucionais para fins particulares, inclusive em postagens e publicidade em
meios digitais;

XV — dispensar tratamento desrespeitoso, rispido, discriminatério ou
incompativel com a urbanidade institucional a instrutores, discentes, servidores e demais

participantes do ambiente do curso;

XVl — praticar condutas que comprometam o equilibrio do ambiente
institucional, inclusive mediante atitudes que fomentem conflito, hostilidade, instabilidade do

grupo ou desagregacao da turma;

XVII — praticar atos contrarios a integridade e a honestidade, inclusive condutas

desleais, enganosas ou incompativeis com a confianca institucional exigida no curso;
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XVIIl — adotar postura indisciplinada ou descontrolada, causando perturbacdo da

ordem, desatencdo deliberada a comandos ou risco ao desenvolvimento seguro das atividades.

SECAO Il
DA NOTA DISCIPLINAR, DA CIENTIFICACAO DISCENTE E DO RITO PROCESSUAL ADMINISTRATIVO

SUBSECAO |
DA CONCEITUACAO E DA ATRIBUICAO

Art. 26. Para fins de classificacdo interna e acompanhamento do desempenho
comportamental-institucional do discente, serd atribuida Nota Disciplinar — ND inicial de 7,0
(sete), sujeita a decréscimos objetivos nos termos desta Secao, sem prejuizo do registro formal
por Registro de Ocorréncia do Curso — ROC, da cientificacdo por Termo de Notificacdo do
Discente — TND e do direito de manifestacdo e recurso por Requerimento do Discente — RD.

SUBSECAO Il
DOS CRITERIOS DE DECRESCIMO

Art. 27. A Nota Disciplinar — ND sofrerd decréscimo de 0,25 (vinte e cinco
centésimos), mediante cientificacdo formal do discente e assegurado o direito ao recurso

por Requerimento do Discente — RD, sem efeito suspensivo, quando ocorrer:
| — atraso enquadrado no art. 20, inciso |;
Il — descumprimento de qualquer dever previsto no art. 23, incisos | a XXXVI.

Art. 28. A Nota Disciplinar — ND sofrera decréscimo de 0,35 (trinta e cinco
centésimos), mediante cientificacdo formal do discente e assegurado o direito ao recurso

por Requerimento do Discente — RD, sem efeito suspensivo, quando ocorrer:
| — atraso enquadrado no art. 20, inciso Il;
Il — pratica de qualquer conduta vedada prevista no art. 24, incisos | a XX.

Art. 29. A Nota Disciplinar — ND sofrera decréscimo de 0,50 (cinquenta
centésimos), mediante cientificacdo formal do discente e assegurado o direito ao recurso

por Requerimento do Discente — RD, sem efeito suspensivo, quando ocorrer:
| — atraso enquadrado no art. 20, inciso lll;
Il — pratica de qualquer conduta vedada prevista no art. 25, incisos | a XVIII.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO AUTOMATICA DA NOTA DISCIPLINAR
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Art. 30. Decorrido o periodo de 1 (um) més consecutivo de curso sem a aplicacdo
de qualquer decréscimo na Nota Disciplinar — ND do discente, terd inicio a progressao
automatica da ND, mediante acréscimo de 0,05 (cinco centésimos) ponto por dia util de
atividade, assim considerado o dia em que houver atividade formativa prevista no Quadro de
Trabalho Semanal — QTS, até o limite maximo de 10,0 (dez), preservada a rastreabilidade dos
lancamentos e a vinculacdo aos autos do processo administrativo individual no Sistema
Eletronico de Informag¢des — SEI, bem como o registo na plataforma oficial de ensino da ESPP.

§ 12 Para os fins do caput, considera-se termo inicial do periodo de 1 (um)
meés consecutivo a data de inicio oficial das atividades do CFPPGO; havendo decréscimo anterior,
considera-se termo inicial a data imediatamente subsequente ao registro do ultimo decréscimo
efetivamente langado na ND.

§ 22 A progressdo automatica serd interrompida na data do registro de qualquer
novo decréscimo na ND, preservando-se integralmente a pontuacdo ja acrescida até o dia
imediatamente anterior, reiniciando-se nova contagem somente apds a integralizacdo de

novo periodo de 15 (quinze) dias consecutivo sem decréscimo.

§ 32 Na hipdtese de provimento de recurso que resulte no estorno integral do
decréscimo que tenha interrompido a progressao, o registro de interrupcdo sera desconsiderado
para fins de contagem, devendo ser restabelecida a linha temporal de progressdo como se o
decréscimo ndo tivesse sido lancado, com recomposicao dos acréscimos diarios que deixaram de
ser computados entre a data da interrupgdo e a data do estorno, observados o limite maximo de
10,0 (dez) e a preservacao integral do histérico.

§ 42 O acréscimo previsto neste artigo incide exclusivamente para fins de ND e
classificacdo interna, ndo interferindo em requisitos académicos de aprovacao por frequéncia,
médias, avaliacGes, Estagio Supervisionado ou quaisquer outros critérios previstos neste

Regimento.

§ 52 O langamento dos decréscimos e dos acréscimos didrios na Nota Disciplinar
— ND, bem como eventuais estornos, ajustes, retificacbes e recomposicées decorrentes de
decisGes administrativas supervenientes, inclusive aquelas proferidas pela Coordenacdo-Geral
do CFPPGO e, em instancia recursal, pela Direcdo da Escola Superior de Policia Penal, sera
executado pelo respectivo Tutor de Turma no sistema/plataforma oficial de registro do curso,
com indicacdo do fundamento decisdrio, referéncia ao processo no Sistema Eletrénico de

Informagdes — SEI e preservagao do histérico e da rastreabilidade dos registros.

SUBSECAO IV
DO LANCAMENTO E DA COMPETENCIA

29



Art. 31. O decréscimo na Nota Disciplinar — ND serd aplicado automaticamente
apos o registro do Termo de Notificacdo do Discente — TND pelo Tutor de Turma no respectivo
processo do discente no Sistema Eletrénico de Informagbes — SEl, procedendo-se ao
lancamento com a indicacdo do dispositivo violado, sem prejuizo dos recursos previstos neste

Regimento.

Paragrafo Unico. A cientificacdo do discente e o lancamento dos decréscimos

na Nota Disciplinar — ND competem ao respectivo Tutor de Turma.

SUBSECAO V
DA CIENTIFICACAO E DO PROCESSO UNICO

Art. 32. A cientificacdo formal do discente quanto ao descumprimento de deveres
previstos neste Regimento, bem como quanto a pratica de condutas vedadas, ocorrera por
intermédio de Termo de Notificacdo do Discente — TND, inserido em processo administrativo no
Sistema Eletronico de Informacdes — SEl, disponibilizado via acesso externo, procedendo-se,

apos a referida insercdo, ao respectivo decréscimo na Nota Disciplinar — ND.

§ 12 Para a formalizacdo da ciéncia quanto ao teor do Termo de Notificacdo do
Discente — TND, o discente deverd selecionar o referido documento no Sistema Eletronico de
InformagBes — SEl e, ato continuo, acionar a funcionalidade prépria denominada “Ciéncia”,
representada eletronicamente pelo icone de sinal positivo, registrando-se, a partir de entdo, a

data e o horario da ciéncia no histérico de movimentagao do processo.

§ 22 Caso a ciéncia manual ndo seja registrada, esta serd considerada automatica
a partir da data e do hordrio em que constar o recebimento ou a visualizacdo do processo,
conforme verificacdo no historico de movimentacdo do Sistema Eletronico de Informacdes —
SEI.

§ 32 N3o sendo possivel comprovar a ciéncia por meio eletrénico, inclusive por
auséncia de acesso do discente ao SEl, o respectivo Tutor de Turma promoverd a cientificacao
por meio fisico, mediante colheita de assinatura do discente em via impressa do Termo de
Notificacdo do Discente — TND, com indicacdo de data e hora, devendo a via assinada ser
digitalizada e juntada aos autos no SEl; em caso de recusa, o Tutor de Turma lavrara certificacdo
circunstanciada consignando expressamente a recusa, com indicacdo de data, hora e local,
colhendo a assinatura de, no minimo, duas testemunhas, devidamente identificadas, que
atestardo a tentativa de cientificacdo e a recusa do discente, procedendo-se, em seguida, a
juntada da certificacdo aos autos, para fins de comprovacdo da cientificacdo e de contagem de

prazos.

§ 49 O processo administrativo referido no caput serd Unico para cada discente,

autuado sob numeracdo especifica informada por ato do Coordenador-Geral do CFPPGO,
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devendo concentrar toda a documentacdo pertinente a vida académica e disciplinar de natureza
pedagdgica, incluindo peticionamentos por assuntos diversos, emissdo de declaracdes, registros

de cientificagdo e decisdes das instancias competentes.

SUBSECAO VI
DO RITO RECURSAL ADMINISTRATIVO

Art. 33. Do langamento de decréscimo na Nota Disciplinar — ND cabera recurso a
Coordenacdo-Geral do CFPPGO, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
cientificacdo formal, seja ela manual, automatica ou por meio fisico conforme os §§ 19, 22 e 3¢
do art. 32 deste Regimento.

§ 12 O recurso devera ser interposto mediante Requerimento do Discente — RD,
obrigatoriamente fundamentado, inserido nos autos do processo administrativo Unico do
discente no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

§ 22 O recurso terd efeito exclusivamente devolutivo, ndo suspendendo a eficdcia
do decréscimo na Nota Disciplinar — ND, a qual permanecerd vigente para todos os efeitos

institucionais até o julgamento definitivo.

§ 32 A Coordenacdo-Geral do CFPPGO terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis,

contados do recebimento do recurso, para analisa-lo e proferir decisdo fundamentada.

§ 42 Da decisdo proferida pela Coordenacdo-Geral, caso subsista insatisfacdo,
caberd recurso ao Diretor da Escola Superior de Policia Penal — ESPP, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da ciéncia do discente quanto ao teor do julgamento anterior, mediante

novo Requerimento do Discente — RD, devendo o pleito ser devidamente fundamentado.

§ 52 O Diretor da Escola Superior de Policia Penal — ESPP tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para proferir decisdo fundamentada e definitiva, a qual encerrard a instancia

administrativa.

§ 62 A cientificacdo formal do discente quanto as decisGes proferidas em sede
recursal ocorrerd por intermédio de Termo de Notificacdo do Discente — TND, emitido pelo
respectivo Tutor de Turma, observando-se o rito de ciéncia estabelecido nos §§ 12 e 22 do art.
32 deste Regimento.

§ 72 A decisdo fundamentada de provimento, total ou parcial, enseja o estorno
integral ou proporcional do decréscimo aplicado, incumbindo ao Tutor de Turma promover a
retificacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento dos autos, mantendo-se a
correlacdo documental entre o Requerimento do Discente — RD e o Termo de Notificacdo do
Discente — TND.
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§ 82 Confirmado o desprovimento do recurso, os autos serdo remetidos ao
respectivo Tutor de Turma para que este, apds cientificar o interessado via Termo de Notificacdo
do Discente — TND, proceda ao arquivamento definitivo do processo no Sistema Eletronico de

Informagdes — SEI.

SUBSECAO VI
DA CLASSIFICACAO INTERNA

Art. 34. A Nota Disciplinar — ND, instituida nos termos deste Regimento para fins
de classificacdo interna e acompanhamento do desempenho comportamental-institucional do
discente, integrard a apuracdo da Classificacdo Interna do CFPPGO, de natureza administrativa e
estatistica, destinada exclusivamente a ordenacdo interna, ao acompanhamento institucional e a
formacdo de listas de referéncia do curso, ndo se confundindo com requisitos académicos de
aprovacdo e ndo substituindo critérios de frequéncia, médias, avaliacdes, Estagio

Supervisionado ou quaisquer condicdes de conclusdo previstas neste Regimento.

Paragrafo Unico. A féormula de calculo e os critérios de apuracdo, consolidacdo e
divulgagdo da Classificagao Interna, inclusive a Classificagao Interna Geral e a Classificagdo
Interna por Coordenagdo Regional de Policia Penal, bem como os critérios de desempate e
demais requisitos operacionais, serdo definidos em ato complementar expedido pelo
Coordenador-Geral do CFPPGO, devendo contemplar, de forma expressa, a metodologia de
calculo da média geral do curso e a composicdo da nota final, com indicacdo do tratamento
conferido aos resultados obtidos no Nucleo | — Referéncias de Atuagao e no Nucleo Il —
Métodos e Procedimentos, bem como as avaliagdes, mdédulos e demais requisitos previstos para
o CFPPGO, preservada a rastreabilidade dos registros e decisGes correlatas no Sistema Eletrénico
de Informacbes — SEI.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os casos omissos, as situacdes excepcionais e as duvidas de interpretacao
relativas a aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pela Coordenacdo-Geral do
CFPPGO, observado o disposto nas normas superiores aplicaveis, sem prejuizo da competéncia
recursal da Direcdo da Escola Superior de Policia Penal — ESPP, nos termos deste Regimento.

Art. 36. Para assegurar a execucdo padronizada, a rastreabilidade dos atos e a
uniformizagao de procedimentos académico-administrativos, operacionais e disciplinares de
natureza pedagodgica, poderdo ser expedidos atos organizacionais complementares pelo
Coordenador-Geral do CFPPGO, contemplando matérias relacionadas a execucdo, a organizacao

e ao funcionamento do curso, inclusive, entre outras, as seguintes:
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| — modelos padronizados, formuldrios e fluxos internos de Registro de
Ocorréncia do Curso — ROC, Termo de Notificacdo do Discente — TND, Requerimento do
Discente — RD e Procedimento Apuratério Pedagdgico — PAP, inclusive rotinas de autuacdo e

tramitagao no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

Il — elaboracdo, atualizacdo e divulgacdo do Quadro de Trabalho Semanal — QTS,

cronogramas, ordens internas, manuais e protocolos de instrucdo e seguranca institucional;

Il — regras operacionais de controle de frequéncia, pontualidade, transicdes,

deslocamentos autorizados e controle de efetivo;

IV — parametros de lancamento, controle, estorno, retificacdo e rastreabilidade

da Nota Disciplinar — ND e de seus acréscimos e decréscimos;

V — metodologia de calculo da média geral do curso, composicdo da nota final e
critérios de Classificacdo Interna, inclusive Classificacdo Interna Geral e por Coordenacdo

Regional de Policia Penal, bem como critérios de desempate;

VI — diretrizes relativas ao exercicio das atribuicdes docentes e as rotinas de
atuacdo dos instrutores e dos demais agentes executores do curso, com definicio de

responsabilidades, entregaveis, registros e padroes de execucao;

VIl — regime de avaliacdo académica, incluindo modalidades, instrumentos,
critérios, duracdo, procedimentos de aplicacdo, correcdo, registro de resultados, revisdes e
demais rotinas correlatas, bem como o tratamento de conteldos programadticos e padroes

minimos de desempenho;

VIl — requisitos, procedimentos e rotinas aplicaveis ao Trabalho de Conclusao de
Curso — TCC no ambito do Nucleo | — Referéncias de Atuacdo, tanto na pds-graduacao lato
sensu quanto no curso de extensdo, abrangendo a definicdo de prazos, etapas, orientacdo,
forma de apresentacdo, critérios de avaliacdo, registros académicos, tramitacdo interna e

expedi¢cdo documental correlata;

IX — procedimentos de comunicacdo institucional, uso de canais oficiais e rotinas
de publicacdo interna de avisos, resultados, registros e decisGes, bem como outros temas

necessarios a execuc¢ao, a organizacdo e ao funcionamento regular do CFPPGO.

Paragrafo Unico. Os atos complementares de que trata este artigo terdo carater
executivo, destinando-se a regulamentacdo de rotinas e procedimentos, vedada a criacdo de

exigéncias incompativeis com este Regimento ou com normas hierarquicamente superiores.

Josimar Pires Nicolau do Nascimento
Policial Penal / Diretor-Geral de Policia Penal
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