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AFASTAMENTOS CUJO PERIODO DE USUFRUTO NAO E
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SERVICO. PRECEDENTE DESTA CASA. DESPACHO AG N¢
000985/2014. DECURSO DO PRAZO DE 24 MESES DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE NAO RESULTA
AUTOMATICAMENTE EM DECLARAGAO DE APOSENTADORIA
POR INCAPACIDADE PERMANENTE. NECESSARIA A
CONSTATAGAO DE INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO E IMPOSSIBILIDADE DE REABILITACAO OU
READAPTACAO (ART. 63, LC 161/2020 C/C ART. 145, LEI
20.756/2020). POSSIBILIDADE DE CONCESSAO DE NOVA



LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, APOS O DECURSO
DE 24 MESES DE AFASTAMENTO POR ESSE MOTIVO, COM
COMPUTO DO RESPETIVO TEMPO APENAS PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE (ART. 145, §292, LEI N2
20.756/2020). ORIENTACOES. DESPACHO REFERENCIAL.

1. Trata-se de consulta formulada pela Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Controladoria-Geral do Estado a respeito da licenca para
tratamento de saude, tendo em vista a situacdo vivenciada pela servidora Carla Cristina
Lourenco de Oliveira Goulart, ocupante do cargo de Gestor de Finangcas e Controle
(000023777007). A unidade consulente indaga, especificamente, o seguinte:

1)- E considerado efetivo exercicio o tempo de licenga para tratamento de satde até o limite

de 24 meses. Esses meses sao consecutivos?

2)- Se ndo forem consecutivos, a referida servidora ja tem mais de 930 dias de licenca para
tratamento da prdpria saide desde meados de 2018. N3o voltou ao trabalho até presente data
por conta das sucessivas licenca médicas concedidas pela Geréncia de Qualidade de Vida
Ocupacional da SEAD (000023753457) e também devido ao usufruto de férias e licenca-
prémio nesse tempo de afastamento (2018-2021). Sendo assim, o que ocasionaria, em sua

vida funcional e financeira, licencas médicas acima de 24 meses?

2. De acordo com o Relatério Individual de Licencas
Médicas (000023753457), emitido pela Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional da
Secretaria de Estado da Administracdo, a servidora foram concedidos, no total, 1.010 (um mil
e dez) dias de licenga para tratamento de saude, desde 26/01/2016, sendo 690 (seiscentos e
noventa) dias consecutivos de Licenca no periodo de 14/01/2019 até 03/12/2020 e mais 240
(duzentos e quarenta) dias consecutivos de Licenga no periodo de 01/03/2021 a 26/10/2021.

3. A Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas da Controladoria-
Geral do Estado informa que a servidora usufruiu 01 (um) més de licenca-prémio no periodo
de 28/12/2020 a 28/01/2021 (000023759725); solicitou novo usufruto da licenga-prémio para
o periodo de 26/11/2021 a 26/12/2021 (201711867000192) e férias relativas ao exercicio de
2021, para serem gozadas no periodo de 27/10/2021 a 25/11/2021 (000023758376). Em
18/02/2021, autuou pedido de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho,
porém em 03/03/2021 requereu o sobrestamento do feito (000023777007).

4. A Procuradoria Setorial da Controladoria-Geral do Estado se pronunciou
por meio do Parecer PROCSET n2 35/2021 (000026034710), e, a partir de uma interpretacdo
sistematica dos artigos 30, inciso XllIl; 140 e 145 da Lei n? 20.756/2020, concluiu que o prazo

limite de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude deve ser interpretado
como “meses consecutivos”. Assim sendo, nos casos em que o servidor esgotar os 24 meses
consecutivos de licenca — 0 que ndo ocorreu na situacdo em analise — e continuar afastado

por nova e subsequente licenca para tratamento de saude, o respectivo tempo serd contado
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apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, nos termos do art. 145, § 29, da Lei n.
20.756/2020.

5. E o relatdrio.

6. Sob o contexto normativo do revogado Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Goias (Lei n? 10.460/88) e da revogada Lei Complementar n2 77/2010, esta
Casa firmou orientacdo no sentido de que o periodo limite de 24 (vinte e quatro) meses de
licenca para tratamento de saude, previsto no art. 2211 da Lei ne 10.460/88, deve ser

consecutivo, isto é, uma licenca deve seguir a outra, mas ndo deve ser necessariamente

ininterrupto. A esse respeito, confiram-se trechos do Despacho “AG” n2 000985/2014
(processo n2 201400005000593):

“No contexto delineado pelo §2° do art. 72 da LC 77/2010 a quebra do periodo de
afastamento, com o retorno as atividades no décimo sexto dia e posterior incapacitacdo no
mesmo ano civil, é desprezada pelo préprio legislador que ndo exige novo lapso de 15 (quinze)
dias consecutivos de afastamento para o deferimento do auxilio-doenga. Valendo-se dessa

construgdo legislativa, factivel que o periodo de 24 (vinte e quatro) meses deva ser aferido

levando-se  em consideracdo todos os afastamentos motivados pela mesma

enfermidade, incluindo eventuais desdobramentos da mesma, ainda que intercalados. Nessa

toada, tem-se que o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para a aposentacdo por

invalidez deve ser consecutivo, isto é, uma licenca deve seguir a outra, mas ndo deve ser

necessariamente ininterrupto.

(...)

Nem a Lei n2 10.460/88 e nem a Lei Complementar n2 77/2010 expressamente consignam que
o periodo maximo de afastamento para tratamento de salde em caso de aposentadoria por

invalidez deverd ser computado de maneira ininterrupta. Sob essa Otica, a_exegese mais

sensata é a de que as enfermidades n3o suscetiveis de tratamento no prazo maximo de 24

meses ensejam a aposentadoria por invalidez, sendo que tal prazo pode ser apurado

ininterruptamente, quando as licencas forem subsecutivas, ou pelo somatdrio dos

afastamentos decorrentes da mesma enfermidade ou de patologia a ela associada. Quanto a

possibilidade de se reputar como prorrogacdo a licenca deferida no prazo maximo de 60

(sessenta) dias apds o término da anterior, pelo (sic) mesma patologia, nos parece legitima a

adocdo de semelhante padrdo objetivo, que se pressupde estabelecido com lastro na

experiéncia do drgdo com o trato da matéria.

()

Portanto, o prazo maximo fixado na Lei n? 10.460/88 para afastamento para tratamento de
salde e posterior aposentadoria por invalidez merece ser aferido com lastro na mesma doencga

determinante da invalidez ou moléstia correlacionada.” (destaquei)

7. Na oportunidade, esta Casa orientou ainda que, nas situacdes em que,

antes do término do prazo limite de 24 (vinte e quatro) meses, o servidor interrompe a licenca
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para tratamento de saude, mediante férias ou licenga-prémio, e logo apds ingressa como
novo pedido de licenca médica, “se o novo afastamento para tratamento de saude for
motivado pela mesma enfermidade da licenca imediatamente anterior, plausivel é que este
novo afastamento seja apreciado como uma prorrogacao do primeiro. E, em se tratando de
mesma doenca ou moléstia correlacionada, é o caso de somar-se os periodos de licenca para

contagem do lapso de 24 (vinte e quatro) meses fixado pela Lei n® 10.460/88.”

8. Vdlido apontar que, com a reforma da previdéncia dada pela Emenda
Constitucional n? 103/2019, o rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social
ficou limitado as aposentadorias e a pensdo por morte (art. 92, §29, da EC 103/20192). 0]
auxilio-doencga, previsto na revogada LC 77/2020, para cobertura de afastamento de servidor
incapacitado para a funcdo de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, deixou de
ser um beneficio previdenciario. De acordo com o § 32 do art. 92 da EC 103/2019,
os “afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (...) serdo pagos diretamente
pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula.” Desta forma, a novel Lei Complementar n? 161/2020, que trata do
Regime Préprio de Previdéncia dos servidores do Estado de Goids, ndo traz semelhante
disposicdo a do §29 do art. 723 da revogada LC 77/2010, em que o Despacho AG n@
000985/2014 se apoiou nha construcdo da exegese acerca do prazo limite para gozo de licenca

para tratamento de saude.

9. De todo modo, o raciocinio ali desenvolvido permanece coerente com o
vigente contexto normativo inaugurado pela Lei Complementar n2 161/2020 e pelo novo
Estatuto dos servidores publicos civis do Estado de Goids (Lei n? 20.756/2020), cujo
regramento da licenca para tratamento de salde, com algumas inovacbes, ndo destoa

sobremaneira do antes previsto na Lei n? 10.460/88.

10. Com efeito, a nova legislacdo previdenciaria (Lei Complementar n@
161/2020) passou a denominar a aposentadoria por invalidez como aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, exigindo a declaracdo de incapacidade
permanente para o trabalho do segurado do RPPS (art. 62). O art. 63 da referida lei

estabelece:

Art. 63. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera precedida do
gozo de licenga para tratamento de salde, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, e
dependera de laudo emitido por pericia médica oficial realizada pela GOIASPREV ou por ela
designada, no qual constara a doenga, com o respectivo cédigo de Classificagdo Internacional
de Doengas (CID) e a declaragdo de incapacidade permanente para o trabalho, observado o

seguinte:

| — expirado o periodo maximo de licenga para tratamento de salde e ndo estando em
condi¢Ges de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o segurado sera aposentado por

incapacidade permanente para o trabalho; e
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Il — em caso de doenga ou acidente em que seja constatada a impossibilidade de reabilitacao
ou readaptagdo, com base em laudo conclusivo da pericia médica oficial realizada pela
GOIASPREV ou por ela designada, a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho serd concedida ao segurado, independentemente de licenga para tratamento de

saude.

11. Por sua vez, a respeito da licenga para tratamento de saude, beneficio de
natureza exclusivamente estatutaria, a Lei n2 20.756/2020 dispde:

Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o ponto for

facultativo:

XIII - licenga para tratamento de saude até o limite maximo de 24(vinte e quatro) meses;

(...)
Art. 136. A licenca dependente de inspegao médica:

| - concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera

considerada como prorrogagao;

(...

Art. 140. A licenga para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido do servidor,

com base em pericia médica oficial, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

(..)

Art. 145. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude,
o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica e aposentado, caso julgado total e

definitivamente invalido para o servigo publico.

§ 12 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da

aposentadoria sera considerado prorrogagdo da licenga.

§ 22 Nos casos em que, ap6és o decurso de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de salude, o servidor ndo seja julgado total e definitivamente invalido para o
servigo publico, nova licenga para tratamento de salde deverd ser concedida e o respectivo

tempo serd contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

12. Tal como o revogado Estatuto (art. 35, Xllé), o atual estabelece, no art.
30, XIll, que é considerada como de efetivo exercicio a licenca para tratamento de saude, até
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses (art. 30, Xlll). Ambos estabelecem, ainda, que,
decorrido esse prazo, o servidor sera submetido a nova inspecdao médica e aposentado, se for
julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico (art. 221 da Lei n2 10.460/88 e
art. 145, caput, da Lei n? 20.756/2020). A nova lei inova, porém, ao prever que a licencga
dependente de inspecdao médica — caso da licenca para tratamento de saude -, se concedida
dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera considerada como
prorrogacdo (art. 136, 1). J& o art. 140, caput, é expresso no sentido de que a licenca para

tratamento de saude serd concedida “por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
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meses.” Outra novidade estd na previsdo do art. 145, §29, segundo o qual, ainda que
ultrapassado o prazo de 24 meses de licenga, se o servidor ndo for julgado total e

definitivamente invalido para o servico publico, nova licenca devera ser concedida.

13. Da leitura dos dispositivos em destaque, conclui-se que, quando a lei
trata do prazo limite de 24 meses, esta a se referir a uma mesma licenca e suas prorrogacoes,
assim considerada aquela concedida dentro de 60 dias do término de outra da mesma
espécie (art. 136, |, da Lei n2 20.756/2020). Desta forma, as novas disposicdes legais acerca da
licenca para tratamento de salde consagram a compreensdo firmada no reportado Despacho
“AG” n? 000985/2014, no sentido de que o prazo de 24 meses ndo necessariamente deve ser

ininterrupto.

14. No ponto, coaduno parcialmente com o raciocinio desenvolvido nos
itens 13 e 14 do opinativo, no sentido de que o retorno do servidor ao trabalho, apds o
usufruto de licenca para tratamento de saude, evidencia a cessa¢do, naquele momento, da
causa fatica motivadora de seu afastamento, e que ndo é razoavel entender que o prazo
maximo do beneficio esteja restrito a 24 meses intercalados, considerando que ao longo da
vida funcional do servidor podem surgir diversas causas que justifiguem a licenca para
tratamento de saude. De fato, a legislacdo vigente ndo alberga a interpretacdo no sentido de
gue o limite de 24 meses de licenca para tratamento de saude deva considerar o somatério
de todos os afastamentos dessa espécie, usufruidos pelo servidor, de forma intercalada,
durante toda a sua vida funcional. Contudo, tampouco exige que o prazo limite seja
ininterrupto, pois a lei pressupde a continuidade da licenca, ainda que haja interrupcao,
se novo afastamento da mesma espécie for concedido dentro de 60 dias do término do

anterior.

15. Nesse sentido, quanto a primeira indagacdao formulada pela unidade
consulente, registro que o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
saude, que a lei considera como de efetivo exercicio (art. 30, XllI, Lei n® 20.756/2020), refere-
se a uma mesma licenca e suas prorrogacoes, inclusive aquela concedida no prazo de até 60
(sessenta) dias do término da anterior (art. 136, |, Lei n® 20.756/2020). Portanto, para esse
fim, a licenca deve ser continua, porém ndo necessariamente ininterrupta.

16. Ademais, na esteira da orientacdo precedente desta Casa (Despacho
“AG” n2 000985/2014), conquanto ndo haja disposicdo legal expressa neste sentido, é
razoavel compreender, com base no principio da boa-fé e na interpretacdo sistematica e
teleoldgica da legislacdo, que nova licenca para tratamento de saude concedida apds o prazo
de 60 dias do término da anterior constitui prorrogacdo se, no caso especifico, o novo
afastamento for motivado pela mesma enfermidade ou a ela relacionada e a interrupcao
entre uma e outra se der ndo em razdo da recuperacdo da capacidade laboral do servidor,
mediante o seu retorno ao servico, mas em razdao de usufruto de outras espécies de

afastamento cujo periodo de gozo ndo é vinculado, tais como férias e licenca-prémio, tdo sé



com o objetivo de escapar a consumacao do prazo limite de 24 meses de gozo da licenca para
tratamento de saude.

17. Em casos tais, em se verificando que ha relacdo de continuidade entre as
licengas para tratamento de saude concedidas ao servidor, artificialmente interrompidas por
prazo superior a 60 dias, as subsequentes devem ser tratadas como prorrogacdo da primeira
e, desta forma, somadas para efeito de apuracao do prazo limite de 24 (vinte e quatro) meses
considerado, por lei, como tempo de efetivo exercicio, nos moldes do art. 30, Xlll, da Lei n?
20.756/2020.

18. Passando a segunda indagacdo, cumpre ressaltar que o decurso do prazo
de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de salde ndo deve resultar
automaticamente na concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente, pois esta
depende de constatacdo da impossibilidade de reabilitacdo ou readaptacdo, com base em
laudo conclusivo da pericia médica oficial realizada pela GOIASPREV ou por ela designada,
sendo o servidor julgado total e definitivamente invalido para o servigco publico, nos termos
do art. 145, §22, da Lei n? 20.756/2020 c/c art. 63, Il, LC 161/2020. Do contrario, nova licenca
para tratamento de saude deverd ser concedida e o respectivo tempo sera contado apenas
para efeito de aposentadoria e disponibilidade (art. 145, §29, Lei n® 20.756/2020).

19. E possivel, portanto, o gozo de licenca para tratamento de satde por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sem que se declare a aposentadoria por
incapacidade permanente do servidor, se os pressupostos para tanto ndo estiverem

presentes.

20. Lembro ainda que, alternativamente a concessdo de nova licenca ou
declaracdo de aposentadoria por incapacidade permanente, deve ser avaliada a possibilidade
de readaptacao ou reabilitacdo profissional e social do servidor publico, nos moldes do art. 45
da Lei n2 20.756/2020.

21. Em relagdo a situacao especifica da servidora retratada nos autos, extrai-
se da instrucdo processual que, apds o periodo de 690 (seiscentos e noventa) dias
consecutivos de licengca médica (24/01/2019 a 03/12/2020), houve deferimento de pedido de
férias para usufruto no periodo de 04/12/2020 a 23/12/2020; licenca prémio no periodo de
28/12/2020 a 28/01/2021; férias de 29/01/2021 a 27/02/2021, iniciando novo periodo de
licenga médica de 01/03/2021 até 26/10/2021, seguido de novo periodo de férias de
27/10/2021 a 25/11/2021. Consta do Despacho n2 488/2021 (000023777007) que, desde

meados de 2018, a servidora ndo voltou ao trabalho por conta das sucessivas licencas

médicas e do usufruto de férias e licenca-prémio nesse tempo de afastamento (2018-2021).
Ha ainda informacdo sobre a existéncia de processo de aposentadoria por incapacidade

permanente para o trabalho, atualmente sobrestado, a pedido da interessada.

22. Em que pese a interrup¢do no gozo da licenca para tratamento de saude

tenha se dado por periodo superior a 60 (sessenta) dias, é necessario averiguar se isso se


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28894075&id_procedimento_atual=28867457&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=15324&infra_hash=1395555f67567110115cc5a8728b2aea37ee3eccb74149214163e058d6f42e04cab811876b0820ae708a05100c210329eaef43002071273eca690a1c8a9be18dbcf9b80f72006d659ec3294cd70dc09ac0624c95ec97c7f13e15aa0f440a678d

deve a recuperacdo da capacidade laboral da servidora ou se as interrupcdes, motivadas por
férias e licenca-prémio, ndo passaram de artificio para escapar a consumacdo do prazo limite
de gozo de licenca para tratamento de salude. A considerar a informacdo de que, desde 2018,
a servidora ndo retornou ao servi¢co, em razao dos sucessivos afastamentos para tratamento
de saude, férias e licenca-prémio, ha fortes indicios de que hda, de fato, relacdo de
continuidade entre as licencas motivadas por doenca, o que, se confirmado, deverd ensejar o
somatério de todas elas, para os fins declinados na Lei n? 20.756/2020. Cabe, enfim, a Pasta
de origem averiguar a situacdo, tendo em vista que ndao ha nos autos informacdes sobre os

motivos das diversas licencas para tratamento de saude da servidora.

23. N3do obstante isso, ainda que decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses de licenca para tratamento de salde, ndo necessariamente deverd ser declarada a
aposentadoria por incapacidade permanente da servidora, se ela ndo for julgada total e
definitivamente invdlida para o servico publico. Por outro lado, a aposentadoria por
incapacidade permanente deve ser declarada, independentemente do implemento dos 24
meses, se a pericia constatar a sua incapacidade permanente e a impossibilidade de
reabilitacdo ou readaptacdo (art. 63, I, LC 161/2020).

24. logo, a despeito do pedido de sobrestamento do processo de
aposentadoria por incapacidade permanente da interessada, é imprescindivel que ela seja
submetida a avaliacdo médico pericial, inclusive de oficio, para avaliar a sua capacidade
laboral, tendo em vista o longo lapso temporal em que se encontra afastada por motivo de
doenca, o que é sugestivo de sua incapacidade permanente para o servico. Se, ao contrario, a
servidora nao for julgada total e definitivamente invdlida para o servico publico, ainda que
ultrapassado o prazo de 24 meses de afastamentos motivados por doenca, nova licenga para
tratamento de saude devera ser concedida e o respectivo tempo serd contado apenas para
efeito de aposentadoria e disponibilidade (art. 145, §2°, Lei n? 20.756/2020), se ndo

estiverem presentes os requisitos para a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social.

25. Ante o exposto, deixo de aprovar o Parecer PROCSET n2 35/
2021 (000026034710) e, em seu lugar, oriento como segue:

i) O prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude,
que a lei considera como de efetivo exercicio (art. 30, Xlll, Lei n2 20.756/2020), refere-se a
uma mesma licenca e suas prorrogacoes, inclusive aquela concedida no prazo de até 60
(sessenta) dias do término da anterior (art. 136, I, Lei n® 20.756/2020);

ii) ainda que a interrupcdo entre uma licenca para tratamento de saude e
outra seja superior a 60 (sessenta) dias, é razodvel considerar a segunda como prorrogacao da
primeira, caso decorrente da mesma enfermidade ou a ela associada e se verifique, no caso
concreto, que as interrupcdes foram artificialmente forjadas, sem retorno do servidor ao
servico, mediante outros afastamentos cujo intervalo de gozo ndo é vinculado, tais como

férias e licenca-prémio, com a Unica finalidade de evitar as consequéncias juridicas da


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31438388&id_procedimento_atual=28867457&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=15324&infra_hash=a296a051638f1f96045635c343caa72f98fdc25bae346bc2ac427bc6cc01f594cab811876b0820ae708a05100c210329eaef43002071273eca690a1c8a9be18dbcf9b80f72006d659ec3294cd70dc09ac0624c95ec97c7f13e15aa0f440a678d

consumacado do prazo limite de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento por motivo de

doenca;

iii) o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento de salde ndo deve resultar automaticamente na concessao de aposentadoria por
incapacidade permanente, pois esta depende de constatacdio da impossibilidade de
reabilitacdo ou readaptacdo, com base em laudo conclusivo da pericia médica oficial realizada
pela GOIASPREV ou por ela designada, sendo o(a) servidor(a) julgado(a) total e
definitivamente invalido(a) para o servico publico, nos termos do art. 145, §29, da Lei n?
20.756/2020 c/c art. 63, 1, LC 161/2020. Do contrario, nova licenga para tratamento de saude
devera ser concedida e o respectivo tempo serd contado apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade (art. 145, §29, Lei n? 20.756/2020).

26. Orientada a matéria, retornem os autos a Controladoria-Geral do

Estado, via Procuradoria Setorial, para as devidas providéncias. Antes, porém, dé-se ciéncia

desta orientacdo referencial aos Procuradores do Estado lotados nas Procuradorias Judicial,
Regionais, Setoriais da Administracdo direta e indireta e no CEJUR (este ultimo, para os fins do
art. 62, § 29, da Portaria n? 127/2018 -GAB). Doravante, os Procuradores-Chefes de
Procuradorias Setoriais deverdo, diretamente, orientar administrativamente a matéria em
feitos semelhantes, perfilhando as diretrizes deste despacho referencial, conforme art. 22 da
Portaria n2 170- GAB/2020-PGE.

Juliana Pereira Diniz Prudente
Procuradora-Geral do Estado

1 Art. 221 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
saude, o funciondrio serd submetido a nova inspecdo médica e aposentado, se for julgado

total e definitivamente invalido para o servigo publico.

2 Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da

Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes préprios de previdéncia social o disposto na Lei

n29.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 19 O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a

liqguidez do plano de beneficios.

§ 29 O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as

aposentadorias e a pensdo por morte.
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§ 32 Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade
serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de

previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

3 Art. 72. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbe aos Poderes Executivo, suas autarquias e fundacges, Judiciario e
Legislativo, ao Ministério Publico, ao TCE e ao TCM, o pagamento ao segurado de sua

remuneracgao.

§ 19 Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o segurado serd
encaminhado a pericia da junta médica previdenciaria da GOIASPREV.

§ 29 Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se da atividade durante 15 (quinze) dias,
retornando a ela no 162 (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se afastar dentro do mesmo

més civil, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

4 Art. 35 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o ponto

for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

(...)
XII - licenca para tratamento de saude até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

ASSESSORIA DE GABINETE, do (a) PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s)
05 dia(s) do més de janeiro de 2022.

Este é um documento de consulta e ndo substitui a versdo oficial.

10


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=31937491&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=15324&infra_hash=1a02622e4235deb38318b5de8df4d747f59e5c9d48768524d1c336fad11d00de#sdfootnote3anc
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=31937491&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=15324&infra_hash=1a02622e4235deb38318b5de8df4d747f59e5c9d48768524d1c336fad11d00de#sdfootnote4anc

