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?@TO-L‘EI N° 147, DE 13 DE MARCO DE 1970.

Baixa o Estatuto dos Servidores Publicos Policiais
Civis do Estado de Goids.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, nos térmos
do § T° do art. 20 do Ato Institucional no 5, de 13 de
dezembro de 1968, combinado com o Ato Complementar n®
49, de 27 de fevereiro de 1969, e tendo em vista. o que
ronsta do processo n° 2.05—00027/70, resolve baixar o
sepuinte decreto-lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO

Art. 10 — Bste decreto-lei dispde sébre o regime ju-
ridico dos servidores publicos policiais civis do Estado.

Art. 20 — B8ao policiais civis, para os efeitos déste
decreto-lei: )

a) os ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal da
Sceretaria da Seguranca Publica, e

b) os servidores investidos em funcdo gratificada.

Art, 30 — O exercicio de cargos de natureza policial
& privative dos servidores de que trata éste decreto-lei.

Art. 4 — A fingido policial, pelas suas caracteristi-
eas e finalidades, fundamenta-se na hierarquia e na dis-
eiplina.

Art. 50 — A precedéncia entre os integrantes das
classes e séries de classes do Quadro de Pessoal da Se-
cretaria da Seguranca Publica é estabelecida pela subor-
dinacdo funcional.

TITULO 1I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
PO PROVIMENTO

Art. 60 — Os cargos do Quadro de Pessoal da Secre-
taria da Seguranca Publica siao providos por:
I — nomeacao;
1I — promogao;

111 — ‘transferéncia; i
IV — reintegraco;
V — readmissio;
VI — aproveitamento, e
VII — reversdo.

CAPITULO I
PO CONCURSO

Aft. T — A primeira investidura em cargo integran-
te de classe nnica ou inicial de série de classes efetuar-
se-4 mediante concurso, compreendendo:

I — prova de selecdo;

II — curso da Academia de Policia de Goids.

Art. 80 — O prazo de validade ctos concursos, os Co-
nhecimantos exigiveis, os limites de idade, o numero de
matriculas e as condicées de sanidade e capacidade fisi-
cas para inscricdo, além de outras indicacoes, serdo fi-
xados nas respectivas instrucées, atendida a natureza de
cada carreira ou wcargo.

§ 19 — Independera do limite de idade a inscricdo ent
concurso de ocupante de cargo ou funcao publica com
o minimo de 2 (dois) anos de exercicio.

§ 20 — A aprovacdo da inscricio, que sera precedida
de investigacdo da vida prearessa do candidato, depen-
dersa do preenchimento, por éste, das exigéncias estabe.
lecidas para o concurso,

§ 30 — Da decisdo que recusar a inscricao de qual=
quer candidato nao cabera recurso ou reclamacao.

Art. 9° .. Sdo requisitos para inscricdo nos concurs
sos, além de outros que as respectivas instrugoes exigi-
rem;

1 — ser brasileiro;

1T — ter completado dezoito anos:

111 - estar em gozo dos direitos politicos; :

IV — estar quite com as obrigacdes militares, quan+
do do sexo masculino; :

V — ter procedimento irrepreensivel;

VI — gozar de boa saude, fisica e mental, comprova-+
da por inspecio médica oficial. bem como por exames
biométricos e selecao de educacdo fisica, €

VII —

lizado pela Academia de Policia de Goias.
Art. 10 — As provas de selecio s3aa-matricula nos .
diversos cursos serdo realizadas pela Seevetaria da Segu-

possuir temperamento adequado ao exercieio
da funcédo policial, apurado em exame psicotécnico, reas

ranca Publica, através da Academia de Policia de Gojas.

§ 10 — Os randidatos habilitados na prova de sele-
cao aguardardo sua matricula nos cursos de que trata
éste artigo, que sera procedida de acOrde com as neces- .
sidades e conveniéncias do servico, caso em que perce= .
perdo uma diaria correspondente, no total mensal, a 60%
(sessenta por cente) do vencimento do cargo objeto da
concurso,

§ 20 Para efeito da respectiva anofagio no o6rgho
préprio, o Secretario da Sezuranca Publica expedird apos=<
tila aos alunos matriculados na Academia de Policla deé
Goi4s, com o calculo das diarias para cada curso, cor=
rendo as despesas resultantes a conta da dotacao orcas
mentaria de pessoal.

§ 30 — Ja sendo servidor publico estadual, efetivo ou:
estavel, o candidato sera colocado a disposicao da Aca=
demia de Policia de Goids, por simples ato do titular do

orgéio a que pertence e nado percebera a diaria de qu2

trata o pardgrafo anterior, assegurados, porém, enquanto
permanecer no curso em gque for matriculado, todos of
direitos e vantagens de seu cargo.

§ 40 —

trata o paragrafo anterior prestarg, obrigatoriamente;

Se aprovado e nomeado, o servidor de que

ressalvado o interésse publico em contrario, pelo menos

3 (trés) anos de servico no cargo a gue concorreu, so

pena de devolver ao Estado a importancia percebida dos
cofres publicos, a qualquer titulo, durante os cursos pre=. .

vistos neste artigo.

Art. 11 — Serd desligado do curso em que for matri?

culado o aluno que:
1 - faltar a mals de 25% (vinte ¢ cinco por cento]
das aulas dadas; ;
Il — deixar de comparecer as mesmas, sem mobivo:
justificado, por 8 {oitc) dias consecutivos; /|
III — tiver ma conduta, dentro ou fora
de Policia de Goias;
IV — praticar, nas provas ou exames, fraude de qual=
quer natureza; &
N e
pontos por disciplina, adotada a escala de (0 (zero) a 10
(dez), nos resultados finais dos diversos periodos em que
se dividirem os cursos.
Paragrafo Unico — Nao havera segunda chamada da
provas ou exames nem abono de faltas. e
Art. 12 — Por proposta da Academia de Policia de
Goias, o regime disciplinar e curricular, a duracao do§
eursos, bem como o critério de avaliacdo ¢osrendimen
escolar e aprovacdo serao fixados em Regithento Interns
da Academia de Policia de Goiads, que sera aprovado 3
Secretario da Seguranga Publica.
Art. 13 — Os candidatos aprovados Nos CUrscs ‘P
05 quais fizeram prove de selecAo serdo nomeados @
carater cfelivo, obedecida a ordem de classificagho,

da Acadenuta

obtiver média ponderada inferior a 5 (cinco) 5




Art, 14 — O Secretirio da Seguran
prazo de 60 (sessenta) dias apas sua realigaca
lira sobre a homologacio da prova de queitrata ¢
0 art. 7°. !

de-

CAPITULO III
DA NOMEACAQ

Arb. 15« A nomeacio far-se-g - it s
I — em carater efelivo, para provimento de cargo in-
legrante de classe Gnica ou inicial de série de  classes,
eondicionada 4 anterior aprovacio em curso especifico da
cademia de Policia de Goias; .

[T — em comissdo, para provimento de cargo isolado
ue, em virtude de lei, assim deva ser provido,

CAPITULO 1V
DA POSSE

Art. 16 —- Posse é a investidura em cargo publico on
uneio gratifieada.

Paragrafo Unico Nio havers
- bromocio, transferéncia por acesso, reintegracao e de-
Cslgnacio para o desempenho de func¢io nao gratificods.
At 17 — Sio competentes para dar posse: .
I — o Secretario da Securanca Prblica, aos seus auxi-
ligres imediatos, e
o 0 Diretor do
05 demais servidores.
o - Quem tiver de tomar posse deve satisfazer
@8 sepuintes requisitos essenciais:
¢ 1 — exibir o titulo ou portaria de provimento em car-
0 publico ou funecio gratificads. em que se val empossar,
AT~ ser brasileiro e ter completado dezoito anos de
e;

posse nos casos de

Departamento de Administracio,

i — gozAr
nédica oficial:
Co AV . ter bom procedimento atestado par autorldade

policial: )

-V — estar quite com as obrl
gexo masculino:

VT —— estar no g0z0 dos direitas politicos:
VII — estar quite com a Fazenda Publica
VIIT — apresentar declaracio
onstituem seu patriménio:
IX — apresentar atestado de bons antecedentes po-
Iiticos:
5 "o
§ 1o

de hoa sande, comprovada em inspecin

gacoes militares, quando

Kstadual:
dos bens e valores que

apresentar prova de identidade

; - Imediatamente apos a posse, feitas as aver-
‘bagoes necessarias, serfio restituidos a0 empossacdo, inde-
‘pendentemente de requerimento e mediante simples re-
‘eibo, os documentos referidos nog itens I, IT, V e X déste
artigo.
o 8 20 . Nos casos de transferéneia
serd dispensada a apresent.
mos itens II, IV, V,

o8 30 __

e aproveitamento,
acao dos documentos indicados
VI, VIT e IX,

A declaracio de bens sers atualizada anual-
ente, devendo a autoridade a que estiver subordinado o
wervidor exigir a comprovagiao da legitimidade da proce-
.’dé;"—\_cm dos bens acrescidos ao seu patrimdénio.

vi Pablicay e’n’om

CAPITULO V
DO EXERCICIO "

ey
RN it 38 S

212 0 inicio, a interrupcio e o
| eicio serao registrades no assentamento
seryidor. ) . _
I Art. 22 — Ao chefe do Srgdo em que foi Lot
vidor compete dar-lhe exercicio. i

Art. 23 — O exercicio do cargo ou fungdo terd inicic
no prazo de 30 (trinta) dias, -eortados A v i s

I — da data da publica¢io oficial do ato, no caso dt
reintegracio: . e

II — da data da posse, nos demais casos.

f 17— A promocio e a transferéncia por avesso nic
interrompem o exercicio, que ¢ contado na nova classe
a partir dadata da publicacan do. ato. due promover ou
transferir o servidor, . L )
§ 20 — (O servidor transferido oy removido, gquandu

by
licenciado ou afastado em virtude de férias, luto ou ea=
samento, tera 30 (trinta) dias,.a partic.do términao do. im-
pedimento, para entrar em exereicio, e

§ 39 — Os prazos previstos neste artigo poderiio ser
prorrogados por mais 30 (trintal dias, a requerimento

[ para estudo ou missio oficial,

[ nfo haja prondncia, o servidor
7do cargo até decisfio f1

Art. 19 . A posse verificar-se-a mediante lavrator
& um térmo, assinado pela autoridade que g der e por
quem o tomar, no qual o empossado promete cumprir
lmente os deveres e atribuicdes inerentes ao cargo ou
@ funcio.
- 10 — Constara obrivatoriamente do térmo de posse a
declarzcio dos bens e valores que  constituam o patri-
monio do empossado,
LR 2° A posse podera
unido de podéreg especiais,
§ 3% o A autoridade que der posse verificard, sob
bena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi-
goes legnis para a investidura no cargo ou fungo.
C AT 20 A posse deverd ser tomada no praza de 20
(trinta) dias contados da publicacdn, no drgio oficial
do ato de provimento.
819 A requerimento fundament
TaEo da posse poders
dias.
¥ 20 0 prazo Inicial de que dispoe o servidor je-
nente afastado do servico, PEIA Tomar posse, sera con-
Lopartir do dia em que voltar ao mesmo.
8% — Se a posse niao se der dentro do prazo indeial,

BET

tomada por procurador

"
Ca

ado do interessadn
sCr prorrogado por mais 30 (trin-

dy Rrorrogacao, serd bornada sem efeito a nonea -

fundamentado do interessado.

Art. 24 — Ao entrar em exercicio, o servidor apre-
sentard ao orgdo competente os elementos neceissdrios ao
assentamento individual, g B

Art. 25 - O servidor nfio poders afastar-se de sua
reparticao para ter exercicio em outra, salvg gquando se
tratar de atribuicoes inerentes as do seu cargo - efetive:
mediante expressa autorizacdo do Governador do Estado
vu na condicio prevista no item X do art. 63,

Paragrafo Unico — (@ afastamento dar-se-a sempre
por prazo certo, permitida, contudo, a sua prorrogacio,
no interésse do servigo publico e a critério do. Governa-
dor do Estado, TR T

Art. 26 — Considerar-se-a comn e’ efetivo exercicio
o periodo de transito para nova sede, fixado pelo Secres
tario da Seguranca Publica. R R .

Art. 27 — O servidor ndo podera ausentar-se do pajs,
sem autorizacio do Go-
vernador do Estado.

Art. 28 — Préso preventivamente,, pronunciado  por
crime comum, denuneiando por erime funcional ou, ainda,
condenado por crime inafiancivel em processo no qual-
sera alastado do exercicio-

nal, por ato .do Secretario da Sa-
guranga Publica. : ' '

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 29 . Trequéncia ¢ o comparceimento obrigato-
rio do servidor ao servico publico, dentro do horario fi-
xado por lei ou regulamento, para o cabal desempenho
dos deveres inerentes ao cargo oy a fungio, observadas a
natureza e condigées do trahalho. : ul

Pardgrafo Unico — Apura-se a frequéncia;”

I - pelo ponto, e

IT — pela forma determin
cretario da Seguranca P
em virtude das atribui
sujeitos a ponto.

Art. 30 — Ponto é o re
diariamente, entrada

ada em instrucées do Se-
ublica, guanto aos servidores que,
coes gue desempenhdm, nio estdo

gistro pelo qual se verificario,
€ a saida do servidor,

o
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44’3 — Nos registros de ponto deverdao ser lancados

\Qd& -0s elementos necessarios a apuxacao da frequéncia

“§'90 — Para registro de ponto serao usados, de pre-
feréncia,r os meios mecanicos.

§ 30 —:Salvo nos casos expressamente previstos nes-
te decreto-lei, é vedado dispensar o servidor do registro

.. do ponto e abonar faltas ao servico.
. §.4°9 — A infracdo do disposto no pardgrafo anterior
determinarg a responsabilidado da autoridade que tiver
t;xpe‘dxdo a ordem, sem prejuizo - -da acdo disciplinar ca-
bivel,

§ 50 — A dispensa de marcacdo de ponto, quanco
assim "o exigir o servico, nao descbriga os servidores pox
ela atingidos do comparecimento a reparticio, durante os

. horarios de expediente, para cumprimento de suas obri-
© gacoes. funcionais.

Art. 31 — A jornada normal de trabalho sera de 33
(trinta..e. trés) -horas semanais e serd cumprida em ho-
rario-a.-ser fixado pelo Secretario da Seguranca Puablica,
estando; parém, o servidor policial sujeito a prestacao de
servigo -fora do expediente e nos dias de sdbado, domingo
e feriado, quando assim o exigir a natureza da missao.

- Art. 32 — O assentamento individual dos servidores
publicos, policiais -ficard centralizado no Departamento e
. Administracao-da Secretaria da Seguranca Publica.
: CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 33 — Estdzio probatorio é o periodo de dois anos
de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de
concurso, confado da sua investidura em cada cargo do
Quadro de Pessoal da Secretaria da Seguranca Publica,
durante o qual se apurardo os seguintes requisitos:

I — idoneidade moral;

. II — assiduidade;

ITT — disciplina;

1V — eficiéncia, e

V — aptidao.

Paragrafo Unico — Mensalmente, o responsivel pelo
6rgdo ou servico em que esteja lotado o servidor sujeitc]
a estagio probatorio, encaminhara ao érgiao de pessoal
relatério sucinto sobre o comportamento do estagiario.

Art, 34 — Durante o estagio probatério, o servidow
podera ser exonerado ou readaptado, observadas as dis-
posicoes déste capitulo.

Art, '35 — Sem prejuizo da remessa prevista no pa-
ragrafo tinico do artigo anterior, o responsavel pelo 6rgao

ou servico em que sirva o servidor sujeito a estdgio pro- |
informara re- |

batério, seis meses antes do término déste,
servadamente o 6rgdo de pessoal sébre o servidor,
em vista os requisitos previstos no art. 33.

§ 1© — Com base na informacdo reservada e nos re-
Jatorios sucintos de que trata o paragrafo Unico do arti-
go 33, o orgdo de pessoal formulara parecer escrito, con-
clnindo a favor ou contra a confirmacéo, consoante te-
nha sido ou ndo satisfatoriamente atendido cada um @os
requisitos a serem observados no estaglo

§ 20 — Désse parecer, se contrario i confirmacao, se-
rda dada vista ao estagidrio, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da publicacio de sua notificacio no Bo-
letim Geral, apresentar defesa.

§ 30 _ Ouvido o Conselho Superior da Policia Civil,

que oferecera parecer conclusivo, o Secretario da Segu-
ranca Publica propora ao Governador do Estado a ado¢io
da medida adequada ao caso.
( § 40 __ A apuracdo dos requisitos de que trata o artf.
33 devera processar-se de modo a que a exoneracdo do
servidor se faca antes de concluido o periodo do estagin
sob pena de responsabilidade.

tendo

CAPITULO VIII
DA PROMOCAO

SECAQ I
DAS DISPOSI()OES GERAIS

" Art 36 -— Promocgido é a elevacdao do servidor a clas-
se imediatamente superior aquela a que pertence, na
respectiva série de classes.
Art. 37 — N&o cOncorrera i promocio o servidor:
. a) em estagio probatario, aposentado ou em dispo-
nibilidade;

b) que nao possuir os cursos exxgxdos pela OSpevlflC’l-

WEa'da alnoca a Ana eananrras

particular, ou afastado a qualguer outro titulo sem 6nus
para os cofres publicos, e ;

d) que estiver respondendo a processos disciplinar ou
criminal ou cumprindo pena déles decorrente.

Art. 38 — A promoc¢ao obedecera aos critérios de me-
recimento e de antiguidade na classe e sera feita a mzao
de 2/3 (dois tércos) por merecimento e 1/3 (um térco) por
dnmomdmde

Pardgrafo Unico — Oualquer outra forma de provi-
mento de vaga ndo interrompera a sequéncia dos crité-
rios de que trata éste artigo. )

Art. 39 — As promocées serdo realizadas desde que
verificada a existéncia de vaga e hﬁ){l servidor em con-
dicoes de a elas concorrer.

Art. 40 - A promocdo por merccimento g6 podeim
concorrer os servidores colocados, por ordem de ”mtlgui—

dade, nos dois primeiros tércos da sua classe.

Art. 41 O intersticio para promocio seri de dolq
anos de efetivo exercicio na classe.

¢ 1© . Quando nenhum dos funcionarios 1nteg1an—_
tes da classe possuir aquéle tempo, o intersticio poderd:
ser reduzido para um ano, a critério do Chefe do Exe-!

cutivo, mediante proposta do Seecretario da  Seguranca
Ptliblica, |
§ 20 — O intersticio sera apurado de acérdo com as;

normas que regulam a contagem de tempo para efeitn
de antiguidade na classe.

Art. 42 — Em beneficio do servidor a quem de direito!
cabia a promog¢ao, serd declarado sem efeito o ato que a)
houver decretado indevidamente.

§ 12 __ O servidor promovido indevidamente nie fi-!
cary obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 29 — O servidor a quem cabia a promocado serd in-
tenizado da diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 43 — Para todos os efeitos, sera considerado pro~!
movido por antiguidade o servidor que vier a falecer sem
que tenha sido decretada, no prazo legal, a pPromogiao
que lhe cabia. i

Art. 44 — Somente por antiguidade poderé ser pro-
movido o servidor em exercicio de mandato eletivo fede-
ral ou estadual. !

Art. 45 Quando ozorrer empate nas condictes de
merecimento e na classificacao de antizuidade, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o servidor:

a) de maior tempo de servico publico estadual;

b) de major tempo de servico publico;

¢) de maior prole, e

@) maig idoso.

SECAO 11
DA PROMOCAO POR MFRE(‘IMFNTO

Art. 46 — Merecimento é a demonstracio positiva,
pelo servidor, durante a sua permanéncia na classe, de
pontualidade, assiduidade, capacidade, eficiéncia, espirito
de colaboracao, ética profissional, compreensio dos de-
veres e qualificaciio para o desempenho.das atribuicdes de
classe superior.

Art. 47 — A promocdo por merecimento recairi no
servidor escolhido pelo Governador do Estado, dentre os
gque figurarem em lista triplice préviamente organizada.

Pardgrafo Unico = Quando houver mais de uma va-
ga, figurardo sempre nas listas subsequentes os ndo es-
colhidos nas anteriores.

Art. 48 — O merecimento do servidor sera apurado
em pontos positivos e negativos, segundo o preenchimen-
to das condicoes essenciais e complementares definidas
nesta secdo.

Art, 49 As condicoes essenciais dizem respeito a
atuacdo do servidor no exercicio de seu cargo ou a requi-
sitos consideradas indispensaveis a ésse exercicio, e s@n
apuradas segundo a qualidade e quantidade do trabalho,
a anto-suficiéncia, a inieiativa, o tirocinio, a colaboracao,
a ética profissional, o conhecimento do trabalho, o aper-
feicoamento funcional e a compreensio dos deveres.

§ 1© — Para cada um dos fatores relacionados neste
artigo, serdo fixados cinco graus de avaliacio.

§ 20 — Para os efeitos déste artigo:

) qualidade do trabalho sera considerada tendo
em vista o grau de exatiddo, a precigiio e apresentacio,
podendo, se for o c¢aso, ser apreciada amostra do traba-
lho comumente executado;

11 — a quantidade do trabalho sera apreciada em fa-

ce da producao diaria ou outra unidade adequada com- :

narada ane nadraes deseiadns:



pelo servidor para desempenhar as tarefas de que foi in-
cumbido, sem necessidade de assisténcia ou supervisao
permanente de outrem; N

IV — iniciativa é a capacidade de pensar e agir com
feiiso comum na falta de normas e processos de trabalho
préviamente determinados, assim como a de apresentar
sngestdes ou idéias tendentes ao aperfeicoamento do ser-
vigo;

v
vider para avaliar e discernir a
que deve tomar;

VI — colaboracao é a qualidade
servidor de cooperar com 2 chefia e

__ tirocinio ¢ a capacidade demonstrada pelo ser-
importancia das decisoes

demonstrada peio
com ©Os colegas, na

realizacio dos trabalhos afetos ao oOrgdo em que tem
exercicio:
VIT - ética profissional é a capacidade de discrecac

idor nu exercicio de sua atividade,
ou em razio dela, assim como de agir com cortesia e DPo-
lidez no trato com 08 colegas e as partes:

11T — conhecimento do trabalho ¢ a capacldade de-
monstrada pelo servidor para realizar as atribuicoes ine-
rentes ao cargo, com plena ciéncia dos métodos e téeni-
~gas utilizados;
s IX — aper
“pelo servidor, de capac
atividades normais do
‘coes superiores, adqui
tigbalhos especificos, bem com
‘jares relacionados com aquelas atividades ou atribuicoes,
realizados na Academia de Policia de Goids ou em Insti-
_ tuicGes oficiais congéneres, nacionais ou estrangeiras.

X - compreensdao dos deveres € a nocdo de respon-
sabilidade e seriedade com que o servidor Gesempenha
. suas atribuicdes.
e Art, 50 —
~aos aspectos negativos
constituem da falta de a
raria e da indisciplina.

""§ 10 — Para os efeitos déste artigo: X

] — a falta de assiduidade ser4 determinada pela ausen-
¢ mﬁmjustiﬁcada do servidor ao servico;

11 — a impontualidade horaria seré determinada pe-
“lo mimero idas antecipadas, e
1 —

demonstrada pelo serv

feicoamento funcional é a comprovacio,
idade para melhor desempenho das
cargo e para realizacio de atribui-
ridas por intermédio de estudos ou
o através de cursos regu-

As condicoes complementares referem-se
do merecimento funcional e se
ssiduidade, da impontualidade ho-

de entradas tardias e sai
a indisciplina sera apurada tendo-se em vist_a
as penalidades de repreensio, suspensao, detencgdo disci-
plinar e destituicdo de funcdo, impostas ao servidor.

§ 20 — Serfo computados 0s segui
tivos:

a) 1 (um), para cada falta ao ser

by 1 (um), para cada grupo de 3 (
/dias ou saidas antecipadas, des
fragio;
¢) 2 (dois), para ¢
d) 3 (trés), para ca
&) 10 (dez), para cada di

ntes pontos nega-

vico;

ada repreensio;

da dia de suspensdo:

a de detengdo disciplinar, €
£) 50 (cinquenta), para cada destituicdo de funcao.

Art. 51 — O merecimento do servidor, na classe a que

_pertence, sera apurado anualmente, através do Boletim
de  Merecimento, conforme modélo proprio.

Art. 52 — As condicoes essenciais de merecimento se-
rao aferidas pelo Conselho Superior da Policia Civil, ouvi-
dos o chefe imediato atual e o anterior e 0O Diretor do De-
partamento a que pertence 0 servidor, bem como 0O ng-

' pefor da Policia Civil e o Chefe do Servico Estadual do
Informagoes, sem prejuizo de outros meios e fontes de
indagacdo e formacio de convicedo.

Art. 53 — Na afericao das condicoes essenciais de seu
_merecimento, que se Gara no més de dezembro de cada

contados da

ano, poderda o servidor, no prazo de oito dias 2
ciéngia, interpor recurso para o Conselho  Superior da
Policia Civil, cuja decisiio sera irrecorrivel.

“Art. 54 - Cada quesito constante das condigoes

essenciais correspondera a uma seriacdo de valores, que

variara de um a cinco pontos, conforme 0 respectivo
preenchimento. "
Art. 55 — (O indice de merecimento do servidor, em

cada ano, resultard da soma algébrica dos pontos positi-
vos e negativos.

t. 56 — O grau
i rap-se-a pela média ar
" 4o obtidos no ano da apuracao e no
. Art. 57 — Nao podera ser promovido por merecimen-
to o servidor que nao obtiver, como grau de merecimentoy
pelo menos a metade do maximo atribuivel.

rt. 58 — O merecimento é adquirido especificament?
acee - promovito, o servidor comegara @ adquirir me-

Alanca

de merecimento do servidor apu-
itmética dos indices de merecimen-
anterior.

[

SECAO HIL
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

o por antiguidade recairé no
tempo de efetivo exercicio na

Art. 59 —— A promoca
servidor que tiver maior
classe.

Pardgrafo Unico — O Conselho Superior de Policia
civil podera, pelo voto da maioria absoluta dos seus mem-
bros, recusar o servidor mais antigo para concorrer & pro-
mogao por antiguidade, repetindo=se a votagao até se fi-
xar a indicagdo. 3

Art, 60 — A antigu
po liquido de exercicio do serv
ternicer.

Art. 61 — Quando houver fus@o de classes, 0% servi-
dores contardio, na nova classe, a antiguidade que guar-
davam na situagiio anterior.

Art. 62 — A antiguidade na classe serd contada:

1 nos casos de nomeagdio, readmissdo, transferén-
cia a pedido, reversio -ou aproveitamento, a partir da da-
ta em que o servidor assumir o exercicio do cargo;

IT — nos casos de transferénecia. por acesso, promogan
¢ readaptacdo, a partir da vigénela do ato respectivo;

I - no caso de transferéncia ex-officto, consideran~
do-se o tempo de servigo que: 0 servidor contava na classe
anterior. .

Art. 63 — Na apuracdo do- tempo liguido de efetivo
exercicio, para determinacdo da antiguidade na classe,
sem como do desempate previsto no art. 45, serio inclui-

idade serd determinadg pelo tem-
idor na classe: a gue per-

dos os periodos de afastamerito decorrentes de:
I — férias;
11 — gala;
111 — luto;
1V — prestagio do servico mijlitar;

V — cenvocacdo para jurl;
V1 — desempenho de funcio eletiva federal ou es-
tadual;

VII — licenga-prémio;

V111 — licenca & servidora gestante: ¢ ao servidor
acildentado em servico ou acometido de doenca: profissio-
nal;

X — missdo ou estudo no estrangeiro, quando auto-
rizado pelo Governador do Estado; g

X _ exercicio, em comissio, de Cargos de chefia nos
Servicos do Estado e da Uniao;

tras) entradas tar- '
prezada, na apuracdo, @&

X] - doenca prépria comp
dica;
XIT — periodo de transito;
XTII — expressa determinacéo legal.
SECAO IV

DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

rovada em inspeciio mé-

Artigo 64 — Compete a0 Conselho Superior da Poli-
cla Civil a elaboracdo das listas a serem encaminhadas,
pelo Secretario da Seguranca Piblica, ao Governador do
Tstado, para efeito de pPromogao.

Art. 65 — O ¢rglo de pessoal manterd rigorosamen-
te em dia:
a) o assentamento individual do servidor, com O re-

gistro exato dos elementos  necessarios a apuracio da

antiguidade na classe, &0 merecimento e do tempo de
servico publico estadual e geral, e

b) o registro de vagas, com indicacio do critério a que
nbedecera o seu provimento.

Art. 66 — Os titulares de cargos ou fungdes de chefia
comunicario ao 6rgéo de pessoal o falecimento do servi-
‘dor que estiver sob suas ordens. i

Art. 67 — Anualmente, 0 Conselho Superior da Po-
licia Civil aprovara e encaminhara ao Secretario da Se-
guranga Publica, para. efeito de publicacdo no Boletim
Geral, a lista de antiguidade, em cada classe, dos ocupan-
tes efetivos de cargos do quadro de pessoal da Secretaria.

Art. 68 — A clagsificacio por merecimento sera ela-
borada com base nos resultados parciais dos boletins dos
dois ultimos semestres, que traduzam o grau de mere-
cimento do servidor, nos térmos do artigo 52, conforme
modélo proprio.

Art. 69 — A C
sera elaborada com base no
forma do art. 60 e de acdr
no artigo anterior.

Art. 70 — Na sequéncia das promogdes, as duas pri-
weiras obedecerdo o critério de mereeimento e a tarceira
| a0 de antiguidade e, assim, sucessivamente,

lassificacdo por antiguidade, na classe,
tempo de' servico apurado na
do com o modélo mencionadn




CAP{TULO IX
DO ACESSO

Art: 71 — O servidor ocupante de cargo de classe
unica ou de classe final de série de classes, podera, a pe-
dido ou ex-officio, ter acesso a classe unica ou inicial de
‘série de classes, de nivel mais elevado, do mesmo grupn
ocupacional. : 4

1© — A transferéncia por acesso, condicionada &
existéncia de vaga ¢ ao Intersticio de dois anos, far-se-i
se 0 servidor preencher os requisitos exigidos has espe-
cificacdes da classe pretendida. v

2.0 —_ Nao sera considerado vago, para os efeitos
de transferéncia por acesso a pedido, o cargo para cujo
provimento ji tenha sido realizada a prova de selecdo
para matricula no curso correspondente da Academia de
Policia de Goias.

& CAPITULO X
4 DA REMOCAO

Art. 72 — Remocdo é o ato mediante o qual se pro-
cessa a movimentacio do servidor que passa a ter exer-
cicio em outro oérgdo ou servigo, preenchendo claro de
lotacio, sem modificar, entretanto, a sua situacdo fun-

cionai.
Art. 73 — A remogdo far-se-a, a pedido ou ex-offi-
cio, no interésse da Administracdo, de um para outre

orgao da Secrétaria da Seguranca Publica.

Art. 74 — A servidora seri assegurado o direito ‘de
remocao, de acordo com a lei, se houver vaga, para ©
'lrugar da residéncia do marido, em exercicio de cargo pu-
lico. -

Art. 75 — A remocgdo far-se-a por portaria do Se-
cretario da Seguranca Publica.
Art. 76 — A remocgao por permuta serd processada

a -peédido de ambos os interessados e de acérdo com o
prescrito neste capitulo. , .

Art. 77 — E vedada a remoc¢do ex-officio do servidor
fgue esteja cursando a Academia de Policia de ‘Goias, des-
de que sua movimentacdo impossibilite a frequéncia ao
cursd em que eésteja matriculado,

CAPITULO X3
DA REINTEGRACAO

Art. 78 — A reintegragdo;, que decorrera de decisio
administrativa ou judicial, é o reingresso do servidor no
servico publico, com ressarcimento dos vencimentos e van-
tagens do cargo.

Pardgrafo Unico — A decfs‘ép administrativa que de-
terminar a reintegracdo seri proferida em pedido de re-
consideracio, em recurso ou em revisdo de processo.

Art. 79 — A reintegracdo sera feita no cargo ante-]

riormente ocupado; se éste houver sido transformado, no
resultante da transformacio e, se extinto, em cargo d=
verltclmento equivalente, atendida a habilitacdo profissio-
nal. -
Art. 80 — Reintegrado o servidor por férca de decisdn
judicial, quem lhe houver ocypado o lugar serd exone-
rado. de pland ou reconduzido ao cargo anterior, sem
direito a .indenizacio.

CAPITULO" XIT
DA READMISSAO

Art. 81 — Readmissdo é o reingresso, no servico pt-
blico, do. servidor efetivo demitido ou exonerado, sem di-
relto .a ressarcimiento de prejuizos, desde que n&o conte
mais de 50 (cinquenta) anos de idade.

Parigrafo Unico — O servidor -demitido somente po-
derda ser readmitido apds decorridos 5 (cineo) anos da
data da demissao. N

Art. 82 — A readmissio far-se-a, de preferéncia, nn
cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicoes
anilogas e de vencimento ou réemuneracdo equivalentes.
respeitada a habilitacdo profissional.

Pardgrafo Unico — Em qualguer caso, a readmissay
dependera da existéncia de vaga a ser provida por mere-
~cimento, quando se tratar de cargo de carreira.

Art, 83 — O ser_vidor readmitido contard o tempo da
servigo publico anterior, para todos os efeitos legais,

CAPITULO XIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 84 — Aproveitamento € a volta ao servico ativo
do servidor em disponibilidade.

Art. 85 — O aproveitamento dar-se-a sempre em car-
go de natureza e vencimento ou remuneraciao compativeis
com o cargo anteriormente ocupado. G

Paragrafo Unico Havendo mais de um concorrente
A mesma vaga, tera preferéncia o de major tempo de dis- -
ponibilidade e, no caso de empate, o de major tempo de
servico publico. s

Art. 86 — O servidor aproveitado sera submetido &
inspecdo médica e, aprovada a incapacidade definitiva; se-
rd aposentado.

Art. 87 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, se o servidor nao tomar r)osse
no prazo legal, salvo motivo de doenca comprovada em
inspecio médica oficial.

CAPITULO XIV
DA REVERSAO

Art. 88 — A reversao é o retdérno ao servico ativo do
servidor aposentado, pelo desaparecimento dos motivos de-
terminantes da aposentadoria.

§ 1.9 — A reversio far-se-a a requerimento do inte-
ressado ou ex-officio, desde que o aposentado nao conte
mais de 58 (cinguenta e oito) anos de idade.

§ 2.0 _ Em nenhum caso, poders reverter a atividade
o aposentado que. em inspecio meédica, nao comprovar a
capacidade para o exercicio do cargo. :

Art. 89 — A reversdo far-se-a, de preferéncia, no mes~
mo cargo. ¢

§ 1.9 —
Governador do Estado e respeitada a habilitagdo profis-
sional, podera o aposentado reverter ao servigo em outro
cargo de natureza e vencimento ou remuneracéo equiva-
lentes. ) ‘

§ 2.9 — Em hipdtese alguma, a reversio poderd ser
decretada em cargo vago de vencimento ou remune.r‘a;‘,a‘g
inferior ao provento da inatividade, excluidas, para eésse
efeito, as vantagens ja incorporadas por férca de legis-
lacéo anterior.

Art. 90 — A reversdo dara direito, para nova aposen- -
tadoria, & contagem do tempo de servigo publico anteriof:

Em casos especiais, a critério exclusivo do

CAPITULO XV
DA READAPTACAO

Art. 91 — O servidor que, cdbmprovadamente, se re-
velar inapto para o exercicio da fungao policial, sem cau-
sa que justifique a sua demissdo ou aposentadori Pa
readaptado, via ¢e transferéncia, em outro cargo 15
compativel com a sua capacidade fisica, intelectual € vo-
cacional, sem alteracdo de vencimento.

Paragrafo Unico -—A readaptac@o somente serad
cada a servidor estavel, ressalvado o disposto no art
Art. 92 — Havera readaptagdo por motivo de:

[ — natureza fisica, quando ocorrer modificacao ;
condicoes fisicas ou de satde do servidor, da qual advenha
diminuicio de eficiéncia no exercicio do cargo e que agon-
selhe seu aproveitamento em atribuicdes diferentes; -

11 - natureza intelectual ou vocacional, quando se
verificar que: £

a) o nivel intelectual do servidor deixou de corres-
ponder as exigéncias da funcao;

b) a funcao atribuida ao servidor nao corresponde aos.
seus pendores vocacionais. 3

Art. 93 — O Diretor ou Chefe do setvico a que for
subordinado o servidor nas condicdes mehclonadas no-
item I do artigo anterior, propora ao dirigente do Depar-
tamento de Administracio a sua readaptacdo, indicando,
em exposicdo circunstanciada, as razoes em que funda-
menta a proposta. -

rt. 94 — O o6rgao de pessoal encaminhard a pro-
posta, emitindo parecer; se favordvel a readaptacaoy.en-
caminhara o processo ao servico médico para submeter
o servidor aos exames julgados mnecessarios a verifica
de sua capacidade fisica ou de saude.

Art. 95 — Recebido o laudo do servico médico,
retor do Departamento de Administracio encaminhard
processo ao Secretario da Seguranga Publica, que desigs
nara uma comissao de trés membros, um ‘dos guais mé=
dico daquele servico, para, no prazo de 15 (quinze) “dias,
indicar o cargo em que devera ser readaptado o servidor.




Pardgrafo Unico —+ A comiss@io de que trata éste ar-
tigo poderd ouvir'o-'eMefe imediato do readaptando.
Art. 96 — Quando impossivel a readaptac¢do, a co-
“missdo propora’ ao 6rgao de pessoal, em parecer justificado,
ue i t-au{c processo de aposentadoria do servidor, na
da “lei s f s
CUTAYE97 o divetor ow chefe do servico que tiver ser-
vidor nas condi¢oes mencionadasino item II do artigo 92,

ropora  ac Diretor de Departamentode-Administracao a
St réadaptacio; indicande; em ‘exposicao circunstancia-
da, as'razoes ‘em’‘que fundamenta a proposta.

oo Art. 98 — O orgao de pessoal encaminhard o proces-
S0 A

condicoes ‘de capacidade intelectual ou vocacional, a fim
de indicar as atribuicdes e responsabilidades que poderdo
ser “deferidas ao readaptando.:

SUUArtT 99 A wevificacio das condicoes de capacidade
intelectual ou voeacional ‘do réadaptando compreendera
entre outros meios de afericdo, a critério da Academia de
Policia de Goiés:

I — provas, entrevistas e exames psicotéenicos:
IT — verificacao de diplomas, certificados de habili-
tacao, titulos e trabalhos originais.

o “Pardgrafo Unico Para o cumprimento do disposto
‘nste artigo, ‘4 Academia de Policia de Goias poderd so-
licitar a colaboracio de especialistas em selecao profissio-
nal e de estabelecimentos psicotéenicos.

. Art. 100 ,— Apés o cumprimento do disposto no arti-
098, o Diretor- do” Departamento de Administracio enca-
minhard a p;Opq‘s‘t‘a ao ‘Secretario da Seguranca Publica,
g, fim' de ser examinada pelo Conselho Superior da Policia

ivil.
o Art. 101 — De posse da proposta, o Conselho Supe-
vior da Policia” Civil examinard os pareceres emitidos e,
decidindo-se pela readaptacio, encaminhara, através do
Seeretario da Seguranca Pablica, o processo ao Governa-
r do_Estado, para decisdo final.

‘Pardgrafo Unico — Se ineabivel a aposentadoria e
impossivel, na Secretaria da Seguranca Publica, a rea-
daptacio de servidor em qualguer das condicbes previs-
tas no art. 92, a’ mesma se fard em cargo do quadro de
soal baixada pela Lel n.© 6.725, de 20 de outubro de
7, mediante decreto governamental, assegurado ao rea-
daptando o pagamento de seus vencimentos pela folha da
Secretaria da Administracdo, para onde sera transferido
imediatamente, declarando-se vago, desde logo, o cargy
pelo mesmo ocupado.

CAPITULO XVI
DA VACANCIA

102 — Vacancia é a abertura de claro no guadro
permitindo o' preenchimento do cargo, e de-

1" == promocao;

I — transferéncia;
1IL—.aposentadoria;
V= eXoneracao;

V — demissao;
1. falecimento,
103 Exoneracio é o desfazimento da relacic
que une o servidor ao Estado, operando os seus
partir da. publicacdo do respectivo decreto no
ato exoneratdério ndo dispuser

il

gfeites a
orgao oficial, quando o
quanto i retroatividade dos seus efeitos.

§ 1.9 — Dar-se-4 a exoneracio:™
e L 2 pedido .do. servidor; Y
1T — ex-officio, nos seguintes casos:

‘&) a critério.do Governador do Estado, quando se tra-
4de. cargo. em comissio;
; vando o servidor:
oL, far investido em carge ou fungao plblica incom-
pativel com o de que ¢ ocupante;
2) nao entrar em exercicio dentro do prazo legal;
3) nado satisfizer os requisitos de estagio probatorio.
2.9 Asy exoneracoes previstas nos itens I e II, le-
do paragrafo anterior, serdo brecedidas, conforme
0, de requerimento escrito do proprio interessado, ou
'oposta motivada do chefe do OTgao ou servico em
stiver o mesmo lotado. ouvido sempre o Departamen-
Administracao.
& .\ — No curso da licenca, concedida por autoridade
ompetente, para tratamento de safide do servidor, nio
oderd: éste ser exeomerarla :

»
>

“Academia de -Policia-de Goias, para verificacdo dag¢

somente poderd ser exonerados-mesmo a pedido, apés a
conelusao do mesmo, se 1técor-x_l_1\ec—ida‘ a iséncao de sua res-
ponsabilidade . ;

Art. 104 - Ocorrera vaga no dia; 5 B

I — da investidura do servidor em . outrg cargo. ou

funcdo incompativel;. =N ik
I — da vigéneia; . . el s RN Wik
a) da lei criadora do cargo, se concedet dotagao, pard
0 seu provimento, ou.da vigéncia da que determinar ‘esta
altima. providéncia, se 0 cargo. j.,estiver .criado; ..
b} do deeretorque promover, transferir, aposentar, exo
nerar ou demitir; s 2o Sl
IIT — do falecimento. 3
Art. 105.— O servidor estavel perderi o carga: . .
I — em virtude de sentenca judicial? VI
II — no caso de se extinguir o cargo ou ‘ng “de sey
demitido mediante processo disciplinar, em que se lhe tenha
assegurado ampla defesa. §
PardgrafoUnico — Extinguindo-se o cargo, ou decla-
rada a sua desnecessidade, o, servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada com vencimentos proporeio-
nais ao tempo de servico, até o seu aproveitamento -em
outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com
0 que ocupava. ’
Art, 106 — Em se tratando de funcéo, gratificada, a
vacincia se dara por dispensa:
I -~ a pedido do servidor;
II — ex-officio: :
a) a critério da autoridade competente; S
b) guando o funcionario designado n#o.entrar ‘em
exercicio dentro do prazo legal. ; : .
Paragrafo Unico — A destituicio de fungdo gratificada
sera aplicada como penalidade por falta de exacdo no cum-
primento do dever. ; ;

)

SSPETS

CAPITULO XVII
DAS SUBSTITUICOES B
Art. 107 — Em seus afastamentos e impedimentos
legais, sero substituidos, por ato do Secretirio da Se-
guranca -Publica: : a \
I — Os Diretores de Departamento
lentes, pelos respectivos Subdiretores: ES
IT — os Chefes de.Divisfio ou Servigo, por outros ser-
vicdores escolhidos dentre o pessoal-do quadro da Secreta-
ria, respeitadas a hierarquia funcional e a correlacdo exis-
tente entre as atribuicdes dos mesmos.e a competéncia do
orgio; P
11T — os Delegados de Policia e os Escrivies de Policiz,
por outros da mesma classe ou, a falta déstes, pelos_de
classe imediatamente inferior as classes das Delegacias e
Escrivanias a serem preenchidas. )
Pardgrafo Unico — Ao substituto sera paga uma gra-
tificacdo de valor correspondente a diferenca entre os ven-
cimentos do seu cargo e os do substituido, referéncia base,
enquanto durar a substituicio.

ou. 6rgaos. equiva-

TITULO IIT.

DOS DIREITOS E VANTAGENS

: CAPITULO'X .-
DO TEMPO- DE SERVICO .. .= . =

Art, 108 — Sera feita em dias a-apuragio do tempo
de servigo. ! 3

§ 1.© — O nlmero de dias serd convertido em anos,
considerado o ano cemao d‘e;trezento§ . sessenta e cinco
dias.

§ 2.0 — Felta-a.conversio, os:dias.restantes, até,cento
e oitenta e dois, nio-serde’ computadaos, arredondando-se
para um ano, quando excederem @€sse NUMELD,. NOs CasOs
de caleulo para efeito de aposentadoria e disponibilidade

Art. 109 — Para efeito de disponibilidade e aposenta-
doria, serd contado,.em débro, o tempo correspondente a
licenca prémio que o servidor nio houver. gozado. i

Art. 110 — ¥ contado integralmente, para.efeito de
dispenibilidade e aposentadoria, o.tempo de ‘servigo pres-
tado: 3 . g

I — como extranumerario ou sob -qualquer outra for-
ma de admissédo, desde que remunerado .v?gz,los cofres. pli-
blicos; "

II — a instituigdes de cardter privado,-que tiverem
sido encampadas ou transformadas em estabélecimento de
servico publico; . S 2 s

IIT — 4 Unido, aos Estados, aos Territorios, aos Muni-




IV d-autarquias, emprésas pablicas e sociedades de
teonomia mista seb o controle acionsrio do poder publico.

ATt 111 F vedada a acumulacio do tempo de ser-
¥igo préstado, concorrente ou simultineamente, em dois
ou, mais cargos ou funcées, a Uniao, ao Estado, aos Mu-
n\i‘gi‘pi_os" - auvtarquias, a sociedades de economia mista Gu

a’emprésas ' pliblicas,

© CArt, 112 Nio seri
o fempo de. licenca: + ° :
© I — por motivo e doenca em pessoa da familia do
servidor, qu'ri‘ndol sem vencinmento ou remuneracio;

8 I — para tratar de intérésses particulares:

_UHT -~ dé “servidor casado para acompanhar o cinju-
ge mandado servir; ex-officio noutra localidade.

. Paré.lgrafﬂ Unico — Também 1éo serd -computado, pa-
ra “nenhum -efeito, o tempo de servico gratuito.

CArt. 113 +— Nao haverd contagem de tempo de ser-
vico publico, objetivando a - sua fixacho para produzir
efeitos futuros;
gere Oedbmputo’ de tempo de servico publico, a
medida: que flui, sdmen’e serd feith no moniento em que
déle necessitar o servidor para comprovacds de direitos
assegurados -em lei. -

v oo contagem' de tempo de servico publico
Jreger-se-4 pela lei em vigor & ocasiin em fque o servico
haja sido prestado.

contacy, para nenhum efeito,

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

oArt. 1le — Bstabilidade é a garantia de indemissi-
bilidade do. se. idor efetivo, com estagio probatério comi-
pletog-salvo em- virtude de sentenca judicial ou mediante

processo’ diselplinar, em que.se lhe tenha assegurado am- |

Ppla. defesa.

Art. 115°.— O servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo, em virtude de concurso, adquire estabili-
dade apos dois_anos de exercicio. )

CATE. 116 — A estabilidade dé-se no servico publico e
néo no eargo.

CAPITULO 111
i : BA DISPONIBILIDADE
Art 117 —— Disponibilidade é.0 afastamento tempors-
rio dos servidor estavel do exercicio: de suas Mincoes, no

caso. de extincdo ou de declaracio de desnecessidade do

cargo. . S p .

Pardgrafo Unice — A disponibilidade sera sempre com
vencimerito ou: remuneragiio proporcional ao tempo de
Servigo, ] ;
" Art: 118 — Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade
remunerada até o sew aproveitamento em outro cargo de
natureza. e vencimento compativeis com o que ocupava.

Art."149 - O sérvidor em disponibilidade poderd ser
aposentado.. . :

CAPITULO TV
DA APOSENTADORIA

- Artr 1200w aposentadoria é o dever imposto ao Hs-
tado, pelos principios de assisténcia social, de assegurar
ao servidor o direito comstitueignal do méximo de garan-
tias e de amparo-cortra.as consequéncias da invalidez e
da velhice para o servigo publico.

e At 1210 — B das competéncia do Governador do Es-
tado” conceder -aposentadoria. '

Art, 122 — O servidor seri aposentado:

] T~ por invalidez; -
&0 — comptlsartamente;
idade; }

ITI — voluntariamente, aos 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, € aos 35 (trinta e cinco) anos, se do maseulino.
de efelivo ‘exerciclo, sem arredondamento algum.

Art. 123 — A aposentadaria por invalidez seria sempre
precedidasde. licenca por periodo nio excedente de vinte e
gquatro ymeses, salvo guando o laudo .médico concluir pels
incapacidade definitiva: do servidor para o servico publi-

“mos T0 fsetenta) anos de

ik ‘O lando médico fard referéneia ao nome, i
Hatureza -da: doenea ow-da lesdo sofrida pelo servidor,
coneluindp seo-examinado se encontra ou niao definti-
vamente imvalido para o servico priblico:

§ 2.0 — A aposentadoria, dependente de inspecdo mé-
diea, 5O serd; decretada depois ‘de verificada a impossibi-
lidade de: readaptacio do servidor, .

§ 3.9 - Serd aposentado o servidor que, depois de yin-
te e guatro meses de licenga para tratamento ;_i,e_.__s@d"d_e,s
[ér considerado invalido para o servigo, publlco

Art. 124 F automatica a aposentadorla compulss-
ria: v vt i

Paragrafo Unico — Mesmo se retardada a expedied
decreto declaratorio da aposentadoria o servidor afast
se-a do exercicio do eargo no..dia imediato ao em gue
atingir a idade limite. ., . .

Art. 125 — O servidor terd. direito ao vencimento ou
remuneracio .integral do cargo,. quando aposentado por
motivo de: : 3

I — ocorréncin das condicdes previstas no item III
do art. 122; ) ! . ) X :

1I — invalidez por acidente ocorfido no setvico au por
moléstia profissional; : ) e e

[II — invalidez, por estar acometido de tubercilose
ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegneira” pro-
gressiva, lepra, paralisia, cardiopatia grave, dognca de Par-
kinson e outras moléstias que a lef ou regulamento imi-i,.ca}rg
na base de conclusdes da medicina especializada &

Art. 126 Nos demais casos, o provento da gposens-
tadoria serd proporcional ao tempa de seryico niplico pr
tado pelo servidor, e calculado sobre o vencimento gu’ res
muneracio da atividade, na razio de: R

1 — um trinta avos para os servidores do seXo fe-
minino: ' L

1T — um ftrinta e cinco avos para. os servidores ‘do
sexo masculing, : . ' RSN

Paragrafo Unico — O provento da aposentadoria. hio
poderd, em caso algum, ser inferior ao menor nivel: b
veneimento fixado para o pessoal do. quadro. da Setret
ria. da Seguranea Publica. : ' i

Art, 127 — O Chefe do drgdo ou, servico em. qlfe"
servidor estiver lotado determinard o sen afastament
exgreiclo do cargo, comunicando o fato ao Direto:
partamento de Administracio, no dia imediato a6

I - completar
compulsoria ; e

IT - fér considerado, pelo laudo meédico, definitiva-
mente incapaz para o servigo publico, ou il

&

> A0 em g
a idade limite para. a aposentade

IIT — fér publicado o ato de sua aposentadoria volun-
taria, : ) :
§ 1.7 — Publicado o decreto de aposentadoria, o Se-

cretario da Seguranca Publica expedirg a apostila corress
pondente e remeterid imediatamente .o respective.. pro=
cesso, instruido com um exemplar do, érgdo oficial. em

‘que aquéle ato estiver estampado, ao Tribunal de .Con-

tas, para efeito de registro, i : £
§ 2.0 — Os proventos serdo devides a partir .da

do registro, pelo Tribunal de Contas, do ato que transf
rir o servidor para a inatividade. - Nirun

§ 3.0 . Enquanto aguardar o registro de gue .t

o pardagrafo anterior o servidor

ou remuneracio do cargo, :
§ 4.9 — Os servidores Ggue  passarem para a inativi-

Jbergeberdio”

y

ik
afa
perceberd os veneimentos

dade-a partir da vigéneia. déste .decreto-lei
seus proventos por verba prépria da Seeretaria da Segu-
ranca Plblica . o ]

Art. 128 — O provento do servidor’ inativo serd re-
visto sempre que, por motivo de alteracfio) do poder agul-
sitiveo da moeda, se modificarem os venecimentos d fun-
ciondrios em atlvidade. - i B

CAPITULQ .V
DAS FERIAS

Art. 129 — 0 servidor gozara, obrigatoriamente, trin-
ta dlas consccutivos de férias. por ano. el gt

§ 1.9 — ¢ proibido levar &, .conta. de. férias gualguer
falta ao trabalho. e ; i i

§ 2.¢ . Somente depois do primeiro ano de exe]
adguirird o servidor direito a férias. . P

Art. 130 — E proibida a acumulacio de Fériag, s
imperiosa necessidade de servico e pelo maximo. de g
anos. ¥ i .

Art. 131 — Por motivo de promogio, transferéncla
OU TEMOGAD, o servidor em gozo de fértas nio serd bl
gado a interrompé-las. ERRCOE S WY TORE

Art. 132 — O servidor ndo poedera sser obrigado z in-
terromper as suas lérias, a nio ser em virtude: detemer-
gente necessidade da seguranca nacional on manutenciio
da ordem, mediante convocacio da autoridade competen-
te ) ; S ; i
§ 1.9 — Nas hipoleses previstas neste artigo, o8




vidor tera direito de gozar o periodo restante das férias
em €poca oportuna.

§ 2.° — Ao entrar em férias, o servidor comunicara
a0 chefe imediato o seu provavel enderéco, dando-lhe
ciéncia, durante o periodo, se possivel, de suas eventuais
mudangas.

CAP{TULO VI
DAS LICENCAS
SECAQ I ; i
DISPOSIGOES PRELIMINARES

‘Art. 133 —.Conceder-se-3 licenga:
I — para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenca em pessoa da familia;

III. — para repouso a gestante;.

1V — para o servico militar obrigatorio;

.V — para tratar de interésses particulares;
VI — por motivo de afastamento do cOnjuge também
Servidor publico; :

VII — prémio,

Art. 134 — Ao servidor ocupante de cargo em comissian
nao se concedera, nessa qualidade, licenca para tratar ae
interésses particulares.

~Art, 135 — A licenca dependente de inspecio mé-
dica serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou ates-
tado.

Pardgrafo Onico — Findo o prazo, haveria nova inspe-
céo e o atestado ou laudo médico coneluira pela volta ao
servico, pela prorrogagdo ou pela aposentadoria.

Art. 136 — Terminada a licenca, o servidor reassumird
imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo se-

guinte.
Art, 137 — A licenca podera ser prorrogada ex-officio
ou a pedido.

Paragrafo Unico — O pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenca e decidido déntro de trin-
ta dias; se indeferido, contar-se-a4 como de licen¢a o pe-
‘riodo compreendido entre o seu término e a ciéncia do
despacho, através de publicacio no Boletim Geral.

Art. 138 — O servidor nao poderi permanecer de li-
cenca. por prazo superior a vinte e quatro meses, salvo
nos casos dos itens IV e VI do art. 133 e do § 2.° do art.
150.

Art. 139 — Expirado o prazo do artigo antecedente,
o servidor sera submetido a no¥a inspecio e aposentado,
se f6r julgado invalido para o servi¢o publico em geral.

Paragrafo Unico — Na hipotese déste artigo, o tempo
necessario 4 inspecdo médica sera considerado como de
prorrogacio da licenga.

Art. 140 — O servider em g6zo de licenca comunicara
as eventuais mudancas durante o periodo.

Pardgrafo Unico — Dessas comunicagdes, o
imediato daria ciéncia ao 6rgdo de pessoal.

e
b

chefe

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 141 — A licenca para tratamento de satde sera
a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipéteses, é in-
dispensivel a inspecdo médica, que poderd realizar-se,
gaso as circunstincias o exijam, na residéncia do servi-

or.

Art. 142 — O servidor impossibilitado de comparecer
ao trabalho por motivo de saude, esta obrigado a, no pra-
z0 _de vinte e quatro horas, dar ciéncia do fato, por si
ou por interposta pessoa, ao seu chefe imediato.

Pardgrafo Unico — Recebida a comunicacdo, o chefe
imediato, sob pena de responsabilidade, providenciara a
necessaria inspecio médica.

Arp. 143 — Para a licenca até noventa dias, a inspe-
¢do médica sera feita por médico da prépria reparticio,
admitindo-se, na sua falta, laudo de outros médicos oOfi-
ciais, ou, ainda, n&o os havendo na localidade, atestado
gassaqlo por facultutivo particular, com firma reconheci-
2.
¥ 1.° — Na ultima hipotese déste artigo, o atestado
s6 produzira efeito depois de homologado pelo o6rgao de
pessoal, com a audiéncia do servico médico da reparticao.

§ 2.° — No caso de nao ser homologada a licenca, o
servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo,
considerados como falta justificada os dias em que dei-
Xou de comparecer a0 servico por ésse motivo.

Art. 144 — A licenvga ‘suggglior a noventa dias depen-

devad da inononEa w

Pardgrafo Unico — A prova de doenca podera ser feits
mediante atestado passado por médico da reparticio o
oficial, se, a juizo da administracao e excepcionalmente
nao for conveniente ou possivel a ida da Junta Médica 3§
localidade da residéncia do servidor.

Art. 145 — O servidor abster-se-ia de qualquer ativi-
dade remunerada no curso da licenca, sob péna de imedia-
ta interrupcdo, com perda total dos seus vencimentos e
vantagens, até que reassuma o cargo. S

Art. 146 — Sera punido’djsciplinarmente o seryidor
que se recusar & inspecdo médica, cessando os efeitos da
pena na data em que se verificar o exame. i

Art. 147 — Considerado apto em inspecdo médica, o
servidor reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem
como falta os dias de .auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga, poderi o ser-
vidor requerer inspecdo ‘médica, caso se.julgue em condi-
coes de reassumir o .exercicio.

Art. 148 — Sera concedida licenca a servidor aco-
metido de tuberculose ativa, alienag@io mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia, doenca de Parkinson ou
cardiopatia grave, quando a inspe¢io médica nio con-
cluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Pardgrafo Unico — A inspecdo far-se-a, obrigatdria-
mente, por uma junta de trés médicos. ¥ .

Art, 149 - O servidor licenciado para tratamento de
saude, acidentado em servico, atacado de doenca profis-
sional ou das moléstias-indicadas no artigo anterior, per-.
cebera integralmente seus vencimentos e vantagens,

§ 1.0 — Acidente em servico ¢.0 evento danoso qua
tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio das
atribuicoes inerentes ao cargo, bem como a agressio so-
frida e nédo provocada pelo servidor no mesmo exercicio.

§ 2.9 — A comprovacido do acidente, indispensavel
para a concessio da licenca, tevera ser feita ex-officio pe-
las autoridades competentes, em processo regular, no pra-
zo de oito dias.

§ 3.9 — Entende-se por doen¢a profissional a que
decorrer das condjcoes do servico 'ou de fatos néle ocorri-
dos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa carac-
terizacdo. .

SECAOQ III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA
. \

Art. 150 — O servidor poders obter licenca por motivo
de doenga na pessoa de ascendente, descendente, colateral,
consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, e do con-
juge do qual nao esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta
ndo possa ser prestada simultineamente com o exercicio
do cargo.

§ 1.0 — Provar-se-4 a doenga mediante inspecio por
médico da reparticio ou, na sua falta, por facultativo ofi-
cial, ou ainda, onde néo houver, por ‘médico particular.
i § 2.0 — A licenca de que trata éste artigo serd conce-

da:

T — durante os primeiros 6 (seis) meses, com 0s ven-
cimentos e vantagens integrais, ‘e

IT — além de 6 (seis) meses, até 1 (um) ano, com o0s
vencimentos e vantagens, excluidas as néio incorporiveis.

Ry

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 151 — A servidora gestante sera concedida, me-
dlante inspecio médica, licenca por trés meses, com ven-
cimento e vantagens do cargo. .-

Pardgrafo Unico — Salvo prescricio médica em con-
trério, a licenca serd concedida a partir do infeio do olta-~
vo més de gestacéo. . b

v

SECAO V )

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
 Art. 152 — Ao servidor convocado para o servico mi-
hj;ar e outros encargos daseguranga’ nacional serd conce-
dida licenga com vencimento ¢ vantagens integrais.
§ 1.9 — A licenca sera concedifta 3 vista de dooit-
mento oficial que comprove a incorporac#o ou requisicio.

§ 2.° — Descontar-se-a do.vencimento a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporado ou
requisitado quando nao ‘optar’ pela ‘remuneracio do servi-
¢o militar ou do 6rgao a que for servir. g
~ §3.°— Para percepcio -dos vencimentns s vantamans



tado fornecido pela autoridade competente, que nfo esté
percebendo vantagens pagas pela corporacio ou pelo 6r-
240 & que servir.

§ 4.9 — Ao servidor desincorporado ou dispensado con-
ceder-se-4 prazo nao excedente de trinta dias, para que
reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos e van-
tagens.

Art. 153 — Ao servidor oficial da reserva das Fércas
Armadas sera também concedida licenca com vencimento
e vantagens do cargo, durante os estigios previstos pelos
regulamentos militares; quando néo perceber qualquer van-
tagem pecuniéria pelo servico militar, comprovado o fato
por documento habil. .

Paragrafo Unico — Quando o estagio f6r remunerado
assegurar-se-a o direito de opgio,

‘ SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 154 — Depois de dois anos de efetivo exercieio,
o servidor podera obter licenca, sem vencimentos e vanta-
gens, para tratar de interésses particulares,

§ 1.9 — O requerente aguardard em exercicio a conces-
sdo da licenca.

§ 2.9 _ Sera negada a licenca quando inconveniente
ao interésse do servico.
Art. 155 — Nao se concederi licenca a servidor no-

meado, transferido ou removido antes de assumir o exar-
cicio.

Art. 156 — So podera ser concedida nova licenca, de-
corridos dois anos do término da anterior.

Art. 157 — O servidor poderia. a qualquer tempo, de-
sistir da licenca. i ’

Art. 158 — Quando o interésse do servico o exigir, a
licen¢a poderd ser cassada, a juizo da autoridade compe-
tente. '

SECAU VI
DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO

Art, 159 — O servidor casado tera direito a licenca,
sem vencimentos e vantagens, quando seu conjuge, servi-
dor civil ou militar, for mandado servir, ex-officio, em
outro ponto do territério estadual ou mesmo fora déle.

§ 1.0 __ Existindo. no local da nova residéncia do ser-
vidor, 6érgdo da Secretaria da Seguranca Publica, ser-lhe-
4 assegurado o direito de remocao, se houver vaga, vedado |
o exercicio conjunto dos cénjuges no mesmo Grgao,

§ 2.0 — A licen¢a e a remocio dependerdo de reque-
rimento devidamente instruido.

SECAQ VITII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 160 — Ao servidor estdvel, apos cada decénio
de efetivo exercicio, serd concedida. se o requerer, licenga-
prémio de seis meses, com os vencimentos e vantagens do
cargo.

§ 12 — A licenca-prémio poderd, a livre escolha do
servidor, ser gozada de uma sé vez, ou em dois periodos
iguals de trés meses cada um.

§ 2.9 .- O servidor que exercer cargo em comissdo ou
funcio gratificada ficard afastado durante o gozo da li-
cenca-prémio, percebendo os vencimentos, ou remunera-
cdo, e vantagens do cargo de que seja ocupante estivel.

Art. 161 — Interrompe o decénio de efetivo exercicio: |

I — licenga para tratar de interésses particulares;

IT — licenca ao servidor tasado para acompanhar o
conjuge, mandado servir, ex-officio, em qualquer pontn
do territério nacional; )

IIT — licenga para tratamento da propria sande, po
prazo superior a seis meses; '

IV — licenca por motivo de deenca em pessoa da fa-
milia do servidor, por mais de 120 (cento e vinte) dlas.
consecutivos ou néo;
©V — falta injustificada ae servico, desde que o sen
total exceda ao limite maximo de 120 (cento e vinte) dias
no decénio;

VI — pena disciplinar, exceto repreensido, aplicada ao
servidor.

Art. 162 — Ao servidor em estazio probatorio ndo sera
concedida licenca-prémio.

CAPITULO VII

I por fato ocorrido no exercicio

DAS CONCESSOES

Art. 163 — Conceder-se-a:

I — ao servidor:

a) licenca para faltar ao servico, por até 8 (olto) dias
consecutivos, em virtude de gala ou luto por falecimento
do conjuge, pais, filhos ou irmios;

b) quando estudante, licenga para faltar ao servig
nos dias de provas ou exames escolares, desde que cienti
ficado préviamente o chefe do 6rgéo a que servir;

¢) quando licenciado para tratamento da prépria sati- |
de, transporte as expensas do Estado, inclusive a pessoas
da familia, se o laudo médico aconselhar tratamento en
local distante da sede do servigo;

I1 — & familia do servidor falecido:

a) no desempenho do $ervico fora da sede, transpor~

te as expensas do Estado, inclusive se o falecimento ocor=

rer no estrangeiro; .
b) em servico na prépria sede, transporte para qual-

| quer localidade do territério nacional em que fixar resi- -
| déncia, se requerido dentro de seis meses apos o Obito;

c) auxilio-funeral, correspondente a um més de ven

’cimentos. ainda que ao tempo do obito esteja em dispo- -

nibilidade ou aposentado. . i

§ 1.9 .~ Ao servidor estudante serd assegurada, ainda,
matricula em estabelecimento estadual de ensino, inde=
rendentemente de vaga, em qualquer época, quando ne=
cessitar de mudar de domicilio para exercicio de noévo
cargo ou funcdo ou em virtude de remocéo ou transferén- :
cia, extensiva a medida a pessoas da sua familia cuja sub-
sisténeia tenha a seu ecargo.

§ 2.0 — O avxilio-funeral previsto na alinea “¢" do
item 11 sera pago, quando ndo houver pessoa da familia
do servidor falecido no local do falecimento, a quem hou-
ver promovido o sepultamento, mediante comprovacio -
eficiente das despesas efetuadas.

§ 3.0 — O pagamento do auxilio-f. neral obedecerd
a processo sumarissimo, concluido no prazo de 48 (qua
renta e oito) horas da apresentacio do atestado de 6bito.

JAPITULO VIID
DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E JURIDICA

Art. 164 — A agssisténcia médico-hospitalar e juri-
dica sera prestada ao servidor pela Secretaria da Segu-
ranga Publica, dentro dos recursos proprios.

Art. 165 — O servidor tera hospitalizacido e tratamen-
to por conta do Estado, gquando acidentado em servico
ou acometido de doenca profissional.

- Art. 166 — A assisténeia juridica, que consistira ne
patrocinio da defesa do servidor,-em processos criminais
dey funcéo, sera prestada .
por Assessor Juridico do quadrgida Secretaria da Segu-
ranga Publica ou por Procuraddr do Estado, para ésse fim |
colocado a disposicdo desta. ’

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 167 — Além do vencimento. poderiao ser deferi-
das ao servidor as seguintes vantagens:
T — ajuda de custo;

Il — Salario-familia;
11T — auxilio-doenca:
1V — gratiltlcacoes.,

SECAO IT
DO VENCIMENTO

Art, 168 — Vencimento é a retribulcdo pelo efetivo -
exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em 1el.

§ 1.9 - Cada classe ters um vencimento inicial -1
referéncia base — que sofrerd variacées correspondentes
as progressdes horizontals, conforme constar de tabela @
propria.

§ 20 A Progressiio Horizontal consiste na passagem:

do servidor de uma refevéncia para outra superior, por
triénio de efetivo exercicio. .

§ 3‘0 ol
Horizontal, a partir do dia imediato aquele em que com-
pletar trés anos de efetivo exercicio na classe ou série
classes e serd concedida, mediante requerimento, pelo S
cretiario da Seguranga Publica.

Art. 169 — O servidor gomente percebera, o vencimens

s

- O servidor fard jus 4 vantagem da Progressio™



a gb;v ou nos casos de afastamento expressamente previs-
m lei.

Paragrafo Unico — O servidor perderd:

T i o0 vencimento do dia, se nao comparecer ao servi-
salvo por motivo legal ou moléstia comprovada;

ecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada para
0 inicio do trabalho, ou quando se retirar antes de findo
0 periodo de trabalho;
- III — um térco do vencimento, durante o afastamento
or motivo de prisdo preventiva, dentncia por crime fun-
sefonal, prontncia ou condenacdao por crime inafiancavel
em processo no qual nio haja pronuncla, com direito &
‘diferenca, se absolvido; '
IV — dois tércos do vencimento, durante o periodo

finitiva, a pena de que néo resulte demisséo.

~UArt. 170 — Poderio ser relevadas até trés faltas du-
nte o mes, desde que plenamente justificadas.

JArt. 171 — As reposicdes e indenizacdes a Fazenda
lica serio descontadas em parcelas mensais ndo exce-
ites da décima parte dos vencimentos.

Parderafo Unico — Nio cabera o desconto parcelado
iando o servidor solicitar exoneragao ou abandonar o

180,

SECAO TI11
AR R IR
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 172 — Serd concedida ajuda de custo ao servidor
fue passar a ter exercicio em nova sede, com obrigatéria
idanca de residéncia. . .

§ 1.0 — A ajuda de custo destina-se a compensacdo
despesas de viagem e nova instalacido.

‘porte do servidor e de sua familia.

§ 30 _ Compete ao Secretirio da Seguranca Pablica
bitrar a ajuda de custo.

Art, 173 — A ajuda de custo ndo excederd a impor-
tancia correspondente a trés meses de vencimento, salvo
ando se tratar de viagem ao estrangeiro, caso em que
‘arbitramento compete ao Chefe do Executivo.

' Paréagrafo Unico No arbitramento da ajuda de
custo, o Secretario da Seguranca Publica levard em conta
as novas condicoes de vida do servidor, as despesas de
agem ¢ instalacao.
. Art. 174 — £ facultado ao servidor o recebimento in-
‘tegral da ajuda de custo na nova sede do servico.
s UArt. 175 — Néao se concedera ajuda de custo ao ser-
Syidor:
1 — que se afastar da sede ou a ela voltar em virtude

ide mandato eletivo;
11 — posto a disposicio de gualquer entidade de di-
‘reito piblico;

11T — removido a pedido ou por conveniéncia da dis-
iplina;
IV - desligado de curso, centro de instrucdo ou de-
artamento de instrucao, por falta de aproveitamento ou
trancamento voluntario de matricula. )
Art. 176 — Ao servidor obrigado a permanecer fora
da sede, em objeto de servico por mais de um més, po-

erd ser arbitrada ajuda de custo no valor de até 1/30

¢ 177 —— O servidor restituira a ajuda de custa
uando
I -— nao se transportar para a nova segde nos prazos

eéterminados;
; IT — antes de terminada a missdo, regressar volunta-
riamente, pedir exoneracdo ou abandonar o servico.
o8 19 — A restituigdo ¢ de exclusiva responsabilidade
,pgssoal e podera ser feita parceladamente, salvo nas hi-
poteses de exoneracio a pedido ou abandono de servico.
§ 2¢ .- Nao havera obrigacao de restituir: '
a) quando o regresso do servidor for determinado ex-
icio ou por doenca comprovada;

D) h;iyendo exoneracdo a pedido, apos noventa dias
exercicio na nova sede; b

. ¢) no caso do falecimento du servidor, mesmo antes
e empreender a viagem. \
Art. 178 — O transnarta da servidnr s

ena familia

IT7— um térco do vencimento diario, quando compa- |

do afastamento em virtude de condenacdo, por senteneca

“yantagens quando estiver no efetivo exercicio do

§ 90 __ Correra a conta do Estado a despesa de trans- |

|

-~ /SECAQ IV
i DO SALARIO-FAMILIA = s
Arti. 179 .~ O salario-familia; sera concedido. ao ser-
vidor ativo, inativo ou em disponibilidade, que tiver de-
pendentes. vivendo as suas expensas. .

Art. 180 — Consideram-se. dependentes;

I — o cénjuge do.sexo feminino que néo seja servi-
dor publico; ;

[I — o filho invalido, de qualquer idade;

11 — o filho.menor de 21 (vinte e um) anos de ida=
de e, quando estudante secundario ou universitario, sem
rendimento. préprio, até 24 (vinte e quatro) anos;

[V — a filha solteira sem economia prépria, de qual-
quer idade: 2

V — os ascendentes, quando,invalidos;

VI — a maiae viuva ou separada do maride sem ren-
dimento préprio.

§ 19 — Compreendem-se como. dependentes os filhos
de qualquer condicdo, os enteados; os adotivos e o menor
que, mediante autorizacdo judicial procedida de justifi-

| cacao, viver sob a guarda e o 'sustento do servidor.

§ 20 — A invalidez que caracteriza a dependéncia. é
a incapacidade total e permanente para o trabalho, de-
vidamente comprovada. 2

“ Art. 181 — O salario-familia sera concedido. com hase
nas declaracdes do proprio servidor que o requerer, ©
qual respondera funcional e financeiramente por quais-
quer incorregdes.

Paragrafo Unizo — ¥ competente para conceder sa-
lario-Tamilia o Secretdrio da Seguranca Publica.

Art. 182 — Quando pai e méae forem servidores ativos
ou inativos e viverem em comum, 0 salario-familia sera
concedido ao pai. ‘

§ 10 — Se os conjuges estiverem separados, serd o0
salario-familia concedido ao que tiver dependentes = sob
da e sustento; se ambos. 0s tiverem, conceder-se-&
outro, de acordo com a distribuicAo dos depen-

3 . Ao pai e 4 mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta déstes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 183 — O salario-familia relativo a cada. depen-
dente sera devido a partir do més em que tiver ocorrido
o fato ou ato que lhe der origem, ainda que verificado no
tltimo dia do més. ”

Art. 184 —. Serd cassado o salario-familia quando:

1 — verificeda a falsidade ou inexatiddo da declara-
¢io de dependércia; : .

II — falecer o dependente;

IIT — completar maioridade o filho valido, ressalva-
do o disposto no item III do art. 180;

IV — o dependente deixar de viver as expensas do
servidor, passar a exercer funcdo publicd remunerada, sob
qualquer forma, ou atividade lucrativa, ou vier a dispor
de economia prépria; 5

V — comprovadamente, o servidor descurar da guar-
da e sustento. dos dependentes. y

§ 10 . A inexatiddo ou.a falsidade de declaracao e
dependéncia acarretars a restituicao do salario-familia
indevidamente recebido, sem prejuiZo da penalidade ca-
bivel.

§ 29 — Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a
suspensido ou reducdio relativa a- cada dependente ocor-
rera no més seguinte ao do ato ou fato que a determinar.

§ 30 — g servidor, sob. pena disciplinar, é obrigado :
comunicar ao seu chefe imediato, dentro de quinze dias
toda e qualquer alteracdo que possa influir na supressdo
ou reducdo do salario-familia’ ;

Art. 185 — O salario-familia seri pago_integralmen
te ao servidor ativo, inativo eu em disponibilidade, salyc
quando. deixar de receber o. vencimento ou remuneraca.
salario ou provento,

Pardgrafo Unico — Falecendo o servidor, o salario-
familia continuarid a ser pago ao responsavel legal pelos
dependentes, enquanto nao incidirem na cassacio enu-
merada no artigo anterior. 3

Art, 186 — O salario-familia ndo ficard sujeito.a ne-
nhum _tributo, nem servira de base para- qualquer con-
tribuicao, ainda que para fim de previdéncia social.

SECAO V

DO AUXILIO-DOENCA



- saude  em conse%uencia de tu’oerculose ativa,
‘mental, neoplasia ‘maligna, cegueira, lepra, paralisia, doen-
ca-de Parkinson ou ¢ -dlopatla, ‘grave.

“Art. 188 — O pagamento do auxilio-doenca sers auto-
rizado a partir do dia imediato agaele em que o servidor
completar o periedo a que se refere o artigo anterior.

‘Art. 1189 — £ competente para conceder o auxilio-
doenga’ o Secretario da Seguianca Publica.

Art. 190 — O auxilio-doenca seria pago em félha, cujn
processamento obedecerd ds mormas do pagamento do
vencimento,

Art. 191 — Quando ocorrer o falecimento do servidor,
o auxilio-doerica a que féz ijus sera pago de acérdo com
as normas que regulam o pagamento de vencimento néo
‘recebido.

Art. 192 — As despesas decorrentes do pagamento da

‘vantagem a que refere esta Secdo serfo atendidas pela |

dotacao orcamentaria de pessoal.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

ArtY 193 — Ao servidor so podera ser concedida gra-
tificacao:

I . pela prestacio de servico extraordinirlo;

IT — 'adicional por tempo de servico;

ITI — de ‘representacio;

IV — de funcio;

V — a titulo de honordrio pelo exercicio de encargo
de auxiliar ou membro de banca on em comissido de con-
curso;

V1 — . pela pmtmpa' a0 em (ngfxo de deliberacao co-
letiva;

VIT — por tempo integral;

VIII. — por-servico ou estudo fora do Estado ou dn
Pais;

IX — pela elaboracfo ou execucio de trabalho téeni-
co-cientifico;

X — de riseo de vida;

XI — pelo exercicio em determinadas zonas ou locais: .

XII — de mérito profissional,

§ 1° — Exceptuados os casos expressamente previstos
neste- artigo, bem como a percepcio de “pro-labore” por
maglsterlo o servidor nao podera receber, a qualquer ti-
tulo, seja gual-for o metivo ou forma de pagamento ne-
nhuma outra vantagem pecuniaria dos 6rgaocs do servico
publico, -das-entidades autdrquicas ou - paraestatais, ou
-outras -organizacoes publicas, em razdo de seu cargo ou
fungdo, nas Quais tenha sido. mandado servir.

§ 20 — O nio cumprimento do que determina éste
artigo importara na aplicagdo das penas disciplinares ca-
biveis e na imediata reposicdo aos cofres publicos da im-
portaneia recebida ilegalmente.

§ 8% . Nenhuma 1mportanc1a relativa as vantagens
constantes déste artigo «sera devida ou paga ao servidor,
se ndo houver crédito préprio, orcamentario ou especial.

§ 4° — Nao sdo acumulaveis com a gratificacio de
representacao as gratificacdes de funcio e pela presta-
c¢ao de servigco.em regime de tempo integral.

SUBSECAO 1

‘DA - GRATIFICACAO “PUR SERVICO EXTRAORDINARID

Art. 194 — Servico extraordinario ¢ o prestado pelo
servidor ‘fora do hordrio normal de expediente, em vir-
tude “de convocagfio, por tempo determinado, do Diretor
do Departamento em que servir,

§ 1° . A gratificacdo pela prestacio de servico ex-
traordinario sera:

I .— préviamente arbitrada pelo Secretario da Segu-
ranca 'Publica em quantia nio superior a um térco deo
vencimento ou da remuneracio mensal do servidor;

II — paga por hora de trabalho antecipado ou pror-
rogado, calculada na ‘mesma base percebida pelo servidor
por hora :de periodo normal ‘de expediente, ndo podendo,
em caso algum; exceder:-de um térco do vencimento ou
remuneracio de um dia.

§ 20 —Bm se tratando de servigo extraordinario no-
turno, o valor da hora seria acrescido de vinte por cento.

Art. 195 — Serd punido disciplinarmente o servidor
que:

I— sem motwo justo, se recusar a prestacio de ser-

alienacdo “

Art. 196 — O servidor que: exercer cargo deuw
ou” fungao gratificada nao pode recebger gratificacan
servico extraordindrio. :

Art. 197 — E vedado conceder gratificacdo por sel
¢o extraordinario, com o objetivo de remunerar
servicos ou encargos.

Paragrafo Unico — O servidor gue receber impor:
cia vinculada a servico extraordinario que nao pred
sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando a
sujeito a punicao diseiplinar,

b U
SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO-~ADICIONAL

Art, 198 — Ao servidor ativo ou em . disponibili
sera concedida, por dquinquénio, gratificacio adicio
5% (cinco por centoy por tempo de efetivo servico
blico, calculada sébre o vencimento, ao qual se inc
rara para todos os efeitos.

Art. 199 — Entende-se por tempo de efetivo serv:
puiblico, para o fim previsto no artigo anterior, o qu
nha sido prestado, a mrtn de 20 de jutho de 1947, a
tado, ao Municipio e a Unifo.

§ 19 — Sao igualmente considerados como temp
efetivo servico publico os dias em que o servidor how
trabalhado como extranumerario. !

§ 29— A contagem do tempo de servico serd feif:
dias e o total apurado se convertera em anos, semi
dondamento, considerando-se dé efetivo exercicio ‘o
tamento remunerado do cargo,

Art. 200 — O requerimento de concessdo de gr:
cacdo adicional serd encaminhado ao érgao de pessoa
Secretaria da Seguranca Publica, onde sera infor

conclusivamente, & vista dos 'elementos habeis ali aver
bados. >
Pardgrafo Unico — A gratificacdo adicional inc

apenas sébre o vencimento do cargo, observada a incor
poracao determinada no art. 198
Art. 201 — O servidor que exercer cumulatwamcm

‘ra a inatividace, a incorporacio da- gratificacao

"Seguranca Publica,

mais de um cargo tera direito a gratificagao adicional po
tempo de servico em relagao aoc cargo de maior venet:
mento.

Art, 202 — Nao sera concedida gratificacio ai
nal, qualquer que seja o tempo de servico, a servider
exercicio de cargo em comissdo, em substituicdo ou  fu
desempenho de funcao gratificada, salvo em Lelaa,ao a
cargo de que for titular efetivo.

Art. 203 — ¥ competente para conceder a gratific:
¢do adieional por tempo cde servico o Secretario da S
ranca Publica.

Art. 204 — A gratificacio adicional sera semp
atualizada, acompanhando automaticamente as modific
coes do vencimento correspondente. )

Art, 205 — A gratificacdo adlcm@m
enqufmto o servidor deixar .de receber;
cargo, em virtude de falta ao seryico,
gquer outro afastamento que importe
to ou da remuneracio, ressalvada apenis a si
que estiverem nas condigoes previstas no final do art. 2

Paragrafo Unico - Tdda vez que o servidor sofr
‘corte em seu vencimento, sers também feita, autom:
e proporcionalmente, a reducdo correspondente ‘em
gratificaco adicional.

Art. 206 — ‘Quando da passagem do funcion

serd total, se decretada a aposentadoria com ven
tos mtegmls e proporeional ao tempo de servico,
de assim ser a mesma concedida.

Parggrafo Unico — Feita a mcorporac'w de que”
éste artigo, nao se reajustara mais a gratificacdo ad
cional do inativo,

SUBSECAQ III
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINET

Art. 207 - A gratificacde de representacfio é cone
dida mdxvxduﬂmente por ato do Governador do Estado.
a quem, a seu juizo, mediante proposta do Secretario da
julgar conveniente atribui-la . pata.
prestacdo de encargo da confianc déste, observado
todavia, os limites da dotacao mgamentdna propria.

SUBSECAO IV



3

A e

oder Executivo para
u regimento interno e que nao justificam a criacao de
argo publico.

Parigrafo Unico —- A funcdo gratificada podera ser
tribuida a qualquer servidor, inclusive aos aposentados

em disponibilidade, exceto a0s titulares de cargo em
omissao.

Art. 209 — O desempenho de funcdo gratificada Sera
jometido, mediante ato expresso do Seecretario da Segu-
anca Publica, a servidor que haja demonstrado notoria
sompeténcia, tirocinio de administracao, eficiéncia e ca-
»acidade de direcao para o servico.

Art 210 — O servidor investe-se
ia pela posse. B

Art. 211 — A gratificacdo de funcio sera recebida
sumulativamente com 0 vencimento, provento, salario e
gantagens do servidor.

Art. 212 — N&o perderd a eratificacdo de fungdo o
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, gala,
doenca comprovada, servicos
atribuicées de sua funcac.

Art. 213 — O servidor nao podera
wma funcdo gratificada.

em funcao gratifica-

exercer mais de

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO A TITULO DE HONORARIO
Art. 214 — A gratificachio prevista no item V do art.
103 sera fixada por ato do Secretario da Seguranca P~
blica, mediante proposta do Diretor da Academia de Po-
licia de Goias.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM
ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA

915 —— A gratificacdo pela participacao em or-

Art.
por ato do Chefe

gdo de deliberaca¢ coletiva sera fixada
do Poder Executivo.

Art. 216 — O servidor néo podera participar de mais

de um oOrgao de deliberacao coletiva.
B § 19 — O servidor que, por forca da lei ou regula-
mento, f6r membro nato de orgéo de deliberacao coleti-
ya, ndo poderd ser designado para nenhum outro, mesmo
4 titulo gratuito.

§ 20 — O servidor que, por forca de lei ou regula-
mento, f6r membro nato de mais de um orgdo de delibe-
‘racdo coletiva, poderd déles participar, vedada, porém,
a acumulacdo de gqualquer remuneracio ou vantagem.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAQ POR TEMPO INTEGRAL

Art. 217 - A gratificagdu pela prestacio de servigo
~gme regime de tempo integral sera co cedida, mediante
“'proposta do Secretario da Seguranca Publica, por ato do
" Chefe do Poder Executivo, a0 servidor para ésse fim con-
. yocado, nao podendo exceder de 33% (trinta e trés pov
‘cento) do respectivo vencimento.

: SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAQ POR SERVICO OU ESTUDO
FORA DO ESTADO OU DO PAIS

Art. 218 — A designacdo para servico ou estudo serd

o feita:

% a) pelo Secretario da Seguranca Piablica, guando pa-

" ra outro Estado da Federacdo, e

! ) pelo Chefe do Poder Executivo, quando para fora
do Pais. .

§ 10 — A autoridade competerite para_a designacio
/cabe, igualmente, a atribuicio da gratificacdo de que tra-
 ta éste artigo, fixada em:

2) 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos, quan-
do em outro Estado da Federacdo, e

b) 100% (cem por eento) dos vencimentos, quande
no estrangeiro.

§ 20 — A gratificacao de que trata éste artigo so-
mente sera devida quando a auséncia do servidor exceder
de 30 (trinta) dias. ¥

§ 30 — Quando o Servi¢o a ser executado, pela sua
~urgéncia, nao puder ser levado ao conhecimento prévio
" ‘do Secretario da Seguranca Publica, a designacao a que
" se refere a alinea “a” déste artizo sera feita, “ad-referen-
& dum” da mencionada autoridade, pelo Diretor do Depar-

atender a encargos de chefia, de |
ssessoramento e de outros determinados em regulamento |

cucio de trabalhos téenico-cientificos, ou de.
para o servico publizo, serd arbitrada pelo Governador do
Estado, apos

sera feito a vista de parecer
Publica .

obrigatorios por lei on de|

¢ atribuida

AT

tamento on orgdo equivalente em que servir o servidor,
ressalvado o disposto no § 1°.°

*Art. 219 — A gratificacio pelé, elaboracdo ou exe-
utilidade

sua conclusao.
0 arbitramento a  gratificacdo

Paragrafo Unico —
do Secretario da Seguranca

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 920 — A todas as classes constantes dos Anexos
I e II do Decreto-Lei n° 84, de 28 de riovembro de 1969,
com excecdo das de Psicotéenico, Engenheiro de Transi-

to., Médico de Transito, Escriturario, Auxiliar de Adminis-
tracdo, Assistente de Administracao,
ta, Mecanico Eletricista, Mecanico, Auxiliar de Mecéanico,
Perito de Vistoria,

zelador, Contabilis-

Emplacador, Pintor de Sinalizagao,
Auxiliar de Sinalizacdo, Auxiliar do Eletricista de Sinali-
zacdo, Eletricista de Sinalizaclo e Inspetor de Financas
uma gratifica¢io mensal por risco de vida, fi-
xada em 20% (vinte por cento) do respectivo vencimen-
to, que a éste nao se incorporara para qualquer efeito.
Pardagrafo Unico — A CcONCESSA0 da gratificacdo de

risco de vida sera feita por ato do Secretdrio da Segurar-
ca Publica e sera devida ao’ servidor apenas quando nn
exercicio do cargo. 2

) SUBSECAO XI

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM

DETERMINADAS: ZONAS OU LOCAIS

Art. 221 — Ao servidor mandado servir na zona nor-
te do Estado, sera concedida uma gratificacdo de 10%
(dez por cento) sébre os vencimentos.

Paragrafo Unico — Entende-se por zona norte do Es-
tado, para os efeitos déste artigo, a compreendida ao nor-
te do paralelo 13°, .

SUBSECAO XII
DA GRATIFICACAOQ DE MERITO PROFISSIONAL

Art. 292 — Ao. servidor portador de certificado de
conclusio de curso da Academia de Policia de Goids ou
de instituicoes congéneres nacionais ou estrangeiras, cor-
respondente ao'cargo ocupado, sera concedida uma gra-
tificacdo mensal, a titulo de mérito profissional, de até
150 (quinze por cento) do respectivo vencimento, que a
sste' se incorporara para os efeitos de aposentadoria ®
disponibilidade, desde gque o curso nao constitua requisito
exigido para a nomeacao ou promocaon.

Paragrafo Unico — A gratificacao de meérito profissio-
nal sera concedida por ato do Secretario da Seguranca
Piblica e obedecera ao critério estabelecido em regula-
mento.

CAPITULO X-
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 223 — Sob pena de responsabilidade, é assegura-
do ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade:

1 . o rapido andamento dos processos do seu inte-
résse nas reparticdes publicas do Estado;

[T — a ciéncia das informagdes, pareceres e despa-
chos, dados em processos que a éles se refiram;

111 — o fornecimento de certiddes requeridas para de-
fesa de seus direitos ou de situacoes, salyo se o interéss:
publico impuser sigilo. ;

Art. 224 — O requerimento sera dirigido a autorida-
de competente para decidi-lo, e encaminhado por inter-
médio daquela a que estiver imedigtamente subordinadt
o servidor.

Par4grafo Unico, — Sera dispensada a juntada de @o
cumentos pelo servidor téda vez que 0s elementos com
probatérios: do direito pleiteado existirem averbados n
seu assentamento individual.

~ Art. 225 — Do despacho denegatorio do requeriment
inicial, cabera pedido de reconsideracao, enderecado
autoridade que o houver proferido, observado o dispost
no artigo anterior, quanto ao encaminhamento.

Art. 226 — Do indeferimento co pedido de reconside
ragio, admite-se recurso voluntdrio para a autoridad
imediatamente superior.



nio — O encaminhamento de recurso se-
ntermédio do chefe do orgdo ou servigo em
l6tado o servidor.

997 _ Nenhum pedido ¢e reconsideragio poderd
ser removado perante a mesma autoridade administrati-
va, ném -se-admitira recurso de recurso.

‘Art. 998 _ O pedido de reconsideracio e o0 recurso
ndo tém efeito suspensivo, retroagindo, porém, seus efel-
tos, quahtio provido, 4 data do ato impugnado.

ATt 298 — O pedido de reconsideracdo e O TECUrso,
suando cabiveis e apresentadds dentro do prazo, inter-
rompem 2, prescrigio até duas vézes.

Art. 230 — O direito de pleitear, na esfera adminis-
trativa, prescreverd. .
I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que de-

corran demissio, cassacio de disponibilidade ou‘de apo-
‘sentadoria; :

T — em 120 tcento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unlco — O prazo de preserigio contar-se-a
do dia imetiato ao da publicagao, no érgio oficial, do ato
impugnado, ou da ciéncia dada ao interessado no respecti-
VO Progesso, ou, ainda, por expediente déste originado.

Art. 93] — Os despachos interlocutorios, guando o
andamento dos processos déles depender, serio exarados
no prazo maximo de 3 (trés) dias.

¥ 10— As ipformacoes serio prestadas dentro do pra-
70 de 3 (trés) dias, salvo quando surgir motivo justificd-
vel para perfeita instrucio e preparc do assunto tratada,
casa Em gue o Drazo sera acrescido dos dias estritaments
necessarios i realizacido das providéncias ou diligéneips
gue se Impuseren.

& 20 — Os pareceres dos 6rgaos técnicog deverdo ser
emitidos em 5. (cinco) dias, salvo guando a matéria, pela
sua - complexidade, exigir maior prazo para estudo, hipo-
tese em que se admitiva prorrogacgio por mais 5 {cinco:
dias,

§ 3° — Os processos definitivamente informados e
saneados serao Gecididos em prazo numca superior a 15
(quinze) dias, respondendo o chefe do ¢redo pela falta de
cumprimento de dever, se deixar escoar o DPrazo.

CArt. 232, — As decitbes deverdo ser prolatadas pela
autoridade competente, réportando-se & legislacio vigen-
te aplichavel i espécie, nio podendo digso se esguivar, sob
gualquer pretexto, nem mesmo deixa-lag ficar 4 consi-
deragio de autoridade superior. .

hrt. 933 — 'Todos os prazos estabelecidos meste capi-
tulo-sao fatais-e improrrogaveis, ¢ se econtario da data da
entrada no protocolo da reparticdo ou  servico, para 0s
dagpachos ordenatorios e decisorios, e da data do reecebi-
wento do processo pelo servidor a guem competir a pra-
tica do .ato, nos demais casos.

Art. 93 -0 servidor que recorrer ao Poder Judicia-
rio deve -comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediato
TITULO 1V
PO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

N0s DEVERES

Art. 935 8o deveres do servidor:

1 . assiduidade;

I~ ponthalitdde;

TTI — diserecdo,
1V — urbanidade;

W . fealtigde #s Instituicdes constitucionais e admi-
nistrativas a que servir,

V1 — cumprimento das
res;

VIT . ob#diéneia as ordens superiores, exceto gquando
manifestamente ilegals; -

RI] - providenciar para que esteja sempre em Or-
dem, no assentamento intdividual, a sua declaragio de
familia;

" IX — levar ao couhecimento da autoridade superior,
reservadamente, gquando necessario, mas sempre por es-
erito, irregularidades de que tiver cifneia em razdo Co
calgo; ' _ :

¥ — welar pela economia e conservacao do material
que lhe for confiado;

X1 — abster-se de utilizar, para fins particulares,
qualgter que seja o pretexto, material pertencente & re-
partigio ou destinado a corre\spondéncia oficial;

normas legals e regulamenta-

TR

|

XIIT - wélo, pelo desempenho, com presteza e dedi-
cacio, dos encargos de que for incumbido;

XIV _ residir no local onde exerce o cargo, ou, me-
diante autorizacio expressa do Secretirio da Seguranga;
Publica, em localidade vizinha, se disso nao acarretar in-
conveniéneia para o servigo publico;

XV — apresentar-se decentemente trajado para 9;
SeIVigo;
XVl — trazer rigorosamente atualizada a sua cole-'

cio de leis, regulamentos, instrugoes e ordens de servigo;
XVIT — expor aocs seus chefes as duvidas e dificul- |
dades que encontrar no exame dog documentos e papéis|
sujeitos ao seu estudo, bem como na solucio dos cas
que lhe forem apresentados;
XVITIT — manter espirito de solidariedade, COOpPera -
cdo e lealdade para com 08 colegas de $ervigo; i
XIX — apresentar relatorio do trabalho realizado,
quando exigivel: |
KX . ftreguentar, com assiduidade, para fing de aper-
feicoamento e atualizaciao de conhecimentos

profissio-|
nais, curses instituides na Academia de Policia de Goids,
em que seja compulsdriamente matrieulado. |

§ 10 _ As faltas is aulas dos cursos referidos no item|
XX déste artigo eguivalerao, para todos os efeitos, &
auséneia ao servico, salvo se por notivo justo, comuni-
cado e ineguivocamente evidenciado nas vinte ¢ quatio|
horas imediatamente seguintes, através de prova iddnea.|

s 90 () servidor matriculado em curso da Acade-!
mia de Policia de Golas, ou em instituicdes oficiais con-|
gfneres nacionais ou estrangeiras, compulsoriamente o
nao, fipara dispensado do servico, sem prejuizo dos ven-
cimentos e vantagens do cargo. i

CAPITULO IX
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 936 _ Sdo transgressbes disciplinares:
I — deixar de pagar, com regularidade, as penshes;
a que esteja obrigado, em virtude de decisdo judicial, 1
IT _ faltar a verdade no exercicio de suas fungdoes,
por malicia ou ma-fé; i
117 deixar de imformar,
gue lhe forem encaminhados; ;
IV — dificultar ou deixar de levar ao conheciment
da autoridade competente, por via hierdrguica e em, vinte
e guatro horas, parte, representacio, peticho, recurso 6
documento que houver recebido, se nAo  estiver na Sud
aleada resclver, 1

com presteza, 0s pProcesso |

V - negligenciar ou descumprir qualguer ordem le-
gitima; 3

VI - apresentar, maliciosamente, parte ou represen-~
tacio; i

VIl — lancar, em livros oficiais de registro, anota-
coes, reclamaegoes, reivindicacdes ou  qualsquer — OUIra

Mmatérias estranhas as suas finalidades;
VI — adquirir, para revenda, de assoelacoes de cla
ses ou entidades beneficentes em geral, géneros ou quais-
gquer mercadorias; e
1% _. entreter-se, durante as horas Ge trabalho, em
palestras ou oulros afareres estranhos ao serviee: 1
¥ — pedir promocao, nao se compreendendo neste
peoibicdo as reclamacdes e Irecursos relativos & apuragdo
da antiguidade on do merecimento; ;
deixar o chefe imediato, quando comunicado
de providenciar a inspeciio médica do
servidor gue faltou ao servigo por motivo de saude; i
NIl . deixar o chefe de servidor em estagio proba+
tério, de prestar ds informagoes mencionadas nos artigod
35, paragrafos unico, e 34;

®IIT — frequentar ou fazer parte de associaches cujo
pstatutos nao estejom aprovados legalmente;

KIV — esquivar-se de providenciar a respeito  de
ocorréncia do ambito de suas atribnicées, salvo no caso
de suspeicin ou impedimento, o que comunicara em tem-
po habil: o

¥y representar contra superior hierargulco, sert
observar as presericdes regulamentares; . i

¥VI — propor transacoes pecuniarias a superior o
2 subordinado, nao sendo considerados como tais os auxi+
lios em cdinheiro, de superior g tsubordinado, sem auferin
luero;

KVIT - transitar pelas ruas ou pracgas publicas sem
o resnectivo cartdo de identidade;

1
em tempo habil,




IX — deixar de guardar, em publico, a devida com-
stura;

AX — dar conhecimento, por qualguer modo, de
rénma:, do servico pohcml a guem nao tenha atri-
s para nelas intervir:

XX — discutir ou provecar discussoes, pela impren-
a mspcim de assuntos pelicials, excetuando-se os de

ureza exclusivamente  téenica, gquando  devidamente
torizado;
ZXII — proveear, tomar parte ou aceitar discussio
rea de politica partidaria ou religiao, na repar ticao;
HEXIIlI — introduzir material inflamavel ou explosivo,
articdo, salvo se em obediéncia a erdem de servigo;
IV — revelar sua gqualidade de policial, fora cos

)3 necessarios ou convenientes ao servico;

XV — pedir quaisguer gratificacoes, reclama-las on
ceita-las, fora dos casos legais;
XXVI — fazer circular ou subscrever
no recinto da reparficao:
XVTI — recusar-se, quando designado, a exercer o
e defensor em pProcesso d'isuplmal salvo por mo-
usto;
XXVIIT — referir-se de modo depreciative hs auto-
ades e a atos da administracio piublica, qualguer que
meio empregado para ésse fim;
(XXX - divulgar, através da imprensa escrita, falada
telemsmnada fatos ccorridos na reparticio, ou pro-
_‘_“11]("1 a divulgacio;
Dromover mlmifoqmgim contra ’ltOS d’l 1dm1u
3

listas de dona-

autoridades ou wGFVldOTG‘s_
deixar, habitualmente, de saldar dividas le-

XXXII — manter relacoes de amizade ou exibir-se em
ico com pessoas de notérios e -desabonadores antece-
es criminais, sem razdo de servico;

HEXXIII - praticar ato que importe em escandalo ou

— cometer a pessoas estmnhas a  reparticio,
dos casos previstos em lel, o desempenho de encargo
e compelir on aos seus. subordinados;

KXEXEVI - utilizar-se do anonimato para

XXVII — deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na

~de suas atribuicdes, as leis e os regulamentos:

- XXXVIID — deizxar de comunicar i autoridade com-

tente informacoes que liver sobre iminente perturbacio

y ordem publica ou da boa marcha do servico, tao logo
15&0 fenha conhecimento;

22 K — aconselhar ou concorrer para nioc ser cum-
da ﬁjualquer ordem da autoridade competente, ou para
seja retardada a sua execucio:

XL — simular doenca para esguivar-se do cumprl-
ento da obrigagio;

- XLl — provocar a pumh‘:dgdu total ou parcial
0 policial ou dela participar;

L1 — trabalbar mal, mtenuonalmentc ou por ne-
encia,

LITT — faltar ou chegar atrasado ao servico, ou dei-
€ ‘participar, com antecedéncia, i autoridade 1med1a—
e supenor a 1m1)os§lb111dade de comparecer i re-
a0, salvo motivo justo:

XLIV — permutar
’aorldfule competente:

XLV . abandonar o servico para 0 gual tenha sido‘
nado;

LV]I — nan se apresentar, sem molivo justo, ao I‘lr"l
enca para tratar de lt’li.(,l‘(‘%e‘% particulares, férias
ispensa de servico, bem como depois de  saber que
_ﬁuer delas [oi interrompida por ordem superior:
XLVII — atribuir-se a qualidade de representante de

alguer orgao ou de autoridade da Seceretaria da Segu-
a Publica;

dqualquer

do

XLVIIT - contrair divida ou assumir compromisso
‘superior as suas possibilidades  finaneceiras, comprome-
do o bom nome da reparticao;

CLIX - frequentar, sem razio de servigo, lugares in-
ativeis com o decoro da funcao guhmal
L — comparecer, ostensivamente, em ecasa de pros-
faigao, boates, casas de dancas hares o reckaimantac

el
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Ll — fazer uso indevido de mrma bem, como porta la

ostensivamente em pubhco

LIT — maltratar préso sob sua guarda ou usar o=
violéncia desnecessiria, no exercicio da fun{,ao policial;

LIII — permitir gue presos conservem em sel poder
instrumentos com que possam causar danos nas depen-
déncias em que estejam recolhides, ou produzir lesdes em
terceiros;

LIV -— desrespeitar ou procrastinar o cumprlmento de
decisio ou ordem judicial, bem como critica-las: )
LV - referir-se ou dirigir-se a superior h1e)axqulcu

de modo desrespeitoso; _

LVI — usar, durante o servico, mesmo em qualidade
insignificante, bebida aledolica de gualguer natureza;

LVII — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se
inspecao médica ou ac exame de capacidade 1ntelectual
ou vocacional previstos neste estatuto:

LVITT — deixar de concluir, nos prazos legais, sem
motivo justo, inquéritos policiais ou disciplinares, ou
quanto a éstes ultimos, como membro da respectiva co-
missdo, negligenciar no cumprimento das obrigacoes que
lhe s3o inerentes;

LIX — prvvalecer -se, abusivamente, da condwao de
servidor policial;

LX — negligenciar-se, na guarda de objetos perten-
centes a reparticdo e gque, em decorréncia da funcio ou
para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados, possibi-
litando a sua danificacio ou extravio;

LXI — indicar ou insinuar nome de advogado para
assistir pessoa que se encontre respondendo a processo
ou indiciada em inguérito policial, salvo nos casos em que
cabe 4 autoridade nomear defensor;

LXII impedir ou tornar impraticével, por qualquer
meio, na fase de inguérito policial ou durante o interro-
gatorio do indiciado, mesmo ocorrendo . incomunicabili-
dade, a presenca de seu advopado;

LXII] — ordenar ou executar medida privativa da li-
berdade individual sem as formalidades legais ou com
abuso do poder:

LXIV — submeter pessoa sob sua guarda ou custédia
a vexame ou constrangimento nio autorizado em lei:

LXV — deixar de comunicar imegiatamente ao julz
competente a prisao de qualquer pessoa;

LXVI — levar i pris&o ou nela conservar quem quer
gue se proponha a prestar fianca, quando admitida em lei;

LXVII — atentar, com abuso de autoridade ou pre-
valecendo-se dela, contra a inviolabilidade do domicilio:

LXVIII — demonstrar o chefe de servico parmahdadn
nas informacdes para afericio do merecimento do Servi-
dor;

LXIX - influir para que terceiro mtervenha para
sua promocio ou para impedir a sua remocio;

LXX — retardar a autoridade competente o andamen-
to do processo sumarissimo para pagamento do auxilin-
funeral:

LXX] — receber o servidor pratificacdo, por servico

a

i extraordinario, que nao prestou efetivamente;

LXXIT — deixar a auteridade de aplicar penalidades
merecidas a servidor a seu servigo, quando competente,
ou, em case contrdario, deixar de comunicar a infragiao a

autoridade competente, para que o faca:

LXXIII — deixar de adotar a tempo, na esfera de
suas atribuicdes, providéneias destinadas a evitar des-

i falques ou alcances pecuniarios por parte de - detenfores

! de dinheiro ou valores do Estado, dada a sua vida irregu-
o servign, sem expressa perlmSSd.Oi

lar ou incompativel com seus venclmento.s ou renda. par-
ticular, cuja comprovaciao podera ser exigida;

LXXIV -— espalhar falsas noticias em prejuizo da or-
dem policial ou do bom nome da Secretaria de Segurancga
Pablica: S ST

LXXV — provocar ou fazer-se, voluntariamente, eau=
sa ou origem de alarmes injustificiveis; i -

LXXVI — deixar alguém conversar ou entender-se
com préso incomunicivel, sem estar, para isso, autorizado
por autoridade competente, salvo nos easos do item LXTI:

LEXVI] conversar - ou entender-se . com préso in-
comunicavel, sem para isso estar autorizado por sua fun-.
cao ou por autoridade competente;

LEXVITI — abrir ou tentar abrir gualquer dependén-
cia da Iepartigéo fora das horas de expediente, desde
que nao seja o respective chefe, sem a competente .ordem
escrita déste ou da ’Lutoudade supeuol

TVVTV  eceeaen e e Lo [T



ofender, provocar, desafiar ou regpondar
a seu superior;

moral ou 0§ bons costumes, coml

LXXX] —
e maneira desatenciosa
LXXXII — ofender a
alavras, atos ou gestos; !
LXXXIII — introduzir bebidas aledolicas na repar-
i¢Ao, para uso propric ou de terceiros, salvo em condicoes
speciais e por ordem da autoridade competente;
LXXXIV — recusar-ge a eecntar, ou executar defi-
ientemente, gualgquer servico, para evitar perigo pessoal;
LXXXV — valer-se do calgo para lograr proveito
pessoal, em detrimento da dignidade funcional;
LXKXVI — fazer uso indevido de veiculo da repar-

icdo; o
¢ LXXXVII — ser desligado, por falta de assiduidade,
je' curso da Academia de Policia de Goias, em que tenha
iidé matriculado .compulsoriamente;

JLXXXVIIL — atender, em servico, com desatencio ou
indelicadeza, gualquer pessoa do publico;

LXXXIX — indispor servideor contra os Seus superio-
res hierdarquicos ou Pprovocar, velada ou ostensivamente,
animosidade entre servidores;

X( — receber propinas, comissbes ou presentes, ou
auferir vantagens e proveitos pessoals de gqualquer espécie
e .80b qualguer pretexto, em razio das atribuigoes dque
exerce; :
. XCI — valer-se do cargo com 0
lado, de ohter proveito de nature
para si ou para terceiros;

KCIT — exercer o comeércl

fim, ostensivo ou ve-
za politico-partidaria,

o ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista, comanditario ou
participante de sociedacde cultural ou educacional;

XCIII — participar da geréneia ou administracao de
emprésa eome:cial ou industrial, exceto as de carater cul-
tural ou educacional;

XCIV — praticar

XCV — Dpleitear,
junto as reparticdes phblicas, salvo g
vencimentos, vantagens ou proventos
segundo grau clvil;

" KCVL. - omitir-se no 28lo da integridade fisica o
moral dos presos sob sua guarda;

WOVII — publicar, sem ordem expressa da autoridade
competente, documentos oficiais, embora nio reservados,
ou ensejar a divulgagio de seu conteundo, no todo ou em
parte;.

SN EVIIT — dar-se ao vielo da embriagués pelo alcool
ou por substancia de efeitos analogos, ou a0 uso de entor+
pecentes;

U XCIX — acumular cargos publicos,
cecdes previstas em lei;

C — dar causa, intencionalmente, ao extravio ou da-
nificacio de objetos pertencentes & reparticdo;

- (I — entregar-se, habitualmente, pratica de vicios
ou atos atentatorios aos bons costumes;

CII — exercer a advocacia ou jornalismo;

. cIa . cobrar carcerageim, custas, emolumentos o1
gualquer outra despesa dque nio tenha apoio em lei;

S OIV — coagir ou aliciar subordinados ou gualquer pes-=

spa do publico, com ohjetivos de natureza politico-parti-

daria; - . . '

o CV - exercer a advocaci

CVI — fazer diretamente, ou por inte

trem, ‘transacoes pecuniarias, envolvendo assunto

co, bens do Estado ou artigos de uso proibido;
" CVII— introduzir ou distribuir, na reparticio ou ford
dela, como propaganda, estampas, jornais ou quaisquer

escritos subversivos ou que atentem contra a disciplina e

a moral;

CVIII — residir fora do local onde exerce as funcdes do
rgo, exceto no €aso da ressalva do item XIV do art. 235
CCIX — come
_ patriménio, dque, por sua natureza e configuracao, sejam

i considerados como infamantes, de modo a incompatibilizar

‘6 servidor para o exercicio da funcao policial;

CX — praticar crimes contra a administragao publica,

g ordem politica e social € a 'seguranca do Estado;

7t CXI S lesar os cofres piiblicos ou dilapidar © patri-

#ionio estagual;

‘CXIT — praticar ofensas fisicas, em servigo, contra

isier:fvidor ou pessoa do publico, galvo quando em legitima
- “defess;

a usura em qualguer de suas formas:
como procurador ou intermediario:
uando se tratar de
de parentes, até o

ressalvadas as ex-

a administrativa;
rmédio de ou-
do servi-

ca

O CXIIT . eometer insubordinacio grave, em 5ervigo;
. 4 CXIV — aplicar, irregularmente, dinheiros publicos;
; CXV — revelar segrédo que conhega em razdo do car-
0 T v

) C}(-VI"'—' ahandonar, sem justa causa, 0 Cargo durante
e mevindn de 30 (trinta) dias-consecutivos;

CXVI[ — faltar, sem justa causa, ao servico por 45
(quarenta e cinco) dias interpolados, durante o periodo de
doze MEeses.

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 237 — Pelo exercicio irregular de suas atribulgoes,
o servider responde civil, penal e administrativamente,

Art. 238 — A responsabilidade civil decorre de proce-
dimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazends Estadual ou de terceiros. 3

§ 1.0 — A indenizacao de pre
Estadual serd liguidada mediante desconto em prestagdes: !
mensaig, NAo excedentes a dez BpOr cento (10%) do vencl-
mento, € serd cobrada apos o término do processo discl-
plinar, independentemente de processo judicial.

& 2.0 . Tratando-se de dano causado & terceiros, res-,
pondera o servidor perante a Fazenda Estadual, em achdo”
regressiva proposta depois de transitar em julgado a de-
cisao gue condenar O Estado a indenizar o terceiro preju-
dicado.

Art, 239 — A respon
mes e contravencoes imputados ao S
dade.

Art. 240 — A responsab
de aciio ou omissdo verifica
ou da funcio.
paragrafo unico —
¢ isen¢do de pena as previstas no Codigo

s erl- |

sabilidade penal abrange o
quali-

ervidor nessa
ilidade administrativa resulta
das no desempenho do eargo

9SG0 causas de exclusio de ilicitude
Penal Brasilei-

ter crimes contra os costumes ou contra ¢

TO,

Art. 241 — As cominagoes civis, penais ¢ disciplina-
res poderio acumular-se, embora independentes entre si,
hem assim as intAnecias eivil, penal e administrativa.

CAPITULO 1V
DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 242 — Sao penas digeiplinares:
] — repreensio,
11 — SuSpensio;
111 — multa;
IV — detencio disciplinar;
v - destituigiio de funcao;
VI — demissao;
VII — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilida~
e, )
Art, 243 — Na aplicacdo das penas disciplinares, se-
rao condenados:
[ _ a natureza da infragio, sua gravidade e as cir-
custancias em que foi praticada; . ) ;
11 _ os danos dela decorrentes para ¢ s
111 — a repercussio do fato;
IV — o0s antecedentes do servidor;
W — a reincidéncia. .
paragrafo Unico — B circunstdncia agravante de fal-
ta, disciplinar haver sidc praticada comr 0 CONCUISO de doil%
ou mais servidores. C
Art. 244 — A pena
aplicada por escrito e
individual do servidor, destina-
nédo sendo expressamente objeto
¢ao, sejam, a critério ¢a administragao, ¢
natureza leve.
paragrafo Umnico —
preensio as transgressoe
T a XXVII do art, 236.
Art. 245 — A pena de suspengio, que nao
de 90 (noventa) dias, serd aplicada em caso de fa
ve ou de reincidéncia em qualquer das transgresso
vistas no artigo anterior.

ervico plblico;

de repreensio, que serd semple
deverd constar do assentamento
se 2 puniciio de faltas que,
de gualquer outra san-
onsideradas - de

Serdo punidas com pena de re-
s disciplinares previstas nos itens

consideram—sa?if 7

§ 1.9 — Para os efeitos artigo, Yeg
as transzressdes previstas nos itens KXVII a CVIII do ar-
tigo 236.

§ 2.0 — Além da pena judicial que couber, serdo con-

ue o servidor
0 jus-

siderados como de sUspensao 0s dias em d
deixar de atender as convocagdes do juri sem motiv
tificado.

§ 3.0 — O servidor SuUSPeNso perdera tédas as vanta-
gens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 4.0 _ Havendo conveniéncia para o servico, a pena
de suspensio podera ser convertida em multa, obrigando-
se, neste caso, ¢ gervidor a permanecer no exercicio, com
direito a receber, apenas, metade do vencimento ou “da
remuneracio do seu Cargo.

Art. 246 — Tendo em vista a natureza da transgres-
sdD, as _circunsté.ncias em que fol praticada e a sua re-
percussdo a pena de suspensdo  superior a 30 (trinta?




convertida em detencdo disciplinar até|
Secretario da Seguranca Pabli-
fa. mediante proposta do Diretor do Departamento ou
srgdo equivalente a que estiver subordinado o servidor.
Art. 247 — A detencao disciplinar, que nao acarre-
ta perda dos vencimentos, sera cumprida:
I _. na residéncia do servidor, quando nao exceder de
renta e oito horas;
II' — em sala especial,
ranga Publica, quando se
1. comissiio, funcio grafifica
egso ou desempenho seja €
ersitario;
TIT — em sala especial, na Delezacia Regional, guan-
yge tratar de servidor nela lotado:

IV — em sala especial da reparticio, nos demalis casos.
| iArt. 248 — A ordem de detencdo disciplinar sera en-
lfg;:%gge -ag servidor por ela atingido onde quer que éle se
encontre, por servidor de igual ou superior categoria, nela
( do constar:

‘T — motivo gerador da detencao;

11 — prazo de sua duragéo.
§ 1.9 — Recebida a ordem
widor nela apora 0 séu ciente,
local em gue o vecebeu.

§ 2.2 — O periodo de det
smentosem que o servidor for
jya cumprir a penalidade, )
. § 3.° .- Tratando-se de detencio disciplinar nao su-

mmr-a g-,u'arentra e oito horas, o prazo comecara a Correr
g partir do momento em que [or recolhido em sua residén-
. se nela ja se encontrar, a contar da ciéncia.

" Art. 249 — Durante 0 perfodo de detencio discipli-
jar cumprido na sua residéncia, o servidor podera ausen-
~gp mediante expressa autorizacao e quem aplicar a

" paragrafo Unico 0 desatendimento ao previsto
- meste artigo importara em perda da regalla e no reco-
< Ihimento ao orglo em que, de acd
funcional, deva permanecer até q

gralmente. a punicdo que lhe foi imposta.

Art. 9250 — Recolhido ao local em gque deva cumprir

g 'detengéo disciplinar, ¢ servidor déle niio podera ausen-
. tat-se, a gualquer pretexto, salvo por motivo de satde
. devidamente comprovado, nem ser incumbido de qualquer
tividade, sob pena de responsabilidade do dirigente dd

lias podera ser
0 (vinte) dias, por ato do

puted
na sede da Secretaria da Se-
tratar de ocupante de cargo
da, ou de carge para cuja
xigido diploma de nivel

o
bt

g

de detencio disciplinar, ©
consignando dia, hora

encio comegari a COITer dn
recothide ao orgao em que

fo Unico — Durante o perfodo de detengao,
1¢ odera receber visitas de tamiliares em hori-
miinado pelo dirigente do orgho e de modo a
rturbar o expediente normal déste. -
951 _ O servidor que, recebendo ordem de deten-
iseiplinar, se recusar de cumpri-la, praticara, com
to, transgressdo configuradora de insubordinacio gra-
ta & pena de demissao, a ser apurada em Proces-
i ar regular, cuja instauragdo sera de imediato
minada pela autoridade competente,
Arg, 262 — A destituiciio de fungdo terd por funda-
o @ falta de exacdo No cumprimento do dever.
958 — A pena de demissdo sera aplicada nos ca-
infracoes previstas nos. itens CIX a CXVII do art.
¢m ‘eomo nos €aAS0S de contumécia na pratica de
ATISEressoes disciplinares puniveis com suspenséo.
1 Entende-se por contumécia a pratica, no pe-

do de , anos consecutivos, contado da data da pri-
méira transpressdo, de guatro ou mais transgressoes dis-
ciplinares pelas guais o servidor tenha sido efetivamente

punido. .
§ 2.9 — Q ato de demissao mencionara sempre a cat-

sa da penalidade. -

Art. 254 — A aplicagio de penalidades pelasg trans-
gressoes disciplinares constantes déste estatuto ndo exime
o servidor da obrigacio de indenizar o Estado pelos pre-
jufzos causados.

art. 255 — Sera cassada o aposentadoria ou disponi-
pilidade, se ficar provado gue 0 servidor:

I — praticou falta grave no exercicio do cargo ou fun-
¢do, punivel com pena de demissdo;

I —.aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

III — praticou usura em qualquer de suas formas.

pParagrafo Unico — Serd igualmente
nibilidade do servidor gue nio assumir 0 exercicio do car-
go ou funcio em gque for aproveitado.

CAPITULO V
nA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DAS

rdo com a sua situacéo|
ue seja cumprida inte-"

cossada a dispo- !

Art, 256 — Para imposicho Ge pena disciplinar s@e
competentes: '

1 — o Governado
¢ cassacio de aposenta
I — o Secretario
s '
111 — Os
gepartamental, be
sos de repreensao,
ta:

r do Estado, nos casos de demissae
doria ou disponibilidade;
da Segurang¢a Publica, nos demals

S

ca

Dirctores e Departamento ou 6rgéo de nivel
m como os Detegados Regionals, nos oa-
suspensdo até 60 (sessenta) dias e muol-

dos - de Po:

IV — os Diretores de Divisbes e os Delega
pensio-até.

licia de carreira, nos casos de repreensdo, Sus
30 (trinta) dias e multa.

Art. 257 — A autoridade que tiver ciéncia de falta
praticada por servidor sob sua direta subordinscic, sendo
ela punivel independentemente de processo diseiplinat,
aplicara desde logo a pena que seja de sua algada, repre-

Isentando fundamentadamente e de imediato, por via hie-
‘rarquica, 4 gque Seja competente para aplicar a que-esea-
Wpe aos limites da sua atribulgio.

Paragrafo unico — A imposigio da pena gerd anbe-
| cedida de breve sindicincia, realizada em 24 (vinte & qua-
‘ tro) horas, contadas do conhecimento do fato gerador da

punicao. N .

Art. 238 — Da pena aplicada sera dado conhecimen-
to ao Departamento Ge Administragéo, para as anotagbes
cabiveis ¢ sua publicagio no Boletim Geral, sempre que
a punicio nio se tenha revestido de reserva.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO

__ Prescreverda:

transgressio sujeita As penas
ensio ou detencao diseiplinar;
transgressdio punivel com:

Art. 259

I — em doig anos, a
de repreensdo, multa, susp

1 — em gquatro anags, a

a) pena de demissdo;

p) cassacio de aposentaderia ou .disponibilidade.

Art. 260 -— O prazo de prescri¢do contar-se-4 da da-
ta em gue a transgressio se consumou.

§ 1.0 — Nos casos de transgressio permanente ou
continuada, o prazo de prescrigio contar-se-i. do dia em
gue Ccessou a permanéncia ou a continuagio;

§ 2.0 . Quando ocorreremn, comprovatamente, clr-
cunstancias gue impegam o imediato conhecimento, pela
autoridade competente, da existéncia de transgressio, o
ponto inicial da prescricio sera o dia em que & autoridads
dela tomar conhecimento. )

§ 3.0 — A transgressio disciplinar, prevista. como ili-
cito penal, prescrevera juntamente com &ste.

CAPITULO VIL

DA. ERISAD PEEVENTIYA-
Art. 261 — Cabe ao Secretdrio da Sezuranga Pabli- -
ca ordenar, fundamentalmente, e por eserito, a prisdo ad-
ministrativa do responsavel por dinheiro e valores perten-
centes i Fazenda Publica Estadyal ou gque se acharem
sob a guarda desta, no caso de alcance ou omisséo e
efetuar as entradas nos devidos Prazos. '

§ 1.0 — A autoridade ‘que ordenar a. prisdo. comuni-
carda imediatamente o fato a. autoridade. judiciaria cam-
petente e providenciara no sentido de ser realizado, com
nrgéneia, o processo de tomada de contas.

¢ 2.0 __ A prisio administrativa nae excedera. de 89
{noventa) dias. ' '

CAPITULO VIIX
DA SUSPENSAO PREVENTIVA.

Art 262 — A suspensio preventiva,
de 90 (noventa) dias, sera. ordenada. pelo. Secretério. da
Seguranga Pablica, desde que 0 atastamento - do. servidor
seja necessario, para que &ste ndo venha a influir na.apu-
ragio da transgressio disziplinar.

Paragrafo Unico — Nas faltas em que-a penaapicgvel
seja a de demissao, o servidor podera. ser afastado.do exer-
cicio de seu cargo em qualgquer fase do processo diseipli-
| nar, até decisao-final. '

Art. 263 — O servidor tera direifo:

I — a contagem do tempo de servigo relativo a0 perio-
do em que tenha estado prése ou. SUSPENSo preventiva-
mente, quando -do processo nio. heuve. resultado peda dls-
ciplinar ou esta se limitar 4. repreensag;

1T — & contagem do periodo de afastamento que ex-
ceder do prazo da suspensdo disciplinar aplicada;

- i A aminda afdminictrativa

gue nio sxcederd

|

Aa wwichn



ou suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento
e de todas as vantagens . do exercicio, desde que reco-
nhecida a sua inocéncia. ' -

CAPITULO IX - o
DO PROCESSO DISCIPLINAR -

Art. 264 — A autoridade que, com base em fato ou
em denuncia, tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico, é obrigada a promover-lhe a imediata apuragio
em processo disciplinar, assegurando-se ao denunciado am-
pla defesa. : )

Paragrafo Unico — O processo disciplinar precedera
a aplicacdo das penas de suspensio por mais de (30) trin-
ta dias, detencio. disciplinar, destituicdo de funcao, de-
missdo, cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade,

ressalvada a hipodtese de penalidade decorrente de senten- |

¢a judicial, .

Art. 265 — Sdo competentes para determinar a aber-
tura de processo disciplinar as autoridades enumeradas
no art. 256.

Art. 286 — Promovera o processo discip_l_in?_.r uma co- |

missio designada pela autoridade que o houver determi-
nado e composta de 3 (trés) servidores; indicado, dentre
os seus membros, o respectivo presidente. .

§ 1.9 — O presidente da comissao designarid um de
seus membros para secretariar os trabalhos. -

§ 2.0 — Sem prejuizo do disposto neste artigo, o Se- |
cretario da Sepuranca Publica poderd instituir comissdes:

permanentes de processo disciplinar, junte a Inspetoria da
Policia Civil e Delegacias Regionais de Policia.

Avt. 267 — Sempre gque necessirio, a comissio dedi-
cara todo o seu tempo de trabalho ao processo disciplinar,
ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do ser-
vico normal da reparti¢io durante o curso das diligénelas
e elaboracdo do relatorio. i B

Art. 268 — O processo disciplinar sera iniciado dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data
do conhecimento do ato designatério por parte da comis-
530, e relatado no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogh-

‘vel, ocorrendo férga maior, por mais 30 (trinta), por ato

da autoridade que houver determinado a sua instauragio.
ArTt. 269 — A comissio proceders a tédas as diligén-
cias necessirias, recorrendo, sempre que a natureza do
rato o exigir, a peritos ou téenicos especializados, e requi=-
sitando ao Secretario da Seguranca Publica o pessoal, ma-
terial e documentos necessarios ao seu funcionamento.
Art. 270 — Ultimada a fase de apuracio e sindicanein,

a comissio fara eitar o indiciado para; no prazo de 10 (dez}

aias, apresentar defesa, sende-lhe facultada vista do pro-
cesso na reparticio. :

§ 1.©  Achando-se o indiciado em lugar interto on
verificade que se oculta para dificultar a citagho, serd esta
realizada por edital, publicado em carater preferencial sb-
bre outras matérias, no 6rgio oficial, por trés vézes con-
secutivas e com o prazo de 15 (quinze) dlas para a de-
fesa, contando-se éste do dia imediatp ao da ultima pu-
blicacdo.

§ 2.0 — Havendo mais de um indiciado o prazo sera
de 20 (vinte) dias, comum a tédos. e

Art. 271 — Nas primeiras quarenta e oito horas dc
prazo «destinado & defesa poderd o indiciado requerer a
realizacao de guaisquer diligéncias, gue serdo deferidas,
ga nio tiverem finalidade meramente protelatoria,

" Paragrafo Unico — Neste caso, 0 prazo de defesa serd
de § {oito) dias, se apenas um o indiciado, e de 18 (de-
zoito), se mais de um, e comecgars, a correr da data da
conclusio das diligéneias, intimado o ou os indiciados.

Art., 272 — Nao apresentando o.indiciado defesa no
prazo legal, serd considerado revel, caso em que a comis-
sdo nomears um servidor, se possivel, da’ mesma classe
ou categoria, para defendé-lo, permitido o ~sen afasta-
mento dos servigos normais da reparticio durante o tem-
po estritamente necessario ao cumprimento daquele mis-
ter.

§ 1.9 — O servidor nomeado terd o prazo de 3 (trés)
dias, contados a partir da ciéncia de sua designacao, para
oferecer a defesa. . '

§ 2.0 — A designacido referida neste ariigo  depen-
dera. de prévia aguiescéncia do chefe a que’ estiver direta
e- imediatamente subordinado o servidor escolhido, nio
sendo licito a éste recusar-se a produzir a defesa, salvo
motivo justo.

§.3.¢ — Sera permitida a presenca de defensor cons-
tituido pelo indiciado no curso da instauracio do proces-

so, assegurado ao mesmo o direito de formular perguntas

a testemunhas, através do Presidente da cdmiss'ﬁo.

§ 4. — SEo irrecorrivels as decisbes adotadas, no
curso da. instrucio, pela Comisséo de Processo Disciplinar,

Art. 273 — Recebida a defesa, sera a mesma ane-
xada aos autos, mediante térmo, apds o que a comissido
elaborars relatorio em gque fara o histérico dos trabalhos
realizados e apreciara, isoladamente, em relacdo a cada
indiciado, as irregularidades de que fol acusado e as pro-
vras colhidas no processo, propondo, entdo, justificada-
mente, a isencdo de responsabilidade ou a punicio e in-
dicando, neste ultime caso, a penalidade gue couber ou
as medidas que entender adeguadas.

4 1. — Devera ainda a comissdo, em seu relatério,
sugerir quaisquer outras providéneias que lhe parecam
de interésse do servigo publico, inclusive a apuracic da
responsabilidade criminal do indiciado, quando fér o ca-
50,

§ 2.9 . Sempre que, no curso do processo diseipli-
nar, for constatada a participacio de outres servidores,
serd apurada a responsabilidade disciplinar déstes, inde-
pendentemente de nova intervencio da autoridade que ©
mandou instaurar.

Art. 274 — A comissdo, quando nio permanente, apés
elaborar o seu relatorio, se dissolvera, mas 0$ Seus mem-

bros prestardo, a qualguer tempo, a autoridade “compe-

tente, os esclarecimentos que forem solicitados- a respei-
to do processo disciplinar. ) .

Art. 275 — Recebido o processo, a autoridade que de-
terminou sua instauracio o julgara no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do seu recebimento. . '

§ 1.0 A autoridade referida neste artige podera
solicitar parecer de qualguer 6rgdo ou servidor sdbre o
processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo

| legal.

§ 2.0 O julgamento deverd ser fundamentado, pro-

‘movendo ainda a autoridade a expedicio dos atos decor-

rentes e as providéncias necessirias a sua execucho, in-
clusive a aplicagio de penalidade. ’

Art. 276 — Quando escaparem 4 sua alcada as pena-
lidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a auto-
ridade as propora, dentro do prazo marcado para o jul-
gamento, a que fér competente. ' '

Paragrafo Unico — No caso déste artigo, o prazo para
o julgamento final serd acrescido de mais 15 (quinze) dias.

%

Art. 277 — O servidor s6 poders ser exonerado ou .

dispensado, mesmo a pedido, apds a conclusio do proces-.
so diseiplinar a que responder,
sua inocéncia.

ilicito penal, a autoridade competente providenciard tam-

hém a instauracio de inquérito policial.
Art. 280 — No caso de abandono de cargo ou funcéo,
o Secretario da Sepuranca Publica determinara ao Dire-

tor do ‘Departamento de Administracio a instauracao de,.

processo disciplinar sumarfssimo, iniciado com a publica:
¢io, no 6rgdo oficial, por trés vézes, de editais de chama=

mento, pelo prazo de 20 (vinte) dias, gue sera contada”

a partir da terceira publicacio.
§ 1.0 _ Mndo éste prazo a decorridos os 10 (dez) dias

desde que reconheclda a

I Art. 278 — As decisBes serfio sempre publicadas noyd
¢rgao oficial, dentro do prazo de 10 (dez) dias. L
Art. 279 — Ouando a infracio diseiplinar constituin

destinados h cdefesa, sem a apresentacio desta, o Secre- -

tario da Seguranca Pilblica propord ao Governador do Es-

‘tado a expedicio do decreto de demissdo.

§ 2.0 _ Apresentada a defesa e realizacas as dili-
génclas necessarias i colheita de provas da existénela de
férea maior ou coaciao ilegal, o Processo sera concluso ao
Secretario da Seguranca Publica, para fim de julgamen-
to. )

CAPITULO X
DA REVISAQ

Art. 281 — A qualquer tempo poderd ser requerida
a revisio do processo disciplinar de que resultoun aplica-
clio de pena, desde gque se aduzam fatos ou circunstinciaz
suscetiveis de justificar a inocéneia do requerente

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor falecl-
do ou desaparecido, a revisio podera ser requeridd por
qualguer das pessoas constantes do seu assentamento in-
Gividual.

Art. 282 — Correria a revisio em apenso a0 processo
originario. )

Paragrafo Unico — Nio constitul fundamento -para
a revisio a simples alegacdo de injustica da penalidade,
ou a arguicio de nulidade nio suscitada no curso do
processo origindrio, bem como a due, néle invocada, fe-
nha sido cofislderada improcedente. -



Art. 283 — O requerimento sera dirigido a4 mesma au-
toridade que houver impodsto a ‘pena disciplinar.

§ 1.0 _ Na inicial, o requerente fard uma exposi¢do
dos fatos e circunstancias capazes de modificarem o jul-
gamento originario e pedira designacdo de dia e hora pa-
13 inquiricio das testemunhas que arrolar.

§ 2.0 _ Sera considerado informante a testemunha
que, residindo fora da sede de funcionamento da comiss
sfio, prestar depoimento por escrito, com firma reconhe-
cida.

§ 3.0 — Até a véspera da feitura do relatério, serd
licito ao requerente apresentar documento que lhe pa-
reca 1til ao deterimento do seu pedido.

Art, 284 — Recebido o requerimento, a autoridade de- .

signard Comissdo Especial composta de 3 (trés) membros,

um dos quais desde logo designado como Presidente, ndo’

podendo integré-la qualquer dos membros da comissie da
processo disciplinar origindrio.

§ 1.0 — Aplica-se acs membros da comissio de qua
trata éste artigo o disposto no art, 267.

§ 9.0 __ O presidente da comissfio designard, por por-
taria, o membro que deva servir como secretario, comu-
nicando éste fato ao Departamento de Administrag#o.

Art. 285 — A comissio concluirga os seus trabalhos
em 60 (sessenta) dias, permitida a prorrogacdo, a critéq
rio da autoridade a que se refere o art. 283, por mais 30

(trinta) dias, e remeterd o processo a esta, com o rela-!

torio.

Art, 286 — O prazo para julgamento de pedido revi-
sorio serd de 40 (guarenta) dias, podendo,
autoridade determinar diligéncias, concluidas as

X quais
proferiré: a decisfio dentro de 15 (guinze) dias.

Paragrafo Unico — Caberd, entretanto, ao Governa-;

dor do Estado o julgamento quando do processo revisto
houver resultado pena de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibllidade,

Art. 987 — A decis@o podera simplesmente
sificar a infracao, para a aplicagdo de penalidade mais
branda.

Art. 288 — Julsada procedente a revisao do processo
disciplinar, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todes os direitos por ela atingidos.

CAPITULO XI
DOS ELOGIOS

Estatuto, a meng¢do nominal ou coletiva que deva constar
dos assentamentos funcionais do servidor, por atos digni-
ficantes que haja praticado.

Art. 290 — O elogio se destina a ressaltar:

I — morte no cumprimento do dever;

II — ato que produza dedicagdo excepcional no cum-

prinento do dever, transcedente ao normalmente exigivel |

do servidor, por disposicao legal ou regulamentar, e que
importe ou possa importar em risco da propria seguranca
pessoal; .

III — conduta irrepreensivel aferida em cada 5 (cin-
co) anos de servico sem qualquer punicao;

IV — execucao de servicos que, pela sua relevancia
e pelo que traduzam de importancia para a Secretaria d=a
Seguranca Publica, merecam ser elogiados, como reconhe-
cimento pela atividade desempenhada.

Art. 291 — NA&o constitui motivo para elogio o cum-
primento dos deveres impostos ao servidor por éste Es-
tatuto. )

Art. 292 — £ competente para determinar a inscri-
¢go de elogios na folha de assentamentos do servidor ¢
Secretario da Seguranga Publica.

Paragrafo Unico — A inscricdo do elogio na folha de
assentamentos do servidor serd feita pelo Departamento
de Administragao.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 293 —— O dia 21 de abril sera consagrado ao ser-
vidor policial civil.

Art. 294 — 1= vedado atribuir-se ao servidor encargos
ou servicos diferentes dos que s@o proprios de sua classe
e que, como tais, sejam definidos em leis e regulamen-

S,

Art. 295 — Consideram-se da familia do servidor,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e cujos nomes constem do seu assentamen-
to funcional. !

antes, a ]

desclés- |

| vendo ser exonerados:
Art. 289 — Entende-se por elogio, para os fins déste !

Art. 296 — Os beneficiarios legais dos servidores do
Quadro de Pessoal da Secretaria da Seguranca Publica
falecidos em conseguéncia de acidente no desempenho de
suas fungoes, que ainda nao houverem cumprido o perio-
do de caréncia estabelecido pelo IPASGO, terdo direito a
uma pensdo especial, correspondente aos vencimentos in-
tegrais do de cujus, a conta dos cofres estaduais.

§ 1.0 — Havendo promogdo post-mortem, a pensio
de que trata éste artigo sera igual aos vencimentos da
classe para a qual o servidor tenha sido promovido.

§ 2.0 — A pensio de que trata éste artigo sera tam-
bém devida aos beneficiarios dos servidores mortos por
vindita em consequéncia de ato anteriormente praticado
no cumprimento do dever, uma vez que o fato fique ple-
namente comprovado em inquérito instaurado por deter-
minacio do Secretario da Seguranga Publica.

% 3.9 — A pensdo prevista neste artigo nunca serd
inferior ao valor do saldrio-minimo em vigor na Capital
do Estado.

Art. 297 — Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos neste Estatuto.

Pardgrafa Unico — Néo se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sa-
bado, domingo ou feriado, para o primeiro dia  util se-
guinte, s

Art. 298 — Ao servidor ¢ vedado servir sob a direcac
imedigta do conjuge ou parente até o segundo grau, sal-
vo em fungda de confianca ou cargo de livre escolha, nas
podendo exceder de dois o seu numero.

Art. 299 — Os vencimentos e proventos nfo sofrerac
descontos além dos previstos em lei.

Art. 300 — Para os fins déste decreto-lei, serd expe-
dido, dentro de 90 (noventa) dias de sua vigéncia, Boletin:
de Merecimento aos servidores da Secretaria da Seguran-
¢a Pablica, levada em consideracdo a atividade funciona’
de cada um, 8 contar de 1.° de janeiro de 1967.

Art. 301 — A remuneracio, a titulo de “pro-labore”
por aulas ministradas na Academia de Policia de Goids
serd fixada por ato do Chefe do Poder Executivo, medi-
ante proposta do Secretdrio da Seguranga Publica, e setd
por é&ste atribuida a qualquer pessoa de reconhecida ca-
pacidade para o exercicio do magistério.

Avt. 302 — Os atuais ocupantes interinos de cargo!
cujo provimento dependa de habilitacio em concurso se-
rdo inscritos, ex-officio, no primeiro que se realizar, de:

a) o0s que deixarem de cumprir as exigéncias estabe
lecidas para a inscricdo, e

b) quando da conclusao do concurso.

Art. 303 — O Secretario da Seguranga Publica €
Presidente nato do Conselho Superior da Policia Civil
competindo-lhe designar, dentre seus membros, o Vice
Presidente, “ J

Paragrafo Unico — O Presidente e o Vice-President:
ho exercicio da Presidéncia tém direito apenas ao voto d
desempate. .

Art. 304 — Para as promogdes e acessos no quadro d
pessoal da Secretaria da Seguranca Publica ficam dispen
sados, até 31 de dezembro de 1970, 'os intersticios de quw
trata éste decreto-lei, inclusive o referente ao estagio pro
hatoério. .

Art. 305 — Os processos administrativos iniciados an

| tes da vigéncia déste decreto-lei reger-se-ao pela legisla

c¢ao anterior.

Art. 306 — As disposicdes déste Estatuto estendem-s
20s mensalistas e contratados, bem como a todos os ser
vidores de outras reparticdes com exercicio, a qualquer ti
tulo, na Secretaria da Seguranga Publica.

‘Art. 307 — Compete ao respectivo titular expedi:
quando for o caso, aos servidores ativos e inativos da Se
cretaria da Seguranca Publica, apostilas relativas as alte
racoes de sua vida funcional, bem como as referentes
reajustamentos de seus vencimentos, vantagens ou pro

‘ventos.

Art. 308 — O Chefe do Poder Executivo podera, em re
gulamento, instituir medalhas para concessao a servidore
da Secretaria da Seguranca Publica.

Art. 309 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Se
cretaria, da Seguranca Publica com exercicio em orgéac
estranhos 3 mesma deverdo, no prazo de 30 (trinta) dia!
contados da vigéncia déste décreto-lei, reassumir suas fun
¢oes na referida Pasta, ressalvadas as excecoes prevista
no art. 25.

Art. 310 — Respeitada a competéncia privativa esta
belecida na Constituicdo do Estado de Goias, é facultad
a0 Secretario da Seguranca Publica delegar a seus subor
dinados podéres para a pratica de gqualquer ato.



~Art. 31— B promovido post-mortem o servidor gue:
a) ao falecer, ja lhe coubesse, por direito, a promo-
“i0: B
’ b) tenha falecido em consequéncia de acidente no
desempenho de suas funcoes. :

§ 1.9 — Para o caso da letra “b” é exigido inguérito
em que se comprove o fato, . N

" § 2. — A penso a que tém direito os beneficidrios
do servidor promovido na conformidade déste artigo seri
calculada, pelo ITPASGO, tomando-se por basé o V&Q-X/
dos vencimentos da nova classe.

Art. 312 — Ficam sem efeito todas as providéncias
tomadas pela Secretaria da Administragio para a reali-
zacao ‘de concursos destinados ao provimento dos cargas
que, por férga do Decrelo-Lei n.© 84, de 28 de novembrn .
de 1969, passaram a constituir o Quadro de Pessoal fla
Secretarla da Seguranca Publica, ressalvado o disposto no:
paragrafo unico déste artigo. |

Paragrafo Unico — Havendo conveniéneia, o Secre-
tirio da Seguranca Publica poderd autorizar o aproveita-
mento das insericoes jid abertas para o fim a que se re-
fere éste artigo, as quais ficarfio condicionadas a nova
wprovagao, observado o disposto no art, 8.°;

Art. 313 — O Chefe do Poder Executivo baixari os
regulamentos que entender necessirios a boa execucio
‘déste decreto-lei.

Art. 314 — O presente decreto-lei entrara em viger
na data de sua publicacdio, exceto o art. 222, que sbomente
vigorard guando regulamentado.

wArt, 315 — Revogam-se as disposicGes em contrarin. |

PALACIO DO GOVERNO Dy ESTADO DE GOIAS, em
Goidnia, aos 13 de margo de 1970, 82.° da Repablica

OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA
-Mauro de Freitas Corréa

José Ludovico de Almeida
Niwaldo Werner




