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]
I — por concurso publice? S \
-.a) parg .a totalidade dos cargos-vagos%-tratando-se_de clag
ge unica ou ‘de classe inicisl de gérie de clagses, quan
do o provimento dep mesmas naoc s possa realiger por a-
ceasos; .

?) 7para a metade dog cargos VAZ0E, tratando-ge de classg i
miciel de série de olssses, ou de clagse Gnica, passi =
veis de provimenso DOr 8CEsB0; ‘ ’

¢) sempre gue Q némers de habilitados 'em cONCUrsO interno-
£6r insuficients pars O provimento dos CBIrgos VEE0S.

II - per concurso interno:

%J’a} para a btotalidade dos cargos VAgos de cleapges interme -,
(91 bdiérias ou de final de ume séris de clesses; ‘
i ﬁ}j b}p para uetade dos cargos Vages. tyatando—ge de classe ind
Jo gelt clel de ume adrie de clegses ou classe énica, passiveis
NCRTS Ge provimentq por 8cesss. :

"4{.f/Art, 26 - Excepeicnalmente, o provimento dzs classeg de Pro
0. fepabres rejentes de classes de ensino primério e médio, de Mé-
dicoy Cirurgizo-Dentista, Enfermeiro = Auxiliasr de Enfermagem ,
pera exercicic no inverior do 3mtedo, poderé ser felto cm card-
ter intexino, pelo pPrezo midximo de doig anog, 180 renovéveis,en
quento nac houver eenAldatos aprovades em cOncurso publico. CVE
TADO PARCIAIMENTE), Ty . . -

§ 1¢ . Os sgervidores de gque trata o presente artige nao po- ‘
dem sér reémovidos para e Capital do Estado, @alvo nos CEBS0E8 DPre
.vietos em Lei. .
20 _ As classes de gue trata o pregente artigo, excluldas
ag de prgfessﬁreS“regentda Ae glaspus 46 ensino priméric e mé ~
dio, serao previdas por concurso publico, sempre gue o respeotl,
{pic do intericr contar com nimers igual ow superior -a&

ve municgi
$rés (3) dbsses profiseionsis, (VETADO O § 22}, I
~ Ar%. 27 - Para & regéneia de classe _de engsino primdrio na -
Capital seré exigide diploms de conelugso de Curso Normel Colew
gialo ) o ' ‘
Art. 28 ~ 0 cergo de provimento efetivo g4 serd provido in-
terinemente, selvo os_cesos pravistos No srt. 26, quando f£or ng
cesadria & subsbtituigbo do peepectivo titular déle afesgtade na
forma daz lei, e desgde gue nag opte pelos venecimentos do GaTgy -
de que & o ocupente efetivo. Revwiedio Def o NESER IV L S
12 -~ O provimento inscrino & que ce refere Gate srtigo s
gproveitard 8o funciondrio que ocupe <argo iredisbemente infe -
rior ne mesmg carrelre & gue perbtence © Cargo Veg0e
5¢ . Nao haverd provimento interimo.pars cargo inicial dc
osrreira, excetusndo~se o _previgto no artige 26s ’ 5
Art. 29 - Ag atribuigoes, vesponsabilidadgs © dgmels carac-
terfeticas dos cargoes de provimen’tc em shmiseho- serao as estabg
lecidas em led cu regulamento. ' . : -
Art, 30 - Pars provimento dog cargos de Assessor de Planelis
mentg, criados pela presente *Lel, sera exigido diploma de.con -
clugao de cuxao superior, devidamente registrado pelo drgao com
petente, .

CAPITULO IV

DiS CAFTRLEAS

. GARGEIRA € o conjunto de classes correlecionadas.

3 PLOmoguD, OU POT €8is @ Pelo Beesso.

. PROMOCAQ € a elevagao do funcionério pelo crité -
wento ¢ de ontiguidede de clapse, & clasge dmedie-




tamente superior, dentro da mesma série de classes ¢ gord foita
& razao de metade por antiﬁuzdade, mbtade por merecimento. (VE-
TADO PARCIALNMENTE!,

Art, 33 - ACESSO ¢ & pessegem do fugeiondrio pelo orltérlo-
do méreecimento ¢ sntiguidade, em promoqoes iguels, da claesse fi
nal de sua sdri? do nJasaeg ou clcgse unica, pere a clesse ini=
cia}, ou ¥nice de weemc Grupo Ocupacional, respeitadas se dispo
siﬁoea da letra "h", e Brb, 25, do presentd Zek.“FVETKﬁﬁfﬁt§p

5 e
_ Art. 34 ~ Paga concorrer DLORQGRO oU 80 aceeso, No 0850 =
de mereclmenﬁoh o funcionéric deveréd comprovar ser POssULdOr .de
experiencis e capzcldade funcioneis requerldes pela egpecificaw
¢80 da~olasse o guc concorpé e, einds, obter um nimero minimo
de pontes no Bolebinm de Mevecimenbo, |VETADO PARCIALMENII),
18 w A experifnels o & espacidede funcloneis Bersio dpurss-
des em provas de comiécimentos e de titulos,
Foeew Serso atribuidos pontos de zewno (0) & cem (100}, ten
1o a@s vrovas aomo Bo ooLet1m ] que so reforem o presente sriigo
e gau Y 1°

Art. 35 - N5o “podexrd ooncorr“r 3 promogao ou 20 BGeSE0 O -
fungiondrio que nzo ootiver, no minimo, sessents (60) pontos =
has provas € quarente (40) no. Boletim,

"% 12 -~ O Boletin de Merec1mento apurard exclu81vamente:‘\

frequénois; . N
pontuelidade; N
elogies ocu punigoes
“pursog concluidos em egoolag de Administragao Publioa -
ot relagionadoesg com 88 ﬂurlbuwgoes de olmasé,

Ld

o oD

§ 22 . Ocorrende smpete ns classifioac%o, terd prioridade ,
sucegslvamentes

a) o funcionario com maior tempo de cfetivo exercieio na =
. classe
b o de maior*uempo de gervigo phbllGO egtadusly
a} o da maior prole;
d) ‘o mels dduse:
Art, 36 = A Secretsria da Admﬂn¢3tragao brbgnléara, pare cg
da clisgey; ume lista dog_clasegificedosg & promagao € 20 BCess0 4
poxr ordem da clagsif icacao obfide nsd proves e ho Boletim de Mg
recimento, & no casc de- promoqao ou noepgo par-entiguidades qpu
rard o tempo Ge servico. (VELADO PARCTAINENIE) . .
_ ¥ 19 = A lista & que se refere &ste artigo terd vallaade -
‘por dois (2) snos, a contar da defs-de: gua publicecdo.,
20 . A ordem de clsagifiocscgio Qbra rigorosamsente obadecie
da.

32 .. O Poder Txecutivo, dentro S 180 diess, contzdos  ds
deta da publlcagﬂo deaba 4@1, bQ¢Hcrd normas rcgulomenuindo a
promogac ¢ o meessc. VY Aoy Y ,A\ it D
Art, 37 - O funciocndrio promox o, 5 homeado por BCE880, -
passaré a ocupar, na classe guperilor, a reieren01a corresgponden
te & que ocupsvg ne classe inferior. . -
Art, 38 « Nao concorrerd 2o 2cossuc auw o promogao o Lunané
rio que: Jasih f LV{/\» - T P S BN /. RN A TRV W

’ A N V-

egtiver en ﬂ&c zio probatdris;
nao pogsulr © d1p+omq regueridos; .

gtiver rLsﬂondendo 8 procegso @dmlnl Trativos

ao tiver dois ancg de efetivo exerclcno na clasges
estiver d disposigno da Administraczo Pederal, de Admi-
‘mistracee Munigipal ou ds de outro Xetado,

Art 39 A DIOMOCED & U fcesso serac reellzsdos nNos mMese s

de janeiro e julhe de cads anc, dependendo s exisgténeia de car
g£08 VaZOE, C . -

© Q'.O o o
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CAPITULQ V-

—

DO ENQUADRAMENTO
_ Art. 40 .. Todos os servidores civis dg Poder Executivo sg -
‘reo enquadredos no,Pleand de Reclassificagao de cargos e fungoes
estabelecido negbta Iei, no prazo de 120 diss, @ partir da date-
de sua publicacaoc. ‘ o ‘ '

Art, 41 - O enguadramento de funciondrio afetivo farege-4 =

em cargp que seje fuadamentalmentea sndlogo, quanto 8 natureza ,
grau de dificuldzde e responsabilidade des atribuigoes, aguele-
que ocupavz nz dats da publicagao desty Lei. i -

Art, 42 .. Ocorrende desvio de fungzo, hd mais de dois (2) -
anos, o-funcionario efetivo serd enquadrado em esrgo que guards
analogia, quantc & nabureuss, grau de regponsabilidede e dificul
dzde, com as eoiribuigoes que vinha exercendo. » -

Art. 43 - Os servidores interinos, em exercicio ns datas da
publicagao degta Lel, sereo ¢nguedradog em cargos que guardom g
neleogia quanto & ngtureza. grouw de dificuldade e responsabilida

Q de com @s-etribuicocs gue wlu cfetivamente exercendg. : :
. .--hrt., 44 ~ Og contratos vealizedos em 1963 poderac ser pror-
~rogados pelo prezo de vm ano, & cobntar de 12 de jeneiro e a ter
/ miner a 31 de demembro de 1954, independentemente de qualquer’ -~
formelidade e através de degpacho do Chefg do Poder Executivo.
1¢ . Dursnie o periocdo da prorrogagao estabelecida nesgte-
artigo, & Secrctaris_da Administregao realizerd goncurso inber-
no e gue ge submeterzo gs cstegorios de contratados e interincs
‘cujas atividades e tngoes ewicjom otendendo eo interéase o a
convenifneia db servigo pditlico catoduale Fltivjedv  ~ .
. 28 . 0g servidores de que trots o pardgrafo anterior se -
rao insgeritos “ex~officio”.

§ 3¢ - Logo depois d2 conhecidos 08 resultedos do congurso-

i interno, progeder-sc-d ac enguedrsmento dos- servidores aprova -
dos, que serao cologados na refgréncia~baaea ~ )

| 492 = Na de*ta da horologzgdo~do concurso, serzo rescindi -~

'\ dos os conmtrafos dom servidores gontratados e exonerados 08 in-
“Jerinos-que nao lograrem aprovagao. ’ ‘ ~

o _Art, 45 - Os cfeitus do artigo 44 e seus pardgrafos neo in-

cidem sObre cos atusis servidores convratados gque se enguadrem -

e

e ‘;,.ﬁ

o

ﬁ&g¢ugziqﬁk¢xﬁ oe. f\

Art. 46 - O enguadramento do servidor em disponikilidade rig
munerada serd feito om cergo que tenha anslogis fundamentael com
as atribuigoes do carge eu_gue foi colocado em disponibilidade.

12 .. Apds a publicecese do enguadrarento, o servidér de -
que tratas Este artigo, devard. dentro de 30 diss, ressalvada a
prorrogecase prevista em lel. apresentar-se 3 Secretaris da Admi
nistracgso pera tomar posse o ndvo cargo, - :

§ 28 . Se o servidor referido no pardgrafo anterior nao to-
mar posse Do prazo sgtabelevido, galve motvivo de doengs compro-
vada em inspecac médica, ser-lhe-d aplicedo o dlsposto.mz parte
inicial-do avt. 76 a2 Lei xn? 4,100, de 6 de julho de 1962,

. Art, 47 - 0 extranumerdric egtfvel sexd enauadrado em cord-
ter efetivo, om cargo cujos deveres ¢ responsabilidades tenham-
analogig. fundasmental com 2s Tungoes gue ven realmente exercendo

Arg. 48 . O sexvidor efetive que tenha permanecido nessa -~
condicao duraute ¢ hempe. de servigo piblico estadusly contaodc a
partir de vigéneie ~o Lel n? 1.434, de 12 de dezembro de 1956 ,
serd colocadoy guanco sc proceder ao enquadramento, xuma deas ré
feréneigs horizontais, com basge negte tempos . : -

~Parégrafo Unico - Coda trifnio do tempo de efetivo exercicic
apurado scguide ¢ cgtabelecido~neste artido. corresponderé a -
uma referéneia superior. C S

v

nos itens L, I o II1I do @rtigo 18, (VETADO PARCIAIMENIE).Reiy,



, CAPITU'LO Vi
Dos VENOTMFNTOS

. Art, 49 —-O SerVLdOL a“mngldo ror esta Lel, nao sofrerd redy
¢ao de vencimentos, em hlpotese nenhuma .
' 12 =« O gervidor r@cﬁbera a diferengs que possa exXigtir enw
tre os vencimentos, ou dz remuneraczo, ds classe em gue geja en-
quadra&o € zguéles que vinhs recebendo. pela mesma dotagao Cro8m
mentéria, (VETADD PARCTHIW?NTE,a

2¢ - Egss ulﬁerenga seréd progressivamente eliminada, & me-
dida que.se concederam ﬁumcnuos gerais o funcionalismo, .

Art, 50 ~ Gada. c¢as°e verd um vengimento-bage e cinco (5) re
ferénecias que corredpondéen & Progressgc Horizontal. T

~Art, 51 - 4 Progrossaf Hor;zonbam consiste na psssagenm do -
funciondrio de ums referénois paras outlrs upenlor, por tridnioc -
de efetivo exercfeio. - ~

12. o A pagsegen’ do funcwauar*o de uma referéneis paras ou -
tra superior, oorresponderaiun avmento de venc1mentos, conforme~
o fixado no Anexo V,

20 . 8§ tﬂra direito & Proguvés seo Horizontal o funcionério
nomeado em cerdter, efetivo, -

30 - ¢ funoﬁonérlo fard juz 3 vantagem da Progressdo Hori-
zowtal a partir a8 die imedistu 3quele em que completer trés (3)
enos de efetivo exercicio. . . § ~ .

. Art, 52 - Os vencimentos-bage e as respectivas neferéncias -
sao0 og constantes G0 Anexo V. s
Art. 53 ~ 0s sumentos de vencimentos -resultantes do enquadra
mento serao devidos‘'a partir de 12 do jeneiro de 1964, mas pagos
sbmente mno més sevulnte ao d& publicagzo do enquadramento.'
) o

QAPTTULO VIT

D% FUNGEY GRATIETOADAS
Art 54 - Fuﬂger eruwf¢cho ngo constitui situggso permanen
te, mas vantagem transitdriz pelo exércicio de fungoes de chefla,
@ ngo serd crisda sem quﬂ naja regursc orcamentdrlo préprio.
Art, 55 ~ 4 Fungeo Gre 11f*0dd serd criade por decrevo do -
Chnefe. dg Executive ru“” aq £ 1ﬂoe~ de chefiag de Servicos de Admi
nlstracao das -Seeretal dc d1w¢woesﬁ de Srgacs equivalentes',
¢ se¢oo3d previgbtas em weg 18ﬂ“ﬁu\ o1 em reb*mento Anterno,
Pardgrafo Unico .- Fors los cmsos estgbslecidos negte artigo,
€ expresssmente vedazds g erizgeo de Eungao Gravificada.
Art. 56 = 4 concessao deg Fungnog Gratificades obedeccré 808
oritérios segulntesL : :

I - FG-1 ou FGw2 @ Tuncionirio designado paras as fTungoes de
chefis de Servigo ge £ TJM¢”1T?F30 deg Secretariag, divi
soes e outrasg hisrs nqu;oamcute @ququlent Sa -

1T - FG—3 ou Fu»4 funciongric designado pare as Tun ocs  de
;jj fia de o Fc{p *nt@uﬁanten dor mencionédos no item T,

§ 19 ; uonbeddr-s PGl ou FG~2 o finciondrio desigrado pa

ra s fumgoeq ae- dlfﬁca) de errabelooimento de epsino deLO-
29 - 05 valorc:s ieés Fungoes Grotificadss sgo os constantos

do Anexo VI, - L .

Art. 57 ~ A_Secretaris da Adninistracao procederd a revisao-
das atusis FunQOuo Grotificadss, obudecendo ao crlTérlo estabele
cido nests Lei. nc prozo da.*rinﬁaj(BO) dias, ?pos 2 PubllCquO—
do ato. que aprovar o o coer U *e**mwnto interno,




Pardgrefo Unico - A Secretaria da Administregso providencig
rd, dentro de trinte (3Q) di=zs, @ partir.da publicagao desta -
Lzi, 2 revisao das Fungoes Gratificadas dos drgmos cujos regulsg
mentog ou regimentos j& tenham side aprgvados, )

_ Airt, 58 -~ E vedada &- criacac de Fungao Gratifleasde para oar
'gos cujas stribuicoes constanfes do Anexo II exijem o exercicilo
de fungeo de cheficz, :

CAPTTULO VIIX

D0S ORGAOS DE LMPLANTACKO E AINMINISTRACAO DO SISIEMA

Art, 59 - X Secreteris da Administragao compete prggeder &0
‘enquedramento dos servidores mno Plano-de Reclassificagao de Car
gos e Pungoes ingtitufdo por esta Lei. o -

Art. B0 - O servidor cujo enguadresmento tenha sido.feitg enm
‘desacdrdo com @s normes dests Lei, poderd, stravés de peticac -
fundementada, soliciter & RSecretaria ds Administrsgao reconsidg
racao do ato gue 0 enguadrol. o : T

Pardgrafo Unico -~ O pedido de rcconsideragmo deverd ser for
mulado dentro de 120 dies depoig de publicado o ato de enguadrg
mento. ' o

Art. 61 - A Secretaria de sadministracao deverd opinar :sCbre
o pedido de reconsideracgao dentrc de trinta (30) dias a contar-
-da data de -sen recebimento. '

I

Perdgrafo Unico - A emgnta_do pronunciamento da Secrebaria-
da- Adminisfracao eerd envinde & Imprensa Oficiel pers publica -
¢ao, dentro dos primeiros,cinco‘(5§ dias que se segulrem ac ﬁég
~mino do prazo estipulado negte artigo, ‘ : ‘ -
Art. 62 — ¥ agseguradc ac servidor o direito de recorrer do
promanciamento referido no pardgrafo dnieo do artigo anterior ,
até cento e vinte (120)_dias depois de publicads a ementa da Sg
cretaria da Administracso. _ : . L .
Art., 63 - O recurso sers interposto ao Governador do Esvadg
atrnvég de requerimenso fundamentado de gug congtard a transcri
gao da ements dg Secretarie de Administragao. .
. Art, 64 = 0 Governasdor do Estado deverd Gecidir s8bre o re-
curso-dentro de quinze (15) disg apds o recebimento de requeri-
mento., ‘ v o : .
Perdgrafo Unico - O sto decisdrio do Governador do Estado -
serd enviado & Imprensa Oficial para publicagao,; dentro dos pri
meiros einco (5) dias apds ¢ decurso do prazo fixade neste artl
gQe . . ’ -

CARIIULO IX

DLSPOSIGIOES GERALS

Art, €65 ~ A Secretaria da Agminisﬁraggo, em COOperegao com
'og demsis drgacp de administragao estadual, fard, snualmente, 3
" revigao dos quanbitativos dos cargos, com base na_gual o Poder-
Executivo enviard projeto de lel propondo & crizgao ow & extin-
¢ao de cargos. ' S e :
Pardgrafo Unico —~ Do projebo que propgnhs @ criageo de uma
nova classe deverd conster os especificagoes desta, nos TErmos-
do artigo 8¢ da presente Lei. - R
Art. 66 — A Secreteria da Administragao atualizard, sempre
gue necesséric, 2g cspecificagoes de classes, galvo no gue e
referir a ‘vencimentos e a sintese des stribuigoes.




Art 61 - Todos og_cargos atualmente existentes, ooupados e
VAZO0B,. S€reo extintos 3 medlda quée ge processar. o enguadraments
dos servideres nos cargos constantes dos Anexos IIT e IV, eria-
dos por:esta Lei, .

Art. 68 .- Fics o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
o8 crédltos 3d1c1onals deatinedos ao ajendimento das degpesas -
que_se fizerem necesedriss & 1mplanﬁagao‘do Plsno de Heclagssifi
cagao de Cargos’ e Funcoes, -

Arb, 59 . O Chefe do Poder Executivo enviard 3 Assembldéis w
Legisglativa, 180 dieg apds_ e publlcﬁgao desta Lei, progeto de
lei que proponha mod1f1cngnes no Egtatuto dos Fun01onarlos P -
blicos Civis do Estgdo de Goids, » fim_de sdaptd-lo @o ndvo .81p
tema de- 018551f10qggo de- cargos e fungoe P T N

Art, 70 - Os ocupantes de cargom dss claesos de Guarda—Fls-
cal, Figeal Arrgcsdsdor, Bxetor, Aaxlllqr de Fiscslizacso e Mg
cal -de Rendag . moo poderfo executar tarefag diferenteg das deg -
critas no. fnexo II, salve qhgndo forem deglgnddos ‘para chefisr-~
Departamonto,D1v1aac ou outro drg ?4 hlerarqulcumente eguivalen=~
te.

Art, 71 ~ Fices crlado o Quadro Especial, que se constitui -
de: cexgos qué nao se ajustam no gteméticea déste Plano,

: 12 ~ 0 Quadro Especial € o con sbante do-Anexo VIL.
22 .. 0g_cargos deg claagsess 1ntegrantes do Quedro- Egpecisl
extlngulrmse“ao, autométlcqmﬂnteq 4 medida que vagarem,
3¢ ~ As atribuicoes dos carges integrantes do Quadro Espe
cial s3b ag constantes de leis e rchulamentosa .

Art, 72 -~ Os vencimenfos dg certas classes @gpecificades -~
negta Lel, cujas atribu¢@oms g80 de naturess esp601al, angloban
a gratlflcagao corregpondente mencionada no {tem X do artigo -~
115 da” Lei nf 4,100, ,de 6 ds-julho de 1962,

Paré raefo Unico - cg expressomente proibida, segundo 0s
térmos déste artigo, @ concarsao dz gratificacao néle referida.

~  Arto~T73 « Acompenhom esta Lei os Anexos VIII e~IX referen -
tes aoc Quadrozdps;Funcioné1ios daz Seeretaria do Ministério Pd -

blico e tabels de vencimentos dos funciondrios Auxilieres da
Justiga; com op regpectivos n1v01¢ de vencimentos. ,
fv}Art T4 = Fice eoriasda a syltoris-Administrativa, como or

gao 1n¢egrante da Secretaris. do Govérno, -

Perdgrafo Unice ~ A +1nalzdade ~competéycia, composicao e
egtrutura da Consultoria Adminis tiatJVa serso regulamentadas -
- por Decreto do Poder Executivo; dentco de noventa (90) dia“, g
partir de publicagac des¥a Lei.

Art. 75 - O.montepio deixado pelo crtlgo coutribuinte fica
majorade para dezmegsete miT ¢l erl7 000,00), guantla -
essa que gerd dlstrlbumda éq 1tuu1v Ie entre SQUQ beneficid-
riog., Yo e~TF fo Ao Lo s ekl o s Y Iy

irt, T6_~ Cs cargos de Cong Wl*or Juridico, Jntegrantﬂs do A
nexo X1I, sac igolados de provimente efaetivo, . Lo

P?Tﬁﬂ“ﬂfo Unlco - O provimento dos cargos de gque treota egte
‘ar ﬁlgc inaspende de coneurso. (VETADO O PARLGRAFC UNICO). y

Art 77 - Filcem ascegurados @os csrgos de.Consultor Juridi-
co og vencimentos & gue tiverem direitc ne vigénecis degts Lei.

Art. 78 - Picam fixsdos em metants e einco-mil cruzeiros, -
(Cr$75.000;00), quarents e cinco mil cruzeiros (Cr#$45.000, 00) e
trints mil eruszeirog (Cr330,000 OO,, regpectivamente,. os vancn—
mentos dog cargos dé Juls Prepqrﬂdor de Comarce de Goiénie,duiz
Municipal e Sub~Fromnsor de Justica, ~ i

Art. 79 « 0 pumento de Van01montos decorrente. desta Lei €&

xtensive @os gervidores inétivos s,Lﬁ R TN T

Turcgrafo ﬂ nico ~ Paro or01fo do disposto neste arvigo, obe
decer~se-d 5 equiveléneis dumx cergos oon gtantes desta Lel com ©
cargo no gqusl se verdficou a Fmo“bntddorlu do mervidor,

/

7




- |

brt, 80 - Fica crisdc o Quadro Complementar, eonstante do 4
mexo XII, com os regpectivoe quantitgtives e venclimentos.,

Pardgrafo gnico ~ Ag egpecificagoes das classes do Quadro -
Complementsr gao as constentes do Anexo XI. - .

Art., 81 - Os cargos de provimento em comissao de Consultor-
Admninistrativo, Consultor Econdmico, ¢ o de Consultor Téenico,
o qual ge desdobrou now cergos g Consultor ¢ Agronomis, Con -
sultor Arauiteto e Consultor em Engenharis, ficam %ransformados
em oargos de provimeric efetivo. _

12 - O ccupantes dos stuais cargods de provimento em_co -
misszo, transformados em cargos dz provimento efetivo, seraoc en
gquadrados nestes interinamente,. '

29 . Aos funciondrios referidos no pardgrafo anterior a-
plica—~se o pardgraic 12 do ari. 44. ST

Art., 82 . Fica o Poder Executivo autorizedo, medignte pro -
poste do Procurador Gersl de Justige, @ aproveitar, nos cargos~
ora criados, og fungiondrios que ja se encontram degempenhando~
as respectivas fungoes, (VELADO O ARTIGO 82). ' .

- Art. 83 .~ Ficom criados og cargog destinados ao funcionamen
to da Paculddde de Filosofiz do Nerte Goaino, na cidade dg Por-
to Nacional e d= Escolas Nermal "Noses Senhora de Consolagaoyde
Tocantindpolis, no prdiximo ano de 1964. : .

III - Servigo de Eduoaggo (Z.) ‘ '

' gquinze sergos de Professor de Engino Superior Nivel Tj
quatro Professor Assistente do Ensino Médio E.D,105sw
0043857 . Co T - .
dois auxiliar de Eneino E,D.10L:00.2,4 - i :

“4rés Esgrevenbe.-Datilégrafo 4,G,101,01.1,C; & quatro-
feladores A.G.103.00,1.4, (VETADO O ARTIRO 83)%

Art. 84 - Pasba © ted 2 seguinte ,redagso o § 22 do artigo -
122 da Lei n? 4.100; de 6 de julho de 1962 . :

"Artu 122 - ec‘nr\ . - S )

§ 29 - Ep se tretaudo de funciondric do fisco, & gratifiga-
cBo adicicnal serd celeulads ne base d8 remunsragao-
do. carge que coupar, observeds o-perte final do arti

. . go 122 da -Constiluigao Estadusl®, (VETADO O ARTIGO -
e84 ) AR sgTede B Ol e [AC L LY L
Art. 85 ~ O stuais ccupantes efetivos do cgrgo de Secretd-
rio de Ensine E.5.2.5,7, que desempenharen fungoes de Supervi -~
sao € Orientagao, serao enquedrados em cargos de CGrupo Ocupacio
nal B.D,103, integrante do ntwo i, da presente Lei, (VETADO C©
ARTIGO 85), - o R
Art, 86 - O .exercicio de cargo em comigsao ou fungao grabi-
ficada por. pericdo continuo, iguel ocu superlor @ 10 anos, ou pe
riodos interrcmpidos, gue perfagam ou ultrepassem 15 anos, con-
fere zo servidoy éireito de pereeber vencimentos igusils ao ao
mais elevado que' tenhz ocupsdo. .(VETADC O ARTIGO 86), ‘

Art, 87 .. Fica majoradn pare oitocentos cruzeiros(€#800 00},

por aula dada, 2 remuneragao otribulda eos professdres, 2 tituu
-lo de pro-labore. . ‘ N ‘

. Art. 88 - 0 salévio-Ffamilis fica mejorado para hum mil ¢ -
quinhentos cruzeircs (0I1.500,00) /i p™ ~ #10 &j 5 ween o ! "

e
2

Pardgrafo Unico -~ Pzva efeitoe de peroepgag 4o saldrio-fami-
lia, é considerado dependepte do servidor & mae vidve, sem qual
guer rendimento, gque viva 4@ guap eXpPensis, R .

Art. 89 - Ficom eievades de vinte por cenmto (20%) todos 'os
impogtos e texag integrantes do sisbtema tributério do Estado.

Art, 90 - Ag-Tebelag = ap Quadros Anexos fazem parte inte -
grante degta Lei, L S :

Art. Ol — Esta Lei_serd regulsmenteds noventa (90) dias-epls
a data de sua publicegooe. ' '
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