ANEXO I
FICHA DE INFORMAGCAO

PERIODO DE

REFERENTE AO
DATA: - / v L

I - CARGOS DESEMPENHADOS NO (PERI0DO)
II- QUALIDADES PESSOALS E FUNCIONAIS | CONCEITO | yuMERICO

A- CARATER (manifestacbes atinentes 3 personalidade)
1. Nocdo ¢e responsabilidade

2. Comportamento em face das situacgdes

._Energia e perseveranca

B~ INTELIGENCIA

4. Capacidade de raciocinio e decisdo

|5_Facilidade de expressdo(escrita/aral)
C- ESPIRITO E CONDUTA MILITAR

6, Cumprimento do dever

[ 7. Espirito de disciplina
8. Correcdo de atitudes
. Fspirito de camamachem e relactes humanas

D- CULTURA PROFISSIONAL E CIVIL

10, Conhecimentos profissionais
11. Conhecimentos gerais

III - QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIONAIS

Condutfa civil I : I
E- CAPACIDADE COMO COMANDANTE, CHEFE DU DIRETOR
13. Capacidade de lideranga

| 14. Capacidade de jilgamerto

15. Capacidade dq plane jamento
F - CAPACIDADE COMO ADMINISTRADOR

| 16. Probidade e z€lo

_17. Capaci =
18. Capacidade como instrutor

G- CAPACIDADE FISICA.
| 19. Disposigdo para o trabalho

- ~ -a

IV - CONCEITO PARCIAL SINTETICO | NUMERICO

V - OFICIAL INFORMANTE

OBSERVAGCOES SOBRE A FICHA DE INFORMACOES
01. Os conceitos numéricos' poderdo ter a seguinte correspondéncxa-

EXCELENTE = E viosnasse (3

/., MUITO BOM - MB ...... 5
BOM '~ B . iiesnnsssissl
REGULAR = R ..ccecnn.s 3
INSUFICIENTE - I ....1

02. 0 conceito numérico parcial serd o qunciente da divisdo

da soma dos conceitos numéricos, pelo nimero de iten ub— /
servados. Deverd ser expresso com o arrcdondamento
uma casa decimal. //
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