04/08/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000022510252 - Despacho do Gabinete N° Automatico

Procuradoria i é
Geral do \ Y
Estado ;
L

ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 202118037003765
INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO ESTADO DE GOIAS
ASSUNTO: NOTICIA DE FATO

DESPACHO N2 1247/2021 - GAB

o S v,
LUGAP K@

MO AANKING DO IDER 3019 ©

EMENTA: NOTICIA DE FATO. REPRESENTACAO
FORMULADA AO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE GOIAS VISANDO
A INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 82,
INCISO 1il, DA LEI ESTADUAL N¢ 15.503/2005.
DEFESA DA NORMA. COMPATILIDADE COM A
LEGISLACAO FEDERAL. INOCORRENCIA DE
AFRONTA AS CONSTITUICOES ESTADUAL E
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ALEGACOES DO REPRESENTANTE. ORIENTA
RESPOSTA A SER ENCAMINHADA PELA
SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA.
MATERIA ORIENTADA.

1. Trata-se do Oficio n? 2021004164923 (000022380368), enderecado ao Senhor
Governador e subscrito pelo Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Juridicos - Ministério Publico do
Estado de Goids, dando ciéncia da Noticia de Fato n2 202100165981 e solicitando esclarecimentos, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, acerca de alegacdes contidas na anexa representacdo anénima formulada aquela

instituicao.

2. A Noticia de Fato relata suposta inconstitucionalidade do art. 89, inciso Ill, da Lei
estadual n2 15.503/2005[1], com a alteragdo efetuada pela Lei estadual n2 20.243/2018. O representante
sustenta que a Secretaria de Estado da Saude, valendo-se do objurgado dispositivo legal, vem permitindo
gue as organizacdes sociais contratem médicos e profissionais da salde mediante interpostas pessoas
juridicas, em contraposicdao ao entendimento perfilhado pela Justica do Trabalho e Supremo Tribunal Federal
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(ADI 1923/DF), valendo-se, para tanto, de “procedimentos” ilegais. Diante disso, busca o ajuizamento de
acao direta de inconstitucionalidade em face da indigitada norma.

3. A Secretaria-Geral da Governadoria, por meio do Oficio n?2 3430/2021
- SGC (000022380574), solicita a Procuradoria-Geral do Estado, assim como a Secretaria de Estado da Casa
Civil e a Secretaria de Estado da Saude, “andlise e adogdo das providéncias cabiveis”.

4, Brevemente relatado. Analiso.

5. O termo “pejotizacdo” é neologismo que guarda feicdo pejorativa quando utilizado para
designar a ocorréncia de fraude na relacdo de emprego, consistente na “substituicdo/conversdo” do
empregado em pessoa juridica (PJ) constituida com o objetivo Unico de burlar obrigacdes trabalhistas,
tributarias e previdenciarias. Neste caso, o tomador/empregador contrata a pessoa juridica (PJ) para que seu
socio/titular preste o servigo, desconsiderando-se, premeditadamente, a existéncia dos requisitos aptos a
qualificar o vinculo como tipicamente empregaticio, nos termos dos arts. 22 e 32 da CLT.

6. No Direito do Trabalho vigora, contudo, o principio da primazia da realidade, devendo a
relacio de emprego ser reconhecida a partir das caracteristicas empiricamente extraidas da prestacao
laboral, ndo importando a roupagem formal atribuida a contratacdo. Com efeito, o art. 92 da CLT estabelece
gue serao nulos os atos praticados com o objetivo de fraudar os preceitos contidos na legislagdo trabalhista,
de modo que, estando presentes os requisitos positivados nos arts. 22 e 32 da CLT, impde-se o
reconhecimento da relagdo de emprego, independentemente da forma em que entabulada a contratagao do
servico.

7. Nesta conjuntura, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho - TST, materializada
na Sumula n2 331, hd muito se consolidara no sentido de reconhecer a formacdo de vinculo empregaticio
guanto ao labor prestado na realizacdo de atividade-fim do empreendimento, admitindo-se a terceirizacao
apenas da atividade-meio (servigos de vigilancia, conservac3o e limpeza). E dizer, a jurisprudéncia trabalhista
era unissona em reconhecer que a terceirizacdo da atividade-fim pelo contratante importava na formacao de
vinculo empregaticio com o prestador.

8. Ocorre que o advento da Lei federal n? 13.429/2017 (em vigor a partir de 31.03.2017),
introduzindo altera¢des na Lei federal n? 6.019/74 (que dispde sobre o trabalho tempordério), possibilitou-se
a terceirizacdo da atividade-fim sem a configuracdo de “vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou
sOcios das empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante” (art.
49-A, § 29), sendo vejamos pela transcricao pertinente:

“Art. 42-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos.

§ 192 A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagéo
desses servigos.

§ 22 Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa
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contratante.” (g. n)

9. No mesmo diapasao, a Lei federal n? 13.467/2017 incluiu o art. 442-B na Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, normatizando que “a contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 32 desta Consolidagdo”.

10. Apropriado ressaltar, outrossim, que o art. 129 da Lei federal n 11.196/2005 ja admitia
a constituicdo de pessoa juridica com a finalidade de prestar servicos de natureza intelectual (nos campos
cientifico, artistico ou cultural), em cardter personalissimo ou ndo, sem a configuracdo de liame
empregaticio, in verbis:

"Art. 129. Para fins fiscais e previdencidrios, a prestagdo de servigos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em cardter personalissimo
ou ndo, com ou sem a designagdo de quaisquer obrigagdes a socios ou empregados
da sociedade prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-
somente a legislagdo aplicdvel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observdncia do
disposto no art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil." (g. n.)

11. De destacar-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal - STF ao apreciar o Recurso
Extraordinario n2 958.252, com reconhecimento de repercussdo geral, bem como por ocasido do julgamento
da Arguicdao de Preceito Fundamental n2 324, firmara posicao no sentido de ser licita a terceirizagdo nao
apenas da atividade-meio, mas também da atividade-fim.

12. O Tribunal Superior do Trabalho - TST, sensivel a esse novo contexto normativo e
jurisprudencial, revisitou o tema no julgamento do Recurso de Revista n? 10287-83.2013.5.01.0011,
oportunidade em que posicionara-se, designadamente, pela regularidade da contratacdo de médicos na
condicdo de profissionais autdnomos ou titulares de pessoa juridica, de modo a assentir que o vinculo civil
havido com a unidade de saude contratante ndo encerra, por si s6, estratagema de burla ao reconhecimento
da formacdo de tipica relagdo empregaticia e seus consectarios legais. Transcrevo excerto do elucidativo
julgado:

“(...) 1.5 - ACAO CIVIL PUBLICA — SERVICOS DE MEDICINA DIAGNOSTICA — MEDICOS
CONTRATADOS COMO PESSOA JURIDICA — TERCEIRIZACAO - PEJOTIZACAO — VINCULO
DE EMPREGO — RECONHECIMENTO APENAS NOS CASOS DE CONFIGURACAO
INDIVIDUAL DA SUBORDINAGAO - INCIDENCIA DAS LEIS NoS 13.429/2017 E
13.467/2017 — DIREITO INTERTEMPORAL — APLICACAO PARA SITUACOES JURIDICAS
PRETERITAS E FUTURAS — OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER

(...) Estd, portanto, latente que a subordinagcdo juridica ndo restou claramente
demonstrada em relagdo a totalidade dos médicos da empresa. Ainda que o acdrddo
regional tenha afirmado que havia médicos contratados sujeitos a estrutura
organizacional da ré, com cumprimento de jornada pré-fixada por esta e sem
possibilidade de substituico quando faltavam, remeteu a prova da existéncia da
subordinagdo e identificagdo desses médicos a fase de execu¢do, com determinagdo
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da anotagdo da CTPS dos médicos em que restassem demonstrados os requisitos da
relacdo de emprego.

Ndo bastasse, hd transcrico de depoimentos de médicos que ndo seriam
subordinados.

Estabelece o art. 22, caput, da CLT:

“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servigo.”

Por outro lado, o art. 39, caput, da CLT estatui que:

“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.”

Hd distingdo entre as relagbes de trabalho e as relagbes de emprego.

As relacbes de trabalho podem verificar-se com prestagcdo subordinada e ndo
eventual de trabalho (na forma do artigo 3° da CLT), presta¢do autébnoma (artigo
442-B da CLT, art. 593, CC, Lei n® 4.886/1965 etc), prestacdo voluntdria (Lei n®
9.608/98), prestagdo cooperativada (art.442, paragrafo unico, CLT), prestacdo avulsa
(art.19, Lei n® 12.023/2009), prestagdo tempordria (Lei n® 6.019/1974), prestac¢do por
empreitada (arts.610, CC e 652, Ill, CLT), presta¢do para fins de estdgio (art.39, §22,
Lei 11.788/2008), prestagdo eventual (art.3%, CLT, a contrario).

A relagdo de emprego pressupbe para a sua caracterizacGo os requisitos da
pessoalidade, subordina¢éo, ndo eventualidade, onerosidade e alteridade.

Para a Teoria Cldssica ou Subjetiva, prevista no art.32, CLT, a subordinag¢do
caracteriza-se pelo trabalho sob a diregcdo e vigildncia do empregador e de seus
prepostos sobre a pessoa do empregado.

Como as alteragbes nas condicbes e forma de organizagdo do trabalho e das
empresas ditadas pela revolugcéo tecnoldgica a partir dos anos 1970 possibilitou o
controle a disténcia e por produgéo e deu maior autonomia ao empregado, passou a
recair no poder de mando do empregador a concepgdo de subordina¢do, dai surgindo
as teorias objetivas.

Para a Teoria Comum da Subordinacdo Objetiva, ela volta-se para o modo como o
servigo deve ser executado, ndo recaindo sobre a pessoa do trabalhador. Jd para a
Teoria Objetiva da Subordinacdo Estrutural, o fato do trabalhador integrar uma
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organizagdo de meios produtivos voltada para a satisfacdo de fins por ela ditados, faz
presumir o comando alheio e a submissdo a dindmica e regras empresariais.

A Teoria Objetiva da SubordinacdGo Estrutural se adequa a Teoria dos Fins do
Empreendimento, tendo sido bem aceita pela doutrina, diante do fato de que o art.39,
CLT, requer o requisito da ndo-eventualidade para a caracterizacéo da relagéo de
emprego. A referida teoria considera trabalho ndo eventual o condizente com as
atividades da empresa. Vale dizer que é eventual o trabalho decorrente da realizacéo
de tarefas ndo inseridas nos fins normais da atividade do tomador.

Contudo, em se tratando de médicos, a_jurisprudéncia deste Tribunal jd vinha
admitindo a prestagdo auténoma mesmo na atividade fim do empreendimento.

Por outro lado, a contratagdo de prestacdo de servigos intelectuais por meio de
pessoa juridica estd prevista no artigo 129 da Lei n® 11.196/2005, “in verbis”:

Art. 129. Para fins fiscais e previdencidrios, a prestacdo de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em cardter personalissimo ou
ndo, com ou sem a designa¢do de quaisquer obrigagées a socios ou empregados da
sociedade prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a
legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observéncia do disposto no
art. 50 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.

Sabe-se que a contratagdo dos profissionais médicos constituidos como pessoa
juridica possibilita que trabalhem de forma empresarial dentro ou fora dos
estabelecimentos que demandam os respectivos servigos, atendendo clientela propria
ou alheia, sendo licita essa forma de prestacdo, se ausente o requisito da
subordinagdo.

Na Lei n® 6.019/1974, com a redag¢do dada pelas Leis n%. 13.429/17 e 13.467/17, o
conceito de terceirizacéGo engloba o da chamada pejotizacdo, a partir do momento em
que admite a prestagdo de servigos por pessoa juridica nas atividades meio ou fim da
empresa tomadora, e no proprio estabelecimento da tomadora. Além do que o
art.442-B permite a prestacdo autbnoma de servicos com ou sem exclusividade, de
forma continua ou ndo, desde que realizado sem subordinacgdo.

Entendo ser possivel a prestacdo de trabalho auténoma, nGo apenas quando o
médico, ainda que atuando com pessoalidade, divide com o laboratdrio ou clinica os
resultados dos atendimentos, tendo ou ndo clientela propria, ou quando atua com
liberdade no atendimento de clientela alheia.

Também entendo possivel a realizagdo dos atendimentos médicos por meio de pessoa
juridica regularmente constituida, ainda mais em laboratorios diagndsticos de
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imagens, em que vdrios profissionais fazem os laudos independentemente de
comparecimento fisico no estabelecimento, hordrio, pessoalidade ou subordinacéo.

Ante a variedade de situa¢bes individuais que devem ser verificadas em fase de
liquidagdo da decisdo, e o feixe indeterminado de rela¢des juridicas abrangidas pela
presente acgdo civil publica, que envolve relagcées pretéritas, presentes e futuras, a
eventual  subordinagdo  juridica ou  pejotizacdo  irregular  deve  ser
verificada individualmente, com relagdo a cada prestador, no que se refere ao periodo
pretérito. Assim, até a vigéncia das Leis n9 13.429/2017 e 13.467/2017, conforme o
caso, a empresa fica obrigada a registrar a CTPS dos médicos empregados em que
comprovada ficar a subordinagdo juridica ou a irreqgularidade da contratagcdo via
pessoa juridica, tudo como for apurado em liquidagéio de sentenga por artigos.

Ainda quanto ao periodo até a vigéncia das referidas leis e também o subsequente,
ficard excluida dessa obriga¢do quanto aos médicos efetivamente auténomos na
prestagdo de servigos.

A partir da vigéncia da referida lei, a empresa pode, se o fizer reqularmente, contratar
pessoas juridicas para a realizagdo de seus fins ou servi¢os, uma vez que por ela
autorizada a ampla terceirizagéo.

Por fim, como o prdprio acdérddo recorrido admite a existéncia de pejotizacdo licita e
de trabalho auténomo, sem vinculo empregaticio, em rela¢do a médicos da empresa,
remetendo a liquida¢do a identificagdo dos médicos com subordinagdo, a fixacdo de
dano moral considerando o universo de médicos da empresa revela-se inadequada,
pelo que reforma-se a decisdo para condenar a empresa ao pagamento de
RS150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por médico em relagcdo ao qual venha a
ficar caracterizada a subordina¢éo ou a irreqularidade de contratagcdo de médicos via
pessoa juridica.

2 - MERITO

2.1 — ACAO CIVIL PUBLICA — SERVICOS DE MEDICINA DIAGNOSTICA — MEDICOS
CONTRATADOS COMO PESSOA JURIDICA — TERCEIRIZACAO - PEJOTIZACAO — VINCULO
DE EMPREGO — RECONHECIMENTO APENAS NOS CASOS DE CONFIGURACAO
INDIVIDUAL DA SUBORDINACAO - INCIDENCIA DAS LEIS NOS 13.429/2017 E
13.467/2017 — DIREITO INTERTEMPORAL — APLICACAO PARA SITUACOES JURIDICAS
PRETERITAS E FUTURAS — OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER - ASTREINTES - DANO
MORAL COLETIVO - NAO RECOLHIMENTO DO FGTS E DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

Conhecido o recurso de revista por violagéo do artigo 32 da CLT, DOU-LHE provimento
parcial para, reconhecendo que a liquidagdo de sentenca serd por artigos, com ampla
instrucdo probatdria (artigo 879 da CLT), determinar o registro da CTPS apenas dos
médicos em que ficar comprovada a efetiva subordinag¢do, com obriga¢do de
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comparecimento habitual,_hordrio de trabalho e impossibilidade de substituicdo, e
excluir da condenagdo a partir da vigéncia das Leis n® 13.429/2017 e 13.467/2017, a
proibicdo de contratagdo de médicos autbnomos ou por meio de pessoas juridicas
regularmente constituidas para labor pelos prdprios sdcios, ainda que nas instalagoes
dos proprios laboratdrios tomadores. ” (g. n.)

13. Como se observa, o Tribunal Superior do Trabalho afastou a teoria da subordinacéo
objetiva/estrutural (em que a subordinacdo caracterizadora do vinculo empregaticio decorre da mera
insercdo da prestacdo laboral nos fins normais da atividade do tomador) e albergou a teoria cldssica ou
subjetiva, prevista no art. 32 da CLT (em que a subordinacdo se caracteriza pelo trabalho sob a direcdo e
vigilancia do empregador e de seus prepostos sobre a pessoa do empregado). Nesta linha de entendimento,
e ante o disciplinamento positivado nas Leis federais n2s 13.429/2017 e 13.467/2017, imp0s-se reconhecer a
licitude da contratacdo de trabalhadores autébnomos ou prestadores titulares de pessoas juridicas (PJ’s),
qualquer que seja o seu ramo, para fins de prestacdao de servigos a terceiros, sem a configuracdao de tipico
enlace de natureza empregaticia, desde que observados os comandos vertidos nos arts. 42-A, 42 B e 52-A e
59-B da Lei federal n2 6019/74 (incluidos pela Lei federal n2 13.429/2017).

14. A Procuradoria-Geral do Estado, ja sob a égide das Leis federais n®s 13.429/2017 e
13.467/2017, consolidou entendimento pela licitude da terceirizacdo da atividade-fim (inclusive as
consideradas assistenciais) por parte das organizagGes sociais que mantenham contrato de gestdo com o
Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, respaldando a contratacdo de
prestadores autdbnomos via pessoa juridica, desde que acatada a legislagao de regéncia. Com efeito, é o que
se dessume do Despacho n2 457/2018 SEI - GAB (3377424, Processo SEI n? 201400029007345), sendo
vejamos:

"6. No que importa ao tema ora tratado e independente de qualquer posicionamento
ou orientagdo ideoldgica, é indiscutivel, repita-se, que hoje estd positivada no
ordenamento juridico a contratacgdo de prestacdo de servigos a terceiros, seja para o
desenvolvimento de atividades-meio, quanto de atividades-fim.

7. Diante dessa inegdvel constatag¢do, é imperiosa a reformula¢Go da proposicdo
assentada no quarto pardgrafo do despacho de numero 440. Afinal, a superveniéncia
dos atuais diplomas sobre a matéria sem duvida alguma derrogaram a Sumula n. 331

do TST, notadamente a tese juridica sedimentada em seu item I

8. Poder-se-ia opor a possibilidade da contratagéo em aprego as organizagées sociais
por auséncia de previsdo na legislagcdo estadual, em particular na Lei n. 15.503/05.
Tal ilagdo, contudo, também ndo se sustenta.

9. Primeiro, porque conforme o item 6 do Despacho “AG” n. 000454/2018, subscrito
sob a égide das Leis Federais n. 13.429/17 e n. 13.467/17: “(...) a principio, inexiste
no texto da Lei n. 15.503/2005 6bice para admisséo pelas organiza¢bes sociais de
pessoas juridicas para a consecugdo do objeto do contrato de gestdo. O que o
normativo estadual veda é que tal contratagdo, quando feita mediante interposta
pessoa juridica, se_dé com inobservdncia e fraude a legislagdo, sobretudo as
legislacbes trabalhista, tributdria e previdencidria”.

10. Depois, porque o art. 19-C da Lei n. 6.019/74, incluido pela Lei n. 13.429/17,
previu a seguinte norma de direito intertemporal: “Os contratos em vigéncia, se as
partes assim acordarem, poderdo ser adequados aos termos desta Lei”.
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11. A trés, porque se encontra em vias de ser convertido em lei estadual a proposta
legislativa objeto do Autdgrafo de Lei n. 270, de 16.05.2018, de iniciativa da
Governadoria do Estado, que pretende adaptar (para tornar expressa na) a legislagdo
goiana as citadas normas trabalhistas, editadas pela UniGio na competéncia
legislativa privativa que lhe confere o art. 22, I, in fine, da CR/88.

12. Em particular, entre outras alteracbes, serd suprimida a parte final do art. 89, |l
da Lei Estadual n. 15.503/05, que veda “a remuneracdo de empregados e diretores,
estatutdrios ou ndo, por meio de interposta pessoa juridica”, e, a fim de espancar
qualquer nesga de duvida, um inciso Ill serd acrescentado com a seguinte redagdo:

“as organizagoes sociais poderdo utilizar as modalidades de contrata¢do de mdo de
obra permitidas na legislagéo brasileira, inclusive o previsto na Lei federal n. 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, com a redacdo dada pela Lei federal n. 13.429, de 31 de
margo de 2017, para contratar recursos humanos para atividades meio e fim do
objeto do contrato de gestdo, incluindo-se as atividades assistenciais das unidades
de saude.” (destaques nossos)

13. Por fim, tal qual proclamado no Despacho n. 400/2018-GAB (3276690) nos
autos SEI 201800013002339, de minha lavra, a referida proposicdo legislativa néGo
padece de qualquer vicio de inconstitucionalidade, formal ou material, pois “ndo
obstante a Lei Federal n. 13.429/17 ser alvo de impugnagdes perante o STF (...), milita
a seu favor a presuncdo de constitucionalidade, devendo a sua incidéncia repercutir
na legislacdo estadual enquanto assim se mantiver”.

15. A proposicdo legislativa referida no item 12 do sobredito Despacho n2 457/2018 SEI -
GAB convolara-se na Lei estadual n2 20.243/2018, de lidima constitucionalidade, porquanto em inequivoca
sintonia com a legislacdo nacional, restando acrescido o inciso Ill ao art. 82 da Lei estadual n2 15.503/2005,
com a disciplina de que “as organizagdes sociais poderdo utilizar as modalidades de contrata¢éo de mdo de
obra permitidas na legislagéo brasileira, inclusive o previsto na Lei federal n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
com a reda¢do dada pela Lei federal n? 13.429, de 31 de margo de 2017, para contratar recursos humanos
para atividades meio e fim do objeto do contrato de gestdo, incluindo-se ai as atividades assistenciais das
unidades de saude”.

16. Insiste-se: a literalidade do art. 89, inciso Ill, da Lei estadual n? 15.503/2005 n3o
comporta exegese que nao seja pela sua evidenciada constitucionalidade, na medida em que apenas remete
a possibilidade de aplicacdo da legislacdo federal subsumivel a espécie, ndo se contemplando nisto, a toda
evidéncia, qualquer afronta a dispositivo da Constituicdo do Estado de Goids, pardmetro de controle abstrato
em sede local, ou da Constituicdo Federal.

17. No que tange as alegacOes faticas tecidas na representagdao an6nima cumpre-nos, a
mingua de qualquer prova que as sustente, negd-las peremptoriamente, ao tempo em que se reitera o
compromisso do Estado de Goids em proceder as contratacdes de seus recursos humanos e organizacoes
sociais, assim como a fiscalizacdo dos contratos de gestdo, em estrita observancia a legislacao.

18. A teor do exposto, retornem os autos a Secretaria-Geral da Governadoria, via Geréncia
da Secretaria-Geral, para elaboracdo da devida resposta ao Ministério Publico do Estado de Goias,
acrescendo-se a esta as demais manifestacbes eventualmente fornecidas pelas Secretarias de Estado da
Saude e Casa Civil.
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JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE

Procuradora-Geral do Estado

[1] "Art. 82 Na elabora¢Go do Contrato de Gestdo, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e, também, os seguintes preceitos:

(..)

Il — as organizagbes sociais poderdo utilizar as modalidades de contratacdo de méo de obra permitidas na
legislagdo brasileira, inclusive o previsto na Lei federal n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo dada
pela Lei federal n® 13.429, de 31 de margo de 2017, para contratar recursos humanos para atividades meio e
fim do objeto do contrato de gestdo, incluindo-se ai as atividades assistenciais das unidades de saude. -
Acrescido pela Lei n® 20.243, de 24-07-2018, art. 2°."
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