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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N°6.725, DE 07 DE MARGCO DE 2008.

Dispde sobre a composicdo, estruturagdo e
competéncias do CONSELHO ESTADUAL DA
MULHER - CONEM e d4 outras providéncias.

(6] GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS,

atribuigBes e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 200800013000638,

DECRETA:

CAPITULO |
DisposicOes Preliminares

Art. 1°. O Conselho Estadual da Mulher -CONEM, criado pela Lei
n° 13456 de 16 de abril de 1999, e integrado & Secretaria de Politicas para Mulheres e
Promoc&o da Igualdade Racial, por forca da Lei 16042 de OL de junho de 2007, com
jurisdicdo em todo territdrio goiano, é drgdo colegiado de composicéo paritéria, de
carater permanente, deliberativo e consultivo, co-responsavel pela elaboraggo,
fiscalizag&o e controle da gest&o das politicas para as mulheres, visando & equiidade e &
igualdade de género de modo a assegurar os direitos das mulheres.

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 2a Compete ao Conselho Estadual da Mulher - CONEM:

| - definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para
participacdo e controle social sobre as politicas pUblicas para as mulheres;

- promover a mobilizagdo e articulagdio da sociedade na defesa
dos direitos das mulheres dentro dos principios da equidade e igualdade de
oportunidades entre mulheres e homers;

Il —acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes e dos
servicos relacionados ao atendimento &s mulheres;

IV - acompanhar e exigir o cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos das mulheres, adotando ou propondo, se necessério, medidas
administrativas cabiveis;

V - receber e analisar as denlncias relativas, especialmente, &
discriminagdo, ao constrangimento e ao desrespeito aos direitos das mulheres e, se
confirmadas, adotar as providencias referidas no inciso IV deste artigo;

VI - estimular o estudo e a pesquisa da condi¢do das mulheres
goianas e propor politicas publicas que busguem a melhoria de suas vidas;

VII - apoiar, incentivar e orientar a criagdo e a organizacdo dos
Conselhos Municipais de Mulheres;

VIII -analisar e deliberar sobre o relatério anual do Comité Gestor
do Pacto Goiano pela Igualdade de Direitos e documentos governamentais firmados
para a implementacdo das politicas para mulheres, acompanhando, com o devido
assessoramento, a sua execucao;

IX - monitorar, analisar e apresentar recomendagdes em relacdo
ao desenvolvimento de programes e agdes govermamentais e a execucdo de recursos
plblicos autorizados para 0s mesmos, com vista a implementacdo do Programa
Estadual de Politicas para Mulheres;

X - participar da elaboracdo do Plano de Politicas para as
Mulheres e das diretrizes para a lei orcamentaria anual;

—estabelecer estratégias e procedimentos para acompanhar a
gestdo transversal das agOes, politicas e servicos com repercussdes sobre a vida
politica, econdmica e social das mulheres, articulando-se com outros colegiados como
os da salde, seguranca, educagdo, trabalho seguridade, idosos, crianca e adolescente
e outros, visando ao intercambio de informagdo e & unidade de ac&o;

Xl -acompanhar a tramitagdo de projetos de lei na Assembléia
Legislativa do Estado de Goias que disponham sobre matéria de interesse das

Xlll - analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder
Executivo que tenham implicagdes sobre os direitas das mulheres;

XV - propor a convocagdo das Conferéncias Estaduais de
Politicas para as Mulheres e participar paritariamente da comiss&o organizadora;

XV - participar da elaboracdo de critérios e parametros para a
formulagdo e implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condigdes de

XVI -apoiar a Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e
Promogéo da Igualdade Racial na articulagdo com outros Orgdos da administracéo
publica estadual e os governos municipais;

XVII - articular-se com érgéos e entidades pUblicos e privados,
ndo representados no CONEM, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o
intercambio sistemético sobre a promogao dos direitos da mulher,

XVII
municipais dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperacdo mutLa e o estabelecimento de estratégias comuns de implementacéo de
acOes para a igualdade e eqlidade de género e o fortalecimento do processo de
controle social;

CAPITULO Il
Da Organizaggo, Composicdo, Elei¢cdo e Funcionamento
Art. 3° - O Conselho Estadual da Mulher terd as seguintes
instancias:
| - Reunides Plenérias: forum de deliberacéo plena e conclusiva
B85 iR JEnEE%0 CONEM, compreendendo Reunides Ordinérias ou Extraordindrias;

I - Mesa Diretora: colegiado administrativo, executor das
deliberagdes das reunides plendrias do CONEM, compasto por conselheiros eleitos em
reunido plendria;

Il - Camaras Especializadas: a serem criadas pelo CONEM e
compostas por integrantes do colegiado e, se forgoso, especialistas convidados para
estudo, pesquisa e avaliagdo das proposituras de politicas relacionadas com seus
objetivos;

Paréagrafo Unico - Considerar-se-4 como prestacéo de servico de
relevancia publica & comunidade a participacdo dos conselheiros nas atividades do
CONEM, sendo ndo remunerada a funcdo nele exercida, garantindo-se a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, dos eventos
de capacitacéo e outras agdes especificas do CONEM.

Art. 40 - A Mesa Diretora do Conselho Estadual da Mulher,
composta por conselheiros eleitos pelo Plenério do CONEM para mandato de dois ancs,
é formada por:

- presidente;

Il - vice-presidente;

Il - secretario—geral;

V- losecretério;

V- 2° secretdrio;

Pardgrafo Unico - A Mesa Diretora podera deliberar “ad

referendum’ do Plenéario.

Art. 5° -Séo atribuigdes do presidente:

- articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos

81". Os suplentes dos representantes de cada 6rgdo, entidade e
instituicdo serdo indicados no mesmo quantitativo que o de titulares, resguardada a
proporcionalidade da representago;

§2°. Os membros do CONEM representantes dos 6rgéos publicos
e entidades serdo indicados pelos respectivos titulares e encaminhados pela SEMIRA
ao Govermador;

83. As instituicdes representativas da sociedade civil serdo
escolhidas por Assembléia Geral Eletiva, convocada com este objetivo por proposicéo
do CONEM e por meio de edital da Secretaria Estadual de Politicas para Mulheres e
Promogdo da Igualdade Racial;

§ 4° A Assembléia Geral Eletiva convocada para fins de
composicdo do CONEM tera seu regimento intemo elaborado pelo CONEM e
homologado por ato da SEMIRA;

85. O mandato dos membros do CONEM sera de dois anos,
permitida uma reconduggo.

Art. 11 - A representacgito do CONEM contemplara a
transversalidade da gestdo publica e a pluralidade da sociedade civil organizada,
respeitada a paridade, assim distribuida:

- um representante das entidades e 6rgdos pUblicos estaduais
responsaveis por:

a) politicas para mulheres;

b)  promogao da igualdade racial;
c) assisténcia social;

d)  trabalho e emprego;

e) educacdo;

f) salde

g)  seguranca pliblica;

h)  justica;
)] cultura;
j)  comunicago;

K plangjamento e desenvolvimenito;

) meio ambiente e recursos hidricos;

| - representar o CONEM junto aos 6rgéos publicos municipais,

estaduais, federais, a sociedade civil, ao Poder Legislativo e ao Poder Judiciario;

Il - coordenar as reunides plenérias do Conselho e da Mesa

Diretora;

Il - criar mecanismo para colocar em prética as deliberacdes
plenédrias do CONEM;

IV - convocar reunifes ordindrias e extraordinarias do CONEM e
da Mesa Diretora.

Art. 60-0 vice-presidente do CONEM sulbstituira o Presidente em
seus impedimentos legais e exercera outras funcdes que Ihe forem delegadas.

Art. 7° -S&o atribuigbes do secretario-geral do CONEM:

| - colaborar com a Mesa Diretora e demais integrantes do

CONEM em todos 0s assuntos, conforme solicitagio;

Il -dar encaminhamento as deliberagBes do Plenério do CONEM;

Il - acompanhar e avaliar o andamento das Camaras

Especializadas;

IV - acompanhar a organizagdo do arquivo de documentos do
CONEM;

V - responsabilizar-se pela elaboracéo das atas das reunides do
Conselho.

Art. 8 -Sao atribuigdes do 1° secretario:

| -organizar a pauta das reunides do Conselho;

Il -contribuir para a elaboracéo das resolugdes do Conselho;

Il - conhecer e acompanhar o andamento dos conselhos
municipais da mulher;

IV —substituir o secretario-geral em seus impedimentos legais;

V -acompanhar a organizag&o do banco de dados do Conselho;

Art. 90 - As Camaras Especializadas possuirdo carater
essencialmente complementar a atuagdo do CONEM, articulando e integrando os
6rgaos, instituicdes e entidades que executam programas na busca dos conhecimentos
e tecnologias afins, visando & produgio de subsidios, de propostas e recomendagdes a
serem apresentadas para aprovacdo do Plendrio.

Art. 10-0 Conselho Estadual da Mulher é constituido por trinta e
quatro integrantes titulares, e trinta e quatro suplentes, nomeados pelo Governador do
Estado, observada a composicao paritaria de 50% (cinqlienta por cento) de 6rgéos e
entidades estaduais e 50% (cinquienta por cento) de entidades da Sociedade Civil, com
reconhecida atuacdo na defesa e promoc&o dos direitos das mulheres.

m) agricultura;

n) indUstria e comércio;

0) finangas e administragdo pUblica;

p) ciéncia, tecnologia e fomento & pesquisa;

I - representantes de entidades da sociedade civil org:

que possuam organizagdes de mulheres na seguinte proporgao:

a) cinco representantes das entidades feministas e de mulheres;

b) um representante das entidades que realizam trabalho de

¢) um representante das entidades de mulheres negras e minorias

d) um representante das entidades da area de comunicaggo e

e) um representante das entidades que representam mulheres
Iéshicas e que trabalham com diversidade de orientacéo sexual e Identidade de género;

) um representante das entidades representantes dos deficientes

g) dois representantes das entidades que congregam 0s

h) dois representantes das entidades que congregam 0S

2 um representante das entidades que congregam trabalhadores

j) umrepresentante das entidades da area juridica;

I) um representante das entidades que realizam trabalho de

Paragrafo Unico - Em caso de ndo preenchimento de vaga em
uma das representacfes enumeradas no inciso Il deste artigo, cabera a Assembléia
Geral Eletiva, convocada para compor o CONEM, o remanejamento da vaga para outro

Art.12 -As entidades a que se refere 0 art. 11, inciso II, deverdo,

| - representar as mulheres em toda a sua diversidade

segmento especifico das mulheres urbanas, rurais, negras, léshicas, indigenas, jovens,
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Il -estar em consonancia com os principios da Politica Estadual
paraas Mulheres;

Il -atuar em uma ou mais areas de incidéncia do Plano Estadual
de Politicas para as Mulheres como educacgo, trabalho e autonomia econdmica, salde
e sexualidade, combate & violéncia, midia e comunicagdo, meio ambiente, direitos
humanos, arte e cultura, poder e participagdo politica, ciéncia e tecnologia, trabalho
doméstico e empreendedonsmo, dentre outros;

Art. 13 - Os Orgaos e as entidades referidas no artigo 12
promoverdo, no prazo méximo de 15 (quinze) dias apds a Assembléia Geral Eletiva, a
indicagdo & SEMIRA de seus representantes titulares, acompanhada da lista dos
respectivos suplentes que os substituiréo nos casos de auséncia ou impedimento.

§ 10- A falta de cumprimento do disposto no caput deste artigo
implicard a rendncia do 6rgdo ou entidade na composicdo do Conselho, que
providenciara a sua substituicdo;

8 20 - Mediante proposta formal ao CONEM, os 6rgdos e
instituicdes a que se refere este artigo poderdo, a qualquer momento, solicitar
substituicio de sua representac&o;

§ 3' - Apés o encaminhamento dos nomes & SEMIRA, esta
deverd tomar as providéncias necessérias para a imediata nomeacdo e posse dos
membros do CONEM.

Art. 14 -0 Conselho Estadual da Mulher recebera apoio técnico,
administrativo e financeiro da Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e
Promog&o da Igualdade Racial - SEMIRA.

Art. 15 - Perdera o mandato o membro do CONEM que, sem
motivo justificado, deixar de comparecer a trés reunifes consecutivas ou a seis
intercaladas no periodo de umano.

81°. As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas por
escrito & secretaria do CONEM até a data da reunido seguinte aquela em que ocorreu a
falta.

§2. A perda do mandato sera declarada em reunido ordindria do
CONEM, apds procedimento administrativo, e comunicada & instituicdo para a
apresentacdo de nova indicagdio ou efetivagio de seu suplente até 15 (quinze) dias Uteis
apGs a reunido, cabendo a SEMIRA a tomada das providéncias necessérias para a
substituicio.

83°. Os membras e suplentes que pretenderem concorrer a cargo
eletivo em uma das trés esferas do poder deverdo licenciar-se no prazo de
desincompatibilizacéo fixado pela legislagdo eleitoral.

Art. 16-0 Conselho reunir-se-4 em local pré-determinado, em
Goiédnia, ordinariamente, a cada més e, em carater extraordindrio, sempre gque
convocado por seu presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus mermbros.

§ 1" -As sessdes plenarias do CONEM instalar-se-&0 em primeira
convocagdo com a presenca minima da metade e mais um de seus membros e em
segunda convocagdo, apds trinta minutos, com os presentes, deliberando por maioria
simples.

8§ 20-Cada membro teré direito a um voto.

§ 30-Na presenca dos titulares, os suplentes somente t
avoz.

8§ 4-As deliberagdes do Conselho Estadual da Mulher
consubstanciadas em resolugdes.

Art. 17-0 CONEM podera convidar entidades, autoridades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou
participarem de comissdes instituidas no ambito do préprio CONEM, sob a coordenagéo
de uma dos seus integrantes.

Paragrafo Unico - O CONEM podera solicitar da SEMIRA, gquando
necessario, a contratacio de servigos de consultoria.

Art. 18 - O CONEM terd um quadro de pessoal técnico-
administrativo, vinculado ao Gabinete do Secretario da SEMIRA, orientado por sua
Mesa Diretora, com finalidade de executar as funcdes de apoio administrativo e técnico
no encaminhamento das deliberagdes do Conselho.

CAPITULO IV
Disposicdes Transitorias

Art. 19 -A Assembléia Geral Eletiva a que se refere o §4odo art.
10 deste Decreto deverd ser realizada no prazo méximo de 30 (trinta) dias de sua
publicagdo.

Art. 20 - O Regimento Intemo do CONEM sera aprovado pelo
Plenério, em reunido especialmente convocada para esta finalidade e, num prazo
méximo de 90 dias a contar da 1areuni&o do Conselho, devendo ser encaminhado &
SEMIRA para as providéncias legais.
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Art. 21 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Plenario do

CONEM.
Art. 22 - Fica revogado o Decreto n° 5.726, de 28 de fevereiro de

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goidnia,
aos OT dias domés de de 2008,120° da Repuiblica.

MINISTERIO PUBLICO

MNISTERIO PIMIICO DO ESTADO CE GOIAS
EXTRATO OE CONVENIO

CONVENENTES: Convénio que entre si Celebram o Ministério Publico do Estado de
Goiés e 0 Municipio de tammé&/GO, na forma abaixo:

OBIETO: O presente Convénio tem por objetivo a cooperagdo mditua entre o Ministério
Publico do Estado de Goiés e o Municipio de tarumé/GO, e alcancaré aspectos técnicos,
financeiros e operacionais comuns, sempre olservado o interesse publico.

VIGENCIA: Este Convénio tera vigéncia por prazo de 15 de fevereiro de 2008 a 31 de
dezermbro de 2008, podendo, ainda, ser alterado ou resolvido em comum acordo pelos
participantes & qualouer tepo.

Paragrafo Unico: Os participantes poderdo denunciar o presente convénio, retirando-se
liviemente do compromisso, 0 que importara no seu desfazimento, sendo que os saldos
financeiros ou bens porventura remanescerntes ou provenientes de sua execucdo do presente
convénio serio devolvidos a entidade d»origem..

ASSINAM:

Dr. Eduardo Abdon Moura - Procurador-Geral de Justica do Estado de Goiés.

Pref. Washington Medeiro do Prado - Prefeito Municipal de tarumé&/GO

Ministério Piblico do Estado de GoiAs

Procuradoria Geral del ustica

f ATOPGI n° 10/208B

Estabelece a compasicdo dha estrutura da Diretoria-Geral.

PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas

atnbu@oespra/lslasmamgjls inciso IX, da Lei Complementar Estadual n° 25, de 06.07.1998,

Considerando a nova redecdo do At 4o cha Lei Estadual n° 13162, de 05 de
noverbro de 1997, dada pelo At 15 da Lei Estadual n° 16184/2007, de 27 de dezembro de 2007,
c/coartigo 69 da Lei Complementar Estadual n*25, de 6 de julho de 1998, resolve:

Art. 1o-Compdem a estrutura da Diretoria. Geral da Procuradoria Geral de Justica os
seguintes érgaos de apoio adkinistrativo:
1-Superintendéncia de Finangas:
1-Departamento de Contabilidade;
11 -Sec&o de Anétise Fiscal e Tributaria;
12-Seg8o de Prestagéio de Contas;
2 -Departarento de Execuggo Financeira;
21 -Divis3o de Tesouraria;
‘ivis3o de Folha de Pagamernto;
FH-Secéo de Haboraggo de Calculos.
-Superintendéncia de Administrag&o:
1 -Departarento de Gest&o de Documentos;
11 -Divisfo de Apoio a Gest&o de Documentos e Protocolo;
111 -Secéo de Arquivo e Documentaco;
1.1.2-Segd0 de Protocolo;
2 -Departarento de Materia e Patrimonio;
21 -Divisdo de Apoio a Material e Patrimdnio;
211 -SecZo de Amoxarifado;
21.2 -Seg&0 de Patrimdnio;
3 -Departamento de Apoio Administrativo;
31 -Divisdo de Transportes e Comunicacao;
311 -Segdo de Manutencio de Veiculos;
3.1.2-Segéo de Comunicacdo Administrativa;
3.2-Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios;
33-Divisdo de Manutengdo de Equipamentas e Mobilidrios e
Servigos Cerais;
331 -Segdo de Servigos Gerais;
332 -Segéo de Manutenco;
Il -Superintendéncia de Gestédo Orcamentaria e Compras:
1 -Departamento de Haboragdo e Acompanhamento - Orcamentério;
1.1 -Divisfo de Bxecucgio Orcamentaria;
2 -Departamento de Compras;
21 -Diviso db Fundo Rotativo;
22 -Secao de Cadastro de Fomecedores.
IV -Superintendéncia Judiciaria:
1 -Departamento de Controle de Processos de 2° Grau e Tribureis
Superiores;
11 - Divisio de Registro e Distribuiggio de Processos de 2

Reggo Assinat Senestral
Valterlil) osé A lves Pag. aVista
Gagria R$ 33250
Interior ce goids R$ 61850
A badia Divina Lima outros estados RS 67450
E dinaA parecida Goulart reg0 Amr’atArual
Pag. aVista
gagria R$ 58400
Cleumar Gomes de Freitas Interior de goids R$ 1.02900
Outros Estados R$ 111300

Maires A gda Mesquita Moraes

P regco Anuncio (Col/Cm)
A vista prazo (30 dias)
22,75 R$ 23,70

Previsto Custédio dos Santos

Atengioe Salce;

INFORMAGCOES TECNICAS
Valores abaixo ndo incluem a postagem
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2-Derartarento de Gontrdle ok Processos de 10Grau
21 -Diviso ck Registro e Distribuico de Metérias Qinrireis;

22-Dvisto c Registro e Distribuicio de Materiais Civess;

22 -Dvisto de Processarento e Conmunicaggo de Dados,
3-Departaento ce Arélise e Programecgo de Sisteres;

41 -Divisho ce Garendaento de Projetios e Avaliagao;
5-Departarento ck Seguranca e Adinistragao de Dados,

VI - Superintendéncia de Planejamento e Gestao:
1-Departanenio ok Gestéo Estratégica;
11 -DivisSode Plangjarrento Estratégioo;
1.2-Divisio de Gestéo da Quelickaok;
2-Departarrento dk Gestéo da Infomrecgo;
3-Departarrento de Haboragdo e Acoperharrento de Projetos;
31 -Secdio de Captagio de Recursos Bxtermnos.
i VH-Superintendéncia de Gestdo em Recursos Humanos:
1-Departarentode Adnrinistragio de Recursos HUMBnos;

212
Art. 20- Revogam~-seas dsposighes e Bizic g Gadastro, Controle e ATLIVG;

GABINETE DO PROCUR%B’O %m Tmm

Goiania, aos dezesseis dias do s de janeiro do dno de dois il e aito (16.1.2008).

XS -Ou-
EDUARDO ABDON MOURA

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ESTADO DE GOIAS
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIArGERAL DE JUSTICA

ATO PGJ n° 11/2008

com redacdo estabelecida pela Lei Estadual n’.

0 PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicOes legais, previstas no art. 15, incisos IX e X da Lei Complementar Estaduai
n’. 25, de 06 de julho de 1998, e art. 19, § 50 da Lei Estadual n° 14.810, de lode julho de
2004, acrescido pela Lei Estadual n°. 16.166, de 28 de novembro de 2007, RESOLVE
regulamentar os critérios para Gratificagdo de Incentivo Funciona! - GIF.

Art. 1o. Os servidores efetivos do quadro de servicos auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Goias portadores de cursos estabelecidos nos incisos seguintes,
terdo direito aos respectivos percentuais, incidentes sobre o vencimento-base, a tftulo de
Gratificacdo de Incentivo Funcional, desde que ndo sejam requisitos para provimento do

1- 5% (cinco por cento) para cursos de graduacao;

Il - 10% (dez por cento) para cursos de pés—graduacdo lato sensu e/ou de

aperfeicoamento e especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)

111-15% (quinze por cento) para titulagdo de mestrado;

IV - 20% (vinte por cento) para titulacio de doutorado.

§ 1o - Para percepgdo da GIF é vedada a acumulagdo de vencimentos
decorrentes da graduaggo, certificacdo ou titulaggo.

§ 20- O diploma de graduagdo devera ser expedido por instituicio oficial de
ensino superior ou reconhecida pelo érgdo competente.

§ 30 - A certificagio au titulagiio previstas nos incisos II, Ill e IV deve ser
relacionada diretamente com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e terem sido
obtidas em institui¢éo oficial de ensino ou reconhecida pelo érgédo competente.

§ 4o - A avaliagdo da aplicagdo de conhecimentos adquiridos com a
certificacio ou titulagdo deve considerar se 0 servidor desempenhara tarefas que exijam
conhecimentos técnicos ou especializados, adquiridos em decorréncia da habilitacéo e que
esta Ihe permita executa-las com maior eficiéncia.

Art. 2a A concessdo do adicional devera ser requerida pelo servidor a
Diretoria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica, em formulério préprio, acompanhado do
original ou copia auténtica do certificado ou diploma.

§ 10 - As copias dos diplomes, certificados e/ou titulos poderdo ser
autenticadas a vista do original, pelo respectivo chefe do setor de recursos humanos da

1 As pHicages réo seéofetes antes cb pao nino e 8B (0 &
raae dtg) hoss Uteis gais o nataid e dcb e trach ra AGECOm.
2 Belas, dlatetes e tebelas, para dfdito e daganegip e

Assinett. Semestral s, 20 doenects enumypiac ok arteneckitia b 2hoes
Pag. Parcelado 3 os aigres séo chdvids nedarte didego dh e inaes:
2x 20250 %mpmanﬁmcb@(tr’rﬁdasﬁpﬁsaadﬂsaﬁam
2x 32650 4. As redanaqties garto as natdies pblicacks 5 sedo acditss
2x 35650 bmlahsm’mmae(s(urm)daschphlam
5 As pHicafes e asdrelures poohéo s faites ros sy ness et
Assinat. ArLel St
Pag. Parcelado Matiz RRS3-L rf ZD-Riq e SriaQirz—Foe3TL B0/ LTS
2x 30815 FAX: 3201-7623/ 3201-7779
2% 54200 Posto Fémm: Tenen Sda. 1B-Fae 26221
2% 58720 Centro Administrativo: \ga-Wt-Foe 30L830

VENDAS EXTERNAS: somente através de vendedores credenciados

VALOR MINIMO PARA PUBLICAGAO R$ 60,00

ATENDIMENTO

Exemplar Avulso DE SEGUNDAA SEXTA-FEIRA DAS 08:00 AS 18:00 Horas

R$ 3,90

' 11 -Dwvisdo de Administragio de Pessoal;

111- SR BT R E,

Art. 30-Este Ao surtird efeitos a partirde 04 chjpreirg e difcastro e Controle de Frei Endia;
Z—mxta'ramda Deservohimento e Recursos Hmercs;
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8§ 20 - Os diplomes, certificados e titulos deverdo estar acompanhados dos

8 30-0 requerimento sera instruido com a descricgo legal das tarefas tipicas
inerentes ao cargo ou fungéo exercidos pelo servidor,
§ 40-E vedada a comprovaggo da diplomecio au titulagiio por declaragio cu

§ 50-E vedada a utilizagio do mesmo diplorg, certificado e/ou titulo para os
fins de percepcio da Gratificacgdo de Incentivo Funcional cumulativamente com a

Art. 3. Os requerimentos serdo gpreciados por Comissdo Especial integrada
por dois mermbros e um servidor efetivo, designados pelo Procurador-Geral de Justica, que
devera emitir parecer sobre o preenchimento dos requisitos.

Art. 4a O pagamento da Gratificaggo de Incentivo Funcional, quando deferida,
retroagird a data do protocolo de requerimento, ressalvados os requerimentos
apresentados em até 30 (trinta) dias da publicacio deste ato, hipdtese em que os efeitos
financeiros retroagirdo & data da publicacio deste ato.

Art. 5°. Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Geral de Justica,
owindo-se previamente o Diretor-CGeral do Ministério Pdblico.

Art. 6a Este Ato entrard em vigor na. data de sua publicacéo no Didrio Oficial
do Estado, revogando-se as disposigdes em contrério e, em especial, 0 Ato n 016/2007,

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
GOIAS, em Goidnia, acs dez dias do més de margo do ano de dois il e oito (10.03.2008).

EDUARDO ABDON MOURA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA

MINISTERIO PUBUCO
PROCURADORIA GERAL DEJUSTICA

ATO PGJ n° 12/2008

Regulamenta os arts. 4G 50e 7° da Lei Estadual n
16.166, de 28 de novermbro de 2007.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigdes legais, previstas no art. 15, incisos IX e X da Lei Estadual n°, 25, de
06 de julho de 1998, e o disposto nos artigos 4 5Soe 7oda Lei Estadual n’. 16166, de 27 de
novermbro de 2007, RESOLVE regulamentar a concessao do auxilio-refeicao, aLixilio-transporte e
auxilio-creche. 1

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Aos servidores do quadro de servigos aLixiliares do Ministério Plblico do Estado
de Goiés serdo concedidos os beneficios de auxilio-crecHe, avixilio-refeicdo e auxlio-transporte,
mediante os requisitos e condigdes deste ato constantes.

Art. 2% O auxlio-refeicdo, audlio-transporte e audlio-creche serdio custeados com recursos
orcamentarios do Ministério PUblico, sujeitos aos linites gprovadas nes rubricas especificas paracada
exercicio.

Art. 30 O auxilio—refeicio, auxlio-transparte e auxilio-creche néo seréo:

| - incorporados aos vendimentos, remuneragdes, proventos ou pensoes;

I - configurados como rendimentos tributéveis e nem sofrer&o incidéncia de contribuicio para
0 Fundo de Previdéncia Social;

Ili - caracterizados cono salério-utilicecke au prestaggio salarial in natura.

CAPITULO Il - DO AUXILIO-REFEIGAO

Art. 4o, O auxilio-refeicio serd concedido aos servidores submetidos a carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais, gue efetivamente estejam exercendo as atividades inerentes ao
cargo, mediante adesdo expressa dirigica & Diretoria-Geral.

§ Ja O auxiliorefeigio nfo serd concedido a0 senvidor cuja jomeda de trabalho, perene cu
eventual, seja inferior a quarenta horas semanais.

§ 2y Bxcetua-se & regra do pardgrafo gnterior a redugo e jomada decorrente de
regulamentagio gue vise a preservacio da salide do trabalhador.

§ 30 O sarvidor fard jus a0 audlio-refeicio na proporgio dos dias trabalhados, limitados a 22
(vinte e dois) dias mensais.

Art. 50 O auxlio-refeicio destina-se a subsidiar despesas com a alimentagdo do servidor,
sendo-lhe pego direta e antedipadaménte, mediante depdsito em conta-domente ou por insercdo na
folha de pagamento do més cormespondente.

§ 1a Acritério da Administracgo Superior do Ministério PUblico poderé o valor do beneficio ser
substituido por vales—refeicio au outro instrumento sinvilar.

§ 20 Quando concedido em pectinia 0 auxflio-refeicio terd carédter indenizatdrio.

Art. 6°. O auxlio-refeiciio nbo sera concedido nos casos de afastarmento do servidor.

Art. 7a O valor do auxlio refeiciio sera fixado em portaria do Procurador-Geral de Justica.

§ 1a Em face das especificidades de cada Comarca, em especial o vator do custo de vida
divulgado por instituigdes pliblicas au oficiais, poderdo ser estabelecidos valores diferenciados.

§ 20 A contrapartida do servidor para recebimento do audlio-refeicdo corresponderéd a 3%
(trés por cento) dos venadimentos nos qLeis inddem previdéndia social e inposto de renda retido
fonte, a ser debitado na folha do més subsegiiente 20 do pagamento do beneficio. 11

Art. 8a A participagdo do servidor em programa de treinamento regulammente instituido,
congressos, conferéncias, ou outros eventos de igual netureza, sem deslocamento da sede, néo
acarretara descontas no auilio-refeicao.

§ Ja Quando howver deslocamento da sede para os mesos fins descritos no caput, e que
for paga didria correspondente, o desconto por cada delas sera equivalente a 1/22 avos do total o
auxdlio—refeicio.

§ 20 Para 0 desconto por dia au periodo néo trabalhado, considerar-se-4 a mesma
proporcionalidade.

CAPITULO Il - DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 90. O auxilio-transporte destine-se ao custeio pardial das despesas realizadas pelos
senvidores com transporte coletivo nos deslocanentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, excetuadas as realizadas nos intervalos para repouso ou alimentacgo, durante ajomada
de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos au especiais.

Art. 10, O auxlio-transporte serd concedido aos servidores que efetivamente estejam
exercendo as atividades inerentes ao cargo, lotados nas Comarcas cujo municipio-sede tenha no
minimo 40.000 (quarenta mil) habitantes, de acordo com os dados oficiais do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

8§71 Oserwdorfara;waoa»dmaaxnempqngx)cksdlasuaballﬁm limitados a

44 (quarenta e quatro) deslocamentos mensais.

§ 20 O valor do auxilio-transporte terd por base os deslocamentos indenizavels, limitados ra
forma do pardgrafo anterior, e sera fixado em portaria a ser expedida pelo Procurador-Ceral de
Justica.

§ 30 Em face das especificidades de cada Comarca, em especial o valor do custo por
deslocamento, poder&o ser estabelecidos valores diiferenciados.

§ 4a A contrapartida do servidor para reoehinento do auxlio-transporte corresponderd a 2%
(dois por cento) dos vencimentos nos gueis incidem previdéncia social e inposto de renda retido na
fonte, a ser debitado na folha do més subseqliente ao do pagaento do beneficio.

§ 50 A itério da Administracgo Superior do Ministério PUblico poderé o valor correspondente
ser substituido por vales-transporte au outro instrurento sinnilar.

Art. 11. Nao sera devido a0 servidor o auxdlio-transporte relativo aos dias de auséncia e nos
periodos de afastamento considerados legalmente como de efetivo exercicio, a excegdo dagueles
concedidos para participecdo em prograna de treinamento regulammente instituido, sessdo do
Triburel doJuri e outros servigos chrigatdrios por lei.

Parégrafo tnico. Para o desconto por dia au, periodo néo trabalhado considerar-se-4 o valor
corresponderte ao respectivo deslocamento,

CAPITULO lIl - DO AUXILIO-CRECHE
Art. 12 Terdo direito a peroepcdo do auxlio-credhe 0s senvidores do quadro auxiliar do
Ministério Plblico em atividade que tenham filhos au dependentes sob sua guarda ou tutela, com
idade superior a 4 (quatro) meses e inferior a 6 (seis) ancs, metriculados em creche, pré-esoola au
sob os cuidados de profissional contratado exdlusivarmente para fins de cuidados com a(s) crianca(s).
Parégrafo tnico. A freqiéncia.ao prirreiro ano do ensino fundarmental faré cessar a percepcéo
do auxilio-creche, ainda que a crianca néo tenha conpletado seis anos de idede.

Diario Oficial

At 13 Tanto a filiagdo quento a dependéndia e a tutela devemn ser comprovadas por
documento hébil dirigido a Diretoria-CGeral da Procuradoria-Geral de Justica em reguerimento proprio.

At 14 O valor do auxilio-creche, comum a todos os servidores do quadro auxiliar do
Ministério PUblico, sera fixado em portaria e quitado emfolha de pagamento.

§ 1o A critério da Administragio Superior do Ministério PUblico podera o valor correspondente
ser substituido por cessdo de lacal préprio au conveniadb para cuidedos da arianga, por periodo néo

At 15 Sorente sera concedidb um Urico audlio-arede ao senidor, ainda que ele terha
meis de umfilho ou dependente emidede carespodente.

Art. 16 Sdo requisitos especifioos para recshinento doaudlio-aede.

| - Quando se tratar ce fregiBndia & pré-esoola au creche priveck, 0 redibo de quitagio da
respectiva mensalicbde, constando todos os dedos essendiais & identificacio e fiscalizaggo da pessoa
juridica emissora do doounrento, emespedial o ndrero do Cadbstro Necional de Pessoas Juridiicas e
norre e ninero no Cackstro de Pessoes Hisicas do Mnistério da Fazenda co enitertte.

Il - Quando se tratar de contrataco cke profissiordl pera cuidar da crianga, 0 servidor deverd,
apresentar na. data db requEineno e nos Messs dk janeiro e julho subseglentes, sob pera. ce
canoelaento da concessao cb berefida:

g Catdra b Trabdho e Previdénda Sodal conproedoa do  \vinouo
enprecatido;

b Contrato de trabelho de acodb com as disposies ca Lei Federal n* 5880, ce
1112772, do Decreto Federal n° 71885 de (B3 73, e da CornstitLigio Federal;

¢ Prova do recdhimento des respectives contribuigdes a0 Irstituto Neciordl e
Seguridade Social;

d) Recibos de quitagio dos salérios db perfodb, aontendb, no ninino, assinetura da(0)
contratace(0), N‘nero db Carteira ok Identicecke e Cadbstro de Pessoa Fisica, bem

810 Nb caso de colocagdo da aianga emaredhe o valor cb benefico nfo podera uitrapessar
ocda mensalichck efetivamente pega.caso esta sgja inferiar agLele.

8 20 Neb A0 rearbdsaeis as despesas reldtives a NetErials escolares, UNifonTes,
trangparte, taxes de quelguer netLreza, juros, comeggo nonetéria e mutas par atraso o pecaTento
cke mensalidades, berm oo as verbes peges fora co exerdido finenoeiro da concessao do berefico.

Art. 17. Quando raricb e mulher au convivertes resporsaveis forem senvidores do Ministério
Plilico, 0 aupdlio-credhe seréd conpedido saente a umdeles, dbededich a adem de requerimento e,
ra hipdtese de nfo conviverem sab 0 mesno teto, aguele e detiver a gLerda da arianca,

At 18 O desaunprimento ce quelquer ura des disposigfes do artigo anterior
inportard re. inediala suspersio do pegaTED o audlio-aede e o recdhinento, em
folhea.de peganento, dbs impartandias indevidarmente peraehides, comigicks monetariamente.

CAPTULO IV- DISPOSIGOES FINAIS
Art. 19, Cs casos oissos serdo deddidos pelo Procurador-Geral de Justica.
Art. 20, Este ato entrard emvigor ne.data de sua publicaggo no Didrio Oficial do Estado,
revogando-se as disposigies em contrario.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiénia, aos dez dias do és de mergo doano ce dais il e aito (10.03.2008).

lu .
EDUARDO ABDON MOURA

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ESTADO DEGOIAS
MINISTERIO PUBLICO

/TO DE 12 DE MARGO DE 2008

o PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIASAROS dé todo o teor dos autos,

uso das atribuigfies que Ihe S0 confierics pelos artigos 127, §20 da Corstiticso Federal, e 15
incisos VIl e IX, da Lei Complementar Estadual n* 2598, resolve DEMITIR o senvidor RENATO
RABELO DE SOUZA do cargo de Asdliar Motorista ob Quadko de Servigo Auiliar oo Ministério
Piblico do Estado de Goids, nos temos dos artigos 37 e 317 da Lei Estaotal n° 10460/88, antea
prética dolicito funciondl tipificado noartigo 308, LX, o mesno diplane legdl.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 12 de margo de 2008

EDUARD pDON MOURA
Procurai  Geral ce Justica

ESTADO DEGOIAS
MINISTERIO PUBLICO

ATO DE 13 DE MARQO DE 2008

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS ro
uso das atribuigdes que ihe sfo conferidas pelos artigos 127, §2q da CornstitLicio Federal, e 15
incisos VIl e IX, da Lei Complenentar Estadual n° 2598, resolve:

a) nomear CAMILA FLEURY CANESIN para exercer 0 cargo em comissao de Assessor de
Pronptoria de Justica do Interior - VP-2

b) nomear FELICIA FRANCO JUNQUEIROZ para exercer 0 cargo em comissio de
Assessor de Prommotoria de Justica do Interior - MP-2, da Comerca de Cagu;

©) nomear TATIANNA DE CASTRO SOUZA para exercer 0 Cargo emoomissao de Assessor
de Pronotoria de Justica do Interior - MP-2, da Conarca de Senador Canedo;

d) nomear ALIRIO AVELINO DA SILVA JUNIOR para exercer 0 cargo em cormissio de
Assessor de Pronptoria de Justica do Interior - MP-2, da Cormarca de ftapurangg;

) nomear LARISSA CYWINSKI BRANQUINHO pera exercer o cargo em carmissio de
Assessor de Pronotoria de Justica do Interior - MP-2, da Comarca de Piracanjube;

f) nomear FRANSERGIO SOARES para exercer 0 cargo em camissio de Assessor de
Promotoria de Justica do Interior - MP-2, da Comarca de Paranaiguara;

g nomear MARCELO VASCONCELOS CASTRO para exercer 0 cargo em comissio de
Assessor de Pronotoria de Justica do Interior - MP-2, da Cormarca de S&o Sinéo;

h) nomear KARINE NAVES DE OLIVEIRA para exercer 0 cargo em comissao de Assessor
de Pronotoria de Justica do Interior - MP-2,

i) nomear LUANNA LOPES BEZERRA para exercer 0 cargo em comissao de Assessor e
Pronmotoria de Justica do Interior - MP-2;

j) nomear SOLIA MARIA DE CASTRO LOBO, tituiar da 2a Prarrotoria de Justica Comarca
de Inhures, para exercer, em suUbstitLicED e no periodo de 07.04.2008 a 06062008, 0
cargo em ocomissdo de Coordenedor de Pronotoria de Justica - DAI-1, da referida
Comerca, durante férias da titular Dra. Caria Heury de Souza.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 13de margo de 2008
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AGENCIA GOIANA DE COMUNICACAO

PORTARIA N° 512008

0 PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE
COMUNICACAO, no uso das atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n° 5910,
de 08 de margo de 2004, e, CONSIDERANDO:

1-As informacdes trazidas aos autos de n° 200500028003116;

2 - Relatério Final da Comisséo Especial de Processo Administrativo
Disciplinar PAD, instituida pela Portaria n° 25/2007, apresentado as fis.
70a82

3 - Despacho n° 277/2007 - ASJUR, de fls.85;

RESOLVE:

1- DETERMINAR a Geréncia de Recursos Humanos
que CIENTIFIQUE o servidor Antdnio Aurungo de todo o teor dos autos,
inclusive da necessidade de prover ressarcimento aos cofres publicos, em
conformidade com o Decreto 5.657/2002, mediante desconto em parcela Unica do
valor devidamente corrigido, conforme consta em Termo de Autorizacdo de
Desconto em Folha, constante as fls. 90, o qual devera ser assinado pelo servidor
Anténio Aurungo.

I - REGISTRAR no dossié funcional do citado
servidor,

lll - PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA AGENCIA GOIANA
DE COMUNICAGAO - AGECOM, em Goiénia, 12 do més de Fevereiro do ano de
2008.

Valterli José Alves
Presidente

PORTARIA N° 6 /72008

0 PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE
COMUNICAGAO, usando das atribuigdes que Ihe s&o legalmente conferidas, pelo
)ecreto n° 5.910, de 08 de margo de 2004, e, CONSIDERANDO;
1 -As informagBes trazidas aos autos de n° 200400028000441;
2 - Relatério Final da Comissdo Especial de Processo Administrativo
Disciplinar PAD, instituida pela Portaria n° 25/2007, apresentado as fis.
110 a 123;
3 - Despacho n° 276/2007 - ASIUR, de fls. 126;

RESOLVE:

1- DETERMINAR & Geréncia de Recursos Humanos
que CIENTIFIQUE os servidores Miguel Angelo Urzedo e Marcelino José dos
inclusive da necessidade de prover
ressarcimento aos cofres publicos, em conformidade com o Decreto 5.657/2002,
mediante desconto do valor devidamente corrigido, conforme consta em Termos
de Autorizacdo de Desconto em Folha, constantes as fls. 131 e 132, os quais
deverdo ser assinados pelos respectivos servidores.

I - REGISTRAR no dossié funcional do citado
servidor,

Ill - PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA AGENCIA GOIANA
DE COMUNICAGAO - AGECOM, em Goidnia, 12 do més de Fevereiro do ano de
2008.

Valterli José Alves
Presidente

AGENCIA GOIANA DE
REGULACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO -CPL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

200500029005671.
Pregdo N° 001/2006

1 PROCESSO N°
2 MODALIDADE DE

LICITACAO

3. IDENTIFICACAO DO AGR/CPL N°003/2008

TERMO ADITIVO
(ncius@o da seguinte Dotacdo
Orcamentaria:

4. OBJETO 5702.04,125.3013.2863 3
(20).

5 CPF-MF/CNPJ-MF 03.662.441/0001-47

6. NOME/RAZAO SOCIAL ELO  TECNOLOGIA  DE

INFORMATICA LTDA - ME.
AGR

26/04/07 a 25/04/08

CONTRATADO
7. CONTRATANTE

8.VIGENCIA INICIO E FIM

9.DOTACAO 5702.04.125.3013.2281 3 (90).
ORCAMENTARIA

10.DATA DE ASSINATURA  29/02/2008
11.LEGISLACAO VIGENTE LEI N®8.666/93
1.PROCESSO N° 200500029005671.

2.  MODALIDADE DE
LICITACAO

3. IDENTIFICACAO DO
TERMO ADITIVO

Pregdo N° 001/2006
AGR/CPL N° 004/2008

Inclusdo da seguinte Dotacdo

Orcamentaria:

4. OBJETO 5702.04.125.3013.2863 3
(20).

5. CPF-MF/CNPJ-MF 05.022.145/0001-07
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6. NOME/RAZAO SOCIAL  DIGITAL WORLD
CONTRATADO REPRESENTAGOES,

COMERCIO E SERVICOS
LTDA -ME

7. CONTRATANTE AGR

8.DOTACAO 5702.04.125.3013.2281 3 (90).

ORCAMENTARIA

9.DATA DE ASSINATURA  26/04/07 a 25/04/08

I0.LEGISLACAO VIGENTE LEI N° 8.666/93

ADV. MILTON ELIZEU DA SILVA
Gerente da Comissdo Permanente de Licitacdo

WANDERLINO TEIXEIRA DE CARVALHO
Presidente e Diretor Administrativo e financeiro em exercicio
ECOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

200700029000459
Pregao N° 014/2007

1 PROCESSO N°
2. MODALIDADE DE

LICITACAO
3. IDENTIFICACAO DO AGR/CPL N°005/2008
TERMO ADITIVO
Incluséo da Dotacdo
Orgcamentaria
4. OBJETO 5702.04.125.3013.2.863 3

(20) retroagindo seus efeitos a
1ode ianeiro de 2008.

5. CPF-MF/CNPI-MF 03.662.441/0001-47

6. NOME/RAZAO SOCIAL ELO  TECNOLOGIA  DE
CONTRATADO INFORMATICA  LTDA -

SISDATA.

7. CONTRATANTE AGR

8.DOTACAO 570204.12530132281 3 (0) e

ORCAMENTARIA 570204.12530132863 3 (20).

9.DATA DE ASSINATURA  29/02/2008

I0.LEGISLACAO VIGENTE  LEI N° 8.666/93

1 PROCESSO N 200700029000459

2. MODALIDADE DE Pregdo N° 014/2007

LICITACAO
3. identificacXo DO AGR/CPL N°006/2008
TERMO ADITIVO
Incluséo da Dotacdo
Orcamentaria
4. OBJETO 5702.04.125.3013.2.863 3

(20) retroagindo seus efeitos a
10de ianeiro de 2008.

5. CPF-MF/CNPJ-MF 00.577.581/0001-29

6. NOME/RAZAO SOCIAL  INFORSYSTEM
CONTRATADO TECNOLOGIA LTDA.

7. CONTRATANTE AGR

8.DOTACAO 5/0204.12530132281 3 (0) e

ORCAMENTARIA 5702.04.125.3013.2863 3 (20).

9.DATA DE ASSINATURA  05/03/2008

IO.LEGISLACAO VIGENTE LEI N° 8.666/93

ADV. MILTON ELIZEU DA SILVA
Gerente da Comissdo Permanente de Licitacdo

WANDERLINO TEIXEIRA DE CARVALHO
Presidente e Diretor Administrativo e financeiro em exercicio

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
ERRATA DE TERMO ADITIVO

Via do presente estamos retificando a publicacdo veiculada no
dia 11/03/2008 - D.O.E. n920.327 - relativo ao extrato de termo
aditivo n° 002/2008 - firmado com a Empresa de Conservagao e
Limpeza DALU LTDA - para inserir as seguintes Dotagdes
Orcamentarias 5702.04.125.3316.2.890 3 (20) e
5702.04.125.3013.2.863 3 (90).

ADV. MILTON ELIZEU DA SILVA
Gerente da Comiss@o Permanente de Licitacdo

WANDERLINO TEIXEIRA DE CARVALHO
Presidente e Diretor Administrativo e financeiro em exercicio

SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETASUA
OA EDUCAGAO

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE ~ ABERTURA HORARIO" OBJETO TIPO DA
LICITACAO
Aquisicdo de Combustivel
Pregdo 02/04/2008 09:00 para  abastecimento dos  Menor preco
Eletrénico veiculos desta Secretaria, global
Estadual n.” conforme edital e seus
002/08 anexos.

O Pregéo Eletrénico Estadual sera realizado em sesséo publica, por meio da Internet, através

do site www.comprasnet.ao.aov.br . mediante condicdes de seauranga-criptografra e

autenticagdo em todas as suas fases.

Retire e acompanhe este www.comDrasnet.ao.aov.br ou www.educacao.ao.aov.br

edital gratuitamente nas (InformacGes adicionais poderdo ser obtidas junto a GECLI, na Av.

paginas: Anhanguera, 7.171, sala 02, térreo, Setor Oeste, Goidnia-GO,
Telefax: (62)3201-3054/3017 e-mail: licitacao@seduc.go.gov.br).

Goiénia, 14 de marco de 2008.

Elisa Yara Medeiros de Melo
Gerente da Comisséo de Licitagdo

SECRETARIA DA EDUCACAO

ERRATA

RESULTADO PREGAO ELETRONCICO ESTADUAL N044/2007-SEE-GO.

GOIANIA, TERCA-FEIRA, 18 DE MARGO DE 2008
ANO 171 - DIARIO OFICIAL/GO N°20.332

DO VALOR: R$ 21.744,97 (vinte e um mil setecentos e quarenta e quatro reais e

DOS RECURSOS: Dotacdo Compactada - 2007.2201.017 / Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza- 4.4.90.52.11 /Fonte- 80 /R$ 21.744,97 /
Nota de Empenho n° 00529 / Data de emissdo- 29.11.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da
Educagdo; Procuradoria Ger4 do Estado e a enpresa Mais Imagem Locacgdes

O PREGOEIRO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Processo
n° 200700006030921, COMUNICA aos interessados a correcdo quanto ao
valor total conforme segue:

ONDE SE LE:
Valor Total R$193.879,00

LEIA-SE:
Valor Total R$195.879.00

Os interessados poderdo no horério das 0800 as 1200 e das
14:00 as 18:00 horas, nos dias normais de expediente, obter demais informagdes
na SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO -Sala - Geréncia da Comisséo de
Licitagdo, localizada na Av. Anhanguera, Quadra R1 - Lote 26, n° 7.171, - Setor
Oeste, Goiania-GO, pelo telefone/fax: (0**62) 3201-3064/3017.

Goiania, 14 de margo de 2008

Elisa Yara Medeiros de Melo
Gerente da Comissao de Licitacao

SEE
SECRETARIA DA
EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n °: 200700006010071
Nome : Berton e Cosmo Ltda.
Assunto  :Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 364/07que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educagdo e a empresa Berton e Cosmo Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a aquisicéo de material permanente
para o Centro de Educag&o Profissional de Goianésia de acordo com as quantidades e
especificacdes técnicas constantes nos itens 9/10/39/4042/24/59/67/69/73
/76/83/85/86/100/124 /162/167 /182
/185/191/198/201/204/206/206/207/213/216/219/223/225/246/248/249/250/253/256/258
12621263/265/266/270/272/275/277/284/286 do Termo de Referéncia (Anexo Il) e
demais condicGes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 13/2007.

DAVIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficécia a publicagdo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Preg&o Eletrnico n° 13/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 4.817,60 (quatro mil oitocentos e dezessete reais esessenta centavos)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compaclada - 2007.2201.017 / Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.23 / Fonte - 80 /R$ 4.817,60 /
Nota de Empenho n* 00530 / Data de emiss&o- 29.11.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da
Educagéo; Procuradoria Geral do Estado e a errpresa Berton e Cosmo Ltda.

SE
SECRETARIA DA
EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n °: 200700006010071 Data do processo: 20.03.07.
Nome : Ser Servigos em Eletricidade e Rede Ltda.ME
Assunto  :Contrato

Contrato de Fornecimento n° 365/07 que entre si celebram o Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado da Educagdo e a empresaSer Servicos em Eletricidade e
RedelLtda.ME

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a aquisi¢do de material permanente
para o Centro de Educacéo Profissional de Goianésia de acordo com as quantidades e
especificacdes técnicas constantes no item 3 do Termo de Referéncia (Anexo Il) e
demais condigdes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 13/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia & publicagdo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregédo Eletronico n° 13/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prormrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 869,69 (oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e nove
centavos)

DOS RECURSOS: Dotacéo Compactoda - 2007.2201.017 / Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.11 /Fonte-80 /R$ 869,69/
Nota de Empenho n° 00531 /Data de emissdo- 29.11.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goias, através da Secretaia de Estado da
Educagéo; Procuradoria Geral do Estado e a errpresa Ser Servicos em Eletricidade e
RedeLtda.ME.

SE
SECRETARIA DA
EDUCAGAO

Processo n °: 200700006010071
Nome : Mais Imagem LocagOes Ltda.EPP

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 366/07que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educag&o e a empresaMais Imagem Locagdes Ltda.EPP.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a aquisicdo de material permanente
para o Centro de Educacéo Profissional de Goianésia de acordo com as quantidades e
especificacOes técnicas constantes nos itens 1 e 2 do Termo de Referéncia (Anexo )

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 13/2007.

DAVIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacdo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregédo Eletronico n° 13/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

SEE
SECRETARIA DA
EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n° : 200700006010071

Nome : Top Net Papéis e Informatica Ltda.
Assunto : Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 367/07 que entre si celebram o Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado da Educacéo e a empresaTop Net Papéis e informética Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a aquisi¢do de material permanente
para o Centro de Educagéo Profissional de Goianésia de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no ittm4 do Termo de Referéncia (Anexo Il) e
demais condicBes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 13/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacio no Didrio Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edita! Pregédo Eletrénico n° 13/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigacfes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 1.589,00 (mil quinhentos e oitenta e nove reais )

DOS RECURSOS: Dotagdo Compactada - 2007.2201.017 / Classificacdo Funcional -
12 122 1040 1.064/Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.11 / Fonte - 80 /R$ 1.589,00 /
Nota de Empenho n° 00532/ Data de emisséo - 29.11.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da
Educagédo; Procuradoria Geral do Estado e a errpresa Top Net Papéis e Informética
Ltda.

SEE

SECRETARIA DA
EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° : 200700006010060
Nome Inforsystem Informatica Ltda.
Assunto :Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 035*08 que entre si celebram o Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado da Educagédo e a empresa Inforsystem Informética Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratagdo de empresa
especializada para aquisigdo de material permanente para o Centro de Educagédo
Profissional de Cataldo, referente ao item 36, de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia- Anexo Il e demais
condigdes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficicia a publicacdo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregdo Eletrénico n° 09/2007 e das Leis n° 8.66093 e n°

10.520/02, admitida prorrogacdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 13.540,00 (treze mil quinhentos e quarenta reais)

DOS RECURSOS: Dotacdo Compactada - 2007.2201.017 / Classificacdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.11 / Fonte - 80 /R$ 13.540,00 /
Nota de Empenho n° 00581 / Data de emissdo-03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da
Educagéo; Procuradoria Geral do Estado e a errpresa Inforsystem Informética Ltda,

SEE

SECRETARIA DA
EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° : 200700006010060
Nome :LDR Solugées Ltda.
Assunto :Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 036/08que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educagéo e a empresa LDR Solugdes Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratacédo de empresa
especializada para aquisicdo de material permanente para o Centro de Educacéo
Profissional de Cataléo, referente ao item 37, de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia- Anexo Il e demais
condicdes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, cortados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacdo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregédo Eletronico n° 09/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aiitivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compactada - 2007.2201.017/ Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/Grupo-04/ Natureza-4.4.90.52.11 /Fonte-80/R$14.400,00/
Nota de Empenho n° 00582 / Data de emisséo- 03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da
Educacéo; Procuradoria Geral do Estado e a errpresa LDR Solugdes Ltda.

SEE

SECRETARIA DA
EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° : 200700006010060
Nome
Assunto

Data do processo: 20.03.07.
:Marconilab Equipamentos para Laboratérios Ltda.ME
:Contrato

Contrato de Fornecimento n° 037/08que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educagdo e a empresa Marconilab Equipamentos para
Laboratérios Ltda.ME.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratagdo de empresa
especializada para aquisi¢do de material permanente para o Centro de Educagdo
Profissional de Cataldo, referente ao item 21, de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia-Anexo Il e demais
condicBes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacdo no Diario Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Preg&o Eletrdnico n° 09/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogacdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.


http://www.comprasnet.ao.aov.br
http://www.comDrasnet.ao.aov.br
http://www.educacao.ao.aov.br
mailto:licitacao@seduc.go.gov.br

GOIANIA, TERCA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2008
ANO 171 - DIARIO OFICIAL/GO N°20.332

DO VALOR: R$ 3.484,00 (trés mil quatrocentos e oiternta e quatro reais)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compactada - 2007.2201.017 / Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.02 / Fonte - 80 /R$ 3.484,00/
Nota de Empenho n° 00583 / Data de emissao- 03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da
Educacao; Procuradoria Geral do Estado e a enpresa Marconilab Equipamentos para

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n °; 200700006010060 Data do processo: 20.03.07.
Nome :Tecnal Equipamentos para Laboratdrio Ltda.
Assunto  :Contrato

Contrato de Fomecimento n° 038/08que entre si celebram o Estado de Goids, através
da Secretaria de Estado da Educagdo e a empresa Tecnal Equipamentos para

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratagdo de empresa
especializada para aquisico de material permanente para o Centro de Educagéo
Profissional de Cataldo, referente ao item 06, de acordo com as quantidades e
especificacBes técnicas constantes no Termo de Referéncia- Anexo Il e demais

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n" 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacdo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregéo Eletronico n° 09/2007 e das Leis n° 8666/93 e n°
10520/02, admitida prorrogacdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 2.880,00 (dois ml oitocentos e oitenta reais)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compactada - 2007,2201.017/ Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 /Natureza - 4.4.90.52.02/ Fonte-80 /R$ 2.880,00 /
Nota de Empenho n° 00589 / Data de emisséo- 03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da
Educagdo; Procuradoria Geral do Estado e a enpresa Tecnal Equipamentos para

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n °:200700006010060 Data do processo: 20.03.07.
Nome : Moderna Comercial de Papéis Ltda.
Assunto  :Contrato

Contrato de Fomecimento n° 029/08que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educacéo e aempresa Moderma Comercial de Papéis Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presenteajuste a contratacdo de empresa
especializada para aquisicgo de material permanente para o Centro de Educagéo
Profissional de Cataldo, referente aos itens 29 e 32, de acorob com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no Tenmo de Referéncia- Anexo Il e demais
condigdes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato teré vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contad® a partir
da assinatura, condicionando sua eficécia a publicacéo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregéo Eletronico ni09/2007 e das Leis n° 8666/93 e n’
10520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditio,

persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 1.065,99 (mil e sessenta reais e noventa e nove centavos)
DOS RECURSOS: Dotagdo Compactada - 2007.2201.017 / Classificagéo Funcional -

12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.24 / Fonte - 80 /R$ 1.065,991
Nota de Empenho n° 00584 /Data de emisséo- 03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.
DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goiés, através da Secretaria de Estado da

Educacao; Procuradoria Geral do Estado e a empresa Modema Comercial de Papéis
Ltda.

SECRETARIADA
EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n °: 200700006010060
Nome : Digifocus Copiadoras e Impressoras Ltda.
Assunto  :Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fomecimento n° 030/08que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educagdo e a empresa Digifocus Copiadoras e

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratacdo de empresa
especializada para aquisicdo de material permanente para o Centro de Educagéo
Profissional de Cataldo, referente aos itens 22, 27 e 31, de acordo com asquantidades
e especificagBes técnicas constantes no Termo de Referéncia- Anexo Il e demais

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n* 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato ter4 vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a parti
da assinatura, condicionando sua eficacia & publicagéo no Didrio Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Preg&o Eletronico n® 09/2007 e das Leis n° 8666/93 e n°
10520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 8.782,00 (oito mil setecentos e oitenta e dois reais)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compaclada - 2007.2201.017 / Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.14/ Fonte-80 /R$ 4.787,00/
Nota de Empenho n° 00574 / Data de emisséo- 03.12.07.

Dotacdo Compactada-2007.2201.017/Classificacdo Funcional-12 122 1040 1.064/
Grupo - 04 1Natureza - 4.4.90.52.22 / Fonte - 80 /R$ 3.995,00/ Nota de Empenho n°
DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da
Educacdo; Procuradoria Geral do Estado e a enpresa Digifocus Copiadoras e

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n °: 200700006010060
Nome : Divimed Hospitalar Ltda.
Assunto  :Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 031/08que entre si celebram o Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado da Educag&o e a empresaDivimed Hospitalar Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratacdo deempresa
especializada para aquisi¢do de material permanente para o Centro de Educagdo
Profissional de Cataldo, referente aos itens 25 e 38, de acordo com as quantidades e
especificacdes técnicas constantes no Termo de Referéncia- Anexo Il e demais
condi¢des constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacdo no Diario Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregéo Eletronico n° 09/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigagOes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 1.100,00 (mii e cem reais)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compactada - 2007.2201.017 / Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.22 / Fonte - 80 /R$ 75,00 /
Nota de Empenho n° 00577 / Data de emissdo- 03.12.07.

Dotagdo Compactada-2007.2201.017/Classificagdo Funcional- 12 122 1040 1.064/

Grupo-04 / Natureza-4.4.90.52.11 / Fonte-80/ R$ 1.025,00/ Nota de Empenho n°
00578 /Data de emiss&o- 03.12.07

DA DATA DE ASSINATURA: 28.12.07.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goids, através da Secretiria de Estado da
Educacéo; Procuradoria Geral do Estado e a errpresa Divimed Hospitalar Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n °: 200700006010060
Nome : Dirceu Longo e Cia Ltda.
Assunto  : Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 032/08que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educacédo e a empresa Dirceu Longo e Cia Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratagdo de empresa
especializada para aquisicdo de material permanente para o Centro de Educagédo
Profissional de Catalao, referente ao item 30, de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia- Anexo Il e demais
condicGes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contadosa partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacdo no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregéo Eletronico n° 09/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogacdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo
persistindo as obrigacdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compadada - 2007.2201.017 / Classificacdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.22 / Fonte - 80 / R$ 400,00 /
Nota de Empenho n° 00576 / Data de emissdo - 03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da
Educacao; Procuradoria Geral do Estado e a errpresa Dirceu Longo e Cia Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n °: 200700006010060
Nome : Farol Produtos Cientificos Ltda.ME
Assunto  :Contrato

Data do processo: 20.03.07.

Contrato de Fornecimento n° 033/08que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educacgéo e a empresa Farol Produtos Cientificos Ltda.ME.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratagio de empresa
especializada para aquisicdo de material permanente para o Centro de Educagdo
Profissional de Catalédo, referente ao item 05, de acordo com as quantidades e
especificacdes técnicas constantes no Termo de Reffféncia - Anexo Il e demais
condigdes constantes do Edital.

DA MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficacia a publicacdo no Diait Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregéo Eletronico n° 09/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogagdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigacdes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 179,90 (cento e setenta e nove reais e noventa centavos)

DOS RECURSOS: Dotagédo Compactada - 2007.2201.017 / Classificagdo Funcional -
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.02 / Fonte - 80 /R$ 179,90/
Nota de Empenho n° 00580 /Data de emisséo - 03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da
Educacdo: Procuradoria Geral do Estado e a errpresa Farol Produtos Cientificos
Ltda.ME.

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n °: 200700006010060 Data do processo: 20.03.07.
Nome : FTC Sistemas Eletronicos Ltda.
Assunto  : Contrato

Contrato de Fornecimento n° 034/08que entre si celebram o Estado de Goiés, através
da Secretaria de Estado da Educagéo e a empresaFTC Sistemas Eletronicos Ltda.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratagdo deempresa
especializada para aquisicdo de material permanente para o Centro de Educagéo
Profissional de Cataldo, referente ao item 39, de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia- Anexo Il e demais

DA MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico n° 09/2007.

DA VIGENCIA: O contrato teré vigéncia de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir
da assinatura, condicionando sua eficicia a publicacido no Diério Oficial do Estado, na
forma e nos termos do Edital Pregéo Eletronico n° 09/2007 e das Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, admitida prorrogacdo nos termos da Lei, mediante Termo Aditivo,
persistindo as obrigacOes, especialmente as decorrentes da garantia.

DO VALOR: R$ 71.100,00 (setenta e um mile cem reais)

DOS RECURSOS: Dotagdo Compaclada -2007.2201.017/ Classificagdo Funcional-
12 122 1040 1.064/ Grupo - 04 / Natureza - 4.4.90.52.11 / Fonte - 80 /R$ 71.100,00 /
Nota de Empenho n° 00579 / Data de emiss&o- 03.12.07.

DA DATA DE ASSINATURA: 13.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da
Educacéo; Procuradoria Geral do Estado e a enpresa FTC Sistemas Eletronicos Ltda.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo n °: 200600006007208 Data: 03.02.06.

Nome :Fuad Rassi Engenharia Ltda.

Assunto  : Termo Aditivo

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Obras n° 169/06 que entre si celebram o Estado
de Goiés, através da Secretaria de Estado da Educacdo ea empresa Fuad Rassi
Engenharia Ltda.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo das disposicSes contidas na
Clausula Sexta do Contrato 169/06, referente a vigéncia do ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

O item 1 da Clausula Sexta do instrumento Contratual passa a ter a seguinte redacgao:
O presente Termo Aditivo terd a vigéncia de 4 (quatro) meses, a partir de 28/11/07
tendo sua eficicia condicionada a publicacéo no Diério Oficial do Estado ereger-se-a
pelo disposto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA -DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo devera ser publicado, por extrato, na Imprensa Oficial, no

prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data cé outorga da Procuradoria Geral do Estadq
correndo as despesas por conta da Contratante.

CLAUSULA QUARTA -DA RATIFICACAO
Ratificam-se as demais clausulas do Contato Original n° 167/06,
DATA DE ASSINATURA: 12.03.08.

DOS SIGNATARIOS: O Estado de Gois, através da Secretaria de Estado da
Educacéo; Procuradoria Geral do Estado eempresa Fuad Rassi Engenharia Ltda.

arian.” 022 /2008-GSF.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DE GOIAS,
no uso das atribuicdes assumidas nos termos do art. 4°,
inciso |, 8 20, e art. 50 do Decreto n° 6.711, de 14 de janeiro
de 2008,

RESOLVE:

Art. 10 - Constituir Comissdo composta petos servidores
Paulo César Pévoa Kamimura, Assessor Especial “B”,
Referéncia lll, e Carlos Alberto Rodrigues Silva, Assistente
de Gabinete “F”, Referéncia V, Luiz Carlos Tosoni
Sant’anna, Consultor Técnico Junior, e Jacildo Rodrigues
Santos, Assistente de Gestdo Administrativa, para, sob a
presidéncia do primeiro, realizar em todos os 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, o
levantamento da frota prépria e terceirizada do governo
estadual.

Art. 20 - O Grupo terd até 31 de maio de 2008, para
conclusao dos trabalhos e apresentacédo do relatério.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO

DE GOIAS, em Goiania, aos
2008.

dias do més de

SECRETARIA OA FAZENDA
DO ESTADO DE OOIAS

Portarian® 23/08-GIEF

o GERENTE DE INFORMAGOES ECONOMICO-FISCAIS, no uso de

suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art, 10 SUSPENDER a inscricdo no cadastro de contribuintes do Estado, das
empresas relacionadas no Anexo Unico desta Portana, tendo em vista sua situacéo irregular
perante o fisco estadual, até a data da emissdo do mesmo.

Art. 20 O contribuinte do ICMS que tiver sua inscricdo suspensa néo pode
transitar com mercadoria, sob pena de apreensdo da mesma, nem receber autorizacdo para
impressdo de documentos fiscais ou para autenticagéo destes e de livros fiscais sendo que os
documentos por eles emitidos ou a eles destinados néo terdo efeito algum, salvo como prova
a favor do fisco.

Art. 30 Os s6cios ou titulares de estabelecimento que possuam mais de uma
inscrigdo estadual suspensa, ficam impedidos de cadastrar novo estabelecimento ou integrar
0 quadro social de empresa ja inscrita exceto as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, nos termos do Art 9oda Lei Complementar 123/06 até a regularizagéo cadastral das
mesmas.

Art. 4o Ficam os contribuintes com inscricdo suspensa notificados a
apresentar & Delegacia de sua circunscricéo, no prazo de 30 ( trinta) dias, contados da data
de publicacdo desta Portaria, a documentacdo necessaria a regularizacdo da situacdo
cadastral, a seguir enumerada:



| -livros fiscais e contébeis;

Il -documentos fiscais utilizadas ou néo;

111 -inventarios de mercadorias e bens do ativo fixo;

1V —docuentos relativos a despesas e receitas do estabelecimento;

V -Declaraggo Periddica de Informagdes -DPI;

V| —comprovarites dos pagarerntas do ICMS;

VI -cdpias do instrumento constitutivo do estabelecimento e sues alteragdes.

VIII - relativamente a0 estabelecimento autorizado a utilizar Equipamentos

Emissores de CupomFiscal - ECF’s, leitura X e leitura da Memodria Fiscal referente a todo
0 periodo de utilizagdo dos eguipamentos, efetuados na mesma data da sua apresentagdio ou

comunicado, acompanhadas, quando for o caso, do formulario Pedido de Cessagéo de Uso
de Equiparmento Emissor de CupomFiscal;

IX - demais docunentos previstos na Instrugdo Normativa n° 606/03-GSF,
de 27 de meio de 2003, de acordo com o everto cadestral.

Art. 50Presumem-se desaparecidos, destruidas, extraviados, inutilizados ou
perdidos, decorente do ndo atendimento do disposto no artigo anterior, os livros,
documentos fiscais e Equipamentos Emissores de CupomFiscal - ECF’s autorizados parao
estabelecimento.

Art. 60Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, retroagindo
seus efeitos, porém, a partir da data da suspens3o cadastral da enpresa, constante do Anexo
Unico.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO GERENTE DE INFORMACOES ECONOMICO FISCAIS,
emGoiania, aocs 07 diassdomésde margo de 2008,

SILVA
ANEXO UNICO
ANAPOLIS
OocE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10145112  COMERCIAL CAIXETA DE ARMARINHOS LTDA oVAB e::]
102062102  CLESIORABELOSILVA oY/B B
1028403  LIDER COMERCIO DE FERRRAGENS LTDA OUB/AB 3B
102870012  SHOP MEDICA DISTRIB. DE MEDIC. HOSPITALARES LTDA ~ Q403208 k33
1028447  COMERCIO DE CONFECCOES NATALIA LTDA [e70c%70::] k23]
103101187  ALBBAINDUSTRIAE COVERCIOLTDA (e 0:"700:] 3B
103192476 COMERCIO DEPISOS R&R LTDA YR8 k23
10372738  SBCORREAMORAS CY/AB 3
1033836  RMAIKCIA LTDA oY/B 33
1033954  LINDOVIAR FRANCA DE SOUSA MO8 k2]
10F625375  ONCOCONAANCA INDUSTRIA E COVERCIO LTDA (07 0:Z00:] k3
10378842  BBGBIGBAG GOIAS LTDA 0707002} k33
1035603  EXCELL AGRONDUSTRIALS A VB 33
103872019  AMDE MORAES SANTCS Y8 B
10309839  WALDRTHIELE BY DESIGN (070272033 33
10381570  DIMNO DONIZETH CANDIDO DACOSTA (e e2%200:] k2 2]
104113774 IMPERIO DAS UTILIDADES LTDA (€ 0:7200:] k: 3]
104151420  NUTRIFARMA IND DE PROD NUTRICIONAIS E FARMOQ LTDA 04032008 fe::]
1046457 E_LPE\)IESOO\/EROALDECO_O-IOES&REPRESEI\WACAO YOI ®
APARECIDA DE GOANIA
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1034020  NELSON GONCALVES RODRIGUES BB fe::]
ARUANA
CCE RAZAQ SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10FHA1-4 MARCOS AURELIO DASILVA ROSA /208 3B
CERES
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1036363  RPBORGES BB k22
CRILANDIA
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP. MOT.
BT f%gm QOMVARE) DE PRODUTOSAGROPECUARIOS oy ==
GOANAPOLIS
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1038NB1-9  COMERCIAL DEALIVENTOSRY CITY LTDA CY/AB ke: ¢}
GOIANESIA
QocE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
103701 JALES CAETANO MONTERO ovB/AB s
GOIANIA
CCcE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1028803  EDITORAGRAACATERRALTDA BB e::)
103107100  MARAMARGARIDA PONTES BARRETO BB/AB e
1030860  EDITORAGRAFICATERRAAZULLTDA BB/AB k2
103411003  EFRAIM INDUSTRIA E COVERCIO DE METAIS LTDA (65005 003] 3B
1039733  CAPEL &CAPEL LTDA BB »B
10334789  CLAUDIMAR LUZ DASILVA /08 3B
10346531 EDITORA GRAFICA SERRA DOURADALTDA 03208 3
1030946  GUEDES MCDAEMCOURO LTDA BB
1032824 7STREET ROUPAS LTDA oMBEB 33
10386788  BISNOTTO & DORNELAS COVERCIOELETRONICOLTDA  G6/03/08 333
10306061 NEO EDITORALTDA 65057005}
103B1%#1  WELLIGTON EUSTAQUIO DE CARVALHO BB
103R462  ANES BIUTERIAS E PRESENTES LTDA B/A8
1038563  CRISTIANE CACALORIO DOS SANTOS BORELLI 650072005}
10,399.570-6 ADERCIO DIAS CARNEIRO BB 33
1040560  RUTHFERREIRA BOASORTE IMPE EXP. DEALMLTDAME OM0B/Z08 ®
10421639  LV.CALCADOSBOLSAS E ACESSORIOS LTDA BB 33
10.405.353-4 DENELVIRO ABREU DE ALIVEIDA BB/A8 333
1041001-6  FOUR TECH EQUIPAVENTOS DE INFORMATICA LTDA [s50: 72005}
104190671  ELZABASILIO DASILVA CY/B
GOIATUBA
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
103R8B8  GAB INDUSTRIAE COVERCIOLTDA B8 B
INACIOLANDIA
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
104078294  MARAMARTADE SOUZA OM/AB 33

& Diario Oficiai

INHUMAS
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
103674670  FERNANDO OLIVEIRA CRUZ &CIALTDA BB 3]
1037556  DMINOEURIPEDES ONEZIO DE ARAUIO BB 3B
104145773 LUIZ FERNANDES NETO 303208 k::}
104180887  RLDISTRIBUIDORA DE CARNES E DERIVADOS LTDA BB B
ITAPIRAPUA
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1040184  MARAMADALIENAAUTABORGES BB e::]
ITUVBIARA
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10405148  MARADAS GRACAS NEVES ME 29/208
JANDAIA
OCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10303711 INDE GOM DE CONFECCOES ERVA DOCES LTDA 850572002} k33
MATRINCHA
OCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1020221-6  LANCHONETE MANACELESTIAL DE MATRNCHALTDAME (503208 s
10367474 DVINO CAVELO MORAES 85072005
10 IMONE RODRIGUES DE MORAES DISTRIBUIDORA BBAB
MNACU
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10364734 MALROBORGES GUIMARAES [e%0c%200:]
MINEIROS
OCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
103117636  AGROPECUARIA MORROVERMELHO LTDA 07/ 03208 22}
OLROANA
CCcE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1038EB2  CLEBER LOPES RIBEIRO 308 »B
PALMEIRAS DE GOIAS
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10.375.991- SUPER FREITAS QOM DE GENEROS ALIVENTICIOS LTDA. ~ O7AB/Z08
PARAUNA
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
104B3B7  ANARAQUEL MORATOSILVA BB 3
QUIRINOPOLIS
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
1032508 L1 INFORVIATICALTDA BBAB 3
RO VERDE
CCE RAZAO SOCIAL DATA SUSP.
10086677-3 EUCLIDES ALHO O/ /8 3
10107460  SAULJOSE RODRIGUES ~AAM2008 e::]
10290340  GODOY E PEREIRALTDA [0/0%7003] ez}
10310584  JUNNIS BORGES PEREIRA /A8 23}
10365175 VC PAVA&CIALTDANE BB fe::]
1030072  COMFERBRAS COVERCIAL DE FERTIL. DOBRASIL LTDA ~ GRA03/A0B fe::]
10381136 FERNANDO DA SILVA FERNANDES 603208 3B
SANTA HELENA DE GOIAS
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
101076436  PANIFICADORABRASILIA LTDA [e%0c%200:] 3B
10301686  IRACEMABARRACH MAGALHAES /A8 3B
1038BL-0  MARA LUZINEIDE SOARES DE MRANDA BR/8 3
10371338  IPE ALGODOERALTDA fe%027200:) I8
10371149  GILSON JENUARIO DE SOUSA B3B8 fe: 3]
SANTA ISABEL
CCE RAZAOSOCIAL DATASUSP.  MOT.
1038FH6  AUREDIAALVES DOS SANTCS [e7%027240:] 3B
SAO LUIS DE MONTES BELOS
OCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10345836  LUCIMARALVES DE PAUA 03B 23}
SENADOR CANEDO
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10301123  ANDREA SFORNI AZEVEDO DE QUEIROZ [057027200:] s
1040307  CHOPP GOMES E SANTOS LTDANE 070308 3]
TRINDADE
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP. MO
102835306  QUVIATTO CONFECCOES LTDA 0703/ A0B 3
SECRETARIA DA FAZENDA
DO ESTADO DE GOIAS

Portarian® 24/08-GIEF

O GERENTE DE INFORMAGOES ECONOMICO-FISCAIS, no uso de
Sues atribuicOes legais,

RESOLVE:

Art. [0SUSPENDER, nos termos do Corvénio ICMS n° 81/93, as inscrigdes
no Cadastro de Contribuintes do Estado de Goiés, das enpresas relacionadas em listagem
anexa a esta Portaria, tendo em vista que as mesimes se encontram em situacgo iregular
perante o fisco estadual, até a datada emissio do mesmo.

Art. 200s contribuintes do ICMS com inscrigio estadual suspersa, ficam
obrigados quando realizarem remessas de mercadorias destinadas a contribuintes deste
Estado, ao prévio recolhimento do ICMS Substituicgo Tributaria, em conformidade com o
Convénio ICMS n° 81/93 e sues alteragdes posteriores.

Art. 300s stcios ou titulares de estabelecimento gue possuam mais de uma
inscricdo estadual suspensa, ficam impedidos de cadastrar novo estabelecimento ou integrar
0 quadro social de empresaja inscrita, até a regularizacdo cadastral des mesmes.

Art. 4o Ficam os contribuintes, relacionados no anexo desta Portaria,
notificados a apresentarem ao Grgdo Fazendario de circunscricdo da sua atividade, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagio desta Portaria, a docunmentacio necessaria a
regularizacdo da situacgo cadastral, a seguir enumerada:

| —comprovantes dos recolhimentos ICMS;

1l -cdpias do instrumento constitutivo do estabelecimento e sues alteragdes;

11l - gpresentagdo de arquivo megnético des operagBes com mercadorias
realizadas para com este Estado;

IV - caso ndo tenha havido operagies com mercadorias para com este
Estado informar por escrito;

V - Guia Nacional de informecdo e gpuragdo do ICMS  Substituicio
Tributéria GIA-ST;

GOIANIA, TERCA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2008
ANO 171 - DIARIO OFICIAL/GO N°20.332

ANEXO UNICO
NOSSA SENHORA DOSOCORRO
CCE RAZAO SOCIAL DATASUSP.  MOT.
10330%41-0 ITAGUASSU AGRO INDUSTRIAL /A 00/2008 418

SEFAZ

SECRETARIA DA
FAZENDA

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N®OO1/2008

AQUISICAO DE 48 (QUARENTA E OITO) APARELHOS HEADSET COMPLETOS
(BASE COM TECLADO E FONE) E 22 (VINTE E DOIS) FONES DE CABECA
PARA HEADSET

A Secretaria da Fazenda do Estado de Goiés por intermédio de sua Pregoeira e Equipe
de Apoio, designados peia Portaria n° 195/2008-GSF, comunica que a Sessdo para
realizacdo do Pregéo supracitado estd ADIADA, “sine d/e€’ para que sejam feitas
algumas alteragdes no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Licitagdo.
Oportunamente  sera dada publicidade na imprensa oficial e nos “sites"
wyww.comprasnet.ao.gov.br e www.sefaz.ao.aov.br. da nova data de abertura, bem
como do Edital de Licitacdo com as devidas alteracSes.

Goiania, 14 de margo de 2008.

Claudiajnefenirp™L«it9
J Pregoeira
Fonetfax: 62-3269-2068

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIADE ESTADO DA JUSTIGCA _
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo b°200610265000347

Termo de Homologacdo do Pregéo Eletronico n°018/2007

As 11:43 horas do dia 03 de marco de 2008, apds

constatada a regnlaridade dos atos procedimentais, o Sr.

Edemundo Dias de Oliveira Filho, Autoridade competente

da Secretaria de Estado da Justica, homologa a

ADJUCACAO referente ao processo 200610265000347

Pregéo Eletronico n° 018/2007. .
RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO

Itens: 01; 02; 03; 04; 06; 07; 10; 11; 13; 19; 20; 21; 22; 26;

277 28; 29; 33; 34; 35; 38 e 40.

Empresa — 00.063.719/0001-71 — Papelaria Dinamica

Ltda.

Produtos/Servicos:

informatica

Valor total R$ 80.067,80 (oitenta mil e sessenta e sete reais

e oitenta centavos)

Fornecimento de produtos de

RESULTADO DA HOMOLOGA(;AO
Itens: 05; 08; 09; 12; 24; 25; 32; 36; 37 e 39.
Empresa - 03.896*373/0001-80 - Domimar Inddstria e
Comércio Ltda.
Produto/Servigo:  Fornecimento  de
informatica ( cartuchos de tinta)
Valor total R$ 28.798,80 (vinte e oito mil setecentos e
noventa e oito reais e oitenta centavos) .
RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO
Itens: 15 e 16.
Empresa: - 03.793.622/0001-02 - Supricopy Suprimentos
e Equipamentos Reprogréficos Ltda.
Produto/ServigoiFornecimento de Cartucho de Toner,
mod. ED- 2060 e ED- 1370
Valor total R$ 2.430,00 (dois mil quatrocentos e trinta
reais)

produtos dce

RESULTADO DA HOMOLOGACAO
Itens: 17 e 18.
Empresa - 02*773.629/0052-40 -
Indlstria Ltda.
Produto/Servigo:  Fornecimento de Papel branco
multifuncional, tamanho oficio 2-216X330mm e A-4-
210X297mm.
Valor total RS 41.205,00 (quarenta e um mil duzentos e
cinco reais)

Xérox Comércio e

RESULTADO DA HOMOLOGACAO
Itens: 30e3L
Empresa: - 01.765.213/0001-77 -
Copiadoras, Sistemas e Servicos Ltda.
Produto/Servigo: Fornecimento de cartucho de toner,
marca kyoccra, referéncias: NPG- 11 e TK-60.
Valor total R$ 10334,00 (dez mil trezentos e trinta e
quatro reais).

Copysistems -

RESULTADO DA HOMOLOGACAO
Item: 23.
Empresa: - 00.905,760/0004-90 - Papelaria Tributaria
Ltda.
Produto/Servico: Fornecimento de teclado para micro,
padrdo ABNT.
Valor total R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).


http://www.sefaz.ao.aov.br
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SECRETARIA DASEGURANCA
PUBLICA

Estado de Goiés
Secretaria da Segurancga Publica de Goias
Superintendéncia de Administracdo e Financas

AVISOS DE LICITAGAO

A Secretaria da Seguranca Pudblica, toma publico a
realizacdo do(s) procedimento(s) licitatério(s) em sua sede, sito
a Av. Anhangliera n# 7.364, Setor Aeroviario, Goiania-GO, em
sessdo publica na forma do Decreto Estadual n° 5.721, Decreto
Estadual rt° 5.818 de 25 de agosto de 2003, Lei Federal 8.666
de 21 de junho de 1993 e pelas disposicdes fixadas no(s)
citado(s) editai(s) e seus anexos, cuja(s) copia(s) encontra(m)-
se a disposicéo dos interessados no Site:
www.comDrasnetqoias.Qov.br.

MODALIDADE Pregdo Efetrdnico n° 021/2008

OBIETO Aquisicdo de combustivel para aviagdo;
DATA 04/04/2008 HORA 10h
TIPO Menor Prego (item)

Rosana de Freitas Santos
Gerente da CPL/SSP

POLICIAMILITAR

Estado de Goias
Secretaria de Estado da Seguranca Publica
Policia Militar/DAL

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL n.°
002/2008

As 10:00 horas do dia 12 de margo de 2.008, ap6s constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Sr. Emesto Guimardes Roller, Autoridade Competente da
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - PMGO-DAL, homologa a adjudicacio
referente ao Processo 200800002000050, Pregdo 002/2008.

ftemn®: 1
Produto/Servigo:
AUTOMOTIVO.
Situacdo: ADJUDICADO

Homologado & empresa: 34.274.233/0001-02 -PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A
Valor Total: R$9.200.000,00

ftem n®: 2

Produto/Servigo: COMBUSTIVEL AUTOMOTIVOS. ESPECIFICACAO CONFORME
EDITAL

Situacéo: ADJUDICADO

Homologado & empresa: 34.274.233/0001-02- PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A
Valor Total: R$1.680.000,00

ftem n®: 3

Produto/Servico: ALCOOL  HIDRATADO, COMBUSTIVEL
AUTOMOTIVO.

Situacdo: ADJUDICADO

Homologado & empresa: 34.274.233/0001-02- PETROBRAS DISTRIBUIDORA YA
Valor Total: R$ 3.528.000,00

temn®: 4

Produto/Servico: OLEO LUBRIFICANTE AUTOMOTIVO 20 W 50.

Situacdo: ADJUDICADO

Homologado a empresa: 33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Valor Total: R$81.000,00

temn®: 5

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFICANTE SAE 5W40.

Situacdo: ADJUDICADO

Homologado & empresa:  33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Valor Total: R$5.976,00

ftem n°: 6

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFCANTE AUTOMOTIVO015 W 40

Situagdo: ADJUDICADO

Homologado & empresa: 33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Valor Total: R$ 33.480,00

ftemn®: 7

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFICANTE- 90

Situacdo: ADJUDICADO

Homologado a empresa 33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Vaior Total: R$5.640,00

ftemn®: 8

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFICANTE 80W

Situacao: ADIUDICADO

Homologado & empresa: 33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Valor Total: R$1.152,00

ftem n®: 9

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFICANTE SAE-140 HIDRAULICO

Situagdo: ADJUDICADO

Homologado a empresa: 33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Valor Total: R$1.140,00

ftem n°: 10

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFICANTE- HIDRAULICO 63

Situagdo: ADJUDICADO

Homologado & empresa: 34.274.233/0001-02 -PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A
Valor Total: R$1.712,00

ftem nO 11

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFICANTE 2T- NAUTICO

Situagdo: ADJUDICADO

Homologado a empresa: 33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Valor Total: R$43.800,00

ftem n°: 12

Produto/Servigo: OLEO LUBRIFICANTE 20W50, GASOLINA

Situagdo: ADJUDICADO

Homologado a empresa: 33069/66/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE
PETROLEO IPIRANGA

Valor Total: R$ 14.508,00

ftem n°: 13

Produto/Servigo: FLUIDO PARA FREIO

Situacao: ADIUDICADO

Homologado a empresa: (09.292256/0001-94 -
REPRESENTAC@ES LTDA

Valor Total: R$1.785,00

GASOLINA COMUM, COMBUSTIVEL PARA  VEICULO

PARA  VEICULO

STILLO COMERCIO E

& Diario Oficial

Produto/Servigo: FLUIDO PARA RADIADOR
Homologado & empresa: 09.292.256/0001-94 - STILLO COMERCIO E
Produto/Servico: OLEO LUBRIFICANTE 83\-90

Homologado & empresa: 34.274.233/0001-02 -PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A

Produto/Servico: AQUISIGAO DE OLEO LUBRIFICANTE E PRODUTOS

Homologado & empresa: 33069.766/0001-81 - COMPANHIA BRASILEIRA DE

Produto/Servico: GRAXA A BASE DE SABAO DE LITIO

Homologado & empresa 09202256/0001-94 - STILLO COMERCIO E

POLICIA CIVIL

POLICIA CIVIL

Secretaria da Seguranca Publica
Diretoria-Geral da Policia Civil
Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro
Comisséo Permanente de Licitagdo

EXTRATO DO DESPACHO N° 1035/2008

Processo n”:  200700016004016 -DGPC
Assunto: Ratifica Inexigibilidade de licitacdo
Objeto: Pistolas

Recursos: Tesouro Estadual

0 Senhor Diretor Geral da Policia Civil declara Inexigivel a licitagdo
para a contratagio da empresa Forjas Taurus /A - aquisicdo de 20
(vinte) pistolas Marca Taurus, perfazendo um valor total de R$
61.880,00 (sessenta e um mil e oitocentos e oitenta reais), com
fundamento no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.

Diretoria Geral da Policia Civil, aos 14 de marco de 2008.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
Celg

OCELG
CELG DISTRBUGAOSACELGD
AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

CONCORRENCIA. PR-CPL2.0151M7-DT
(Lei n°. 8666/93, Art 109,

A Celg Distribuicio S/A - CELG D, por meio da Comisséo Especial
de Licitacdo, no uso de suas atribuicdes e, apds o julgamento das
propostas apresentadas pelas participantes habilitadas, em Reuni&o
de Abertura de Proposta Comercial, no dia 13.03.08 as 08h30m,
informa:
1- Proposta mais vantajosa:

Terral Agrimensura e Projetos Ltda, pelo preco global de R$

697.099,50 (seiscentos e noventa e sete mil e oitocentos e

noventa e nove reais e cnqlienta centavos).

PR - CPL -Comiss&o Permanente de Licitagbes
Depto. de Cadastro e Licitagcdo de Materiais, Obras e Servicos.

Goiaspar

COMPANHIA GOIAS DE PARTICIPAGOES -GOIASPAR

EXTRATO DE CONTRATO
(Art 61, S Unico, da Lei r+8656/03)

= PRCEC001/2008 - SODEXHO PASS DO BRASIL SERVICOS E
COMERCIO LTDA e CELG DISTRIBUICAO S.A, - CELG D- Termo de
Cesséo Parcial do Contrato CELG D PRGE-1779/2005: Fornecimento de
vales refeicdo/alimentacdo aos empregados transferidos da CELG D para
a GOIASPAR - Preco Global: R$ 80.704,40 - Vigoncia: até 23/11/2008 -
Data assinatura: 25/02/2008 - Fundamentacéo legal: art. 4°, § 50, 60 7° e
80, da Lei n°. 9.074/95, art. 60da Lei Estadual n° 15.714/2006, e Resolucédo
CELG D rf 044/07, 28/11/07 - Reserva financeira n° 06 - Proc. n°
08/300008-2;

- PRGEO02/2008 - BANCO DO BRASIL SA - Servicos de
Administragdo de AgOes Escriturais - Vigéncia: 180 dias - Data
assinatura: 28/02/2008 - Preco Global: R$ 9.842,88 - Dispensa de
Licitagdo: art. 24, incisos Il e 1V, da Lei n° 8.666/93 - Reserva financeira n°
05-Proc. n °08/300008-2.

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE

SERVIGOS -AFS SUBSTITUTIVA DE CONTRATO
(art 62daLei 18655/0)

-AFS ri* 20001 - MASTERS - AUDITORES INDEPENDENTES SS -
Assessoria para levantamento das Demonstracdes Contébeis da
GOIASPAR e consolidagdo do Balanco Patrimonial da GOIASPAR e suas
controladas - Vigéncia: até 31/03/2008 - Data assinatura: 07/01/2008 -
Preco Global: R$ 15.800,00 - Dispensa de licitagdo: art. 24, inciso Il, da
Lei n° 8.666/93

-AFS r* 2200000 - BDO TREVISAN AUDITORES INDEPENDENTES -
Aditivo ao Contrato AJU.001/2007 - Acréscimo dos servicos em 25% -art.
65, 8 10 da Lei n° 8.666/93 - Data assinatura: 21/11/2007 - Prego Global:
R$ 34.040,00 - Proc. n° 07/7516-5;

=AFS n° 200002 - GARDESANI E ASSOCIADOS CONSULTORES
EMPRESARIAIS SS LTDA - Servicos de Modelagem Econdmico-
financeira - Vigéncia: até 30/04/2008 - Data assinatura: 20/02/2008 -
Preco Global: R$ 11.220,00 - Dispensa de licitagdo: art. 24, inciso II, da
Lei n° 8.666/93.

Saneago

GOVERNO DE GOIAS
SECRETARIA DAS CIDADES
SANEAMENTO DE GOIAS /A

AVISO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO

Ref.: CONVITE N2.2 - (21/2008
PROCESSO: N’ 1061/2007

A SANEAMENTO DE GOIAS S/A -SANEAGO,
através da Comissdo Permanente de Licitages, toma plblico que a
empresa ELETRICA COMERCIAL AJEL LTDA foi julgada vence-
dora da licitagio em referéncia, confore ata inciusa no processo n°
1061/2007, abrindo-se na data desta publicagdo, vista aos interessa-
daos do processo licitatdrio.

Goiénia, 14 de margo de 2008

Adm Leovaido«pingues da Cunha
Presidénte da PR-CL

GOVERNO DE GOIAS
SECRETARIA DAS CIDADES
SANEAMENTO DE GOIAS S/A

AVISO DE LICITACAO PUBLICA
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

A SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO, torna publico que em sua sede,
sala 32, sito a Av. Fued José Sebba n° 1245, Setor Jardim Goias, nesta Capital,
em sessdo publica, na forma da Lei n° 10520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto Estadual n° 5721, de 27 de fevereiro de 2003, Decreto Estadual n°
5.818 de 25 de agosto de 2003 e, subsidiariamente as normas da Lei 8666/93,
faré realizar a licitagdo abaixo relacionada, na modalidade PREGAO, do tipo
menor prego.

O objeto deste edital correrd a conta dos recursos financeiros oriundos da
Saneamento de Goias S/A - SANEAGO.

O Edital e Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no
site:, www.saneaao.com.br.

N e ....OBETO.. ...DATA... ..HORA..|
028/2008 AQUISICAO DE
Proc. n CONTROLADORES DE ODORES,
200800038000190  DENSIDADE 10 A 100 PH 73 A
87, DESTINADOS A GERENCIA 310308 1400
Governadoria

DE TRATAMENTO DE ESGOTOS, |

1422/2008 = Saneago DA SANEAGO. : i

Goiania, 14 de marco de 2008

Adm. LeovaldéiRodrigues da Cunha
Presidente da PR-CL
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GOVERNO DE GOIAS
SECRETARIA DAS CIDADES
SANEAMENTO DE GOIAS S/A

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 5.2-005/2008

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES da SANEAGO, toma
publico que, com base no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e no que consta do Processo n° 1719/2008, dispensou licitagio para
contratagdo de empresa tipo Radio Téxi, para realizar o transporte de 70
(setenta) operadores de sistemas de captacdo de &gua, tratamento de &gua,
tratamento de esgoto e servicos administrativos/operacionais que requeiram
veiculos com motoristas da SANEAMENTO DE GOIAS S/A-SANEAGO,
diretamente com a empresa RADIO TAXI ABC LTDA.

de fevereiro de 2DO08.

Adm. LeovaldoRodrigues da Cunha
Presidente da CPL

VISTO :

Nicomedes Dckningos Borges
Diretor Presidente

GOVERNO DE GOIAS
SECRETARIA DAS CIDADES
SANEAMENTO DE GOIAS S/A

AVISO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO

Ref.. PREGAO PRESENCIAL N°017/2008
PROCESSO: N° 13984/2007

A SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO,
através da Comissdo Permanente de Licitagdes, toma pubiico o resultado do
julgamento da licitagdo em referéncia, com as empresas vencedoras a seguir:
01) FLUID FEEDER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, nos itens 01 e
02; 02) YGUARA SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, nos itens 03 e
04; 03) KALL & KALL LTDA, nos itens 05 e 14; 04) TECNOBOMBAS
BOMBAS MOTORES E SERVICOS LTDA, nos itens 06, 08, 10,11, 15,
16, 18,19 e 20; 04) EMEC BRASIL SISTEMAS DE TRATMENTO DE
AGUAS LTDA, nos itens 07, 09,12,13,17 e 21, conforme ata inclusa no
processo nN° 13984/2007, abrindo-se na data desta publicagdo, vista aos inte-
ressados do processo licitatério.

Goiénia, 14 de margo de 2008

Adm. Leovaldi  5drigues da Cunha
Presidé te da PR-CL

Diario Oflclal

AUDM%}JASEFUNDAQOES
Detran-GO

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

DETRAN/GO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE GOIAS

Geréncia de Auditoria
REF. Proc. Adm. Investigatorio n ° 131564107

NOTIFICAGAO N*089/2008.

Através desta, notifico .a Srii MARCIA LEITE
ALEIXO, portadora RG N” 681352/MT, CPF n“ 502.354.351-04
residente @ rua 16 n°64 centro Mineiros-GO, a comparecer na
GERENCIA DE AUDITORIA do DETRAN-GO no dia 04/04/2008 as
10:00 h. na Av.Atilio Correia Lima s/n Cidade Jardim. Goiania-Go. a
fim de prestar esclarecimentos sobre a aquisicdo, segundas vias de CRV e
venda do veiculo caminhdo Scania placa KEE-8679 chassi n°
9BSR4X2A013528406.

Ressaltamos que este veiculo se encontra com
prenotacdo “Restricdo Administrativa” em seu registro.

Obs: Apresentar-se munido de seus documentos
pessoais originais.

GERENCIA DE AUDITORIA DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE GOIAS, em Goiania
aos 13 dias do més de marco de 2008.

Robi Fragoso
de Auditoria

Ipasgo

EXTRATO DO 1 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
(processo n°. 4.9-0914003/07)

1-AS PARTES:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE GOIAS/IPASGO, Autarquia Estadual com sede na Av. 1‘ Radial,
n°. 586, Setor Pedro Ludovico, Goiania-GO, C.G.C. (M.F.) sob o n°
01.246.693/0001/60.

Sr*. AURISTELA DE OLIVEIRA LOPES, brasileira, residente e
domiciliado em Palmeiras-GO, portador do CPF.: 782.013.301-53, doravante
denominado LOCADOR

2-DO PROCESSO LICITATORIO:

Em conformidade com o disposto nos processos n° 4-9-0751607/2006 e
4-9-0914003/2007, celebram o presente contrato de locagdo, nos termos da Lei
n°. 8.666/93 (Texto Consolidado).

3-DOOBJETO:

GOIANIA, TERCA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2008
ANO 171 - DIARIO OFICIAL/GO N°20.332

Processo n°.......... : 08/003248
Interessado. . :JUCEG/ CORREIOS
Assunto ...: Inexigibilidade de Licitagdo

DESPACHO N.° 464/2008 - PRES. Considerando a manifestacdo
da Procuradoria, Parecer n° 124/08 - PROC., RATIFICO a Declaragcdo de
Inexigibilidade de Licitagdo, Despacho n° 051 - G.C.P.L., para contratacdo da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, CNJP n° 34.028.316/0013-47, em
virtude da contratada ser a Unica empresa prestadora do servico de

correspondéncia.

Goiania, 07 de margo de 2008.

Mauricio Rezende de Almeida Pontes

Presidente

OVG

Organizacdo das Voluntarias de Goias

AVISO DE LICITAGAO PUBLICA

A Organizagdo das Voluntarias de Goids - OVG, através do Pregoeiro
designado pela Portaria n° 030/2007,toma publico o edital de Licitagdo, conforme
discriminados abaixo:

. . s Processo Data
Modalidade e Tipo Objeto da Licitagédo of Realizacio
PE-015 /2008 Aquisicdo materiais (agulhas de 18555 /OB

COSTURA E OUTROS), PARA AS
VINORVMORPCRLOTE ’ 2008 ;00HORAS
UNIDADES, COMENTREGA PARCELADA. AsBO0
Aquisicdo de 100.000 cobertores

Mepf;?%/illfﬁim DESTINADOS A CAVPANHA "MOVIVENTO 008
CIDADANACONTRAOFRIO - 2008"

18508 01iHCO08AS
14:00HCRAS

Leis Pertinentes: Lei Federal 10520 de 17 dejufio de 2002, Decreto Estadual 5566de 18de
margode 2002, Decreto Esladual 5721 de 27 defevaeto de 2003 aplicand>se iijsidariamente, no
quecaierem, asdeposigdesda Lei Federaln®8.666,de21 dejunhode 1993 comalterages
Obtencao de edital no site: www.comprasnet.go.gov.br

Informagdes: Fone/fax: (62) 301-9409Endereco: RuaT-14n."249, St Bueno, GoiaiaGO.
ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-OVG, aos 14dasdomésdemagode 2006,

Johnilton de Almeida e Silva

Pregoeiro

FAPEG

FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS

o objeto do presente contrato é a locagdo de imével situado na Rua

Americano do Brasil, Qd.70, Lt.13, centro, Palmeiras-GO, para abrigar o posto de
atendimento do IPASGO.

4-PRAZO DE DURAGAO:

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo
de 02/03/2008 & 01/03/2009.

5-VALOR DO CONTRATO:

O valor total anual estimado do presente contrato estad orgado em R$
4.499,04 (quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quatro centavos),
sendo empenhado para o presente exercicio o valor de R$ 3.736,49 (trés mil,
setecentos e trinta e seis reais e quarenta e nove centavos).

6-ORIGEM DOS RECURSOS:

Portaria n°, 008 de 14 de marco de 2008

Institui a Comissdo Permanente de
Ucitagdo da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goias- FAPEG.

O Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias, no
uso de suas atribuiges legais,

(0] pagamento da despesa decoiTente do presente contrato correra a conta

do Programa 2007 04 122 4001 4001 - 03(20), elemento de despesa
3.3.90.36.05, constantes do vigente orcamento do IPASGO, conforme empenho
n’. 123, datado de 07/03/2008.

DAVES SOARES DASILVA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
IPASGO

Juceg

AJUNTA COMERCIAL 1)0 ESTADO 2F (;()IAs.
fa/ saber que a F.mpivsa” JARDIM AR.MA/INs
GERAIS I.TDA", locali/ada & Rod. liO ,'iP >ir |.me \ i -
Municipio Chapaddo do Céu. listado dc Goias. aaliir,ni
os documentos determinados pelo DECRETO FEDERM.
n" 1.202 de 2 1de novembro dc 1.903.

Faz saber ainda que o Senhor CASSIANO CORRKA
DE FREITAS, assinou 0 TERMO F.
RESPONSABILIDA COMO FIEL DEPOSITARIO. l..>

géneros e mercadorias que receber em deposito.

GABINETE DA SECRETARIA GERAL DA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS, aos N
dias do més dc fevereiro de 2008.

Dra MARIA DAS GRAC/AS C.DI ARTE DE ASSIS
Secretaria Geral JI'C'EG
11.670

RESOLVE:

Art. 1o- Constituir a Comissdo Permanente de Licitagdo, integrada pelos servidores
MARCIO ROGERIO RODRIGUES MANSANO, RICARDO DE OUVEIRA BERRETTA e
CARLOS JOSE DE OLIVEIRA para, sob a presidéncia do primeiro, receber, examinar,
julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes para esta ftindacgo,
compreendendo também a assinatura e divulgagéo dos Avisos de Licitagdo, nos termos da
Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, reeditada pela Lei n°. 8.883/94 e suas alteragdes.

Art. 20- Ficam também designados os servidores MARIA SILVIA RIBEIRO
MASCARENHAS RORIZ, ALINE BESSA PARMIGIANI e HUGO VINICIUS LEAO E
SILVA como membros suplentes.

Art. 30- Revogar a Portaria n°. 023, de 30 de outubro de 2007 e a Portaria n°.
007 de 9 de marco de 2007.

Art. 4o- Esta Portaria entra em vigora partir da data de sua publicagio.

Gabinete do Presidente da Fundagdo de Amparo & Pesquisa do Estado de
Goias, em Goiania, 14 de marco de 2008.

Leonardo Guerra de Rezende Guedes
Presidente

FAPEG
RefistFstalTigis )
Estado de Goias
Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias
Conselho Superior

Resolugdo CONSUP n° 00472007

Aprova normas concernentes a fomento a
projetos de pesquisa para fortalecimento
da ciéncia.

O CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAGCAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS - FAPEG, no uso de suas atribuicBes legais e
de acordo com a deliberagdo tomada na sessd@o ordinaria realizada no dia 15 de
fevereiro de 2007,

CONSIDERANDO o disposto no decreto N° 6.562, de 26 de outubro de 2006, que
instituiu esta Fundag&o, aprovou o seu Estatuto e deu outras providéncias;
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RESOLVE:

Art. Jo. Ficam aprovadas normas concernentes afomento a projetos
de pesquisa para fortalecimento da ciéncia, apresentada pela Diretoria, e que passa
a integrar esta Resolucdo como anexo Unico.

Art. 2a Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo
retroagindo seus efeitos a partir da data de sua assinatura

Goiania, 15de fevereiro de 2007.

Leonardo Guerra de Rezende Guedes
Presidente do Conselho Superior

RESOLUGAO N. 004/2007-ANEXO UNICO X
NORMAS PARA FOMENTO AO FORTALECIMENTO DA CIENCIA

Art. JoDa conceituacdo das modalidades:

8§1° - O fomento ao fortalecimento da ciéncia, consiste em financiar ou custear,
através de apoio, auxilio, subvencéo e/ou trareferéncia de capital, projetos de pesquisa e
inovacdo tecnoldgica, gue representem contribuicio significativa para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Estado de Goiés, preferencialmente de carater interinstitucional
e interdisciplinar, em todas as areas do conhecimento. As propostas devemn ser
apresentadas por pesquisadores vinculados as Instituigdes de Pesquisa e Educagio
Superior - IPES, Fundagdes de Apoio a Pesquisa vinculadas as IES ou érgéos plblicos
de comprovada qualificagdo em pesquisa ciertifica ou tecnolégica, sediados no Estado de
Goiés.

Art. 2° Dos objetivos gerais:

81° - Viabilizar a execucdo de projetos de pesquisa e inovacdo tecnoldgica que
representem contribuicao significativa para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
Estado de Goiés, em todas as areas do conhecimento.

Art. 3* Dos objetivos especificos:

1 -Em relagdo as instituigdes:

a) Incentivar a articulagéo interinstitucional entre as IPES, Fundagdes de Apoio e
organizagdes govemamentais na execucdo de pesquia, desenvolvimento e inovagdo
tecnolégica;

b) Ampliar a competéncia cientifica e tecnoldgica das IPES sediadas no Estado de
Goiés, visando maior participagdo no sistema nacional de C&T;

¢) Incentivar a melhoria das condigBes institucionais de apoio a pesquisa e a
publicacdo dos resultados em meios nacionais e intemacionais.

Il -Em relag8o aos pesquisadores:

a) Ampliar a experiéncia e competéncia de pesquisadores vinculados as
instituigdes sediadas no Estado de Goids, na execugdo de pesquisas e inoagdo
tecnoldgica;

b) Incentivar a formagdo de grupos de pesquisa interinstitucionais, bem como o
aumento da producao cientifica qualificada;

c) Estimular a pesquisa de carater interdisciplinar que contribua ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Estado de Goiés.

Art. 4oDas chamadas e valores de financiamento

81° A selecdo das propostas sera realizada em Editais especificos a serem

publicados por Portaria da Presidéncia da FAPEG, respeitado o Plano de Trabalho anual
aprovado pelo Conselho Superior da FAPEG.

Art. SoDos procedimentos para admiss&o, andlise e julgamento.

81° A admissdo, andlise e julgamento das propostas obedecerdo aos seguintes
pprocedimentos:

| -As propostas serdo inscritas nessa moddlidede, mediante o preenchimento e
encaminhamento para o coneio eletrdnico da FAPEG do Fonmuldrio de Cadastro da

Proposta do FAPEG-IIl e Formulério do Plano de Trabalho, confomre explicitados na
Home Page da FAPEG e no Ediital especffico publicado no D.OE.

Il - Andlise preliminar das propostas pela Diretoria Cientifica, promovendo o
enquadramento ou ndo das mesimes, baseados nNos documentos enviados e tenmos do
Edital especifico. Asp’q)oslﬂsdeptqelrsqereoseeruﬁianrmreq;sms
definidos no Edital especifico seréo desconsideradaspela Diretoria Cientifica.

Il -Anélise comparativa da proposta pela Assessoria Cientificagquanto ao mérito e
relevancia, coordenado pela Diretoria Cientifica;

Art. 6oCritérios para andlise e julgamento de méito e relevancia pelos mermbros da
Assessoria Cienttifica da FAPEG:

| - Mérito cientffico e originalidade para o deservolvimenito dientifico, tecnoldgico e

inovaggo do Estado de Goiés;

Il -Abordagem transversal do problerma proposto;

Il - Relevancia para o deservolvimento cientifico, tecnolégico e inovagio o
Estado de Goids;

IV - Coeréncia e adequagio entre a capacitacdo e a experiéndia da equipe do
projeto aos objetivos, atividades e metas propostas;

V - Impecto para a formegdo de recursos humenos nos niveis de graduacdo e de

pGs-graduagio;

VI -Adequacgo da metodologia proposta;

VII -Adequacdo do orcamento aos objetivos, atividades e metas propostes;

VIl - Adequagdo do cronogran e fisico-financeiro e qualidade dos indicadores de

progresso técnico-dientfico do projeto;

IX - Impactos dos resultados esperados e beneficios potenciais para a respectiva

4rea de conhecimento e para a sociedade, e

X - Mecanismos de repasse do conhecimento e produtos gerados para a

sociedade.

Xl - Apreciacdo e deliberaggio pelo Conselho Superior para a execugdo do

fomento,respeitada a disponibilidade orcamentéria e financeira;

Xl - Assinatura do Tenmo de Concessdo ou Termo de Cooperagdo Téonico

Cientifico, conforme Edital especifico, pelo coordenador do Projeto de Pesquisa,
pelo representante legal da institjicdio ao qual o pesquisador pertence e pela
FAPEG;

At 70 Requisitos e compromissos da(s) instituicdo(©es) com a(s) qual(is) ofs)
pesquisadores) esta(do) vinculado(s)

| - Ser co-responsavel pelo plano de trabalho quando da assinatura do Termo de
Concesséo;

Il -Promover, como contrapartida na execucdo do projeto de pesquisa, condicdes
materiais, humanas, financeiras adicionais com vistas a alcancar os objetivos e metas
propostas.

Art. 8oDos Requiisitos e compromissos do coordenador do Projeto de Fesouisa:

Diario Oficial

Il - Apresentar somente uma proposta para o Edital respectivo;

Il -Apresentar autorizagdes especiais de ordem ética ou legal para execucgo da
proposta, quando aplicaveis;

IV -Quando de Edital especifico de concesséo de fomento, receber o respectivo
formento concedido pela FAPEG, comprometendose a utiliza-o na execugdo do plano de
trabalho;

V -Quando de Edital especifico de concesséo de fomento, devolver & FAPEG, em
valores atualizados, o fomento, caso os reguisitos e 0s compromissos estabelecidos
acima ndo sejam cunmpridos;

VI - A recusa ou omissdo quanto ao ressarcimento de que trata o item acima
ensejara a conseqlente inscricdo do débito recorrente no cadastro da divida ativa do
Estado;

VIl -0 ndo cumprimento aos itens 7.3 e 7.4 da presente Resolugdo implicard na
impossibilidade do pesquisador em pleitear e obter qualquer fomento da FAPEG, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades cabiveis;

VIII - Nas publicagdes e trabalhos apresentados, decorrentes do respectivo
fomento, fazer referéncia ao fomento concedido pela FAPEG;

IX - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de pesquisa
estabelecidas no plano de trabalho, prestando a FAPEG as informagBes devidas, quando
solicitadas;

X - Definir previamente o citério de autoria relativo as publicagdes e trabalhos
apresentados em congressos e semindrios, frutos do plano de trabalho aprovado, entre os
integrantes da equipe, incluindo bolsistas;

- Apresentar & FAPEG os lelatdrios de acompanhamento e de finalizacdio do
plano de trabalho e, quando de Edital especifico de concessao de fomento, a prestacio
de contas financeira nos prazos pactuados nos termos do Manual de Prestagdo de
Contas aprovado pelo Conselho Superioi;

Xl -Participar de foruns especificos realizados pela FAPEG para apresentagio de
resultados referentes ao fomento, sempre gque convocado;

Art. 9° Os direitos relativos & propriedade intelectual porventura resultantes do
projeto de pesquisa desenvolvidocom o fomento da FAPEG serdo objeto de protegéo nos
termos da legislagdo especifica sobre a propriedade intelectual- Lei 927996 (Lei de
Propriedade Industrial), Lei 9609/98 (Lei de Programas de Computador), Lei 9610/98 (Lei
de Direitos Autorais) e Decret 2553/98 (que dispde sobre a obrigatoriedade de
premiacdo a inventores de instituigdes publicas) - e Resolucdo especifica da FAPEG,
relacionada a esta matéria e, terdo como cotitulares a FAPEG, a instituico a qual o
coordenador do projeto pertence, 0 coordenador do projeto e os membras de sua equipe
diretamente envolvidos, respeitados as direitos do AUTOR/INVENTOR.

At 10° A alocagdo dos beneficios pecunidrios advindos de resultados econdmicos
(roya/ties) auferidos em eventual exploracdo comercial da tecnologia obtida do projeto,
inclusive na hipdtese de transferéncia do direito de exploracio para terceiros, sera
definida nos contratos de transferéncia de tecnologia quando for o caso.

At 11° S0 requisitos e compromissos dos demais mermbros da equipe:
| -Estar cadastrado no diretdrio de pesquisadores da FAPEG;

I - Prestar declaragio de anuéncia fomrel sobre a sua participacdo no plano de trabalho
proposto, a qual deve ser mantida com o Coordenador;

Il - Participar de foruns especificos realiados pela FAPEG para apresentacdo de
resultados referentes a execucdo do plano de trabalho aprovado;

IV - Nas publicagdes e trabalhos apresentados, decorrentes do fomento, fazer referéncia
a0 fomento concedido pela FAPEG;

At 12° Da duragéo do fomento

81" O forento sera de até 36 meses, concedido em parcelas definidas em Edital
especifico;
Art 13 Dos ltens elegiveis para fomento

81" Serdo elegiveis para fomento exclusivamente os itens: material de consumo, material
permanente e outros servigos de terceiros de pessoas fisicas oujuridicas.

Art. 14° Dos ltens néo Financiaveis
81" Os recursos financeiros, concedidos no respectivo Edital néo poderéo ser aplicados
no pagamento de salérios e/ou complementaggo salarial de qualquer natureza, e

At 15 Estdo vetados de financiamento, além dagueles listados no Edital
especifico, todos os itens relacionados a seguir:

| - Pagamentos de didrias a pesquisadores ou palestrantes que residam o
Municipio onde se realiza 0 evento ou numraio de até 150kmdeste;

Il -Gastos com despesas pessoais, tais como bebidas alcodlicas, objetos de uso
pessoal efc;

Il -Pagamento de servigos de nenhuma. natureza a bolsista da FAPEG durante o
periodo de vigéncia da bolsa;

IV —-Pagamento de despesas comdigitacao de relatdrios, demonstragdes contabeis
e outras que caracterizam servicos administrativas, a N80 ser 0S Casos especiais
autorizados pela FAPEG;

V -Salérios, ou qualquer remuneragdo a pessoal e seus encargos sociais;

VI - Servigos e terceiros na foma de vale-transporte, vale-refeicdo, telefonia/fax,
telex, servigo postal e telegrafico.

Art. 16° Das disposicBes Finais

| -Qualquer pagamento a pessoa fisica gue for empregado na execug® do projeto
deve ser realizado de acordo com a legislagdo em viga, de forma a néo estabelecer
vinculo de qualquer natureza com a FAPEG e desta néo podera demandar quaisquer
pagamentos, pemanecendo na exclusiva responsabilidade do Coordenador/Instituicio do
projeto.

Il -A FAPEG podera cancelar ou suspender o fomentoa qualgquer momento, caso
seja verificado 0 ndo cunprimento das nonmes estabelecidas;

Il -A FAPEG executara o fomento em parcelas descritas em Edital especifico por
meio da Instituicdo Bancaria por ela definida;

IV O proporente assume inteira responsabilidade pela ocorréncia de extravio ou
chegada externporanea da docurmentagio;

V - A FAPEG ndo se responsabiliza pelo atraso ou desvio dos documentos
encaminhados via postal;

VI -No caso de eventual recebimento fora do prazo o projeto sera desconsideado,
e 0s ENVELOPES ser&o devolvidos devidamente fechados.

| -Ser brasileiro nato ou naturalizado, ser pesquisador em regine de termpo integral At 17" Os casos omissos serdo resoividos peto Conselho Superior da FAPEG.

vinculado as IPES, Fundacao de Apoio & Pesquisa ou 6rgdo publico vinculado a pesquisa
sediadas no Estado de Goiés, estar cadastrado no Banco de Pesquisadores daFAPEG e
no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq, possuir titulo de mestre e/ou
doutor conforme exigéncia de cada Edital especifico e ter producgo cientifica, tecnoldgica
ou artistico-cultural nos Ultimos 4 (quatro) anos, divulgada nos princjjais veiculos de
comunicaggo cientifica da area do conhecimento;

CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE
GOIAS, EM GOIANIA, 15 DE FEVEREIRO DE 2007.

Leonardo Guerra de Rezende Guedes
Presidente

PESQUISA DOASTADO DE GOIAS

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2008

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para fomecimento de passagens aéreas
nacionais e internacionais, incluindo reserva, emissdo e marcagao de bilhetes, destinadas
a0 uso dos Diretores e Servidores desta Fundag&o, por um periodo de 12 (doze) meses.
JULGAMENTO: Maior Percentual de Desconto

LOCAL DA ABERTURA Sala da Comissdo Permanente de Licitagido da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG, situada na Rua Dona MaJoana Qd. F 14,

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 6002 19 122 4001 4001 03 00 -  3.3.90.33.02 e

Esclarecemos que a presente licitacdo e conseqliente contrago serdo regidas pela
Lei Federal 10520, de 17/07/02, Decreto Estadual n°. 5721, de 27/02/03, Lei Federal n".
8666, de 21/06/3 e pelas disposicoes fixadas no Edital e seus Anexas.

O Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados gratuitamente
nos sites www.comprasnet.qo.gov.br. www.fapeg,qo.qov.br {licitacdo} e na Comissdo
Permanente de Licitacdo da FAPEG no enderego acima mencionado.

Carlos José de Oliveira
Pregoeiro/FAPEG

PUBLICACOES PARTICULARES
Editais de Convocacao

Edital de Convocagdo

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo dos Estados de
Goiés e Tocantins comunica que serd realizada eleicdo para composicdo da
diretoria, conselho fiscal e delegados representantes, bem como dos
respectivos suplentes, no dia 20 de junho de 2008, das 8h00 as 18h00, na sede
da entidade, sito na Rua 12-An° 235, Setor Aeroporto, nesta capital e através de
mesas coletoras itinerantes, para a qual ficam convocados todos os associados
em pleno gozo de seus direitos sindicais, nos termos do Estatuto Social. O prazo
para registro de chapas é de 5 (cinco) dias a contar da publicagdo deste edital,
devendo o registro ser apresentado na secretaria geral que funcionara na sede
do sindicato, no horéario das 8h00 as I1h30 e das 13h00 as 17h30. O edital
completo encontra-se afixado na sede do Sindicato. Goiania-Go, 14 de margo de
2008. WA 1&X--
AnaMaria da Costa e Silva-* presidenta

11.666

CONDOMINIO DO CENTRO COMERCIAL SHOPPING CENTER SUL -
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - CONVOCAGAO - O Sindico do
Condominio Shopping Center Sul, no uso de suas atribuicdes, convoca os
demais conddminos para a Assembléia Geral Ordinaria, a se realizar em
26.03.08 as 18:00 h em primeira convocagéo e as 18:30 h em Segunda e
dltima convocagdo com qualquer nimero de presentes, a fim de deliberarem
sobre os seguintes assuntos: 1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA
2008; 2 - PRESTAGAO DE CONTAS REFERENTE AO PERIODO DE
MARGO/07 A FEVEREIRO/08; 3 - ELEICAO DE SINDICO E
CONSELHO PARA O PERIODO DE MARGO DE 2008 A FEVEREIRO DE
2010; Goiania, 14 de Margo de 2008. VALTER TOLEDO - SINDICO.

11.669

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGAO
ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DO

A Diretoria do Sindi dos Tr: ese T as Rurais do io de Edéia GO, CONVOCA todos os
membros da categoria dos trabalhadores e trabalhadoras rurais ativos e inativos: assalariados e assalariadas rurais
empregados permanentes, safristas, e eventuais na agricultura, criagdo de animais, silvicultura, bortifruticultura
e extrativismo rural; e agricultores e agricultoras que exercam atividades individualmente ou em regime de
ecouomia familiar, na qualidade de pequenos produtores, proprietarios, posseiros, assentados, meeiros, parceiros,
arrendatarios, comodatarios e extrativistas, dos municipios de Edéia e Porteirio GO, para Assembléia Geral
Extraordinaria a ser iniciada as 19h00, do dia 29 de margo de 2008, no Saido do Cerea, Rua 01, esquina com a Rua
Osmiro Ricardo de Urzeda, qd. 01, It. 02, Setor Cibrazem, CEP n° 75.940-000, Edéia GO, para tratar da
ALTERAGAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS
DO MUNICIPIO DE EDEIA GO. Edéia GO, 13 de margo de 2008. MONICA PEREIRA DE OLIVEIRA
NUNES - Presidente, RAIMUNDO BORGES DA SILVA - Secretarioe MAURILIO JOSE DA SILVA - Tesoureira.

11.659

EDITAL DECONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGAO
ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DO
MUNICIPIO DE MINEIROS GO.

A Diretoria do Sindi dos T eseTr Rurais do municipio de Mineiros GO, CONVOCA todos 0s
membros da categoria dos trabalhadores e trabalhadoras rurais ativos e inativos: assalariados e assalariadas rurais
empregados permanentes, safristas, e eventuais na agricultura, criacdo de animais, silvicultura, hortifruticultura
e extrativismo rural; e agricultores e agricultoras que exergam atividades individualmente ou em regime de
economia familiar, na qualidade de pequenos produtores, proprietarios, posseiros, assentados, meeiros, parceiros,
arrendatarios, comodatarios e extrativistas, do municipio de Mineiros GO, para Assembléia Geral Extraordinaria a
ser iniciada as 14h0Q, do dia 30 de marco de 2008, na Camara Municipal - Prédio do Banco do Brasil, n° 08, Praca
Deputado José Alves de Assis, CEP n° 75.830-000, Mineiros GO, para tratar da ALTERAGAO ESTATUTARIA DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIPIO DE
MINEIROS GO. Mineiros GO, 13 de margo de 2008. CONSTANTINO CARRIJO NUNES - Presidente, DIVINO
NAVES CARRIJO - Secretarioe KLENIA MARIA TEODORO OLIVEIRA - Tesoureira

11.658

EMPRESA GOIANA DE INDUSTRIA E COMERCIO S/A
(CAPITAL FECHADO)
CNPJN°01554021/0001 -11
EDITAL DE CONVOCA(;AO
Sdo convidados os acionistas da Empresa Goiana de IndUstria e Comércio S/A., a se
reunirem em Assembléia Geral Ordinaria, a ser realizada na sala 902 do Edificio ltamaraty,
sito a Ave Goias n°315, Centro, em Goiania, Goias, as 16:00 horas do dia 31 de marco de
2008, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: |9 tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as Demonstra¢des Financeiras, levantadas em 31
de dezembro de 2007; 29 destinagdo do lucro do exercicio findo e a distribuicdo de
dividendos; 39 fixacéo dos honorarios da diretoria e 48 outros assuntos dc interesse social.
Goiania. 22 de fevereiro de 2008
Dr. Carlos Alberto Ferreira Coelho
Diretor Presidente

11.662

Editais de Comunicacao

ENGEMIX S/A, toma puablico que recebeu da Agéncia Ambiental de Goias a
licenga de funcionamento n. 187/2008 valida até 14/02/2009 para producdo de
concreto usinado, processo n. 5601.05079/2003-2, sito a Quadra 15, Mddulo 06-
Distrito Industrial, Municipio de Cataldo/ Go. O empreendimento ndo se enquadra
LnaResojusiodoCg™”™ 11 674

CHADRON UASSELES FERREIRA, torna publico que recebeu da Agéncia
Ambiental de Goias a licenca ambiental simplificada n. 082/2008 vélida até
23/05/2009 para IndUstria de Abate de Bovinos, processo n. 5601.08506/2002-1,
sito a Rodovia Go 465 s/n Km 05 - Zona Rural, Municipio de Crixas/ Go. O
empj;eendjmento ndo se enguadra na Resolugdo do CONAMA001/86. 11 674

ARAUJO DE AZEVEDO E SOUZA COMERCIO DE VIDROS LTDA, torna odblico
que recebeu da Agéncia Ambiental de Goias a licenca de ambiental simplificada
n. 077/2008 vélida até 29/05/2009 para IndUstria e comércio de vidros, processo n
5601.06288/2007-1, sito a Via Priméaria 03, Qd 15, Mdédulos 04711 - DAIAG,
Municipio de Aparecida de Goiania/ Go. O empreendimento ndo se enquadra na
Resolucdo do CONAMA 001/86. 11Lfi74i

CEREAL COMERCIO EXPORTACAO E REPRESENTACAO AGROPECUARIA
LTDA, toma publico que recebeu da Agéncia Ambiental de Goias a licenca de
funcionamento n. 184/2008 valida até 28/03/2010 para unidade de fabrica de
ragdo animal, processo n 6301.00796/1994-1, sito a Rodovia Br 060 Km 381 s/n -
Setor Industrial, Municipio de Rio Verde/ Go. O empreendimento ndo se enquadra
na Resolugdo do CONAMA 001/86.__

" 11.674


http://www.comprasnet.qo.gov.br

10

i LATICINIOS MENDONGA E GUIMARAES LTDA -ME, toma pliblico que recebeu
jda Agéncia Ambiental de Goias a licenca de funcionamento n. 164/2008 vélida
j até 18/12/2009 para funcionamento de indUstria de derivados do leite, processo n
| 5601.21031/2003-1, sito a Fazenda Bambuzal - Zona Rural, Municipio de
! Quirinopolis/ Go. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo do CONAMA

[oom 11674.

NIDERA SEMENTES LTDA, toma publico que recebeu da Agéncia Ambiental de
Goiéds a licenca de funcionamento n. 172/2008 vélida até 02/05/2010 para
producdo de sementes certificadas de lavouras temporarias, exceto forrageiras,
processo n. 5601.007794/2006-1, sito a Rodovia Go 174 - Zona Rural, Municipio
de Rio Verde/ Go. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo do
CONAMA 001/86. 11.674

PORTO E PEREIRA LTDA, toma publico que requereu da Agéncia Ambiental de
Goids a renovagdo da licenca de funcionamento para Administradora de
Refeitorios, processo n. 5601.05518/2006-1, sito a Via Perimetral 2D s/n Quadra
05 Lt 02 - DAIA, Municipio de Anapolis/ Go. O empreendimento ndo se enquadra
na Resolugdo do CONAMA 001/86.

11.674

FRANCISCO PIMENTA DA SILVA, toma publico que requereu da Agéncia
Ambiental de Goias a licenca de exploragdo florestal para desmatamento na
Fazenda Bom Jardim Local Formoso - Zona Rural, Municipio de Nova Aurora/ Go.
O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo do CONAMA 00V/&6. ....... .....

CLEZIO HONORIO BORGES E OUTRO, toma publico que requereu da Agéncia j
Ambiental de Goiés a licenca de instalagdo para barragem, sito a Fazenda Beira j
da Serra - Zona Rural, Municipio de Joviania/ Go. O empreendimento néo se j
enquadra na Resolugéo do CONAMA 001/86. _ 11.674

REI DO MILHO ALIMENTOS LTDA, torna pUbiico que recebeu da Agéncia j
Ambiental de Goias a licenca ambiental simplificada n. 086/2008 vélida até j
| 31/05/2009 para indUstria e comércio de beneficiamento de derivados do milho, !
|processo n 5601.13713/2004-1, sito a Rodovia Go 426 Km QL - Zona Rural, j
i Municipio de Inhumas/ Go. O empreendimento ndo se enquadra na Resoluggo do j J
LCONAMAOOQI/86.

11.674

-EDITAL DE COMUNICACAO
Jose Carneiro de Carvalho Junior, CPF n°. 195.758.
661-34, torna publico que requereu da Agencia Goiana
do Meio Ambiente a Licengca para Desmatamento em
96,80ha de Cerrado Aberto Alto, na Fazenda Alvorada,

Nova Crixas-GO. 11.673
ERRATA

No Edital de Antonio Brito Costa, do dia 12 de

Novembro de 2007, Onde se diz "torna publico que

requereu Licenga de Funcionamento" Diz-se agora

"torna publico que requereu a Licenca de Instalagcdo e

Funcionamento". 11.673

-EDITAL DE COMUNICA(}AO-
Orlandina Marques Perfeito, CPF. 044.236.741-49,
torna publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licenca para Desmatamento em 99,00ha,
de Cerrado Aberto Alto, na Faz. Santo Antonio de Cima,
Santo Antonio de Baixo e Sucuri, Ipameri-GO. n 673

-EDITAL DE COMUNICACAO-
Nivaldo Teodoro da Silva, cPF. 302.073.636-68,
torna publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licen¢ga para Desmatamento em 195,00ha
de Cerrado Aberto Alto, processo 5601.13663/2003-4,

na Fazenda Santa Lucia, Cumari-GO. 11.673
-EDITAL DE COMUNICAQAO-
Maria Rosa de Carvalho e Outros, CPF. 349.186.

201-91, torna publico que requereu da Agencia Goiana
do Meio Ambiente, a Licenca para Desmatamento em
60,00ha de Cerrado Aberto Alto, e 30,00ha de Limpeza
de Pasto, na Faz. Muquém da Barra, Caldas Novas-GO.
11.673

-EDITAL DE COMUNICACAO-
R6émulo Teixeira Madureira, CPF. 085.548.031-91,
torna publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licenga para Desmatamento em 150,00ha
de Cerrado Aberto Baixo, na Fazenda Santo Antdnio da
Laguna, Barro Alto-GO. 11 673

-EDITAL DE COMUNICACAO-
Alderico de Souza Caldas, cpPF. 076.135.571-91,
torna publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licenca para Desmatamento em 95,00ha
de Cerrado Aberto Alto, na Fazenda Saco, Zona Rural,
Agua Fria de Goias-GO. 11 673

-EDITAL DE COMUNICAQAO-
Anténio Lino de Araljo, CPF. 023.208.041-87, torna
publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licen¢ga para Desmatamento (180,00ha de
Limpeza de Pasto e 17,90ha de Aproveitamento de
Restos de Exploragdo Florestal, na Fazenda Caetano,

Luziania-GO. 11.673

-EDITAL DE COMUNICAQAO-
Edson Corsi, CPF. 073.454.538-04, torna publico que
requereu da Agencia Goiana do Meio Ambiente, a

Renovagdo da Licenga de Funcionamento, para
Piscicultura, processo 5601.00331/2004-1, na Fazenda
Lageado de Baixo, Zona Rural, ltumbiara-GO. 11.673

-EDITAL DE COMUNICA(;AO—
Terezinha da Paixdo Santana, CPF. 494.407.991-53,
torna publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licenca para Desmatamento em 33,54,
33ha de Cerraddo, processo 5601.02350/2007-4, na
Fazenda Sdo Miguel, local Barreiro, Goiandira-GO.
11.673

-EDITAL DE COMUNICACAO-
Ludgero Pinto Resende, cPF. 039.541.911-91, torna
publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licenga para Desmatamento em 10,00ha
na Fazenda Caruru do Mato Grande e 20,00ha na
Fazenda Caruru dos Maia e Silva, Abadiania-GO.

11.673

-EDITAL DE COMUNICAQAO-
Senio Construtora, Incorporadora e Administra-
dora de Imoéveis LTDA, CNPJ. 07.318.800/0001-02,
torna publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licenga para Desmatamento em 64,47,
45ha, sendo C.A.A, C.A.B e Limpeza de Pasto,
Rego D'dgua, Padre Bernardo-GO.

na Faz.
n 673

-EDITAL DE COMUNICAQAO-
Melquiades Fonseca Aguiar Filho, cprF. 118.740.
311-34, torna publico que requereu da Agencia Goiana
do Meio Ambiente, a Licengca para Desmatamento em
15,65,16ha de Cerrado Aberto Baixo, na
Coldénia/Rancho 2R, Padre Bernardo-GO.

Fazenda
n 673

-EDITAL DE COMUNICAQAO-
Marinho Goncalves Cardoso, CPF. 051.681.801-59,
torna publico que requereu da Agencia Goiana do Meio
Ambiente, a Licengca para Desmatamento em 408,56,
98ha de Cerrado Aberto Alto e Cerrado Aberto Baixo,
na Fazenda Ponte de Pedra,
Agua Limpa do Araguaia,

Corrego da Porteira ou
Jussara-GO. 11.673

EDITAL DE COMUNICAGAO

CERAMICA SANTA LUCIA LTDA, toma publico que requereu junto & Agéncia
Ambiental de Goids, a renovagéo da licenga de funcionamento para extracéo de argila,
processo n.° 5601.05395/2007-2, sito & Fazenda Santa Tereza no municipio de Caturai-
GO. Foi determinada a apresentacdo do RCA.

11.665

EDITAL DE COMUNICAGAO

CAJUGRAN GRANITOS E MARMORES DO BRASIL LTDA, processo n.°
5601.03325/2002-2, toma publico que requereu junto a Agéncia Ambiental de Goiés,
que seja considerada a taxa paga em 16/01/2007 como licenca de instalagdo e ndo
licenca de funcionamento, para atendimento de exigéncia junto ao DNPM, para
extragdo de granito sito a Fazenda Cdrrego Indai, municipio de Piranhas - GO.
11.665

EDITAL DE COMUNICAGCAO
ROSIVALDO RODRIGUES, CPF: 247.727.981-53, torna publico que requereu
da Agéncia Ambiental de Goiés, a Licenca de Exploracdo Florestal para
desmatamento de 193.6000 ha para formacdo de pastagem, sito a Fazenda
Guanabara /Calado, Zona Rural, Municipio de Niquelandia - GO. 11 671

EDITAL DE COMUNICAGAO
FRIGORIFICO ANICUNS LTDA, torna publico que requereu da Agéncia
Ambiental de Goids, a renovacdo da Licenca de Funcionamento do processo
n. 5601.05732/2003-1 para Frigorifico - abate de bovinos, sito a Fazenda
Patriménio Municipal, s/n. Zona Rural, Municipio de Anicuns - GO. 11.671

EDITAL DE COMUNICAGAO
GILBERTO MARQUES, CPF: 125.163.411-72, torna publico que requereu da
Agéncia Ambiental de Goids, & Licenca de Exploracdo Florestal para
desmatamento em 98.02.93 ha de formacéo florestal tipo cerrado aberto baixo
e cerrado aberto alto, sito Fazenda Boa Vista dos Pires, zona rural, municipio
de Ipameri -GO. n 671

EDITAL DE COMUNICAGAO
WILMAR CEZAR PEIXOTO e ALLISON HENRIQUE BARBOSA, torna plblico
que requereu da Agéncia Ambiental de Goias, & Licenca de Exploracdo
Florestal para desmatamento de 18.23.81,00 ha de formacédo florestal tipo
cerraddo, sito a Fazenda Sao Miguel, zona rural, municipio de Goiandira -GO.
11.671

- EDITAL DE COMUNICACAO
IRMAOS BRETAS, FILHOS E CIA LTDA - Bretas Supermercados, CNPJ:
24.444.127/0071-70, toma publico que requereu da Agéncia Ambiental de
Goiés, & Licenca de Exploragéo Florestal para Desmatamento em 0,6 ha, sito
Av. Paulina Fonseca Pascoal, n° 707, setor Central, municipio de Cataldo -

11.671

EDITAL DE COMUNICAGAO
IRMAOS BRETAS, FILHOS E CIA LTDA - Bretas Supermercados, CNPJ:
24.444.127/0071-70, torna publico que requereu da Agéncia Ambiental de
Goias, & Licenga de Instalagdo para comercio varejista de mercadorias em
geral, sito Av. Paulina Fonseca Pascoal, n° 707, setor Central, municipio de
Cataldo-GO. 11.671

EDITAL DE COMUNICAGAO
PRO-METALICA MINERACAO CENTRO OESTE S/A, torna publico que
requereu da Agéncia Ambiental de Goias, & Renovagdo da Licenga de
Funcionamento do processo n.” 5601.05826/2006-1 para posto de
armazenagem de combustivel, sito a Fazenda Novo Mundo, Zona Rural,
municipio de Americano do Brasil -GO. 11 671

EDITAL DE COMUNICACAO
FRIGORIFICO BALBINOS LTDA, torna publico que requereu & Agéncia
Ambiental de Goiéas, a Licenca de Funcionamento, situada & Rodovia GO 302
Km 191- Zona Rural - Apore - GO. O Empreendimento ndo se enquadra na
resolucdo CONAMA 001/86, que dispde sobre o impacto Ambiental. 11 671

EDITAL DE COMUNICAGAO
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DO
SUDOESTE GOIANO (COMIGO), torna publico que requereu da Agéncia
Ambiental de Goids, a renovagdo da Licenca Instalagdo - Ampliagdo para o
Armazém Graneleiro, estabelecida & Rodovia GO 174 Km 44 Zona Rural -
Montividiu - GO. O Empreendimento ndo se enquadra na resoluc;ao

CONAMA 001/86, que dispde sobre o impacto Ambiental. ii 671

EDITAL DE COMUNICAQ/:\O

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DO
SUDOESTE GOIANO (COMIGO), torna publico que requereu da Agéncia
Ambiental de Goias, & renovacdo da Licenca de funcionamento para a
Industria De Processamento De Oleos, estabelecida & Rod. GO 174- Zona
Rural - Rio Verde -GO. O Empreendimento ndo se enquadra na resolugdo
CONAMA 001/86, que disp&e sobre 0 impacto Ambiental.

11.671

EDITAL DE COMUNICAGCAO
PLANALTO ENERGETICA S/A, torna publico que recebeu do INSTITUTO
BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS -
RENOVAVEIS - IBAMA, a RENOVAGAO DE AUTORIZACAO DE
SUPRESSAO DE VEGETAGAO N° 71/2005, vélida até 28 de fevereiro de 2009
do processo n° 0200.008799/2001-34, para proceder a supressdo de
vegetacdo (11,1987 de mata ciliar seca e 8,7503 de mata ciliar
paludosa),necesséria a implantagdo da Pequena Central Hidrelétrica Planalto,
nos municipios de Cassilandia-MS e Aporé-GO. 11 671

EDITAL DE COMUNICAQ/:\O
ANTONIO FERNANDES DE PADUA LOPES, torna publico que requereu da
Agéncia Ambiental de Goids, a renovagdo da Licenca de Piscicultura do
processo n. 5601.20036/2001-1 para bovino leiteiro e piscicultura, sito a
Fazenda Pouso Alegre na Rod. GO Barro Alto p/ Santa Barbara, Zona Rural,
Municipio de Barro Alto - GO.
11.671
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Prefeituras Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS
AVISO DE CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE CAMPOS BELOSS Estado de Goiés, avisa a guem possa

interessar que no dia de 13de abril de 2008, realizara CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para preenchimento de vagas existentes no seu Quadro de Pessoal de
provimento efetivo, conforme Edital, publicado no Placard oficial, localizado na Sede
da Prefeitura Local e através do site;www.municiPloassessoria.com.br.

As inscricdes deverdo ser feitas na secretaria da Prefeitura Municipal no
periodo de 17 a 25 de margo de 2008, excetuando-se sdbado, domingo e feriados
durante o expediente nommal da Prefeitura.

Edital e maiores informagdes encontram-se a disposicdo no local de
inscricdes durante o expediente ou no site www.municipioassessoria.com.br.

Campos Belos/GO, 07 de margo de 2008.

Aurolino José dos Santos Ninha
Prefeito Municipal

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Cataldo
Superintendéncia Municipal de Agua e Esgoto  SAE

Aviso de Licitacdo
Processo Licitatério n° 008/2008
Pregéo Eletronico n° 005/2008

A Superintendéncia Municipal de Agua e Esgoto -
SAE de Cataldo, através do Pregoeiro e Equipe de Apoio, toma publico para O
conhecimento de todos os interessados que fara realizar Licitagdo Modalidade
PREGAO ELETRONICO n° 005/2008-SAE/Cataldo, do tipo menor prego por
lote, referente ao Processo Licitatério n° 008/2008, objetivando a aquisicdo
de Hidrémetros para a SAE, descritos e especificados no documento ANEXO |
- TERMO DE REFERENCIA, do Edital, com inicio do recebimento das
propostas a partir de 18/03/2008 e o inicio da sessdo de lances dia 27 de
margo de 2008, a partir das 08:30:00 horas, no site www.preqao.com.br.

Os interessados poderdo obter o Edital e maiores
esclarecimentos com O Pregoeiro e Equipe de Apoio, na Superintendéncia
Municipal de Agua e Esgoto - SAE, & Rua Kaveffs Abrdo n° 660 - Setor LeZo,
Bairro Sdo Francisco em Cataldo / Goids, telefone: (64) 3442.7036 /
3442.7038, no horario de expediente ou através do site: www.pregao.com.br.

Cataldo, 13 de margo de 2008.

Nalio Pires
Pregoeiro

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
AVISO DE RESULTADO DA HABILITACAO

A Prefeitura Municipal de Formosa, através de sua Comissao Permanente
de Licitacdo, comunica aos interessados O resultado da fase de habilitagdo da
Tomada de Pregos n° 001/2008, cujo objeto é a Execugdo dos servigos de ampliagéo e
reforma da Escola Municipal Maria Licia de Castro Trindade na Cidade de Formosa-
Goiés:

Empresas habilitadas:

1- MASSA CONSTRUTORA LTDA 5
2- SANTA HELISA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Empresas inabilitadas:

1 - ENGENHARIA E CONSTRUTORA FRANCO DUMONT LTDA, pelo
descumprimento do item 381 do edital.

2 - HOLDING MARKENTING NET WORLD LTDA-ME, pelo descumprimento do item
3.8 do edital.

3- CONSTRUTORA BRASIL JR LTDA, pelo descumprimento do item 4.3.1 do edital.

4 - ENGEMAR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, pelo descumprimento dos itens
3.8 e4.3.1 do edital.

5 - JOSE MARIA DE MACEDO E CIA LTDA, pelo descumprimento do item 4.31 do
edital.

6- AP PISCINAS LTDA, pelo descumprimento dos itens 43.1 e 4.3.2 do edital.

7 - CONSTRUTORA RS LTDA-ME, pelo descumprimento do item 4.3.1 do editai.

8- GOULART E FARIAS CONSTRUGOES LTDA, pelo descumprimento dos itens 3.8
e 4.3.1 do edital.

Comunica também, a abertura dos prazos recursais constantes do artigo 109 da Lei
8.666/93, para caso gueiram apresentar defesa.

Formosa, 14 de margo de 2.008.

MANOEL BOTELHO DASILVA
Presidente da CPL

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n° 078/2008-CPL; Antares Informética Ltda - Locacdo e Manutengao de
Programa para 0 Recursos Humanos. Valor: R$ 12.000,00 /Contrato n°
Aécio José Fernandes Ltda - Contratacdo de caminhdes para presta;ao de servigos de
transportes de agregados e lixo Valor R$ 91.176,00 | Contrato n°
Transportadora Araljjo Ferreira Ltda - Contratagdo dos servigos de Transporte Escolar
para os alunos do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Vaior R$
121.000,00 /Contrato n° 090/2008-CPL: EMFOL- Empresa de Minerat;éo Formosa Ltda
- Aquisicio de britas e pd de brita. Valor R$ 97.200,00 /Contrato n° 091/2008-CPL.
Mlneragao Italina Ltda - Aquisicdo de britas e pd de brita. Valor R$ 11.850,00 /Contrato
n° 096/2008-CPL: COMPET - Comercial de Derivados de Petrdleo Parana Ltda -
Aquisigdo de Combustiveis. Valor R$ 104.000,00 /Contrato n° 097/2008-CPL: COMPET -
Comercial de Derivados de Petrdleo Parana Ltda - Aquisicdo de Combustiveis. Valor R$
77.100.00 / Contrato n° 098/2008-CPL: COMPET - Comercial de Derivados de Petrdleo
Parana Ltda - Aquisicdo de Combustiveis. Valor R$ 717.155,00 /Contrato n° 09/2008-
CPL: COMPET - Comercial de Derivados de Petrdleo Parand Ltda - Aquisicdo de
Combustiveis. Valor R$ 178.325,00 /Contrato n° 100/2008-CPL: Oliveira Comércio de
Derivados de Petrdleo Ltda- Aquisigdo de Combustiveis. Vaior R$ 4.410,00 /Contrato n°
101/2008-CPL.  Oliveira Comércio de Derivados de Petrdeo Ltda - Aquisicdo de
Combustiveis. Valor R$ 2.940,00 / Contrato n° 102/2008-CPL: Oliveira Comércio de
Derivados de Petrdleo Ltda- Aquisicdo de Combustiveis. Valor R$ 4.410,00 /Contrato n°
106/2008-CPL: G&O Gréfica e Editora Ltda - Fomecimento de Material Grafico. Valor R$
357300 / Contrato n° 106/2008-CPL: Gréfica e Editora Planaltina Ltda-ME -
Fornecimento de Material Gréfico. Valor R$ 10.596,70 /Contrato nc 109/2008-CPL; L
Materiais de Construgdo Ltda - Aquisicéio de Cimento. Valor R$ 18.840,00 /Contrato n’
: Centro-Oeste Asfaltos Ltda - Aquisiciio de Emulsdo Asféltica. Valor R$
77.940.00 /Contrato n° 123/2008-CPL: Transportadora Aracijo Ferreira Ltda- Contratacdo
de 6nibus para 0 Programa “Morrer com Dignidade”. Valor R$ 24.000,00.

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

20Termo Aditivo de rerratificagdo ao Contrato n° 306/2007-CPL, AEF - Associacdo de
Ensino de Formosa, referente a locacdo de imovel destinado aos aiunos da Escola
Municipal Prof. Joaquim Moreira, Acréscimo no valor: 5.250,00 / 1o Termo Aditivo de
rerratificacdo ao Contrato n° 407/2007-CPL, Construtora Brasil JR Ltda, referente a
Urbanizacdo do Canteiro Central da Avenida Lagoa Feia, Prorrogacéo de Prazo até 06 de
fevereiro de 2008. Acréscimo no valor: R$ 13.584,71.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA

AVISO DE REABERTURA DE INSCRIGOES

Avisamos aos inscritos e aos interessados que serdo reabertas as
inscricbes no periodo de 18 (dezoito) a 20 (vinte) de marco de 2008, podendo ser
efetuadas no endereco eletronico http://www.orplam.com.br até as 23 horas e 59
minutos observado o horério oficial de Brasilia/DF.

Informamos ainda aos inscritos ao cargo ao cargo de Professor llI
que a carga horaria que era de 20 horas passa a ser de 40 horas, os candidatos
inscritos para este cargo gue ndo concordarem com a nova carga horaria poderdo
cancelar a inscricéo e reaver o valor pago.

O Edital e maiores informagbes serdo obtidos no site

PREFEITTURA MUNICIPAL DE GOIANIA .
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO
COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE REVOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N°001/2008.
PROCESSO N° 3.257.713-0/2007

O DERMU - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO DE
GOIANIA, com sede a Rua 21, n° 410, Vila Santa Helena, Goiania - GO, toma do
conhecimento publico que fica REVOGADA a TOMADA DE PRECOS n° 001/08, por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente, em consonancia com o
disposto no Art. 49, da Lei n° 8.666/93, e no item 20.8 do Edital da referida licitacéo,
cujo objeto tratava-se da construgdo de um Bueiro Celular no Corrego Vaca Brava e
Galerias de Aguas Pluviais na quadra 171-A da Av. T-9 no Setor Bueno.

Comissdo de Licitagdo, 14 de Marco de 2008.

Eliel Gongalves de Lima
Presidente da Comisséo de Licitacdo
Visto:

EngOMauro Miranda Soares
Diretor Geral do DERMU

PREFEITTURA MUNICIPAL DE GOIANIA ’
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO
COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE REVOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2008.
PROCESSO N°3.359.088-1/2008.

O DERMU - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO DE
GOIANIA, com sede & Rua 21, n° 410, Vila Santa Helena, Goiania - GO, toma do
conhecimento publico que fica REVOGADA a TOMADA DE PRECOS n° 002/08, por
raz6es de interesse publico decorrente de fato superveniente, em consonancia com o
disposto no Art. 49, da Lei n° 8.666/93, e no item 20.8 do Edital da referida licitac&o,
cujo objeto tratava-se da construcdo de uma PONTE em concreto armado sobre o
RIBEIRAO ANICUNS, ligando a Rua 17 da Vila Santa Helena com o Setor Gentil
Meirelles.

Comisséo de Licitagdo, 14 de Margo de 2008.

Eliel Gongalves de Lima
Presidente da Comissédo de Ucitagéo
Visto:

Eng°® Mauro Miranda Soares
Diretor Geral do DERMU

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DE GOIAS

TOMADA DE PRECO N° 003/2008

A Prefeitura Municipal de Guarani de Goids, torna pUblico que fara as 10:00
horas do dia 03 de abril de 2008, em sua sede, situada a Av. Savagé Alves de Oliveira,
S/N, Centro, Guarani de Goids - GO (SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO), nos termos da Lei n° 8.666/93, Licitagio Publica, na modalidade de Tomada
de Preco, Tipo Menor Preco. para o servico de Fomecimento de Combustiveis e
Lubrificantes para veiculos da Frota Municipal de Guarani de Goiés (Administragéo Geral,
Secretaria de Salde, Secretaria de Educagdo). O Edital e maiores informagSes
encontram-se & disposicio dos interessados na COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO, no endereco acima, onde poderdo ser retirados na forma legal, de segundas
as sextas-feiras, das 13:00 as 17:00 horas. Tel. (62) 3449-1133/3449-1116.

Guarani de Goiés, 14 de Marco de 2008.
MANOEL DE MOURA SALES
Prefeito Municipal

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA
Secretaria Municipal de Adm e Planejamento

A Prefeitura Municipal de Joviania comunica a todos os interessados que fara
realizar na sua sede a seguinte licitagdo, na modalidade PREGAO, respeitando

OBIJETO: escolha de instituicdo financeira para servicos bancarios, inclusive

Data da abertura: 08 de abril de 2008, as 11:00 h.
Maiores informagcdes: Prefeitura Municipal de Joviania-GO
Fones: (64)3408-7000, entre 08:00 e 11:00 h ou das 13:00 as 17:30 h.

PREGOEIRO MUNICIPAL/EQUIPE DE APOIO -Prefeitura Municipal de
Joviania

PREFEITURA MUNICIPAL DEJATAI
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Jatai-GO, pessoa juridica inscrita no
CNPJ(MF) sob n° 01.165.729/0001-80, com sede na Rua ltaruma
n° 355, Setor Santa Maria, na cidade de Jatai, comunica que
requereu junto & SMACT - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Ciéncia e Tecnologia, a Licenca Prévia para Construcdo e Reforma
do Parque Olho D'agua , de acordo com as Legislagdes Ambientais
Pertinentes.

FERNANDO HENRIQUE PERES
Prefeito Municipal

Diario Oficial

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

Tomada de Pregos n.° 018/2008
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO E SUSPENSAO DE VISITA

A Prefeitura Municipal de Luziania, Estado de Goias, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitacdo, diante da necessidade de atualizacdo do
ANEXO | - Planilha Orcamentéria e ANEXO VI - Cronograma Fisico Financeiro,
toma publico, para conhecimento dos interessados, que aTomada de Precos n°
018/2008 - Construgdo de Escola Padrdo no Parque Estrela DalvaV - FICA
ADIADA para o dia 10/04/2008, as 09:00 horas, com suspensdo da visita
anteriormente designada, fixando-se nova data da visita para o dia 07/04/2008, as
09:00 horas.

O Adendo contendo as referidas modificacbes estara disponivel aos
interessados a partir do dia 2&03/2008.

Luziania, 13 de margo de 2008.

Neusa Maria Siqueira
Presidente da CPL

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

A Municipio de Luziania, Estado de Goias, por intermédio do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, o CANCELAMENTO DO PREGAO
ELETRONICO, aberto pelo Edital n° 010/2008 - Aquisicdo de Material
Didéatico/Pedagdgico e Uniformes para uso da Secretaria Municipal de
Educacéo, por relevante interesse da administracdo municipal.

Luziania, 13 de margo de 2008.

Edioman Antdnio Gomes dos Santos
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIQUELANDIA

AVISO DE PUBLICAGAO
Licitagdo na Modalidade Pregédo Eletronico
Edital n° 001/08

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NIQUELANDIA, Estado de Goias, por meio das
Secretarias Municipais, toma publico que fard realizar licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO n° 001/2008 (Regido peia Lei 10.520/2002, Decreto
Municipal 522 de 29 de Novembro de 2006), sendo as 09:00 horas do dia 03 de
Abril de 2008, aquisicdo de equipamentos diversos, equipamentos de
processamentos de dados, mobifiario em gerai, conforme especificacdes no Edital
e seus anexos. O local da sessdo publica sera na Sala da Comissdo Permanente
de Licitagdo, localizada na Rua Tedfilo Taveira n°. 21, Centro nesta cidade de
Niguelandia-GO, licitagdo do Tipo Menor Prego. Cépias do edital encontram-se a
disposicéo dos interessados por meio do site. www.pregao.com.br.

Niquelandia, 14 de Marco de 2008.

MARIA CANDIDA DE MELO SILVA
Pregoeira Municipal Decreto n°. 308

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

PROCESSO LICITATORIO N°002/2008
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2008

O Municipio de Ouro Verde de Goias, Estado de Goias, comunica aos
interessados, que fara realizar Pregdo Presencial, cujo Edital assim se resume:

Objeto: Contratagdo de instituicdo financeira, para a prestacéo de servigos
de pagamento de vencimentos, salarios, proventos, pensdes e similares, dos servidores
de administracdo publica municipal, conforme especificagfes contidas no formulério
proposta e anexos, partes integrantes do edital.

Proposta e Documentagdo: Serdo recebidas no dia 03 de Axi< de 2008,
as 15:30 (quinze e trinta) horas, no seguinte endereco: Rua do Comércio n° 29 Centro,
Ouro Verde de Goids - Goias. Edital: Podera ser obtido junto a Secretaria de
Administragdo do Municipio de Ouro Verde de Goias, no enderego acima mencionado.

Ouro Verde de Goiés, 13 de margo de 2008.

ANIZIO FLORENTINO ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE - GO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE,
Estado de Goias, toma publico a realizagdo do(s)
procedimento(s) licita tério(s) em sua sede, sito a Avenida José
Dias Guimarées, s/n, Centro, Rio Quente-Go, em sessdo publica
na forma da Lei n° 10.520/2002, Portaria Municipal n° 115/2007,
e, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8666/93, bem como as
condicbes previstas no Edital, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor prego por lote. O Edital e maiores
informagbes poderdo ser obtidos na Secretaria Municipal de
Administracdo desta municipalidade, a partir da publicacdo deste
na imprensa ou pelo fone: (64) 3452-7003.

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2008

OBJETO Aquisicdo de materiais para manutencéo de
veiculos e maquinas rodoviarias da
Prefeitura Municipal de Rio Quente até
31/12/2008.

DATA 1°/04/20008

TIPO MENOR PRECO POR LOTE

HORA 08:30 HORAS

Rio Quente, 13 de marco de 2008.
OTAVIO MARCOLINO DOS SANTOS
PREGOEIRO

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE PUBLICAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 033/2008- CPL

A Pregoeira Livia de Mattos e sua equipe de apoio, designada pelo Decreto n° 008
de 02 de janeiro de 2008, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
serd realizado a licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 033/2006,
tipo MENOR PRECO POR ITEM, de conformidade com as disposi¢Ges da Lei
10.520/2002, bem como as condigOes a seguir estabelecidas:
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OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais
betuminosos, agregados e artefatos de cimento para aplicacdo na malha
rodovidria e galerias de &guas pluviais, para atender a Prefeitura Municipal de
Senador Canedo, conforme processo n° 2008001567.

DATA: 03/04/2008 as 09:00 horas, na sede da Comissédo Permanente de Licitacdo,
situada na GO 403 KM 09 Conjunto Morada do Morro, Senador Canedo - Goiés.

Livia de Mattos
Pregoeira

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE RESULTADO
CONCORRENCIA N° 002/2008

O municipio de Senador Canedo torna publico para conhecimento
dos interessados, o resultado, por meio da autoridade competente, da licitagdo na
modalidade CONCORRENCIA 002/2008, tipo MENOR PRECO GLOBAL no
regime de execucao - empreitada global, consubstanciado nos autos do processo
n° 2007008878, para atender a Prefeitura Municipal de Senador Canedo,
conforme tabela abaixo:

LICITANTE VENCEDORA VALOR GLOBAL
CONSTRUTORA COSTA GOMES LTDA 1973649553
Hum milhdo novecentos e setenta e oito mil seiscentos e quarenta e nove
reais e cinguienta e trés centavos

Secretaria Municipal de Administracdo, aos 14 dias do més de
marco do ano de 2008.

ALTAMIR DE CASTRO BRITO
Secretario Municipal de Administracdo

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL

SAUSHVINESHCH

Oficio de convocagdo njf& k.6 /2008 Em 11 de fevereiro de 2008.

Prezado<a) Senhor(a)

Venho pelo presente e na condicdo dc Prefeita
nmiclpa”L de SSo Luis de Montes Belos, no uso da competéncia e
atribuK~6es que me conferem as Constituicdo da ReplUblica e do Estado
d~Moids, bem assim a Lei Organica do Municipio, no exercicio de
direcdo da Administracdo Municipal e tende em vista as necessidades
"dos servigos, a presenca de Vossa Senhoria, cumprindo formalidades de
praxe, convoga-lo(A) a cempareeer, munido(a) tia documentacdo exigida
em lei e no Edital, ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragdo, no edificio sede da Prefeitura Municipal, no
horario de expediente, para tc™ar posse no cargo de MEDICO CLIUICO
GERAI, do quadro de pessoal de provimento efetivo do municipio, no
ambito do Poder Executivo, para o qual foi Vossa Senhoria habilitado
e aprovado em Concurso Publico realizado em 09 &e dezembro de 2007,
nc praz3 maximo de 15 iquinze) dias Uteis, a contar da data de
entrega e assinatura na 2a via do presente oficio, e apresentar a
documentacédo exigida.

A justificativa de nao compar@cimento devera ocorrer,
em caso de forca maior ou motivo aceitavel e justificavel, por
escrito com a juntada da documentacdo idOnea que o comprove,
diretamente ou por representante legal, no prazo acima citado.

Assim sendo, prevaleco-me da ocasido para apresentar
a Vossa Senhoria os meus mais sinceros votos de real estima e
particular apreco.

Atenciosamente,

Ha.mr"sa® Assis de Oliveira Guimaraes
T “Prefeita Municipal

ESTADO DEGOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS

EDITALDE CHAMAMENTO N ° 001/2008

o MUNICIPIO DE SAO

BELOS-GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
02.320.406/0001-87, sediado na Rua Rio da Prata, 662 - centro - Sdo Luis de
Montes Belos, torna publico que em cumprimento aos preceitos contidos na Lei n°
8.666/93. Resolugdo Normativa \Q 017/98 do TCM/GO e Decisdo Plenaria n°
24/2000 do TCM/GO. Esiara recebendo até a data de 28 de margco de 2008, na
Secretaria Municipal de Salde, sito na Rua Floresta Qd. 62 Lt. 18, Setor
Rodoviario, no horério de expediente, as inscricbes para credenciamento de
profissionais da area de salde para posterior prestacdo de servigos, na seguinte
especialidade: médico clinico geral, para prestagdo de servicos em regime de
credenciamento* visando o atendimento da populagdo desta municipalidade, Os
interessados deverdo apresentar documentos pessoais (RG e CPF); comprovante de
inscricdo no conselho ou 6rgdo equivalente: certificado de conclusdo do curso;
curriculum vitae; declaragdo de ter conhecimento da tabela de servicos da area de
saude aprovada pelo CMS. Os valores a serem pagos aos credenciados serdo
definidos pelo mesmo Conselho, conforme tabela devidamente aprovada.

Maiores informacGes e edital poderéo ser obtidas na Secretaria Municipal de
Saude, nesta, no horério de expediente.

Publique-se.

Gabinete daPrefeita, 12 de margo de 2008.

. EARISAIF$STSUL FVEIRA GUIMARAES
y , PrefeitaMunicipal

1./
U

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D’ALIANGA

TOMADA DE PRECO N”004/2008

A Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo dAlianga, Estado de Goias, toma
publico que fara realizar em sua sede, no dia 31.03.2008 &s 15:00 horas, a Rua
Goiads n°. 629, licitagdo na modalidade Tomada de Pregos, por tipo menor
preco por item, para contratacdo de servicos de transporte escolar destinados a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dAlianga. Edital e anexos,poderdo ser
retirado junto a CLP, mediante apresentacdo do DAM, devidamente recolhido,
da importancia de R$ 40,00 (quarenta) reais, referente ao custo das referidas
coOpias. Maiores informagGes pelo fone: (62) 3438-1161 / 1944.

Sé&o Jodo dAlianca (GO), 14 de margo de 2008.

Renilze Geiss de Almeida - Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO GOIAS

TOMADA DE PRECO N001/2008

A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias, pessoa juridica de direito publico,
localizada a Av Desembargador Dr José Dilermando Meireles Area Especial Norte /n,
Cidade Jardins, Valparaiso de Goids, Estado de Goiés, inscrita no CNPJ sob o n°
01.616.319/0001-09, tomna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar
Licitaco sob a modalidade de TOMADA DE PRECO, n° 001/2008 as 10horas do dia 03
(trés) de abril de 2008, para contratacio de empresa especializada para execugdo de
obras sob o regime de empreitada por MENOR PRECO GOBAL, cujo objetivo é a
execugdo de obras de Reforma da Escola Municipal Cecilia Meireles no Municipio ge
Valparaiso de Goias, tudo de acordo com a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
com suas alteragbes posteriores e pelas disposicSes deste edital, informamos aos
interessados que o endereco acima citado € o local para obtengdo das informagdes do
referido edital, telefone (061) 3627-8953 ramal 219.

MARIA VALDENEA MELO BARBALHO RABELO

LUIS D


http://wwv.orplam.com.br
http://www.pregao.com.br
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Apresentamos as demonstracdes contdbeis do Banco Beg S.A., relativas aos exercicios de 01/01 a 31/12 de 2007 e 2006, as quais seguem os dispositivos estabelecidos pelo Banco Central do Brasil (BACEN).
Goiania, 11 de fevereiro de 2008.

BALANGCO PATRIMONIAL (Em Milhares de Reais)

ATIVO 31/12/2007 31/12/2006
CIRCULANTE e 20.460 16.591
DISPONIBILIDADES. ... 2 1
APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ -

Aplicagcdes no Mercado Aberto (Notas 3a e 7) 7.744 7.531
OUTROS CREDITOS -Diversos (Nota 8b) ........cccceuiiieennnneenn. 12.714 9.059
REALIZAVEL A LONGO PRAZO ...coouiieeeieeeeee e 357.539 339.474
APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ -

Aplic. em Depositos Interfinanceiros (Notas3a e 7 ).............. 265.134 237.158
OUTROS CREDITOS -Diversos (Nota 8b) .......cccceeuieviinnnnnen, 92.405 102.316
PERMANENTE -INVESTIMENTOS -Participa¢cdo em Coligada -

NO Pais (NOtas 3D €5 ) e 8.501 7.921
TOTAL DOATIVO ..t 386.500 363.986
DEMONSTRACAO DO RESULTADO (Em Milhares de Reais)

2°Semestre 01/01 @ 01/01 @
2007 31/12/2007 31/12/2006
RECEITAS DAINTERMEDIAQAO FINANCEIRA
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios.. .... 15.935 34.367 37.799
DESPESAS DAINTERM EDIAC,AO FINANCEIRA
Operacdes de Captacdo no Mercado (NOta 7 ).....cceeuuveeeinnneeen .o (641) (1.305) (1.061)

RESULTADO BRUTO DAINTERM EDIA(}AO FINANCEIRA .. 15294 33.062 36.738

OUTRAS RECEITAS/ (DESPESAS) OPERACIONAIS........ .. (363) 464) 905
Despesas de Pessoal ... 27) 27) -.-
Outras Despesas Administrativas .... (295) (427) (373)
Despesas Tributarias (Nota 3d).....cccuuvuuiiiiieiiiiiiiiii e eeeeeeeeen e (718) (1.554) (1.792)
Resultado de Participagdes em Coligadas (Notas 3be 5) .... ... 257 583 1.489
Outras Receitas/(Despesas) OperacionaiS....cccceeeeeuieeeienneees 420 961 1.581

RESULTADO OPERACIONAL...ciiiiiiiiieeee e 14.931 32.598 37.643
RESULTADO NAO OPERACIONAL....ccovveeeieeeeeeeeeeeeen -.- -.- 3
RESULTADO ANTES DATRIBUTACAO SOBRE O LUCRO .. 14931 32.598 37.646
IMPOSTO DE RENDAE CONTRIBUICAO SOCIAL

(NOtaS A € 4 @) cciiiiiiiiiiie et (5.065) (11.573) (12.21
Devidos sobre Operacdes do Periodo......cccceeeviueiiiiineeeeeeecnenn o (3.537) (8.168) (9.643)
Referentes a Diferengas TEMPOTArias...ccccceeeeeeeeeeeeeeiiiiiiineeeeeee o (1.528) (3.405) (2.567)

LUCRO LIQUID O ..o o 9.866 21.025 25.436
N° DE ACOES EM CIRCULACAO (Nota6a) ..eooevvnneeenneennnns 3.473.380 3.473.380
LUCRO LIQUIDO PORAGAO -R$ .ccviviiciicieieiieee e 6,05 7,32
VALOR PATRIMONIAL POR ACAO RSP 99,85 93,86

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUId

Capital

Realizado
160.000

SALDOS EM 01/07/2007
Variacdo do Ajuste a Valor de Mercado
Lucro Liquido
Destinacao:
Reserva Legal
Reservas Estatutarias
Dividendos Provisionados
SALDOS EM 31/12/2007

MUTACOES DO PERIODO

SALDOS EM 01/01/2006
Capitalizacdo de Reservas -A
Variagcdo do Ajuste a Valor de Meicado
Lucro Liquido
Destinacéo:

Reserva Legal......cc..........
Reservas Estatutarias.....
Dividendos Provisionados
SALDOS EM 31/12/2006 ...

MUTAGCOES DO PERIOD O . e

Variacdo do Ajuste a Valor de MerCad O ....c...uiiiiiuiiieeiiiie e eeeeen eernie e e e e -.-

[ IUTe] o T I o T 1 Lo o PR RRRPRN -.
Destinacao:
Reserva Legal........... . -.
Reservas Estatutéarias
D11V Te (=T aTe [T oF o AVA 1Y To ¥ o = Vo o 1= PPN
SALDOS EM 31/12/2007

MUTACOES DO PERIODO

160.000

147.201
12.799

(Nota 6) (Em Milhares de Reais)

A Diretoria
PASSIVO 31/12/2007 31/12/2006
CIRCULANTE -OUTRAS OBRIGACOES ....ccceeennne.. 19.646 21.049
Sociais e Estatutarias (NOta 6b).........c.cooeeiiiiiiiiiiinennnns 200 242
Fiscais e Previdenciarias (Notas 3c, 3d e 4c) 4.908 5.347
Diversas (NOta 8C)..ceueeuiieiieiiieeeiieeeeeie e 14.538 15.460
EXIGIVELA LONGO PRAZO ...cooiieiceeeeeeeeeeeeen 20.035 16.941
DEPOSITOS -Depdsitos Interfinanceiros (Notas 3a e 7) 12.365 11.060
OUTRAS OBRIGACOES oot 7.670 5.881
Fiscais e Previdenciarias (Notas 3c, 3d e 4c) 6.192 4.488
Diversas (NOta 8 C) .. 1.478 1.393
PATRIMONIO LIQUIDO (NOta 6) ..ecevveeveeeiieeivieereenienn 346.819 325.996
Capital Social de Domiciliados no Pais 160.000 160.000
Reservas de Capital... 34.177 34.177
ReServas de LUCIOS ... 152.639 131.814
Ajuste ao Valor de Mercado -TVM e Derivativos. 3 5
TOTAL DO PASSIVO. 386.500 363.986
DEMONSTRACAO DAS ORIGENS RECURSOS
(Em Milhares de Reais) Semestre 01/01 @ 01/01 @
2007 31/12/2007 31/12/2006
A -ORIGENS DOS RECURSOS 13.964 28.390 35.003
LUCRO LIQUIDO AJUSTADO 9.609 20.442 23.943
-Lucro Liquido:................ 9.866 21.025 25.436
-Ajustes ao Lucro Liquido . (257) (583) (1.493)
Resultado de Participagcdo em (257) (583) (1.489)
OUEIOS e e - - (4)
RECURSOS DETER* ° 0O :.ccccienn.e. 4.355 7.948 11.060
-Aumento dos Subgr 's do Passivo... 3.119 1.693 11.060
[DX=T o Lo 1Y | o 1 T U UPPPR S 641 1.305 11.060
OUtras O BEMMAGHES..........uiieiuuiieiiieee et e e e e eeeans 2.478 388 -.-
-Diminuigcdo s Subgrupos do Ativo -
OULIOS Crédi...couuuiiiiiiiiiee it 1.236 6.255 --
B-Ap icacOESDo0S RECURSOS ..ooooiiiiiieeiieeeee, 13.963 28.389 35.003
DIVIDE. OSPROVISIONADOS. ..ot 94 200 241
UMENT DOSSUBGRUPOS DOATIVO ...cccevvveneinennes 13.869 28.189 31.924
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 13.869 28.189 21.104
TroS CréditoS. uiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e —-.- - 10.820
REDu¢&dOdossubgrupos do passivo -

Outras ObrigaCOesS.....coevuuieiiiiieeeeie e -.- -.- 2.838
'"UMENTO (REDUCAOQ) DAS DISPONIBILIDADES (A -B) 1 1 --
MODIFICACOES NA POSICAO FINANCEIRA:

Disponibilidades:
-Inicio do Periodo . 1 1 1
-Fim do Periodo ... 2 2 1
-Variacéo........... 1 1 -
Ajuste ao
Reservas Reservas Valor de Mercado Lucros

de Capital de Lucros TVM e Derivativos Acumulados Total
34.177 142.867 8 337.052
() (5)
9.866 9.866

493 (493)

9.279 (9.279)
(94) (94)
34.177 152.639 3 346.819
9.772 (5) 9.767
34.177 119418 300.796

(12.799)

5 5
25.436 25.436

1.272 (1.272)

23.923 (23.923)
(241) (241)
34.177 131.814 5 325.996
-.- 12.396 5 -.- 25.200
-- -- @ &)
-.- - -.- 21.025 21.025
- 1.051 - (1.051) --
- 19.774 - (19.774) -
-- - -- (200) (200)
34.177 152.639 3 -.- 346.819
20.825 (2) 20.823

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ~-EXERCICIOS DE 01/01 A 31/12 DE 2007 E 2006 (Em Milhares de Reais)

NOTA 1I-CONTEXTO OPERACIONAL
O Banco Beg S.A. (BEG) tem por objeto a atividade bancéaria, nas modalidades autorizadas para banco
multiplo, com carteira comercial.

NOT.ZI—APRESENTAC;AO DAS DEMONSTRAQOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis do BEG foram elaboradas de acordo com a Lei das Sociedades porAc¢des
e normativos do Banco Central do Brasil (BACEN) e de Conselho Monetario Nacional (CMN), que
incluem praticas e estimativas contabeis no que se refere a constituicao de provisdes.

NOTA 3FRESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a)AplicacGes Interfinanceiras de Liquidez, Depésitos Interfinanceiros e Demais Operacgdes Ativas
e Passivas -As operagdes com clausula de atualizagdo monetaria e as operagdes com encargos
prefixados estéo registradas a valor presente, calculadas “pro ratadie” com base navaria¢ao do indexador
e na taxa de juros pactuados.

b) Investimentos -Em coligada esta avaliado pelo método de equivaléncia patrimonial.

c) Passivos Contingentes e Obrigacdes Legais - Fiscais e Previdenciarias - Sdo avaliados,
reconhecidos e divulgados de acordo com as determinacdes estabelecidas na Resolugcdo n° 3.535, de
31/01/2008, do CMN.

I. Passivos Contingentes -Decorrem basicamente de processos judiciais e administrativos, inerentes
ao curso normal dos negdcios, movidos por terceiros e 6rgéos publicos, em ac¢des trabalhistas, civeis
e de natureza fiscal e previdenciaria. Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadoras
adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam em consideracédo a probabilidade que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obriga¢cfes e que o montante das obrigacdes possa ser
estimado com suficiente seguranc¢a. As contingéncias sdo classificadas como provaveis, para as
quais sdo constituidas provisdes; possiveis, que somente sdo divulgadas sem que sejam provisionadas;
e remotas, que ndo requerem provisdo e divulgacgéo.

Os Depésitos Judiciais em Garantia correspondentes sdo atualizados de acordo com a regulamentagéo
vigente.

Il. Obrigacdes Legais -Fiscais e Previdenciarias -Representadas por exigiveis relativos as obrigacdes
tributarias, cuja legalidade ou constitucionalidade é objeto de contestacédo judicial, constituidas pelo
valor integral em discusséo.

Os Exigiveis e os Depositos Judiciais correspondentes sédo atualizados de acordo com a regulamentacéo
vigente.

O BEG, com base na opinido de seus assessores legais, ndo esta envolvido em quaisquer outros
processos administrativos ou judiciais, que possam afetar significativamente os resultados de suas
operacdes.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS -EXERCICIOS DE 01/01 A 31/12 DE 2007 E 2006 (Em Milhares de Reais) (Continuag&o)

d) Tributos -Calculados as aliquotas abaixo demonstradas, consideram, para efeito das respectivas
bases de célculo, a legislacédo vigente pertinente a cada encargo.

IMPOSTOS AE RGN A @ . .uiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e eenaa e eaaas 15,00%
Adicional de Imposto de Renda... 10,00%
Contribuicao Social (Nota 8e II) .. 9,00%
PIS e 0,65%
[ @ 3 o 1 S PP 4,00%
[ T PPN até 5,00%
CPMF (¥ 0,38%

(*) Apartirde 01/01/2008, a retencéo e o recolhimento desta contribui¢éo foram encerrados conforme
Instrucdo Normativa n°450, de 21/09/2004, da Secretaria da Receita Federal.

notATl-tributos

a) Composicédo das Despesas com Impostos e Contribui¢cdes

| -Demonstramos a seguir o Imposto de Renda e Contribui¢cédo Social devidos sobre as operacdes do
periodo e sobre as diferencas temporarias decorrentes de adi¢Ges e exclusdes:

01/0t @ 01/0t @

Devidos sobre Operagdes do Periodo 31/12/2007  31/12/2006
Resultado Antes do Imposto de Renda e Contribuicdo Social.......... .. 32.598 37.646
Encargos (Imposto de Renda e Contribuicédo Social) as

aliquotas de 25% e 9% (Nota 3d), respectivamente.........ccccuvuuiiiineeieneennn o (11.083) (12.800)
Acréscimos/Decréscimos aos encargos de Imposto de Renda e

Contribuicdo Social decorrentes de:
EXCIUSBES PErMan@ntesS.....ciu i e 273 590

Participacdes em Coligadas e Controladas.......ccccoeveeiiiiiiiiiiiieiiiieeeieeeeee e 199 508

Despesas INdedUtiVeisS € O UTIOS .o i e e et eeeeeeeeee e 74 82

(INclusdes)/EXClUSOES TEMPOTATIAS. ..ccccuvueeiiiiaeeeeiiieeee et e e e eaenn o 294 (203)
Compensacdo sobre Prejuizo Fiscal......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 2.348 2.770
Despesa com Imposto de Renda e Contribuicdo Social..........c....ce. o (8.168) (9.643)
Referentes as Diferencas Temporarias

Constituicdo/ (Reversdo) do Periodo.................... (2.642) (2.567)
Constituicdo/ (Reversao) de Periodos Anteriores . (763)

Despesa de Tributos Diferidos..........cc.occue..e. (3.405) (2.567)
Total de Imposto de Renda e Contribuicdo Social. (11.573) (12.210)

NOTA5 -INVESTIMENTOS -PARTICIPAGCAO EM COLIGADA

CAPITAl oo
Patrimonio LIQUIdO .. ..oooi i
Valor Contabil do Investimento em 31/12/2007........
Valor Contabil do Investimento em 31/12/2006........
Cotas Possuidas pelo BEG .....ccoveieeeeiieeeiiiiiiiineens
Participagdo no Capital Votante e no Capital Social.......

Lucro Liquido dO EXErCiCio. ..o ieiiuiieeiiiiieeiiiee e
Ajuste Decorrente de Avaliagdo -01/01 a 31/12/2007 .
Ajuste Decorrente de Avaliagdo -01/01 a 31/12/2006 .

(a) Investimento adquirido em 31.10.2007na incorporacéo da Sisplan pela Iltaubank Com. e Part. Ltda., ,,
o dainves.

e (2) R$ (4); (c) Reflete ajuste extra-contébil de forma a padronizar os procedimentos no a.

NOTAs PATRIMONIO LIQUIDO

a) Acoes

O capital social esta representado por 3.473.380 ac¢des escriturais ordinarias, s"m va
b) Dividendos

Os acionistas tém direito a dividendo minimo obrigatério de 1% do Lucro 1
disposto na Lei das Sociedades porAcgdes.

Em 31/12/2007 foi provisionado o valor de R$ 200 equivalente ao dividendo minimo
em Outras Obrigag¢8es -Sociais e Previdenciéarias.

'omine

ido, ajustado conforme

igatdrio, registrado

c) Reservas de Capital e de Lucros

3 122007 3/12/2006
RESERVA DECAPITAL .o 34.177 34.177
Reserva Especial (Art. 2° -Lei n° 8.200/91 ) ... 1.333 1.333
Reservas Decorrentes de Incentivos Fiscais e
Atualizacdo de Titulos Patrimoniais 45 45
Opcdes por Incentivos Fiscais 887 887
Recomposic¢do Patrimonial (1) 31.912 31.912
RESERVAS DE LUCROS 152.639 131.814
[I=To ¥- | 6.503 5.452
Especial (2) .occocevveeennnn. 146.136 126.362

(1) O Estado de Goias constituiufundop ra garantirao BEG e sua controlada recomposicao patrimonial
em decorréncia de agdes civeis, trabalhistas, fiscais e outras superveniéncias passivas atribuiveis a
periodos anteriores a maio de 1999, conforme Edital de Venda n°2001/001, publicado em 19/10/2001
pelo BACEN.

(2) Constituida visando possibilitara formacéo de recursos para o exercicio do direito preferencial de
subscricdo em aumentos de capital das empresas participadas, futuras incorporacdes desses recursos
ao capital social e para o pagamento de dividendos intermediarios conforme previsto no estatuto.

d) Eventos Subsequentes

Em AGE de 14/01/2008, que se encontra em processo de homologacéo pelo BACEN, foi deliberado
aumento do capital social no montante de R$ 700.000 em dinheiro, com emissdo de 7.034.895 agdes
ordinarias escriturais, sem valor nominal, subscritas pelo acionista Banco Itat S.A..

PARECER DOS AUDITORES
Aos Administradores e Acionistas
Banco BEG S.A.

1 Examinamos os balangos patrimoniais do Banco BEG S.A. em 31 de dezembro de 2007 e de 2006 e as demonstra¢des
do resultado, das muta¢des do patrimoénio liquido e das origens e aplicagdes de recursos dos exercicios findos nessas
mesmas datas e do semestre findo em 31 de dezembro de 2007, elaborados sob a responsabilidade da sua administracéo.
Nossa responsabilidade é a de emitir parecer sobre essas demonstragdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil, as quais requerem que o0s
exames sejam realizados com o objetivo de comprovar a adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis em todos
0s seus aspectos relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam, entre outros procedimentos: (a) o planejamento
dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacdes e os sistemas contabil e de controles internos
do Banco, (b) a constatagédo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes
contabeis divulgados e (c) a avaliagdo das praticas e estimativas contdbeis mais representativas adotadas pela administracéo

DIRETORIA
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b) Tributos Diferidos

| -A estimativa de realizagdo e o valor presente dos créditos tributarios e da contribuigdo social a
compensar, decorrente da Medida Proviséria n° 2.158-35, de 24/08/2001, de acordo com a expectativa
de geracédo de lucros tributaveis futuros, com base no histdrico de rentabilidade e em estudo técnico de
viabilidade, sdo:

Ano de Diferencas Prejuizo Fiscal e Contribuicéo Social
Realizacédo Temporarias (1) Base Negativa Total aCompensar

2008 622 6.806 7.428 3.476

2009 616 5.006 5.622 3.843

2010 616 == 616 3.878

2011 616 616 1.540

2012 616 616 -.-

Acima de 2012 3.368 - 3.368 -.-
Total em 31/12/2007 6.454 11.812 18.266 12.737
Total em 31/12/2006 7.233 14.694 21.927 13.523

Valor Presente em

31/12/2007 (2) 4.852 10.842 15.694 11.166

(1) Representado basicamente por Provisdo para Cobertura de Insuficiéncia Atuarial de R$ 4.930
(R$5.565 em 31/12/2006), contabilizados em Outros Créditos Diversos.
(2) Para o ajuste a valorpresente foi utilizada a taxa média de captacgéo, liquida dos efeitos tributarios.

As projecgdes de lucros tributaveis futuros incluem estimativas referente a varidveis macroecondmicas,
taxas de cambio, taxas de juros, volume de operacdes financeiras e tarifas de servi¢os entre outros que
podem apresentar variagcdes em relacdo aos dados e valores reais.

O lucro liquido contéabil ndo tem relagéo diretacom o lu tributavel para o imposto de renda e contribui¢cao
social, em func¢éo das diferencas existentes entre osc. ‘'ios con 4&beis e a legislagao fiscal pertinente,
além de aspectos societarios. Portanto, recomendamo ue a evolugédo da realizagdo dos créditos
tributarios decorrentes das diferencas tempora ;s e prejuizo  scais ndo sejam tomadas como indicativo
de lucros liquidos futuros.

I -N&o existem Créditos Tributarios ndo contabiliza-

c) Obrigagdes Fiscais e Previdenc”ias -Toalizam R$ 11.100 (R$ 9.835 em 31/12/2006) e estdo
representadas basicamente por Impostos e Contribuigdes sobre Lucros a Pagar/Recolher de R$ 4.908
(R$ 5.347 em 31/12/2006) e por ObrigagBe Legais -Fiscais e Previdenciarias de R$ 6.183 (R$ 4.486

em 31/12/2006), cuja legalidade 'constitu onalidade é objeto de contestac¢éo judicial, constituidas
pelo valor integral em discusséo ( a 3c).
ltaubankCo ‘rcii‘'e SISPLAN -Sistema de Proc. Dados,
Participagbe. da Planj. Adm. Cartdo de
(a) Crédito Ltda. (a)
422.424
640.506
8.50, 8.501
7.921 (c) 7.921
7.377.321
1,33%
5.937
99 (b1) 484 583
1.489 (b2) (c) 1.489

Reflete participagdo em outras variagdes do patrimonio liquido da coligada no montante de: (1) R$20
orano montante de R$ 414.

NOTAV7 -PARTES RELACIONADAS

As operacdes realizadas entre partes relacionadas, basicamente com o Banco Itad S.A., sdo efetuadas
a valores, prazos e taxas médias usuais de mercado, vigentes nas respectivas datas, e em condicfes de
comutatividade. Entre essas operagdes destacam-se:

Ativos/(Passivos) Receitas/(Despesas)
ot/01 a ot/01 a
31/12/2007 31/12/2006 31/12/2007 31/12/2006
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez(*) .... 272.878 244.689 28.843 32.993
Depésitos Interfinanceiros........coooveeeeeveenenene. (12.365) (11.060) (1.305) (1.061)

(*) O montante de R$ 272.878 (R$244.689 em 31/12/2006) é distribuido em R$ 7.744 (R$ 7.531 em
31/12/2006) com vencimento até 365 diase R$265.134 (R$237.158 em 31/12/2006) acima de 365 dias.
NOTAs I-INFORMAQOES COMPLEMENTARES

a) Em 31/12/2007 e 31/12/2006 n&do existiam posi¢cdes em aberto no mercado de derivativos.

b) Outros Créditos -Diversos -Totalizam R$ 105.119 (R$ 111.375 em 31/12/2006) e estdo compostos
basicamente por Créditos Tributarios R$ 18.266 (R$ 21.927 em 31/12/2006), Contribui¢do Social a
Compensar R$ 12.737 (R$ 13.523 em 31/12/2006) e Impostos e Contribuicdes a Compensar R$ 73.995
(R$ 75.815 em 31/12/2006).

c) Outras Obrigacdes -Diversas -Totalizam R$ 16.016 (R$ 16.853 em 31/12/2006) e estdo compostas
basicamente por Provisdo para Planos Previdenciarios R$ 14.499 (R$ 15.420 em 31/12/2006) e Provisfes
para Passivos Contingentes R$ 1.478 (R$ 1.393 em 31/12/2006).

d) Gerenciamento de Risco Operacional -0 BEG, por intermédio da instituicdo lider Banco Itau
Holding Financeira S.A., aderiu a estrutura de gerenciamento de risco operacional em atendimento a
Resolucdo n° 3.380, de 29/06/2006, do CMN. A descricdo da estrutura de gerenciamento de risco
operacional sera disponibilizada no site de Relacionamento com Investidores da institui¢éo lider (rota:
Governanca Corporativa/Regulamentos e Politicas/Politica de Gerenciamento de Risco Operacional).
e) Eventos Subsequentes

I-Lei n° 11.638 -Em 28/12/2007 foi sancionada a Lei n° 11.638 que altera e revoga dispositivos da Lei
n° 6.404, de 15/12/1976, e da Lei n° 6.385, de 07/12/1976 sobre préaticas contabeis, elaboragédo e
divulgacédo das demonstrag8es contabeis.

O artigo 9° da referida lei estabeleceu a sua entrada em vigor no primeiro dia do exercicio seguinte ao de
sua publicacdo. Desta forma, as alteragdes contidas nesta lei deverdo produzir efeitos sobre as
demonstracées dos exercicios iniciados a partir de 01/01/2008 sendo que algumas dessas alteracées
aguardam regulamentacdo do BACEN e devem estar em consonancia com os padrdes internacionais
de contabilidade. Em razéo disso, o BEG entende que, no momento, nédo é praticavel determinar os
impactos da adocédo plena desta Lei.

Il -Contribuig&o Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) -A Medida Proviséria 413 de 03/01/2008 elevou a
aliquota da CSLL de 9% para 15% para as empresas financeiras e equiparadas, a partir de 01/05/2008,
o que resultard em aumento nas despesas de CSLL geradas a partir desta data, bem como aumento dos
créditos tributarios ativados, proporcional a elevacéo da aliquota.

INDEPENDENTES

do Banco, bem como da apresentacdo das demonstragcdes contadbeis tomadas em conjunto.
3. Somos de parecer que as referidas demonstracdes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos

Contador
JOSE MANUEL DA COSTA GOMES
CRC 1SP219892/0-0-S-GO

fto cfiifitrc

Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5 “S”" GO

Sede: Rua 2, 140 - lasobreloja -Goiania (GO)

relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Banco BEG S.A. em 31 de dezembro de 2007 e de 2006 e o resultado das
operagdes, as mutacdes do patrimdnio liquido e as origens e aplicag8es de recursos dos exercicios findos nessas datas e
do semestre findo em 31 de dezembro de 2007, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Goiania, 11 de fevereiro de 2008
a
Emerson Laerte da Silva
Contador CRC 1SP171089/0-3 "S" GO

11.678
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAGRO 3.135,00 0,00 3.135,00
TR I B U NAL DE CO NTAS SECRETARIA DE CIDADANIA - SEC 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECTEC 0,00 0,00 0,00
. SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR - SECOMEX 3.091,40 0,00 3.091,40
A rtl g O 30 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEF 156.210,00 0,00 156.210,00
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA - SEINFRA 2.713,60 0,00 2.713,60
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS 37.712,40 0,00 37.712,40
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - SGAI 574,00 0,00 574,00
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES PROM. IGUALDADE RACIAL 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - SSP 43.744,33 0,00 43.744,33
SERVICO DE CONTROLEDE CONTAS SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS - SEMARH 44.300,18 0,00 44.300,18
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SEPLAN 464.209,76 0,00 464.209,76
SECRETARIA DO TRABALHO - SET 12.039,80 0,00 12.039,80
SECRETARIA GERAL DA GESTAO - SGG 11.586,80 748,00 12.334,80
Mem. n°® 007/2008 Goian ia’ 11 de m argo de 2008. SECRETARIA PARA ASSUNTOS DA REG INTEGRADA DO ENTORNO DO DF 0,00 N&o Forneceu 0,00
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS - TCE-GO 2.976,00 1.728,00 4.704,00
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - TCM-GO 13.836,99 6.420,70 20.257,69
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - TJ 0,00 0,00 0,00
Totai Gerai : 949.769,54 63.422,10 1.013.191,64
Senhor Presidente, FUNDOS ESPECIAIS
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV 51.944,00 65.519,00 117.463,00
FUNDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - FAJ 0,00 0,00 0,00
Encaminhamos a Vossa Exceléncia o disquete contendo relatérios consolidados FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS 0,00 268.458,76 268.458,76
L. ~ . . . o . FUNDO DE AUXILIO FUNERARIO AOS GOIANOS VITIMADOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00
da Administracdo Direta e Indireta relativos ao 4° trimestre de 2007, de acordo com o art. 30 da FUNDO DE AVAL DO ESTADO DE GOIAS - FAEG 0,00 0,00 0,00
Constituicdo Estadual, para que sejam publicados no Diario Oficial do Estado, conforme FUNDO DE CAPACITAGAO DO SERVIDOR PUBLICO - FCSP 6.321,00 28.368,00 34.689,00
; 4 o ; FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR 2.645.668,20 11.779,34 2.657.447,54
preceitua o paragrafo 1° do mesmo artigo. FUNDO DE FOMENTO A MINERAGAO - FFM 0,00 4.583,58 4.583,58
FUNDO DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE GOIAS 170.902,65 0,00 170.902,65
ReSSalVam 0Ss: FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE MODERNIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - FM 1.224,00 6.432,00 7.656,00
FUNDO DE MODERNIZACAO E APRIMORAMENTO FUNCIONAL DA AL 0,00 0,00 0,00
a) que as informacdes foram enviadas pelos 6rgdos por meio de sistema informatizado FUNDO DE PARTICIPACAO E FOMENTO A INDUSTRIALIZACAO DO ESTADO 0,00 1.137,89 1.137,89
. . FUNDO DE PROTECAO E DEFESA AO CONSUMIDOR - PROCON 0,00 0,00 0,00
desta Corte de Contas, via Internet; FUNDO DE PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DE GOIAS - PROTEGE 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE TRANSPORTE - FT 0,00 0,00 0,00
2 ~ - B . . FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUNDER 4.395,00 0,00 4.395,00
b) que os 6rgados abaixo relacionados encontram-se inadimplentes no que se refere ao FUNDO ESPECIAL DE GERACA DE EMPREGO E RENDA - FUNGER 0.00 0,00 0,00
envio das informag¢des do citado artigo referentes ao 4°trimestre/2007; FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER JUDIC 10.077,44 37.381,10 47.458,54
FUNDO ESPECIAL DE SAUDE - FUNESA 429.452,98 73.892,90 503.345,88
FUNDO ESPECIAL DOS JUIZADOS DO PODER JUDICIARIO - FIPJ 0,00 0,00 0,00
c) que os 6rgdos que ndo enviaram o valor da receita, despesa com pessoal e despesa FUNDO ESTADUAL DE CIENCIA TECNOLOGIA - FECTEC 11.512,20 0,00 11.512.20
com publicidade (Incisos Il e Ill) ndo tiveram seus dados condensados neste relatério; FUNDO ESTADUAL. DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO NORTE - FUNORTI 0,00 0.00 0,00
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - FUNDESTE 0,00 0,00 0,00
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUNESP 0,00 0,00 0,00
d) que os quantitativos de pessoal dos 6rgdos que ndo forneceram estes dados foram FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA 0,00 0,00 0,00
. Z s ° . FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE - FECAD 0,00 0,00 0,00
transcritos do relatério referente ao 3° trimestre de 2007. Totai Gerai - 3.331.497 47 497.552.57 3.820.050.04

ADMINISTRACAO DIRETA
DESPESAS C/ PESSOAL

Assembléia Legislativa (ndo forneceu o inciso ) Jan/Set 2007 outiDez 2007 TOTAL
Secretaria para Assuntos da Regido Integrada do Entorno do DR - SEDF (ndo
forneceu incisos Il e i) EMPRESAS ECONOMICAS 420.735.847,80 148.902.510,23 569.638.358,03
AUTARQUIAS E FUNDAGOES 323.340.909,03 122.829.115,48 446.170.024,51
EMPRESAS
ADMINISTRAGAO DIRETA 2.222.825.828,34 823.035.500,24 3.045.861.328,58
Companhia de Distritos Industriais de Goias - GOIASINDUSTRIAL (n&do forneceu FUNDOS ESPECIALS 083.280.264.25 352.310.186,95 1.335.596.451.20
incisos |, Il e 1lI)
Totai Gerai : 3.950.191.849,42 1.447.077.312,90 5.397.269.162,32
. empresas ECONOMICAs DESPESAS C/ PESSOAL
Atenciosamente, Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL
AGENCIA GOIANA DE GAS CANALIZADO - GOIASGAS 313.289,69 138.023,19 451.312,88
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO - AGEHAB 2.244.945,21 662.334,32 2.907.279,53
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A - CEASA 1.936.140,26 736.296,37 2.672.436,63
Marcos Rodrigues Mendes, COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS EST GOIAS - CASEGO 500.446,41 64.101,00 564.547,41
Chefe do Servico de Controle de Contas COMPANHIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS DE GOIAS - GOIASINDUSTRIAL 1762.02228  N&o Forneceu 1.762.022,28
COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIAS 0,00 0,00 0,00
COMPANHIA ENERGETICA DE GOIAS S/A - CELG 187.056.437,25 66.828.414,53 253.884.851,78
CONSORCIO EMP RADIODIFUSAO NOTICIAS GO - CERNE 610.187,19 170.830,93 781.018,12
CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL S/A - CRISA 1.121.007,57 329.199,70 1.450.207,27
Exmo Sr. EMPRESA ASSIST TEC EXTENSAO RURAL EST GO - EMATER 717.102,03 372.423,90 1.089.525,93
Dr. Edson Ferrari EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DO ESTADO DE GOIAS - TRANSURB 856.859,46 321.270,57 1.178.130,03
DD. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Gois EMPRESA EST PROCESSAMENTO DE DADOS DE GOIAS - PRODAGO 1.182.869,95 384.138,95 1.567.008,90
NESTA GOIAS INVESTIMENTOS S/A - GOIASINVEST 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS - IQUEGO 10.019.864,28 3.969.187,57 13.989.051,85
METAIS DE GOIAS S/A - METAGO 1.501.606,89 590.574,07 2.092.180,96
SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO 197.854.875,89 69.888.726,62 267.743.602,51
TRANSPORTES COLETIVOS S/A - METROBUS 13.058.193,44 4.446.988,51 17.505.181,95
Totai Gerai : 420.735.847,80 148.902.510,23 569.638.358,03
AUTARQUIAS E FUNDACOES DESPESAS C/ PESSOAL
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL
T r | b un al de CO ntaS do EStad 0 ’ e G 0 | é.S AG!%NCIA GOIANA DEADMINISTRAS;AO E NEGOCIOS PUBLICOS - AGANP 28.965.508,99 12.103.666,00 41.069.174,99
AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAO - AGECOM 13.372.658,16 4.902.024,42 18.274.682,58
Servigo de Controle de Contas AGENCIA GOIANA DE CULTURA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA - AGEPEL 7.370.568,13 2.651.818,51 10.022.386,64
ART.30, I1 e I1l, DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE GOIAS AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA - AGRODEFESA 21.921.072,62 8.570.721,02 30.491.793,64
AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - AGDI 1.745.561,49 473.922,80 2.219.484,29
4° Trimestre de 2' AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E FUNDIARIO 30.081.514,45 11.670.700,83 41.752.215,28
AGENCIA GOIANA DE ESPORTE E LAZER - AGEL 7.739.779,20 2.924.010,00 10.663.789,20
AGENCIA GOIANA DE MEIO AMBIENTE - AGEMAR 8.037.184,15 2.207.644,64 10.244.828,79
AGENCIA GOIANA DE SISTEMA PRISIONAL - AGESP 0,00 0,00 0,00
i AGENCIA GOIANA DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS - AGETOP 44.141.712,67 15.033.095,82 59.174.808,49
Dngi 0’73 < PROPASS’/\‘E[’):Z E(;“OT'C'AR'O TOTAL AGENCIA GOIANA DE TURISMO - AGETUR 1.778.189,89 925.548,84 2.703.738,73
- EO MICAS 6.906 085.60 3.979.666.23 10.185.751 92 AGENCIA GOIANA DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AGDR 2.132.673,87 739.801,16 2.872.475,03
AUTARQUIAS E . UNDACOES 7.900.345,40 3.504,053.48 11,404,398 88 AGENCIA GOIANA REG CONTROLE FISC SER PUBLICOS - AGR 10.617.986,25 3.940.854,54 14.558.840,79
ADMINIST 'CAO DIRETA 049.760.54 63.422.10 101319164 DEPARTAMENTO DE TRANSITO ESTADO DE GOIAS - DETRAN 34.156.482,52 11.636.257,10 45.792.739,62
3.331 497 47 497 552 57 3.829.050.04 FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS - FAPEG 613.893,20 239.627,87 853.521,07
B isw fhs 19.087.698 10 7.344.694 38 26.432.392 48 FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - FUEG 66.175.804,46 28.869.163,67 95.044.968,13
' ' ' INSTITUTO PREV ASSISTENCIA SERV GOIAS - IPASGO 41.774.851,45 14.634.324,13 56.409.175,58
EMPRESAS ECONOMICAS DESPESAS ¢/ PROPAGANDA E NOTICIARIO JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS - JUCEG 2.715.467,53 1.305.934,13 4.021.401,66
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL Totai Gerai : 323.340.909,03 122.829.115,48 446.170.024,51
AGENCIA GOIANA DE GAS CANALIZADO - GOIAS- 15.605,00 2.187,48 17.792,48
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO - AGEHAB 30.808,95 7.636,83 38.445,78 ADMINISTRAGAO DIRETA DESPESAS C/ PESSOAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A - CEASA 4.244,00 1.000,04 5.244,04 Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL
COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS EST GOIAS - CASEGo 120,84 0,00 120,84 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO GOIAS - AL 98.305.212,41 34.980.840,73 133.286.053,14
COMPANHIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS DE GOIAS - GOIASINDUSTRIAL 2212060  N&o Forneceu 22.120,60 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ESTADO GOIAS - CBMGO 41.227.715,32 20.038.189,61 61.265.904,93
COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIAS 0,00 0,00 0,00 DIRETORIA GERAL DA POLICIA CIVIL - DGPC 124.246.095,99 43.518.936,12 167.765.032,11
COMPANHIA ENERGETICA DE GOIAS S/A - CELG 4.452.776,76 1.988.927,16 6.441.703,92 GABINETE CIVIL - GC 4.063.864,52 1.319.935,46 5.383.799,98
CONSORCIO EMP RADIODIFUSAO NOTICIAS GO - CERNE 5.370,00 0,00 5.370,00 GABINETE DO CONTROLE INTERNO - GCI 6.610.910,82 2.115.880,12 8.726.790,94
CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL S/A - CRISA 37.827,77 0,00 37.827,77 GABINETE DO GOVERNADOR - GGOV 6.494.611,79 1.923.801,69 8.418.413.48
EMPRESA ASSIST TEC EXTENSAO RURAL EST GO - EMATER 4.485,29 180,00 4.665,29 GABINETE DO VICE GOVERNADOR - GVG 1.777.849,95 611.865,22 2.389.715,17
EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DO ESTADO DE GOIAS - TRANSURB 6.878,74 3.560,99 10.439,73 GABINETE MILITAR - GM 3.202.755.96 1.047.945.86 4.340.701.82
EMPRESA EST PROCESSAMENTO DE DADOS DE GOIAS - PRODAGO 6.593,40 0,00 6.593,40 OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE 851.260,19 288.245,28 1.139.505,47
ﬁ%ﬁ?xgﬂﬁg;o;igﬁﬁhggi - IQUEGO 91.062:28 5;:3%23 1 g’_ggéég POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - PMGO 332.044.986,88 136.238.229,52 468.283.216,40
METALS DE GOIAS S/A - METAGO 3100904 110040 32.208.44 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ 136.886.910,75 51.367.155,98 188.254.066,73
SANEAVENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO 2.140.360.26 1.108.148 29 3.338.517 55 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE 23.712.750,32 8.397.050,66 32.109.800,98
TRANSPORTES COLETIVOS S/A - METROBUS 56.720.44 13.224.20 69.044.64 SECRETARIA DA EDUCACAO - SE 749.887.010,00 237.708.170,00 987.595.180,00
Totai Gerai 6.906.085.69 3.279.666.23 10.185.751.92 SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO - SIC 5.736.746,53 2.169.131,61 7.905.878,14
' ' ' SECRETARIA DAS CIDADES - SC 3.950.529,52 1.430.356,20 5.380.885,72
AUTARQUIAS E FUNDAGOES DESPESAS ¢/ PROPAGANDA E NOTICIARIO SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAGRO 5.395.181,65 2.159.932,96 7.555.114,61
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL SECRETARIA DE CIDADANIA - SEC 23.548.900,46 8.384.573,23 31.933.473,69
AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS PUBLICOS - AGANP 7.629,60 39.971,20 47.600,80 SECRETARIA DE CIENCIA ETECNOLOGIA - SECTEC 0,00 0,00 0,00
AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAO - AGECOM 5.277.135,81 661.127,44 5.938.263,25 SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR - SECOMEX 1.559.407,41 505.164,08 2.064.571,49
AGENCIA GOIANA DE CULTURA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA - AGEPEL 149.872,00 15.296,00 165.168,00 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEF 170.072.877,54 68.024.919,78 238.097.797,32
AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA - AGRODEFESA 4.871,70 0,00 4.871,70 SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA - SEINFRA 4.243.623,61 1.595.221,50 5.838.845,11
AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - AGDI 363,00 0,00 363,00 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA - SEJUS 27.035.111,58 12.064.923,55 39.100.035,13
AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E FUNDIARIO 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES 0,00 0,00 0,00
AGENCIA GOIANA DE ESPORTE E LAZER - AGEL 99.823,60 2.129,60 101.953,20 SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - SGAI 5.135.117,16 1.672.725,18 6.807.842,34
AGENCIA GOIANA DE MEIO AVBIENTE - AGEMAR 14.740,80 0,00 14.740,80 SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES PROM. IGUALDADE RACIAL 0,00 642.780,17 642.780,17
AGENCIA GOIANA DE SISTEMA PRISIONAL - AGESP 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - SSP 24.197.452,49 8.416.871,64 32.614.324,13
AGENCIA GOIANA DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS - AGETOP 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS - SEMARH 3.317.689,63 1.100.062,76 4.417.752,39
AGENCIA GOIANA DE TURISMO - AGETUR 270.000,00 1.031,80 271.031,80 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SEPLAN 12.827.691,93 3.881.348,06 16.709.039,99
o e A B SR po T 1
DEPARTAMENTO DE TRANSITO ESTADO DE GOIAS - DETRAN 1.740.289,99 2.704.386,46 4.444.676,45 SECRETARIA GERAL DA GESTAO - SCG 12.320820,17 377172103 16.002.541,20
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS - FAPEG 11.692,30 121,00 11.813.30 SECRETARIA PARAASSUNTOS DA REG INTEGRADA DO ENTORNO DO DF 667.982,24  Nao Forneceu 667.982,24
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - FUEG 0,00 0,00 0,00 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS - TCE-GO 76.729.185,20 19.329.034,25 96.058.219,45
INSTITUTO PREV ASSISTENCIA SERV GOIAS - IPASGO 65.182,40 34.584,60 99.767,00 TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - TCM-GO 37.860.576,44 11.081.466,40 48.942.042,84
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS - JUCEG 45.373,80 1.220,80 46.594,60 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - TJ 271.165.948,18 134.139.883,20 405.305.831,38
Totai Gerai : 7.900.345,40 3.504.053,48 11.404.398,88 Totai Gerai : 2.222.825.828,34 823.035.500,24 3.045.861.328,58
ADMINISTRAGAO DIRETA DESPESAS C/ PROPAGANDA E NOTICIARIO FUNDOS ESPECIAIS DESPESAS C/ PESSOAL
i ) Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL
égSRE”\(gBIISEQ(;ﬁSIIESIRLg;ImLIID'?AESEQ":F)OAD%O&?A-SN_CBNKSO 4‘7123%3 1431338 Gi-ggvgg FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV 795.159.282,96 281.489.272,10 1.076.648.555,06
- -283, | -283, FUNDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - FAJ 0,00 0,00 0,00
gggg?éAcﬁL;A POLICIA CIVIL - DGPC 74'65%38 320%38 77'853'?)8 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS 0,00 0,00 0,00
CABINETE DO CONTROLE INTERNG - GGl 000 000 000 FUNDO DE AUXILIO FUNERARIO AOS GOIANOS VITIMADOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00
CABINETE DO GOVERNADOR - GGOV 0.00 0.00 0.00 FUNDO DE AVAL DO ESTADO DE GOIAS - FAEG 0,00 0,00 0,00
CGABINETE DO VICE GOVERNADOR - GVG 800,80 0,00 800,80 FUNDO DE CAPACITAGAO DO SERVIDOR PUBLICO - FCSP 53.827,06 46.737,62 100.564,68
GABINETE MILITAR - GM 15.161.40 2.498.90 17.660.30 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR 46.661,47 0,00 46.661,47
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE 180,00 0,00 180,00 FUNDO DE FOMENTO A MINERAGAO - FFM 328.241,23 139.534,44 467.775,67
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - PMGO 6.233.80 1.011.00 814480 FUNDO DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE GOIAS 0,00 0,00 0,00
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ 2.968,00 0,00 2.968,00 FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERA 0,00 0,00 0,00
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE 2.026,00 1.046,70 3.072,70 FUNDO DE MODERNIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - AV 15.564,84 0,00 15.564,84
SECRETARIA DA EDUCACAO - SE 0,00 30.000,00 30.000,00 FUNDO DE MODERNIZACAO E APRIMORAMENTO FUNCIONAL DA ASSEMBLEIA LEG 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO - SIC 0,00 0,00 0,00 FUNDO DE PARTICIPACAO E FOMENTO A INDUSTRIALIZACAO DO ESTADO 2.669.274,50 891.302,75 3.560.577,25

SECRETARIA DAS CIDADES - SC 0,00 1.050,00 1.050,00 FUNDO DE PROTECAQO E DEFESA AO CONSUMIDOR - PROCON 518.242,78 0,00 518.242,78
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FUNDO DE PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DE GOIAS - PROTEGE 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE TRANSPORTE - FT 0,00 0,00 0,00
FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUNDER 0,00 0,00 0,00
FUNDO ESPECIAL DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA - FUNGER 173.253,95 35.655,73 208.909,68 Tribunal de Contas do Estado de Goias
FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER JUDIC 0,00 0,00 0,00 Servico de Controle de Contas
FUNDO ESPECIAL DE SAUDE - FUNESA 180.373.399,95 68.836.308,66 249.209.708,61 ) )
FUNDO ESPECIAL DOS JUIZADOS DO PODER JUDICIARIO - FIPJ 0,00 0,00 0,00 ART:30.1, DACONSTITUICAQ DO ESTADO DE GOIAS
FUNDO ESTADUAL DE CIENCIA TECNOLOGIA - FECTEC 3.918.885,36 871.375,65 4.790.261,01 Total de Servidores por Orgdodo ~ 4° Trimestre de 2007
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO NORTE - FUNORTE 0,00 0,00 0,00
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - FUNDESTE 0,00 0,00 0,00 EMPRESAS ECONOMICAS
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUNESP 0,00 0,00 0,00 » s o
FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA 32.630,15 0,00 32.630,15 Qo ~Cagos Efves o e cpecor
FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE - FECAD 0,00 0,00 0,00 Futionio Futiondro - Furianiiosem
Total Geral 983.289.264,25 352.310.186,95 1.335.599.451,20 argos OT  Ewngris Ietos  Fers  Pens Bp. Qs doOrggo \indoalisposigo Estedo  Total
'AGENCIA GOIANA DE GAS CANALIZADO -GOIASGAS o] 0 o 0 o] 2 0 0 4 6
/AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO -AGEHAB 00 0 (] o] 0 0 0 1 6 o7
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A ~CEASA 2 0 () 0 o] 0 0 0 5 47
RECEITA ARRECADADA COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS EST GOIAS -CASEGO 2 0 o 0 0 0 0 0 >S5 a4
(COMPANHIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS DE GOIAS ~GOIASINDUSTRIAL 9 o] o 0 0 0 0 0 0 A9
Jan/Set 2007 OutiDez 2007 TOTAL e e e =0 ° ° ° ° ° 2 o™
'CONSORCIO RODOMIARIO INTERMUNICIPAL S/A -CRISA o 0 o 0 0 4 0 20 0 a4
. EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DO ESTADO DE GOIAS ~TRANSURB 66 0 0 0 0 0 0 1 10 7
EMPRESAS ECONOMICAS 1.990531.823,34 681.540.370,26 2.672.072.193,60 EMPRESA EST PROCESSAMENTO DE DADOS DE GOIAS ~PRODAGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 18
GOIAS INVESTIMENTOS S/A -GOIASINVEST 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [}
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS -IQUEGO 481 0 0 0 o] (-] 0 0 [} >vm]
AUTARQUIAS E FUNDAGOES 1.084.231.183,07 388.735.982,13 1.472.967.165,20 e EAco osso o ° ° % e °, °, Y
TRANSPORTES COLETIVOS S/A -METROBUS 528 0 (] 10 0 0 o5 L8
Total 8144 0 (o] 1 7 104 8477
ADMINISTRAGAO DIRETA 2.624.570.347,86 1.012.011.998,88 3.636.582.346,74
AUTARQUIAS EFUNDAGOES
FUNDOS ESPECIAIS 1.705.482.211,50 597.534.762,19 2.303.016.973,69 Quantitativo ~Cargos Efeives Quentitho -Gaes G
Funcionério Funcionério Funcionério sem
Total Geral :  7.40481556577 267982311346  10.084.638.679,23 o AT cvhire i fos  Fes Ep Oues o vbadgmo  mam Tom
/AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS PUBLICOS -AGANP 1 o9 [ o o 102 2 7720 11004
R AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAO ~AGECOM 276 18 o o o 10 14 o 174 670
EMPRESAS ECONOM'CAS RECEITA ARRECADADA AG?NCIA GOIANA DE CULTURA PEDRO LUDOMICO TEIXEIRA -AGEPEL. 0 % 0 0 0 45 0 0 57 197
/AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA ~ AGRODEFESA B 478 0 0 0 207 60 0 191 942
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIVENTO INDUSTRIAL ~AGDI 4 2 0 0o o 0 0 0 10 19
AGENCIA GOIANA DE GAS CANALIZADO - GOIASGAS 478.488,00 310.612,40 789.100,40 R D YOI ENTO SRAL ERNDIARO S S S o = z = e
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO - AGEHAB 1.990.809,98 902.555,72 2.893.365,70 'AGENCIA GOIANA DE VEIO AVBIENTE -AGEVAR 0 0 o o on 2 2 oo wm
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A - CEASA 4.256.148,98 1.443.330,58 5.699.479,56 AGENCIA GOIANA DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS -AGETOP o 410 o o o 152 o o 1 1561
COMPANHIA DE ARMAZENS ESILOS EST GOIAS - CASEGO 800.173,61 204.021,29 1.004.194,90 B R AL _ACDR ° ° ° o2 ° ° s b 2
i = /AGENCIA GOIANA REG CONTROLE FISC SER PUBLICOS -AGR & 06 0 0 0 > 6 » 2 50
COMPANHIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS DE GOIAS - GOIASINDUSTRIAL 491353390  N&o Forneceu 4.913.533,90 B O FioC SER PBLI0S ek oo g 2 = " z e
COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIAS 0,00 0,00 0,00 FADACHO CE AWPARD AFESQUSA COESTACO LE COS -FPED °o 0 0 °o o " 0 0 S
COMPANHIA ENERGETICA DE GOIAS S/A - CELG 1.356.339.647,66 436.623.963,82 1.792.963.611,48 okttt o m 700 @ o xs 2 y PR
CONSORCIO EMP RADIODIFUSAO NOTICIAS GO - CERNE 1.414.406,48 329.202,38 1.743.608,86 JUNTA COVERCIAL DO ESTADO DE GOIAS ~ILCEG - w2 5 0 = 2 o o m
CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL S/A - CRISA 2.044.412,75 292.309,70 2.336.722,45 )
EMPRESA ASSIST TEC EXTENSAO RURAL EST GO - EMATER 1.602.219,26 610.682,11 2.212.901,37 A in IRETA
EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DO ESTADO DE GOIAS - TRANSURB 72.570,19 8,54 7257873 Qurtittivo Cavs B Queriteivo ~Cargos rrssicrerks
EMPRESA EST PROCESSAMENTO DE DADOS DE GOIAS - PRODAGO 2.421.076,33 914.982,88 3.336.059,21 g por Oapmbpr - Gumbpr
GOIAS INVESTIMENTOS S/A - GOIASINVEST 75.000,00 25.000,00 100.000,00 oo Esickel vinculocomo
Orgaos oT B Inatives ~ Pers.  Pers. Esp.  Outros doQgio indo a Di 2 Estado Total
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS - IQUEGO 41.115.312,46 23.897.091,54 65.012.404,00 o BONEERGS MLTA e 0 GOl LT s - S ’ 0 vinco Cisposigio o Taa
METAIS DE GOIAS S/A - METAGO 1.223.207,48 734.351,66 1.957.559,14 DIRETORIA GERAL DAPOLICIA GIVIL -GG o Qs 0 0 0 0 > o o oaso
SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO 515.644.089,40 196.610.953 91 712.255.043,31 T o INTERNG G0 > 8 ® 7 ° o " 2 %
TRANSPORTES COLETIVOS S/A - METROBUS 56.140.726,86 18.641.303,73 74.782.030,59 GABINETE DOCOVRADOR -GGV 0 o 0 0 0 2 0 2 2 z
Total Geral 1.990.531.823,34 681.540.370,26 2.672.072.193,60 e v o 2 e 0 1 1 0 0 B 6 180
'OUVIDORIA GERAL DO ESTADO -OGE 0 0 0 0 0 [} 0 2 8 20
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS -PMGO 0 10080 0 0 0 0 0 0 0 10080
AUTARQUIAS E FUNDAGOES RECEITA ARRECADADA FROCLRADORIA GERAL DE USTICA -FGJ o & m 0 0 80 o 28 1084
PPROCURADORIA GERAL DO ESTADO -PGE 0 248 12 2 0 0 a4 1 6 519
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL SECRETARIA DA EDUCACAD -SE 0 400 20749 205 0 1089 2012 8 1= 81600
AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS PUBLICOS - AGANP 50.105.370,94 14.894.562,08 64.999.933,02 B n £ CoMRCI0 810 PO A % % e %
AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAO - AGECOM 35.099.693,67 10.567.705,93 45.667.399,60 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIAE ABASTECVENTO -SEAGRO. 0 16 0 0 0 0 4 6 1 100
AGENCIA GOIANA DE CULTURA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA - AGEPEL 18.837.475,78 5.837.952,64 24.675.428,42 o oA SECTEC o= ° ° ° ° 4 - = ®
AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA - AGRODEFESA 29.980.368,93 10.320.834,83 40.301.203,76 SECRETARIACE COMERCIO BERIOR -SEOOVEX 0 0 0 o0 N 0 z L B
AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - AGDI 1.842.982,89 422.353,90 2.265.336,79 SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA ~SEINFRA 2 8 0 0 o o 1 2 2 70
AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E FUNDIARIO 38.226.043,59 13.409.589,64 51.635.633,23 B o n swus oYYy = o 1 P
AGENCIA GOIANA DE ESPORTE E LAZER - AGEL 11.005.860,00 4.444.210,00 15.450.070,00 SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS ~SGAI o o 0 0 0 0 0 o 6 19
AGENCIA GOIANA DE MEIO AMBIENTE - AGEMAR 9.629.937,72 3.147.842,76 12.777.780,48 e s FROW [GUALDACE R e % % % %% % po [
AGENCIA GOIANA DE SISTEMA PRISIONAL - AGESP 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DO MEIO AVBIENTE £ DOS RECURSOS HIDRICOS -5 o o ° 0 ° 0 ° 6 2 =
~ . SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIVENTO -SEPLAN 0 2] o7 2 0 2 7 S 187 [='5N
AGENCIA GOIANA DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS - AGETOP 162.106.192,07 80.204.497,50 242.310.689,57 SECRETARIA DO TRABALHO ~SET 0 o 0 0 0 0 0 o & ®
AGENCIA GOIANA DE TURISMO - AGETUR 3.146.593,93 1.367.857,66 4.514.451,59 e NTEGRADA COENTGRNO I o0 o o o S 2 = S b
AGENCIA GOIANA DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AGDR 3.001.734,11 1.862.205,86 4.863.939,97 TRIBUNAL DE CONTAS DOESTADO DE GOIAS -TCE-GO 0 010 3 &8 0 0 ) 1 126 974
AGENCIA GOIANA REG CONTROLE FISC SER PUBLICOS - AGR 16.101.915,73 5.222.520,60 21.324.436,33 R B TGOS T 0 e o w0 5° e o e
DEPARTAMENTO DE TRANSITO ESTADO DE GOIAS - DETRAN 215.173.660,23 65.755.373,60 280.929.033,83 Tota: 6 B2 24 4 64 1D 2007 2 zm 12770
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS - FAPEG 710.651,62 434.390,40 1.145.042,02 FUNDOS ESPECIAS
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - FUEG 83.751.260,84 31.728.162,28 115.479.423,12
INSTITUTO PREV ASSISTENCIA SERV GOIAS - IPASGO 399.908.113,60 136.974.300,95 536.882.414,55 Quantiatio ~Cargos Efetves Quentiatio ~Cargos Caissionecs
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS - JUCEG 5.603.327,42 2.141.621,50 7.744.948,92 upedopy Qupdopx - Spadopy
Total Geral 1.084.231.183,07 388.735.982,13 1.472.967.165,20 Efetivo Estackel vireulocomo
CLT Edatéics Inatives  Pers.  Pers.Esp.  Outros do Orgao vindo a Disposico Estado  Total
0 0 07510 8624 0 o] 0 0 0 46104
ADMINISTRAGAO DIRETA RECEITAARREr dadaVl ° 0 om0 s ° ° ° ° o e
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL EMPRESAS ECONOMICAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO GOIAS - AL 116.139.344,74 43.176.22555 159.315.570,29 ettt ~Cogos Etves ettt -Cogos Cois
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ESTADO GOIAS - CBMGO 60.886.828,48 21.226.155,14 82.112.983,62 Ootpedopr ? Copedopr  Capadopor
DIRETORIA GERAL DA POLICIA CIVIL - DGPC 109.063.123,04 43.479.398,87 152.542.521,91 Fuoariio furcirédio Fumoniriosem
GABINETE CIVIL - GC 4.401.312,76 1.448.396,21 5.849.708,97 Orgpos T Eegrics Iatves  Pers  Pers Esp. Ouros doOgro vindoa Disposio. Estado Total
'AGENCIA GOIANA DE GAS CANALIZADO -GOIASGAS 0 0 o 0 o] 0 0 0 0 0
GABINETE DO CONTROLE INTERNO - GCI 7.241.221,69 2.421.850,61 9.663.072,30 AGENGIA GOIANA D HABTACRO -AGEHA8 “ooo 0 o 0 o 0 0 0 a
GABINETE DO GOVERNADOR - GGOV 6.968.108,65 2132.162,10 9.100.270,75 CENTRALS DE ABASTECIVENTO CE GOAS /2 -CEAA °o o o °o 9o ° ° °o ¢
GABINETE DO VICE GOVERNADOR - GVG 1.960.451,22 711.038,40 2.671.489,62 CCOMPANHIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS DE GOIAS ~GOIASINDUSTRIAL Y o o o 0 0 o o o 6
GABINETE MILITAR - GM 3.102.530,14 984.897,43 4.087.427,57 psiiaivipeilierlsciiap O S ° ° P
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE 953.270,29 337.782,92 1.291.053,21 CONSCROORODOWRONTEMNCIALSA GRS e 2 %0 % ) 0 o ,? ° 2 ° A
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - PMGO 369.864.338,35 135.452.727,20 505.317.065,55 ENPRESA EST PROCESSAVENTO DE DADOS DE GOIAS - FRODAGO 2 0 o o o o o o 0 2
GOIAS INVESTIMENTOS S/A -GOIASINVEST 0 0 () 0 o] 0 0 0 0o 0
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - FGJ 136.886.910,75 51.367.155,98 188.254.066,73 T (QUEGO 2 o o ° 0’ » ° ° 9 .
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE 33.826.108,51 13.027.164,75 46.853.273,26 NETAS [E GOUS /A METACD 9 o o o o o ° 0 o o
SECRETARIA DA EDUCACAO - SE 869.562.857,18 292.737.083,58 1.162.299.940,76 SRASPORTES GO TR A ETROBLS 5 o o o o 1 o o o P
SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO - SIC 5.894.304,19 1.867.025,70 7.761.329,89 T 6 ° ° ° o o ° = 5 105
SECRETARIA DAS CIDADES - SC 8.318.066,50 1.890.912,55 10.208.979,05 AUTAROUIAS EFUNDAGBES
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA EABASTECIMENTO 7.437.945,36 2.365.036,69 9.802.982,05
SECRETARIA DE CIDADANIA - SEC 25.125.919,73 8.828.181,81 33.954.101,54 Qo -Cagos Efves o s e cpecor
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECL 147.779,57 0,00 147.779,57 Furciorerio rciorro  Fuarriosem
SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR - SECOM 1.158.570,08 542.488,87 1.701.058,95 Orgfs OT Etngrics Ieves  Pes  Pos B Ouros doOrggo Vindoa Disposiglo. Estado Total
/AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS PUBLICOS ~AGANP 19 -0 0 0 0 4 0 0 2] (w73
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEF 232.815.334,01 77.460.414,33 310.275.748,34 e e L A A L A A 0 o
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA - SEINFRA 40.728.800,79 17.027.361,79 57.756.162,58 'AGENCIA GOIANA DE CULTURA FEDRO LUDOVIOO TEIXEIRA -AGEPEL o o o o 0 -0 0 0 o a
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA - SEJUS 37.890.206,51 18.099.885,59 55.990.092,10 B oo, PR o %, T 3 ° * 2
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES 0,00 0,00 0,00 ACENDIA COANA DE DESNOLVIVENTO RAL EFUNIARIO - ° o ° o 1 ° ° o
SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - SGAI 4.736.603,71 1.522.609,15 6.259.212,86 AGENCIA GOIANA DE NEIO AVBIENTE -ACEWER 0o ® 0 o o 0 0 s P
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES PROM. IGUALDADE RACIAL 0,00 782.451,28 782.451,28 N o B oA PUBLICAS -AGETOR - BRI oYl ° ° 0 2
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - SSP 31.406.160,30 14.777.988,27 46.184.148,57 AGENCIA GOIANA DESENVOLVIVENTO REGIONAL -AGDR o o o o o o o 0 o 0
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS - SEMARH 4.285.607,37 1.416.421,40 5.702.028,77 [hsinvsoheiishoelicetinehaiispeitiny o o L%, ® ° ° L -
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SEPLAN 72.235.488,70 47.996.588,41 120.232.077,11 FUNDACAO CE AVPARD APESQUISA COESTACO LE GOIAS -F49E 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
SECRETARIA DO TRABALHO - SET 8.328.714,25 3.244.418,90 11.573.133,15 ST PR AGSToN A SR G RSO 0 11 1 o o 0 o 0 a
SECRETARIA GERAL DA GESTAO - SGG 17.686.150,62 6.453.447,03 24.139.597,65 JUNTA COVERGIAL DO ESTADO DE GOIAS ~LUCEG . 0 0 o o o 1 ° ° 2 o
Total : -2 a7 1 1 0 -70 2 0 1™ 104
SECRETARIA PARA ASSUNTOS DA REG INTEGRADA DO ENTORNO DO DF 48750099  N&o Forneceu 487.509,99
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS - TCE-GO 82.175.635,45 25.802.602,99 107.978.238,44 ADMINISTRAGAO DIRETA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - TCM-GO 40.664.258,66 10.577.827,62 51.242.086,28 Quentitativo -Cargos Efetves Qutitativo ~Cargos Gorvissiorechs
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - TJ 282.190.886,27 162.854.297,76 445.045.184,03 Coupedopr Oupdopx - SupadpY
Total Geral 2.624.570.347,86 1.012.011.998,88 3.636.582.346,74 Efetivo skl vinauocomo
CLT Eshtdrics Inativos  Pers.  Pers.Esp  Qutros do Orgdio vindo & Disposicio Estado Total
(CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ESTADO GOIAS -CBMGO -u 0 o] o] 0 0 0 0 -0
FUNDOS ESPECIAIS RECEITA ARRECADADA oL orPaLaa VL -BGRC ° ° ° ° ° ° z
Jan/Set 2007 Out/Dez 2007 TOTAL GABINETE DOCONTROLE INTERNO ~GOI 0 0 0 0 0
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV 945.269.868,45 313.275.927.19 1.258.545.795,64 T o N o o 2 o o H 5
FUNDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - FAJ 500.000,00 300.000,00 800.000,00 GABINETE MLITAR -G 0 0 0 0 6 0 7
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO -OGE 0 (o] 0 0 0 0 0
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS 0,00 0,00 0,00 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS ~PMGO 0 0 0 0 0 0 &7
FUNDO DE AUXILIO FUNERARIO AOS GOIANOS VITIMADOS NO EXTERIOR 29.101,78 7.893,55 36.995,33 Uit s o & ° ° o 2 =
FUNDO DE AVAL DO ESTADO DE GOIAS - FAEG 12.248,95 5.178,30 17.427,25 SECRETARIA DA EDUCAGAO -SE w0 0 0 1400 s 0 a 102
FUNDO DE CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO - FCSP 2.656.742,85 1.248.914,61 3.905.657,46 i £ COMERCI0 810 ° ° o ° ° ° ’15
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRO 10.047.102.03 2.984.504,49 13.031.606,52 SECRETARIACE AGROUTURA FECUARIAE ABASTECIVENTO ~SEAGRO 0 0 0 0 0 0 ®
FUNDO DE FOMENTO A MINERAGAQ - FFM 14.520.339,10 5.389.385,10 19.909.724,20 SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECTEC 0 [ 0 0 -4 4 5
SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR -SECOMEX 0 o] 0 0 0 o] 0
FUNDO DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE GO 407.557,71 439.466,52 847.024,23 SECRETARIA DE COVEROIO EXTERIOR S50 A A s o o e
FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL 338.781,50 39.400,00 378.181,50 SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA - SEINFRA 0 0 0 0 2 =
FUNDO DE MODERNIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - FM 84.708,97 1.568.224,16 1.652.933,13 o e en S ° o : s -
FUNDO DE MODERNIZACAO E APRIMORAMENTO FUNCIONAL DA ASSEMBL 4.834.349,68 291.154,51 5.125.504,19 SECRETARIADE GOUERND E ASSNTOS INSTITLCIONAIS SGAL 0 0 0 0 °
FUNDO DE PARTICIPACAO E FOMENTO A INDUSTRIALIZACAO DO ESTAD 26.103.339.04 11528.536,67 37.631.875,71 SECRETARIA DE SEGURANCA PLBLICA -S6P 0 o 0 o o
FUNDO DE PROTECAO E DEFESAAO CONSUMIDOR - PROCON 1.892.260,54 697.911.04 2.590.171,58 T e R ° o 3 N o 4
FUNDO DE PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DE GOIAS - PROTEGE 183.487.446,40 74.393.199,09 257.880.645,49 SECRETARIA DO TRABALHO ~SET o o o o a8 a8
FUNDO DE TRANSPORTE - FT 20.527.931,67 6.900.821,00 27.428.752,67 G TEGRADA DO ENTORNO L D ° o - o ° *
FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUNDER 1.134.186,10 242.567,73 1.376.753,83 TREUNAL DE CONTAS DD ESTADO DE GOIAS -TCE-GD 1 4 0 1 5 2
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS -TOoM 0 1 0 0
FUNDO ESPECIAL DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA - FUNGER 18.771,68 506.771,97 525.543,65 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS -T) - s 0 5 P
FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER J 55.053.890,56 19.322.243,99 74.376.134,55 Toal : b 1062 4 = 4
FUNDO ESPECIAL DE SAUDE - FUNESA 423.225.937,11 153.322.617,55 576.548.554,66 FUNDOS ESPECIAIS
FUNDO ESPECIAL DOS JUIZADOS DO PODER JUDICIARIO - FIPJ 1.295.682,95 440.868.05 1.736.551,00 . s . o
FUNDO ESTADUAL DE CIENCIA TECNOLOGIA - FECTEC 5.604.554,90 1.283.913,40 6.888.468,30 QeI -G Efoves m?,;.ff'w““ O ‘fmm fo—
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO NORTE - FUNORTE 0,00 0,00 0,00 Furtioniio Futiondo Funicrirosem
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - FUNDESTE 0,00 0,00 0,00 OT  Eeatéics Inativos  Pens.  Pers. Esp.  Outros do Orgéo \indo & Dispasicio Estado  Total
0 0 64 -01 0 0 0 0 o] (=]
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUNESP 0,00 0,00 0,00 o ° o e 2 ° ° ° ° g o
FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA 8.437.409,53 3.345.263,27 11.782.672,80
FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTE - FECAD 0,00 0,00 0,00 EMPRESAS ECONOMICAS

Total Geral : 1.705.482.211,50 597.534.762.19 2.303.016.973,69 AGENCIA GOIANA DE GAS CANALIZADO - GOIASGAS
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Classe de Cargos e Evpregos
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FAINANCEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
ESTAGIARIO
GERENTE DE PROJETOS
SECRETARIO GERAL
Total

AGENCIA GOIANA DE HABITACAO - AGEHAB

Classe de Cargos e Empregos

ADVOGADO

AASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CHEFE DE GABINETE

CONTADOR

DIRETOR ADMINISTRATIVO E AINANCEIRO
DIRETOR COMERCIAL

DIRETOR DE DESENV SOCIO HABITACIONAL
DIRETOR TECNICO

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ESCRITURARIO

FISCAL DE OBRAS

GERENTE EXECUTIVO

PEDREIRO

PRESIDENTE
P

SERVENTE
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO IMOBILIARIO
Total

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A - CEASA

Classe de Cargos e Empregas

ADVOGADO

/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
AASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR OPERACIONAL

CHEFE DE ALMOXARIFADO

CHEFE DE GABINETE
CHEFE DE TESOURARIA
ADOR

CONT/
COZINHEIRO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR FINANCEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
DIRETOR TECNICO
GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENTE DA DIVISAO FINANCEIRA
GERENTE DA DIVISAO OPERACIONAL MERC ATAC
GERENTE DA DIVISAO TECNICA
GERENTE DE RECURSOS HUMANGS
TECNICO |
TECNICO I
TECNICO 11
Total

CCOMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS EST GOIAS - CASEGO

Classe de Cargos e Evpregos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ECONOMISTA
SERVENTE

Total

Quantitativo ~Cargos Efetivos

CLT Edantdics Inativos Perns. Pens. Esp.  Qutros

Quantitativo ~Cargos Efetivos

CLT Edantdics Inativos Pers. Pens.Esp.  Qutros

Quantitativo ~Cargos Efetivos

CLT Estaifics Inativos Pens. Pers. Esp.  Qutros

‘COMPANHIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS DE GOIAS - GOIASINDUSTRIAL

Classe de Cargos e Empregos
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ADVOGADO

/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTADOR

ECONOMISTA
ELETRICISTA
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ESCRITURARIO

GERENTE DE DISTRITO
JARDINEIRO

SECRETARIA
SERVICOS GERAIS

TECNICO DE MANUTENCAO
TECNICO EM QUIMICA
VIGILANTE ETA/ETE
ZELADOR

COMPANHIA ENERGETICA DE GOIAS S/A - CELG

/AFERIDOR DE MEDIDORES 1
AFERIDOR DE MEDIDORES 2
AJUDANTE DE MANUTENCAO
ANALISTA DE SISTEMAS JR
ANALISTA DE SISTEMAS PL
ANALISTA DE SISTEMAS SR

/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE SUPRIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL PL
AASSISTENTE SOCIAL SR
ATENDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR DE AGRIMENSURA
AUXILIAR DE ANALISE
/AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS
AUXILIAR DE SUPRIVENTO 1
AUXILIAR DE SUPRIMENTO 2
AUXILIARTECNICO 1

AUXILIAR TECNICO 2
BOMBEIRO HIDRAULICO
CCOMUNICADOR SOCIAL JR
CONTADORJR

CONTADOR PL

CONTADORSR

DESENHISTA PROJETISTA
DESPACHANTE DE DISTRIBUICAO 1
DESPACHANTE DE DISTRIBUICAO 2
DESPACHANTE DE DISTRIBUICAO (1
DESPACHANTE DE SISTEMA 1
DESPACHANTE DE SISTEMA 2
DESPACHANTE DE SISTEMA 1
DESPACHANTE DE SISTEMA 4
DIGITADOR

ELETRICISTA 1
ELETRICISTA2
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

INSPETOR DE VIGILANCIA|
INSTRUTORTECNICO 2

TECNICO BVl CONTABILIDADE 1
"TECNICO BVl CONTABILIDADE 2
TECNICO BVl CONTABILIDADE 4
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO IND EM AGRIMENSURA 1
TECNICO IND EM AGRIMENSURA 2
TECNICO IND EM AGRIMENSURA (1
TECNICO IND EM EDIFICACOES 1

Quantitativo ~Cargos Efetivos

0o o0 0 o0

0o o 0 o0 0
0 0 0 0

0o o 0 o

Quantitativo ~Cargos Efetivos

CLT Estaifrics Inativos Pens. Pens. Esp.  Quiros

B

8.

0000000000000 0000000 g

Quantitativo ~Cargos Corrissionados

Funciondrio
Efetivo do

ocoogo000

OCoooo0Ooo0o0O0OOOOOOO

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

a Disposiggo
0

LO00O00O00000O000OROOOO

Goupado por

Funcionério

Estadual vindo

a Disposiggo
0

coo 00

©Oooo0o0O0O0OO0OO0OOOOOO0OOO0O

Funcionério sem
vinculocomo

g

©CO0O0OrROROOOORRLRLOOROO,

Goupedo por
Funciondrio sem
vinculocomo

o

Estado  Total
0

coo

0000000 ORKRROOOR

8

TECNICO IND EM EDIFICACOES 2
TECNICO IND EM EDIFICACOES (1
TECNICO IND EM ELETRONICA 1
TECNICO IND EM ELETRONICA [
TECNICO IND EM ELETRONICA 4
TECNICO IND EM ELETROTECNICA 1
TECNICO IND EM ELETROTECNICA 2
TECNICO IND EM ELETROTECNICA L
TECNICO IND EM ELETROTECNICA 4
TECNICO IND EM MECANICA [

TECNICO IND EM MECANICA4

TECNICO IND EM QUIMICA [

TECNICO IND EM TELECOMUNICACOES 1
TECNICO IND EM TELECOMUNICACOES 2
TECNICO IND EM TELECOMUNICACOES (1
TECNICO IND EM TELECOMUNICACOES 4
TELEFONISTA

CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL S/A - CRISA

Classe de Cargos e Empregas
ASSESSOR DO COORDENADOR DE LIQUIDACAO
ASSISTENTE DO DIRETOR

CHEFE DAASSESSORIA JURIDICA

CHEFE DAAUDITORIA INTERNA

CHEFE DASECAO DE FOLHA DE PAGAVENTO
CHEFE DE ASSESSORIA DE SISTEMAS

CHEFE DE EQUIPE

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE SECAO DE ALVOXARIFADO

CHEFE DE SECAO DE ATIVIDADES COMPLENENTA
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE MATERIAL E
CHEFE DE SECAO DOARQUIVO

CHEFE DO DEPTO DE ADMINISTRACAO

CHEFE DO DEPTO DE CONTABILIDADE

CHEFE DO DEPTO DE PATRIMONIO

CHEFE DO DEPTO DE PESSOAL

CHEFE DO DEPTO DE TRANSPORTES
CONSELHEIRO FISCAL

MOTORISTA DE DIRETORIA
SECRETARIO DO LIQUIDANTE

GOIANIA, TERCA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2008
ANO 171 - DIARIO OFICIAL/GO N°20.332

o
J30Rrrosn

Boronbionn

Total :

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Inativos  Pens. Pens. Esp.  Outros

600000000000000000000000
ooooooooooooooooooooooog
66000000000000000000000
66000000000000000000000

0000000000000 000000O00O00
MOOrO[0OO0OO0OO0O00000000O00O0

Total :

EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DO ESTADO DE GOIAS - TRANSURB

Classe de Cargos e Empregos

‘COBRADOR
'CONSELHO FISCAL
‘CONTADOR |
DIRETOR PRESIDE
DIRETOR TECNICO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO
ESCRITURARIO
ISCAL

Fl
MOTORISTA
‘OPERADOR
PORTEIRO

PSICOLOGO |

ANALISTA DE SUP
ASEISTENTE ADM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR TECNICO
CONSULTOR TECNICO JUNIOR

ENGENHEIRO
EXECUTOR DE SISTEMAS
MECANOGRAFO

PSICOLOGO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO BVl CONTABILIDADE

GOIAS INVESTIMENTOS S/A - GOIASINVEST

INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS - IQUEGO

Classe de Cargos e Empregos
ADMINISTRADOR
ADVOGADO

ARMAZENADOR INDUSTRIAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
/ASSISTENTE DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
ASSISTENTE DE LABORATORIO
ASSISTENTE DE MANUTENCAO
ASSISTENTE INDUSTRIAL
/ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR INDUSTRIAL
‘CONTADOR

DIRETOR COMERCIAL
DIRETOR FINANCEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVIL
ESTAGIARIOS

FARMACEUTICO

MOTORISTA
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
DE COVPUTADOR
PSICOLOGA
QUIMCO
RELACOES PUBLICA
TECNICOADMINISTRATIVO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO BM MECANICA
TECNICO INDUSTRIAL
TELEFONISTA

METAIS DE GOIAS S/A - METAGO

Classe de Cargos e Empregos
ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ANALISTA DE LABORATORIO
/ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE ESCRITORIO

ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO QUIMICO
GEOL(

OGO
LAPIDARIO
MECANICO
MOTORISTA
‘ODONTOLOGO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM MINERACAO
TECNICO QUIMICO
TELEFONISTA

SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO

Classe de Cargos e Empregos
ADMINISTRADOR
ADVOGADO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE TREINAVENTO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE OPERACOES

Quantitativo ~Cargos Efetivos

1 [ 0o
1 [ o
1 0o o
8 0o o
2 0o o0
168 0 o0
Quantitativo —Cargos Efetivos
Ocupado por
Fundionério
Efetivo do
OLT  Esgffrics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros Orgio
0 o o 0 o [=] o
Total : 0o 0o o 0o o [=} 0o
Quantitativo ~Cargos Efetivos
Ocupado por
Fundionédrio
Efetivo do
OLT  Esgfrics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros Orgio
7 0 o0 0 o0 0 0o
7 o o o 0o 0 o
un 0 o0 0 o0 0 o
06 0o o0 0 o0 o 0
1 0o o 0 o o o
2 0o o0 0 o0 ] 0o
[=} 0 o0 0 o o o
9 0 o0 0 o0 0 o
2 0o o0 0 o0 0 o
n 0 o0 0 o o 0
[=} 0 o0 0 o0 0o 0
n 0 o0 0 o0 0 o
185 0 o0 0 o0 o o
1 0 o 0o 0o 0o 0o
o 0o o0 0 o 0 o
o 0 o0 0 o0 0 0
o 0o o0 0 o0 0 0
2 0 o0 0 o0 o o
1 0 o0 0 o 0o 0o
0 0o o0 0o o =} 0
2 0 o0 0 o 0 0o
9 0 o0 0 o 0 o
2 0 o0 0 o0 o 0
2 0 o0 0 o0 0o 0o
1 0o o 0o o 0 0
2 0o 0o 0o 0o 0 0
1 0 o o o 0 o
5 0 o0 0 o0 0 0
18 0 o0 0 o0 0 0
[=} 0 o 0 o ] 0
1 0 o0 0 o 0 o
(=} 0o o0 0 o0 o 0
2 o [} o o o o
1 0 o0 0 o0 0o 0o
Total : 481 0o o 0o o =} 0
Quantitativo ~Cargos Efetivos
Ocupado por
Fundionério
Efetivo do
CLT  Esarios Inaivos  Pens. Pers. Esp.  Outros i
Total

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Goupado por
Funcionério
Efetivo do
CLT Edauiics Inativos Pens. Pens. Esp. Outros Ogio
0
16 0
550 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
o

©000000,00000000,0,

©cooooo

000 0 ,000000000,00000000,000,00,00

Quantitativo ~Cargos Cormissionedos

Goupado por
Funcionério

a Disposicgo

2
4
9
1
1
024
25
Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
0
0
0
o
0
o
0
0
o
0
0
0
0
0
0
0
o
0
0
0
o
o
Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
o 2
1
1
1
8
2
168
Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
0 [m}
0 [m}
Coupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
o 7
0 7
0 1
o 06
0o 1
o 2
0 [}
0 @
o 2
o 1
0 [m}
0 1
0 18
o 1
101
101
11
0o 2
0o 1
0 09
0 »
0o 9
0o 2
0o 2
0o 1
0 2
0 1
0o 5
o B
0 [m}
0o 1
0 [m}
o 2
0o 1
o 520
Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
Goupado for
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
o »
6
£
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 58 o o o o o EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS
BIOLOGO 5 o o o o o 5 EXECUTOR DE SISTEMAS JUNIOR
BIOQUIMICO 8 0 o o 0o o 8 EXECUTOR DE SISTEMAS PROFISSIONAL
CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO o o o o o 2 2 FISCAL DE LOTERIAS
CONSELHEIRO FISCAL 0 0 0 0 o 1 1 GERENTE
% 0 o o 0o o » ‘GERENTE EXEC DE PESSOAL 1
DESENHISTA 5 0 0 o o o 5 ‘GERENTE EXEC DE VAPT-VPT 0
DIRETOR 0 0 0 0 0 0 1 ‘GESTOR DE FINANCAS E CONTROLE 108
DIRETOR ADMINISTRATIVO o [ (] o o] (] 1 GESTOR DE FISCALIZACAO
DIRETOR DE ENGENHARIA o o o o o o 1 ‘GESTOR DE PLANEIAVENTO E ORCAVENTO :d
DIRETOR DE PRODUCAO o o o o o o 0 GESTOR DE RECURSOS NATURAIS
DIRETOR FINANCEIRO o o o o o o 0 ‘GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFCRVACAO
DIRETOR PRESIDENTE o] [ (] o o] (] 1 GESTORIURIDICO
ECONOMISTA 15 0 0 o o o 5B GESTOR PUBLICO
ENFERVEIRO DO TRABALHO 1 0 o 0o o o 1 INSTRUTOR DE OFICINA 1
ENGENHEIRO 18 0 0 0o o o 18 LACTARISTA 1
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2 0o o o o o 2 MANTENEDOR DE VEICULOS | 2 o
ESTAGIARIO NIVEL MEDIO o o o o o 7 7 MECANICOA 0 1
ESTAGIARIO NIVEL MEDIO ELETROTECNICA o o o o o 2 2 NECANOGRAFO 0 0
ESTAGIARIO NIVEL MEDIO SEG DO TRABALHO o o o o o 1 1 VECANOGRAFO PROFISSIONAL 0 o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR o o o 0 0 19 1 MEDICO GENERALISTA DE SAUDE PUBLICA 0 1
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0 -3 MONITOR 0 1
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR ARQUITETURA| o o o o o 1 MONITCRI 1 o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR CIENC BIOLOG o o o 0 0 2 MOTORISTA 1 o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR CIENC CONTAB o o o o o 2 OPERADOR DE COMPUTADCRIUNIOR o o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR DIREITO o o0 o0 0 0 3 OPERADOR DE COMPUTADOR PROF o o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR ENGENHARIA o o o 0 o 1 OPERADOR DE COMPUTADORSENIOR o o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR FARMACIA o o o o o 2 OPERADOR DE TELEPROCESSAMENTOJUNIOR o o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR GEOGRAFIA o o0 o o o0 1 OPERADOR E TELEPROCESSAVENTO PROF 0 0
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR LETRAS o 0o o o o a4 OUTRCS =0 &l 1088
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA| o o o o o 1 PRESIDENTE o o
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR QUIMICA| o o o o o0 9 PROFESSOR DE MUSICAA o L
HOLOGO 1 o o o o o PROGRAMADOR DE COMPUTADOR PROF o o
INSPETOR DE SISTEMAS > o o o o o PROGRAMADOR DE COVPUTADORSENIOR o o
JORNALISTA 1 o o o o o PSICOLOGO PROFIS o 0
LABORATORISTA P o o o o o 'SUBSECRETARIO REGIONAL EDUCACAO 0 1
MECANICO DE MANUTENCAD 8Q ) [} o o o SUPERVISORB 0 0
VEDICO by o o o o o SUPERVISORC o o
VEDICO DO TRABALHO > o o o o o TECNICO DE DESENVOLVIVENTO MUNICIPAL 2 o
VESTRE DE OBRAS o o o o o TECNICO DE NIVEL MEDIO Il 1 o
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 10 0
MOTORISTA 02 0 0 0 0o 0
ODONTOLOGO 5 0 0 0 ) 0 TECNICO DE SAUDE PUBLICA | 0 8
OPERADOR DE SISTEMA TRATAVENTO AGUA 2 0 0 o o o TECNICO DE SAUDE PUBLICA 1! 0 2
PSICOLOCO > o o o o o N TECNICO DE SAUDE PUBLICA Il 0 2
QUMCD 5 o o o o o : TECNICO EMASSUNTOS DE ARTESANATO 0 1
SONDADOR > o o o o o > TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA| 1 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 101 0 0 o o o 0 TECNICO BV LEGISLACAO ESPORTIVAA o 0
TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVAB
TECNICO DE OPERACAO 1 0 o o o o 1 TECNICO B PLANEJAVENTO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 9 0 o o o o 9
TECNICO EM CONTABILIDADE a 0 0 o o o TECNICO BV PLANEJAVENTO Il
TECNICO BV PLANEJAMENTO JUNIOR
TECNICO INDUSTRIAL 6 0 0 o o o0 = TECNICO EM PLANEIAVENTO PROFISSIONAL
TECNOLOGO EM SANEAM AVBIENTAL 1 o 0 o o o TELEFO
TELEFONISTA r 0 0 o o o 7 VIGANTE RNTENGIARIO
TESOUREIRO 2 o o 0 o o 2 ZELADOR o
TOPOGRAFO 1 0 o o o o 1 1 o010 7m0
Total:  D88D o o 0 o 1 4020
TRANSPORTES COLETIVOS S/A - METROBUS
AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAO - AGECOM
tativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Corissionedos
Quant Coupado por Coupedo por Quantitativo - Cargos Comissionedos
Funcionério Funciondrio sem Ooupado por Ooupado por Ooupado por
Etadiel vindo ncdomme Fundondrio Funciondrio Funcionério sem
. : > Efetivo do Estackel vindo vinclocomo
Classe de Cargos e Empregos CLT Edantéics Inativos Pers. Pens. Esp. Qutros ()1;;0 Etlm]ﬁ Total Gassede . ar aics tnati o Tot
mssessss o: RTECNICO o 2 ADMINISTRADORA 0 o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 0 ADMINISTRADORC 0 0
ASSISTENTE TECNICO 0 0 o A o °
AUXILIAR DE COZINHA- o 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 0 0 wg g g
xﬁéﬁgggﬁw 1COSGERAIS 00 00 AGENTE ADMINISTRATIVOA 0 0
; ; T : :
CONSELHEIRO F:ﬁ g g AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 0
o VA o o ANALISTA DE COVUNICACAD o 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 0 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA ° 0
DIRETOR DE o 0 ARQUITETO 0 °
DIRETOR PRESIDENTE o o ARTE AINALISTA 0 °
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 0 o
ELETRICISTA DEAUTOS 0 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 0 0
ESCRITURARIO 5 o 5 ASSESSOR ESPECIAL A ° 2
ESTAGIARIO 0 ASSESSOR ESPECIAL B 0 5
GUINCHEIRO ° ASSESSOR ESPECIAL C o 2
LANTERNEIRO o ASSESSOR ESPECIAL D 0 1
LAVADCR o 1 ASSESSOR ESPECIAL E 0 5
o o ° ASSESSOR ESPECIAL F 0 1
MEDICO CLINCO 1 o 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i1 0 0
MEDICO DOTRABALHO 1 o 1 ASSISTENTE DE COMUNICACAO 0 0
MOTORISTA jmmrg 0 jmmrg ASSISTENTE DE GABINETE 0
OFICIAL DE OBRAS 1 o 1 ASSISTENTE DE GESTAO 2D RATIVA 0
QPERADCR o o5 ASSISTENTE DE PRODUCAO 0
PENSIONISTA o 8 ASSISTENTE SOCIAL A 0
PINTOR DE AUTOS o i AUXILIAR CINEGRAFISTA [}
PORTEIRO o LA AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABAL o
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO o [ 0
TELEFONISTA 1 0 1 _HAPISTA 0
TORNEIRO MECANICO 1 o 1 CHEFE DE GABINETE 0
528 o B CCOORDENADOR DE PRODUCAO o
RETOR 1
AUTARQUIAS E FUNDAGOES ECONOMISTAA 0
EDITOR DE VIDEO-TAPE 0
AGENCIA GOIANA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS PUBLICOS - AGANP ELETRICISTA g
Q tativo -Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Carmissionados ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO B 0
ENGENHEIRO ELETRICO ELETRONICO B 0
Coupado por Coupado por Coupado por EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 0
Fundondrio Funciondrio Funcionério se
ot o i inco st EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES I o
Classe de Cargos e Empregos CLT Estauiios Inativos  Pers. FPens. Esp.  Outros Orgio %%m g
ADMINISTRADOR DE NIVEL MEDIO GERENTE ARTISTICO E DE PROGRAVACAD 1
'ADMINISTRADOR DE NIVEL SUPERIOR GERENTE COMERCIAL 1
ADMINISTRADOR PROFISSIONAL GERENTE DAASSESSORIA DE IMPRENSA 0
ADVOGADO GERENTE DAASSESSORIA DE QUALIDADE 0
ADVOGADOJUNIOR GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA o
ADVOGADO PROFISSIONAL GERENTE DAASSESSORIA PARLAVENTAR 1
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL IV GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LIOITACAO 0
AGENTE ADMINISTRATIVO | GERENTE DA SECRETARIA GERAL o
AGENTE ADMINISTRATIVO 1l GERENTE DE APOIO TECNICO 1
ACGENTE CLLTURAL Il GERENTE DE AVALIACAO DE MIDIA 0
ACGENTE DE CAMARAESCLRA GERENTE DE COMUNICACAO 0
AGENTE DE CONTROLE E FISCALIZACAO GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS 0
AGENTE DE PORTARIA GERENTE DE CONTROLE E AISCALIZACAO o
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA GERENTE DE DIVULGACAO INSTITUCIONAL °
ANALISTA DE SISTEMAS GERENTE DE ESPORTES >
ANALISTA DE SISTEMAS B GERENTE DE IMPRENSA OFICIAL 1
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR GERENTE DE INFORMATICA 0
ANALISTA CE SISTEMAS PROAIS GERENTE DE NOTICIAS ELETRONICAS o
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR GERENTE DE OPERACOES 1
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO GERENTE DE PRODUCAD 1
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO SENIOR GERENTE DE RADICIORNALISMO 1
ANALISTATECNICO C GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ¢}
ANALISTATECNICO D GERENTE DE SUPRIVENTOS 1
ANALISTATECNICO E GERENTE DE TELEJORNALISMO 1
ASSESSOR GERENTE EXEC DARADIO BRASIL CENTRAL o
ASSESSORA GERENTE EXEC DATELEVISAO BRASIL CENTRAL 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO B GESTOR DE FINANCAS 0
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I GESTOR DE PLANEJAVENTO 0
ASSESSOR B GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORVIACAO [
ASSESSORC GESTORJURIDICO )
ASSESSOR DE GABINETE A GESTOR PUBLICO 0
AASSESSOR DE GABINETE B IMPRESSOR TIPOGRAFICO [
AASSESSOR DE GABINETE C LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR )
ASSESSOR DE GABINETE D LOCUTOR DE RADIO 0
ASSESSOR DE GABINETE E LOCUTOR ENTREVISTADOR 0
ASSESSOR DE GABINETE F LOCUTOR ESPORTIVO 0
ASSESSOR DE SAUDE COMUNITARIA MAQUL 0
ASSESSOR DE SAUDE PUBLICAC MECANICO DE VEICULOS 0
ASSESSOR ESPECIAL MONT/
ASSESSOR ESPECIAL A MOTORISTAA
ASSESSOR ESPECIAL B MOTORISTA B o
ASSESSOR ESPECIAL C OPERADOR DE AUDIO o
ASSESSOR ESPECIAL D OPERADOR DE CAVERA o
ASSESSOR ESPECIAL E OPERADOR DE CAVERA DE UNIDADE PORTATIL o
ASSESSOR ESPECIAL F OPERADOR DE GRAVACOES o
ASSESSORI OPERADOR DE TRANSMISSOR DETV o
ASSESSORII OPERADOR DE VIDEO TAPE o
ASSESSORIIl OPERADOR TECNICO DE RADIO o
ASSESSOR TECNICO OPERADOR TECNICO DE RADIO E TV o
ASSESSOR TECNICOA OPERADOR TECNICO DETV 0
ASSESSOR TECNICO B PAGINADOR o
/ASSESSORTECNICOC 0 5 PRESIDENTE 1
ASSESSOR TECNICO D 0 8 PRODUTOR EXECUTIVO o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 o REDATORA o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 2 0 REDATOR B 0
AASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 1 0 REPORTER 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 (] o REPORTERA o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 0 0 REPORTER B o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PROF 0 0 REPORTER FOTOGRAFICOA o
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 1 0 REVISOR GRAFICO o
ASSISTENTE DE GABINETE A 0 e ROTEIRISTA INTERVALO COVERCIAL 0
ASSISTENTE DE GABINETE B 0 700 SUPERINT DE ADMINISTRACAO A o
ASSISTENTE DE GABINETEC 0 %81 w1 SUPERINT DE ADMINISTRACAO B o
ASSISTENTE DE GABINETE D 0 n 7 SUPERVISORA 7 7
ASSISTENTE DE GABINETE E 0 72 78 SUPERVISOR GRAFICO 0 1
ASSISTENTE DE GABINETE F 0 418 48 SUPERVISOR TECNICO DE TV o 1
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 2 2 TECNICO DE 0 [mm]
ASSISTENTE TECNICO 0 TECNICO DE GRAFICA o i)
ASSISTENTE TECNICO | TECNICO DE MANUTENCAO DE RADIOA o 1
AASSISTENTE TECNICO Il TECNICO DE MANUTENCAO DE TVA 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO DE MANUTENCAO DE TV B o a
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL TECNICO EM FOTOMECANICA o 2
AUXILIAR DE DILIGENCIA A TELEFONISTA 0 1
AUXILIAR DE DILIGENCIA B VIGILANTE 0 6
AUXILIAR DE ESCRITORIO % 1B 1w 174 60
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AGENCIA GOIANA DE CULTURA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA - AGEPEL
AUXILIAR OPERACIONAL It
AUXILIAR TECNICO
AUXILIAR TECNICOJUNIOR Quantitativo ~Cargos Efetves mgfo" mm "o m%a;?;m Ooupado por
AUXILIAR TECNICO PROF Fundionério Fundionério Fundiondriosem
CHEFE DE AGENCIA DO INTERIOR Efetivo do Estackel vindo vinclocomo
CHEFE DE CIRETRAN Classe de Cargos e Empregos CLT  Eslutéios Inativos  Pers. Pers. Esp. Outros Estado  Total
CHEFE DE CRECHE ANALISTA CULTURAL o
CHEFE DE ESCRITORIO REGIONAL ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0
CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICOA Iil 0
CONDUTOR DE VEICULOS ASSISTENTE QULTLRAL °
CONSULTOR ADMINISTRATIVO I ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA| 0
CONSULTOR TECNICO AUXILIAR CULTURAL o
CONSULTOR TECNICOJUNIOR AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0
CONTADORIUNIOR CHEFE DE GABINETE 1
CONTROLADOR DE QUALIDADE CONSELHEIRO °
COZINHEIRO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1
DESENHISTA DIRETOR DE ACAO CULTURAL 1
DIGITADOR CONFERENTE DIRETOR DE PATRIM HISTORICO E ARTISTICO 1
DIGITADOR DE DADGS ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 0
DIRETOR ADM UNID SAUDE ATEND SECUND/TERC ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAS |1 0
DIRETOR DA ESOOLA DE MUSICA EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 0
DIRETOR DE APOIO LOGISTICO E PATRIMONIO EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS II 0

DIRETOR DE INFORMATICA

DIRETOR DE LOTERIAS E SEGUROS

DIRETOR GERAL DE REGIONAL DE SAUDE
DIRETOR GERAL UNID SAUDE ATEND PRIMARIO
DIRETOR GERAL UNID SAUDE ATEND SEC/TERC
DIRETOR REGIONAL DE TRANSITO

DIRETOR TECN UNID SAUDE ATEND SEC/TERC
ENCARREGADO DE PC DE ESP E GIN DESP
ENCARREGADO DE TERMINAL RODOVIARIO Il

GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE DAASSESSORIA DA PRESIDENCIA
GERENTE DA ASSESSORIA DE ARQUIT E ENGENH
GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNIC SOCIAL.
GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEJAVENTO
GERENTE DAASSESSORIA DE

GERENTE DA ASSESSORIA JURIDICA

GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
GERENTE DAS SALAS DE ESPETACULOS

ENGENHEIRO JUNIOR GERENTE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ENGENHEIRO PROFISSIONAL GERENTE DE BIBLIOTECAS E DOCUMENTACOES
ENGENHEIRO SENIOR GERENTE DE DIFUSAO ARTISTICA

EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS | GERENTE DE FORMACAO ARTISTICA

EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS 11
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
EXECUTOR DE SERVICOS ESPECIAIS Il

GERENTE DE INCENTIVO A CULTURA
GERENTE DE LEGISLACAO E TOMBAVENTO
GERENTE DE SUPRIMENTOS

GERENTE DO CINE CULTURA

GERENTE DO ESCRIT FESTIVAL INTERN DE CIN
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GERENTE DOS MUSEUS E PRESERV DO PATRIMON SUPERVISORA o] o]

GERENTE EXEC DE OBRAS E RECUP DO PATRIMO SUPERVISOR B 0 0 2
GERENTE EXEC DO FEST INT CINEMA AVB-FICA SUPERVISORC 0 o0 1
GERENTE EXEC DOS CENTROS CULTURAIS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 0 o0 0
GERENTE EXEC PROG MONUMENTA TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA B 0 o0 0
GERENTE FINANCEIRO E CONTABIL ZELADOR 0 0 0
PRESIDENTE 1 202 0 0 o 2 186
SUPERVISOR

AGENCIA GOIANA DE MEIO AMBIENTE -AGEMAR

AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA - AGRODEFESA Quantitativo ~Cargos Efetivos

ASSISTENTE DE GABINETE A

ASSISTENTE DE GABINETE B

/ASSISTENTE DE GABINETE C

/ASSISTENTE DE GABINETE D

/ASSISTENTE DE GABINETE E

ASSISTENTE DE GABINETE F

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA.
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CHEFE DE GABINETE

CONSULTOR TECNICO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIRETOR DE ESPORTES

DIRETOR DE LAZER

ESTAGIARIO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNIC E MARKE
GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEJIAVENTO
GERENTE DAASSESSORIA DE QUALIDADE
GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA

GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
GERENTE DE ENGENHARIA

GERENTE DE ESPORTE DE PARTICIPACAO
GERENTE DE ESPORTE DE RENDIMENTO
GERENTE DE EVENTOS

GERENTE DE LAZER COMUNITARIO

GERENTE DE LAZER INSTITUCIONAL
GERENTE DE MANUTENCAO

GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS
GERENTE DE PROJETOS E CONVENIOS
GERENTE DE RECURSOS HUMANCS

GERENTE DO CENTRO DE TREINAMENTO E PESQU
GERENTE EXEC DO AUTOD INT AYRTON SENNA|
GERENTE EXEC DO CENTRO DE EXCELENCIA
GERENTE EXEC DO ESTADIO SERRA DOURADA
GERENTE FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
GERENTE TECNICO

(GESTOR DE FINANCAS E CONTROLE
INSTRUTOR TECNICO ESPORTIVO

LOCUTOR ENTREVISTADOR

Goupado por Goupado por Goupado por
Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Carrissionados Funcionério Fundionério Funcionério sem
Coupado por Coupado por Coupado por Efetivo co Estadual vindo vinculocomo
Fundionério Fundionério Funciondrio sem Classe de Cargos e Empregos CLT Esauéics Inativos Pens. Pens.Esp. Outros Ogio a Disposicgo Estado  Total
Efetivo do Estackal vindo vinculocomo AGENTE ADMINISTRATIVO o 10 0 0 0 0 0 0 0
Classe de Cargos e Empregos CLT Edantéics Inativos Pers. Pers.Esp  Qutros 2 & Dispasicio Estado  Tota ANALISTA AVBIENTAL 0 3 o o o o [ o] o] ®
AGENTE ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0 10 0 o 0o 1 0 0 o 15
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 o 0 o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 o o o o 0 0 9D
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 8 0 0 0 ASSISTENTE AVBIENTAL 0 54 0 0 0 0 0 o o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA| 0 » 0 0 0 0 0 o 0
AUXILIAR DE RSCALIZACAO 0 o o o o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 5 o 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 4 4 o 0 o o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0o 6 0 0 0 0 0 0 o 6
CHEFE DE GABINETE 0 o 0 o o 1 CHEFE DE GABINETE o o o o o o 0 o 4 4
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 0 0 o 0 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 0 206 26
DIRETOR TECNICO 0 o 0 0 o 1 DIRETOR DE ECOSSISTEMAS o o 0 0 0 0 0 0 4 4
ENGENHEIRO AGRONOMO o [¢] 6 [¢] [¢] o DIRETOR DE QUALIDADE AVBIENTAL 0o o o 0 0 0 2 9] 0 o
ESTAGIARIO 0 o £ o [ 0 ESTAGIARIO NIVEL MEDIO o o 0 0 0 5 0 0 0
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO 64 2 o o 0 ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR o o 0 0 0 170 0 0 0
GERENTE ADMINISTRATIVO [¢] o 1 [ o EXECUTOR ADMINISTRATIVO o o o
GERENTE DAASSESSORIA GERAL o o 1 o o EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS I 0o 4 o o o o 0 0 o
GERENTE DA SECRETARIA GERAL o o ] o 1 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0 20 o o o o 0 o 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL ALTO ARAGUAI 0 0 1 0 0 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL CAIAPO 0 0 1 0 o GUARDA FLORESTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL CHAPADA DOS 0 0 0 0 MONITOR| 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL ESTRADA DE F 0 0 0 0 MOTORISTA 0 » 0 0 0 0 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL METROPOLITAN 0 0 1 0 PRESIDENTE 0 2 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL NORDESTE 0 0 0 0 TECNICO DE NIVEL MEDIO 11 0 = 0 0 0 8 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL NORTE 0 o o o TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 0 60 0 0 0 10 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL RIO VERVELHO 0 0 o 0 TELEFONISTA 0 ) 0 0 0 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL SUDOESTE 0 0 1 0 0 4 0 0 o om 2 2 o7 1075
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL SUL 0 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL VALE DO SA0 0 0 0 0 .
CERENTE D CLASI CLRTIE & LABORATOROS o o . o AGENCIA GOIANA DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS ~AGETOP
GERENTE DE COMUNICACAO E MARKETING 0 0 0 0
GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIAE FINAN 0 o o o Quertitztivo ~Cargos Efetives Quertitatio Cargos Caissionacks
GERENTE DE GEOPROCESSAVENTO E SISTEMA 0 0 0 0 Ooupado por Ooupado por Ooupado por
GERENTE DE INSPECAO E FISCALIZACAO 0 0 1 0 0 Fundionério Fundondrio Funcionério sem
GERENTE DE NORMAT CADASTRO E CONTROLE 0 0 1 0 0 3 ) Hetho do Estackal vind vincdocomo
GERENTE DE PLANEJAVENTO CONTROLE DE QUAL ° ° 1 ° 0 Classe de Cargos e Empregos CLT Esauios Inativos Pens. Pens.Esp. Outros Ogio a Disposigzo Estado  Total
GERENTE DE RECURSOS HUMANGS 0 0 1 0 0 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS XII 0 0 0
GERENTE DE SANIDADE ANIMAL 0 0 1 0 0 'ADMINISTRADOR DE EMPRESAS XII B 0 0
GERENTE DE SANIDADE VEGETAL 0 0 1 0 0 AADMINISTRADOR DE EMPRESAS XII E 0 0
GERENTE DO LABORATORIO DE ANALISE E DIAG 0 0 1 0 0 ADMINISTRADOR CE EMPRESAS XII F o o
GERENTE DO LABORATORIO DE CONT DE QUALID 0 0 1 0 o ADMINISTRADOR DE EMPRESAS XII G o o
GERENTE DO LABORATORIO DE CONT DE QUALID 0 0 1 0 0 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS XII H o o
GERENTE DO LABORATORIO DE QUIMICA AGRICO 0 0 0 0 1 ADVOGADOXII 0 o
ADVOGADOXII A 0 0
GERENTE JURIDICO ] [} 1 o o ADVOGADOXII B 0o o
VEDICO VETERINARIO 0 n 0 0 0 ADVOGADOXII C 0 o
PRESIDENTE 0 0 0 0o 1 1 ADVOGADOXII D 0 o
SUPERVISORA 0 0 46 [} 15 150 ADVOGADOXII E o o
SUPERVISOR B 0 0 0 0 5 ADVOGADOXII F 0 0
TECNICO AGRICOLA 0 126 0 0 o 126 ADVOGADOXII ) 0 0
“TECNICO AGROPECUARIO 160 a4 [¢] o o 186 ADVOGADO XII K [¢] [¢]
478 2d7 191 o2 ADVOGADOXII L 0 0
ADVOGADOX 11 0 0
AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - AGDI AGENTE DE SEGURANCA EMPRESARIAL Il A o] 0
/AGENTE DE SEGURANCA EMPRESARIAL Il B 0 0
Quentitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Caissionados AGENTE DE SEGURANCA EMPRESARIAL 11 C 0 0
Orupedo por OCoupedo por Ooupedo por AGENTE DE SEGURANCA EMPRESARIAL II D 0 0
Funciondrio Fundiondrio Funcionério sem /AGENTE DE SEGURANCA EMPRESARIAL 11 E 0 0
Efetivo do Estacial vindo vinoulocomo AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO | A 0 0
Classe de Cargos e Empregos CLT Esalutiios Inativos Pens. Pers. Esp. Outros Orgio a Disposicio Estado  Tota AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO | B 0 0
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO &5 0 0 o AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO | F 0 0
AUXILIAR DE ESCRITORIO 74 0 0 0 AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVGS | 0 0
CHEFE DE GABINETE 0 0 1 AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS | A 0 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 0 1 ALMCIXARIFE DE FERRAMENTAS Il A o o
DIRETOR DE INDUSTRIALIZACAO DOS MUNICIPI 0 0 1 ALMOXARIFEVII 0 0
GERENTE DAASSESSORIA DAPRESIDENCIA| 0 0 0 ALMOXARIFE VI A o o
GERENTE DAASSESSORIA DE QUALIDADE 0 0 0 ALMOXARIFE VII B 0 0
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO 0 0 1 ALMOXARIFE VIIC 0 0
GERENTE DE ASSENTAVENTO AGS MUNICIPIOS 0 0 1 ALMOXARIFE VI D o 0
GERENTE DE ESTUDOS E PROIETOS 0 0 1 ALMOXARIFE VI E 0 0
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS o 0 1 ALVOXARIFEVII F 0 0
GERENTE DE SERVICOS BASICOS o 0 1 ALMOXARIFEVII G o 0
GERENTE OPERACIONAL E COVERCIAL o o 1 ALMOXARIFEVII | o o
GERENTE ORCAVENTARIO E FINANCEIRO o o 1 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o
GESTOR DE FINANCAS 0 0 0 /ANALISTA DE SISTEMAS SEN.ORXII A 0 0
MECANICO 8D 0 0 0 ANALISTADESISTEMAS* or XII E 0 o
PRESIDENTE o 0 1 ANALISTA DE SISTEMAs 0 o
SUPERVISOR A 0 0 1 ANALISTA DE SISTEMAS XI C 0 0
SUPERVISOR B 0 0 1 ANALISTA DE SISTEMAS XI D o 0 o
Total 0 0 =) ANALISTA DE SISTEMAS XI £ 0 o 0
'APROPRIADOR DE CUSTOS VII B 0 0 0
AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E FUNDIARIO - AGENCIARURAL APROPRIADOR DE QUSTOS VI C g g g
et e S ° 0 °
o 0 0
0 o 0
Classe de Cargos e Empregos OT  Esauiics Inativos Pens. FPens. Esp. Outros g g g
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 2 o o o
ADMINISTRATIVO 3
0 0 0
ANALISTA DE DESENVOLVIVENTO RURAL 2d5 0 0 0
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA o1 0 0 0
ASSISTENTE DE DESENVOLVIVENTO RURAL 14 1 0 0
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA| mo 0 0 0
ASSISTENTE SOOAL TvO Il 1 o o
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL TIVOJUNIOR IV o o o
AUXILIAR DE GESTAO ADVINISTRATIVA TIVOJUNIOR IVA 0 0 0
CHEFE DE GABINETE TIVOJUNIOR IV B 0 0 0
CONTADOR TIVOJUNIOR IV D 0 0 0
ASSISTENTE A 01VOJUNIOR IV F 0 0 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ASSISTENTE A O1VO JUNIOR IV G 0 0 0
DIRETOR TECNICO ASSISTENTE A 01V0 PROFVII 0 0 0
ENGENHEIRO AGRONOMO ASSISTENTE A 01V0 SENIORX 0 0 0
EXTENSIONISTA SOCIAL NIVEL MEDIO ASSISTENTE A TIVOSENIORX B 0 o 0
GERENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE A TIVOSENIORX N o o o
GERENTE DAASSESSORIA DE PLAN E QUALIDAD ASSISTENTE A TIVO SENIORX ZG [¢] [¢] [¢]
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LIGITACAO ASSISTENTEA TIVO SENIORX ZH 0 0 0
GERENTE DA SECRETARIA GERAL ASSISTENTE A TIVO SENIORX 2K o 0 o
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL ESTRADA DE F ASSISTENTE A TIVO SENIOR X ZL 0] 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL MEIA FONTE ASSISTENTEA TIVO SENIORX ZM [ 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL OESTE ASSISTENTE DE A TRACAO PROFVIII A 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL FLANALTO ASSISTENTE DE A TRACAO PROFVIII B 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL RIO DAS ANTA ASSISTENTE DE A TRACAO PROFVIII C 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL RIO DOSBOIS ASSISTENTE DE A TRACAD SENIOR 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL RIO PARANAIB ASSISTENTE DE A TRACAO SENIOR X 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL RIO VERVELHO ASSISTENTE DE A TRACAD SENIORX A [ o 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL SERRA DAMES ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX C 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL SUDOESTE ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX D 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL SLL ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX M 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL VALE DOARAG ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX N 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL VALE DO PARA ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX Q 0 0 0
GERENTE DA UNIDADE REGIONAL VALE DOSAO ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX U 0 0 0
GERENTE DE ASSISTENCIA TEC E EXTENSAO RU ASSISTENTE DE A TRACAO SENIOR X W 0 0 0
GERENTE DE DESENV AGRARIO ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX X 0 0 0
GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIAE FINAN ASSISTENTE DE A TRACAO SENIOR XY ° 0 0
GERENTE DE IMPRENSA COMUNIC E MARKETING ASSISTENTE DE A TRACAO SENIOR X ZA ° 0 0
GERENTTE DE INFORMATICA ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX ZB 0 0 0
GERENTE DE PESQUISA AGROPECUARIA ASSISTENTE DE A TRACAO SENIOR X 2C 0 0 0
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ASSISTENTE DE A TRACAO SENIORX ZD 0 o 0
GERENTE DE TRANSPORTES . ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO SENIORX ZP 0 0 0
GERENTE DO CENTRO DE TREINAVENTO "ANTONI ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 126 0 o 7
GERENTE JURIDICO ASSISTENTE DE TRANSPORTE E OBRAS ® o 0 7
PEDAGOCO ASSISTENTE SOCIAL XII o o o
PRESIDENTE ASSISTENTE SOCIAL XII C 0 o o
Sod0Lec0 ASSISTENTE SOCIAL Xl E o o o
SUPERVISOR A AUXILIAR DE LABORATORIO RODOVVI A o 0 o
SUPERVISOR B AUXILIAR DE TOPOGRAFIAV A 0 0 0
SUPERVISOR C AUXILIAR DE TRANSPORTE E OBRAS 8 o 0
TECNICO AGRICOLA BORRACHEIRO I A o o o
VETERINARIO BORRACHEIRO Il B 0 0 o
ZOOTECNISTA CARPINTEIRO SENIORV A o o o
CARPINTEIRO SENIORV B 0 0 0
CHEFE DE GABINETE 0 o o
AGENCIA GOIANA DE ESPORTE E LAZER - AGEL CONDUTOR DE VEICULOS D 0 0
CONTADORXII 0 0 0
CONTADORXII B 0 0 0
Goupedo por Coupedo por Qoupado por CONTADORXII D 0 0 o
Funcionério Funcionério Funciondrio sem CONTROLADOR DE MANUTENCAO R IV C 0 0 o
Efetivo do Estadal vindo vinculocomo CONTROLADOR DE MANUTENCAO PROF V/ E 0 0 0
Classe de Cargos e Empregos CLT  Edatiios Inativos Pens.Esp  Quiros & Dispasicio Estado  Total (CONTROLADOR DE MANUTENCAO SENIOR VI B o [ o
ADMINISTRADOR DE CENTROS ESPORTIVOS II 0 2 0 0 0 2 CONTROLADOR DE MANUTENCOA SENIOR VI C 0] 0] 0
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL APOIO 0 2 CONTROLADOR DE PNEUSJR IV C 0 0 0
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TECNIC 0 1 CONTROLADOR DE PNEUSJR IV D o o 0
AGENTE ADMINISTRATIVO | 2 0 CONTROLADOR DE PNEUS SENIOR VI B
ANALISTA DE ESPORTE E LAZER 51 0 CONTROLADOR DE TRANSPORTES SENIOR VI
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 0 COZINHEIRO Il A
ARQUITETO 0 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 o COZNHEROII B
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 1 o COZINHERO Il D
ASSESSOR ESPECIAL A 0 6 DATILOGRAFO IVA
ASSESSOR ESPECIAL B 0 DATILOGRAFO IV B
ASSESSOR ESPECIAL C ° DESENHISTA TECNICO VIl
ASSESSOR ESPECIAL D ° DESENHISTA TECNICOVIII D
ASSESSOR ESPECIAL E ° DESENHISTA TECNICOVIII G
0
0
0
0
0
o

OCOOrOOOOOOOOO0O0O00000000000000000000000000000000000000000 0CO00O0O0

Dooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooom
60000,0000000000000000000000000008000000000000000000000 0000000

Orgho
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1
0
0
0
0
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

DESENHISTA TECNICOVIII H
DESENHISTATECNICOVIII |

DESENHISTA TECNICOVIII )
DIGITADORPROFV C

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE OBRAS CIVIS

DIRETOR DE OBRAS RODOVIARIAS

DIRETOR DE PLANEJAMENTOS E PROIETOS
DIRETOR FINANCEIRO

ECONOMISTAXII

ECONOMISTAXII A

ECONOMISTAXII B

ECONOMISTAXII C

ECONOMISTAXII E

ECONOMISTAXII F 1

ELETRICISTA DE EQUIP RODOVIARIO JR VI A
ELETRICISTA DE EQUIP RODOVIARIO PROF VI
ELETRICISTA DE EQUIP RODOVIARIO PROF VI
ELETRICISTA DE EQUIP RODOVIARIO SENIORV
ELETRICISTA DE EQUIP RODOVIARIO SENIORV
ELETRICISTA DE EQUIP RODOVIARIO SENIORV
ELETRICISTA DE EQUIP RODOVIARIO SENIORV
ENCARREGADO DE CAMPOJR VII A
ENCARREGADO DE CAMPOJR VII B
ENCARREGADO DE CAMPOJR VII C
ENCARREGADO DE CAMPO PROF VI A
ENCARREGADO DE CAMPOPROF VIII B
ENCARREGADO DE CAMPO PROF VIII D
ENCARREGADO DE CAMPO SENIOR IX A
ENCARREGADO DE CAMPO SENIOR IX B
ENCARREGADO DE CAMPO SENIOR IX D
ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII A
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XI1I B
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII C
ENGENHEIRO CIVIL SENIORXIII D
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII E
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII F
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII H
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII |

ENGENHEIRO CIVIL SENIORXIII K
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII L
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII M
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII N
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII O
ENGENHEIRO CIVIL SENIOR XIII P
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO XIII
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO XIII
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO XIII
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ENGENHEIRO MECANICO SENIOR X111
ENGENHEIRO MECANICO SENIOR XIII C
ENGENHEIRO MECANICO SENIOR XIII E
ENGENHEIRO MECANICO SENIORXIII F
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS 11
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
GERENTE DAASSESSORIA PARLAVENTAR
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE EXEC PROG ASFALTO NOVO
GERENTE EXEC PROG GERENC MALHA RODOV
GESTOR DE ENGENHARIA

INSTRUTOR I

INSTRUTOR TECNICO ESPORTIVO
JORNALISTAXII C

LABORATORISTA RODOVIARIO IX A
LANTERNEIROJR VA

LANTERNEIRO PINTORVIII A
LANTERNEIRO PINTOR VIII B
LANTERNEIRO SENIOR VII A
LANTERNEIRO SENIOR VII B
LUBRIFICADOR ABASTECEDOR PROF 111 A
LUBRIFICADOR ABASTECEDOR PROF 111 B
LUBRIFICADOR ABASTECEDOR PROF 111 C
LLUBRIFICADOR ABASTECEDOR PROF 111 D
LLUBRIFICADOR ABASTECEDOR PROF 111 E
LLUBRIFICADOR ABASTECEDOR PROF 111 F
MARCENEIRO SENIOR V

MARCENEIRO SENIORV A

MARCENEIRO SENIORV B

MARCENEIRO SENIORV C

MECANICOJR VI

MECANICOJR VI A

MECANICOJR VI B

MECANICOJR VI C

MECANICOJR VI E

MECANICOJR VI F

MECANICOJR VI G

MECANICO PROF IXA

MECANICO PROF IXB

MECANICO PROF IXC

VECANICO PROF IX D

MECANICO PROF IX E

MECANICO PROF IX F

MECANICO PROF IXG

MECANICO PROF IX |

MECANICO SENIOR X A

MVECANICO SENIOR X E

MECANICO SENIOR X F

MEDICO DO TRABALHO XII E

MOTORISTA

MOTORISTA SENIORV

MOTORISTA SENIOR VA
MOTORISTASENIORV B

MOTORISTASENIORV C
MOTORISTASENIORV D

MOTORISTA SENIORVE

MOTORISTA SENIORV F

MOTORISTASENIORV G
MOTORISTASENIORV H

MOTORISTASENIORV |

MOTORISTASENIOR V)

MOTORISTA SENIORV K

MOTORISTASENIORV L

NIVEL FUNDAVENTAL |

OPERADOR DE EQUIPAVENTO RODOVIR V A
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV IR V B
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIR V E
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIR V G
OPERADOR DE EQUIPAVENTO RODOV PROF VI
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV PROF VI A
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV PROF VI B
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV PROF VI E
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV SENIOR VI
OPERADOR DE EQUIPAVENTO RODOV SENIOR VI
OPERADOR DE EQUIPAVENTO RODOV SENIOR VI
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV SENIOR VI
(OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV SENIOR VI
'OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOV SENIOR VI
(OPERADOR DE MAQUINA PERFURATRIZ IVB
(OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
OPERADOR DE RADIO SENIOR VI A

(OPERADOR DE RADIO SENIOR VI B

PEDREIRO IVA

PENSAO ACID RODOVIARIO

PILOTO PRATICO NAVEGADOR SENIORV A
PILOTO PRATICO NAVEGADORSENIOR VB
PINTORJR VA

PINTORJR VD

PINTORSENIORVII B

PRESIDENTE

PPROCURADORJURIDICO XII

RECUPERADOR BAT RADJR VA

RECUPERADOR BAT RADJR V E

RECUPERADOR BAT RADSENIOR VII A
RECUPERADOR BAT RAD VII

SOLDADORIJR VA

SOLDADORIR V C

SOLDADORSENIOR VI A

SOLDADORSENIOR VII B

SOLDADORSENIOR VI E

SOLDADORVII

TECNICO DE LABORAT RODOV SENIOR X B
TECNICO DE NIVEL MEDIO |

TECNICO DE NIVEL MEDIO Il

TECNICO DE NIVEL MEDIO 11

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I

TECNICO DE ORIENTACAOPROFXII C

TECNICO DE ORIENTACAO PROF XII E

TECNICO DE ORIENTACAO PROF XII F
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHOVIII A
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO VIII B
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO VI F
TECNICO EM AGRIMENSURA SENIOR XI B
TECNICO EM AGRIMENSURA SENIOR XI E
"TECNICO EM EDIFICACOES XI

TECNICO EM EDIFICACOES XI F

TECNICO EM ESTRADAS SENIOR XI C
TECNICO ESPECIALIZADO

TECNICO PROFISSIONAL

TELEFONISTA Il A

TELEFONISTAIII B

ogooooooooooooooooooo

TORNEIROJR VI A
"TORNEIRO SENIOR IX A
"TORNEIRO SENIOR IX B

AGENCIA GOIANA DE TURISMO -AGETUR

Classe de Cargos e Bmpregas
CHEFE DE GABINETE

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIRETOR DE DESENV TURISTICO

DIRETOR DE OPERACOES TURISTICAS

DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENTE DAASSESSORIA DAPRESIDENCIA
GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNICACAO
GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEIAVENTO
GERENTE DAASSESSORIA DE QUALIDADE
GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA

GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
GERENTE DE ARTICULACAO PRIVADA

GERENTE DE ARTICULACAO PUBLICA

GERENTE DE EXECUCAO

GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIA E FINAN
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

GERENTE DE MATERIAL E SERVICOS GERAIS
GERENTE DE OPORTUNIDADES DE INVESTIVENTO
GERENTE DE PLANEJAVENTO DA PRODUCAO
GERENTE DE PLANEJAVENTO E PESQUISA
GERENTE DE PRODUTOS TURISTICOS

GERENTE DE PROIETOS TURISTICOS
PRESIDENTE

AGENCIA GOIANA DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AGDR

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Bvpregos
CHEFE DE GABINETE
DIRETOR ADMINISTRATIVO E AINANCEIRO
DIRETOR DE DESENV DO NORDESTE E NORTE
DIRETOR DE DESENV ENTORNO DE BRASILIA
GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENTE DAASSESSORIA DA PRESIDENCIA
GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEJIAVENTO
GERENTE DAASSESSORIA DE QUALIDADE
GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
GERENTE DE PLANEJAVENTO E PROIETOS
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE DE SUPERVISAO E AVALIACAO
GERENTE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PRESIDENTE
SUPERVISOR C

Total

AGENCIA GOIANA REG CONTROLE FISC SER PUBLICOS -AGR

Quantitativo - Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Epregos ar
ADMINISTRADOR 111
ADVOGADO o o
ADVOGADO | =] 0 0
ADVOGADO Il
ADVOGADO IV =] 0 0
AGENTE DE REGULACAO CONTROLE E FISCALIZA 0 1Q 0
ANALISTA DE SISTEMAS o o o
ANALISTA DE SISTEMAS | 1 0 o
ARQUITETO Il 1 0 o
ARQUITETO IV 1 0 o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o o o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | =] 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111 =] 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV 2 0 o0
ASSISTENTE TECNICO | 1 0 o
ASSISTENTE TECNICO II =] 0 0
ASSISTENTE TECNICO IV 4 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o o o
AUXILIAR DE COZINHA| 1 0 o
AAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA o o o
COBRADOR 0 0
CONSELHEIRO o o o

CONTADOR

(COORDENADOR DE GINASTICA LABORAL
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIRETOR DE ENERGIA E DESESTATIZACAO

oco0o000o0

coog 004

ocoo

cooo

oo

CLT Edatdics Inativos Pers. Pens. Esp. Qutros

Bo

Funciondrio
Efetivo do
Orgho
0
0
0
0
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

00000000000 ,L00,0,00000,50%5¢

DIRETOR DE SANEAVENTO  RECURSOS NATURA
DIRETOR DE TRANSPORTES

ECONOMISTAI

ENCARREGADO DE TERMINAL RODOVIARIO
ENGENHEIRO AVBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO II

ENGENHEIRO 111

ENGENHEIRO IV

ESCRITURARIO Il

ESCRITURARIO IV

ESTAGIARIO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS M-
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS M2
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES A-L
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES A-2
EXECUTOR DE SERVICOS TECNICOS PROF M2
FARMACEUTICO

FISCAL

FISCAL DE TRANSPORTES

FISCAL |

FONOAUDIOLOGO

GEOGRAFO

coococoooooo000

oo ocoo
oo

oo

GEOLOGO

GERENTE CONTABIL

‘GERENTE DAASSESSORIA DE ADMIN REGIONAL
‘GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEJAVENTO

GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA

‘GERENTE DAASSESSORIA PARLAVENTAR
‘GERENTE DAASSESSORIA TEC COLEG DAAGR
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
‘GERENTE DA QUALIDADE SERV PUBLICOS
‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL

‘GERENTE DE ADMINISTRACAO

GERENTE DE APOIO OPERACIONAL

GERENTE DE AUDITORIA
GERENTE DE CONTR CADASTE PROC ADM DE TR
GERENTE DE ENERGIA ELETRICA

GERENTE DE GAS CANALIZADO E COMBUSTIVEIS
‘GERENTE DE INFORMATICAE TELECOMUNICACOE
‘GERENTE DE INSPECAO DE SEGURANCA VEICULA
‘GERENTE DE OPERACOES

GERENTE DE OUVIDORIA

‘GERENTE DE PLANEJAMENTOE EST DE TRANSPO
GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DE RECURSOS MINERAIS

‘GERENTE DE SANEAMENTO BASICO

GERENTE DE TARIFAS

‘GERENTE DE TRANSPORTES DO INTERIOR
‘GERENTE FINANCEIRO

‘GERENTE METROPOLITANA DE TRANSPORTES

0000000000000 000000000O00000000

ocooooooo oo

oo

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Boo00rONORONGN DOOOOOO00000000000000000000000000000MO00000000UkkEREOOOR OO
J 0000000000 0000000000000 00000000000000000000000®MO0ORAERAROO0O0000000000
500000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000

Total :

DEPARTAMENTO DE TRANSITO ESTADO DE GOIAS - DETRAN

Classe de Cargos e Empregos

ADVOGADO

ANALISTA DE TRANSITO

ASSISTENTE DE GABINETE B

ASSISTENTE DE GABINETE C

ASSISTENTE DE GABINETE D

ASSISTENTE DE GABINETE F

ASSISTENTE DE TRANSITO

AUXILIAR DE TRANSITO

‘CHEFE DE GABINETE

‘CONSULTOR ADMINISTRATIVO Il

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIRETOR DE OPERACOES

DIRETOR TECNICO

EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS 11
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il

GERENte da ASSESSORIA DE ANALISE j cN

Gr “SORIA DE DEFESA PR VIA|
gERENTE Da. RIA DE IMP E REL PUBLI

GERENTE DAAs . ia DE REG NACAUT INF

GERENTE DAASSE ADE REG NAC CART HA
‘ERENTE DAASSESs i DE REG NACVEIC AU

‘GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO

NTE DAPROCUR cORIAJURIDICA

‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL

‘GERENTE DE ACOES ADMINISTRATIVAS

GERENTE DE ACOES PREVENTIVAS

GERENTE DE APOIO A CRIANCA - CRECHE

‘GERENTE DE AUDITORIA

‘GERENTE DE CAPACITACAO PESSOAL

‘GERENTE DE CONTABILIDADE

‘GERENTE DE CONTROLADORIA REG DE TRANSITO

GERENTE DE CONTROLE REGIONAL

‘GERENTE DE CREDENCIAMENTO E CONTROLE

GERENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO

‘GERENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
GERENTE DE ESTATISTICA|

‘GERENTE DE EXAVES DE TRANSITO

‘GERENTE DE FISCALIZACAO E SEGURANCA
‘GERENTE DE GESTAO DE QUALIDADE

‘GERENTE DE HABILITACAO

‘GERENTE DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOE
‘GERENTE DE LEILAO DE VEICULOS AUTOMOTORE
‘GERENTE DE MANUTENCAO E TRANSPORTES
GERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO
GERENTE DE OPERACOES TECNICAS

‘GERENTE DE PLANEJAVENTO GLOBAL

‘GERENTE DE RECURSOS DE JUNTA DE INFRACAO
‘GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

‘GERENTE DE SERVICOS GERAIS

‘GERENTE DE SISTEMA NACIONAL DE GRAVAVES
GERENTE DE VEICULOS

‘GERENTE FINANCEIRO

PRESIDENTE DOCETRAN

PRESIDENTE DO DETRAN

SUPERVISOR A

SUPERVISOR B

SUPERVISOR C

SUPERVISOR DE CIRETRAN DE PORTE 1
SUPERVISOR DE CIRETRAN DE PORTE 2
'SUPERVISOR DE CIRETRAN DE PORTE [
'SUPERVISOR DE CIRETRAN DE PORTE 4
SUPERVISOR DE CIRETRAN DE PORTE 5
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 85 SM

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS - FAPEG
Quantitativo ~Cargos Efetivos
Classe de Cargos e Empregas

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIRETOR CIENTIFICO
PRESIDENTE

ocooo
cooo

Total
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - FUEG

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Bmpregas ar
AGENTE ADMINISTRATIVO 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0
CHEFE DE GABINETE 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIRETOR DO INSTITUTO DE DESENV HUMANO

o
o

DIRETOR DO NUCLEO DE SELECAO
DIRETOR EDUCACIONAL

[DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
EXTENSIONISTA SOCIAL

GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE DA COMISSAO PERVMAN DE LICITACAO
GERENTE DE AUDITORIA

GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS
GERENTE DE GRAFICA

GERENTE DE INFORMATICA

GERENTE DE PLANEJAVENTO

GERENTE DE PROGRAMAS

GERENTE DE RECURSOS HUMANGCS
GERENTE DE TELEVISAO

GERENTE FINANCEIRO

GERENTE JURIDICO

PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
PRO-REITOR

REITOR

©cooocoroooRrO
cooocoo, 0000
cooococog 0000

coocooroooo
©c,0000000
©o,0000000

REPORTER

SECRETARIO GERAL

TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

VICE PRESIDENTE

cooo

8 Jooo opgoccorco ocoooccodBBor o coo
cooo
cooo
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o
o

INSTITUTO PREV ASSISTENCIA SERV GOIAS - IPASGO

Quantitativo -Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Empregas ar
ADVOGADO PCRI 0 »
/ANALISTA BV GESTAO ADMINISTRATIVA PCRI o = o o
ASSESSOR DE PREVIDENCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCRI
ASSISTENTE DE SAUDE PCRI

N
El
El
o
o

AAUDITOR DE SERVICOS ESPECIAIS PCRI
/AUDITOR MEDICO PCRI

'AUDITOR ODONTOLOGO PCRI

AAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARTORIO

'CONDUTOR DE VEICULOS

DIRETOR ADMINISTRATIVO

EXECUTOR ADMINISTRATIVO 11

EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS 11
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | (PCRA
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Quantitativo - Cargos Comissionados
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Quantitativo ~Cargos Comissionados

Funciondrio
Efetivo do
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Goupado por

Funciondrio sem

vinculocomo
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20

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il o o 0 o 0 o o o 0 0 Quantitativo ~Cargos Efetivs Quantitativo ~Cargos Carrissionados
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES II (PCR 0 20 0 0 0 o o o o 20 Coupado por Coupado por Coupado por
FACULTATIVO o o vl 1 o o 0 o o 185 Funcionério Funcionério Funcionério sem
FISCAL DE PREVIDENCIA o 00 0 0 0 0 0 0 0 5 Efetivo co Estadual vindo vinclocomo
FISCAL DE PREVIDENCIA 1l o o P o 0 o o o o ) Classe de Gargos e Empregos CLT Etaudics Inativos Pens. Pens. Esp. Outros Ogio a Disposicio Estado  Total
FISCAL DE PREVIDENCIA IV 0 1 o 0 0 0 0 0 0 1 CHEFE DOGABINETE DE CONTROLE INTERNO 0 0 1
FISCAL PREVIDENCIARIO o o 1 o 0 o 0 0 0 1 GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 0 o
GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEIAVENTO o o 0 0 0 0 0 1 0 1 GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEIAVENTO 1 o o
GERENTE DAASSESSORIA DE QUALIDADE o o o 0 0 0 0 1 0 1 GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAD 0 0 1
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LIGITACAO o o 0 0 0 0 0 o 1 1 ‘GERENTE DAQUALIDADE 0 0 0
GERENTE DAPROCURADORIAJURIDICA o o 0 0 0 0 0 1 o 1 ‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL o 0 0
GERENTE DA SECRETARIA GERAL o o 0 0 0 0 1 0 o ‘GERENTE DE ADIANTAVENTOS E FUNDCS 0 o o
GERENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO o o 0 0 0 0 o 0 1 1 GERENTE DE ANALISE DE PROCEDIM DE LICITA 0 0 0
GERENTE DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA| o o 0 0 0 0 1 0 0 GERENTE DE ARTICULACAO INTRA-GOVERNAVENT 0 0 0
GERENTE DE CONTROLE E CONCESSAO DE BENEF o o o 0 0 o 0 1 0 1 GERENTE DE AUDITORIA OPERACIONAL 0 0 1
GERENTE DE DESENV DE 0 o 0 0 0 0 0 0 1 1 ‘GERENTE DE AVALIACAO DO DESEMP GESTAO GO 0 o 1
GERENTE DE FINANCAS E INVESTIVENTO 0o o o o o o o o 1 1 GERENTE DE COMUNICACAO 0 0 1
GERENTE DE FOLHA DE PAGAVENTO o o 0 0 0 0 0 0 1 1 GERENTE DE CONTAS PUBLICAS 0 0 0
GERENTE DE INFORMACOES o o 0 0 0 0 0 1 0 1 GERENTE DE QONTRATOS E CONVENICS 0 0 0
GERENTE DE INFORMATICA| o o o 0 0 0 0 0 1 1 GERENTE DE FOLHA DE PAGAVENTO 0 0 1
GERENTE DE VEDICINA SOCIAL o o 0 0 0 0 0 0 1 1 GERENTE DE INTEGRACAO GOV-SOCIEDADE ORGA ° 0 1
GERENTE DE OUVIDORIA o o 0 0 0 o 0 0 1 1 GERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO ° ° 1
GERENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS o o 0 0 0 0 0 1 0 1 (GERENTE DE OBRAS E SERV PUBLICOS ° ° 1
GERENTE DE TRANSPORTE ~ SERVICOS GERAIS o o 0 0 0 6 0 0 0 GERENTE DE PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS 0 ° 1
GERENTE ';E"“D’*"ég'm g o o g g g g g g 1 o i ‘GERENTE DE PROCADM DISC E TOM DE CONT E o 0 1
‘GERENTE DE RECURSOS HUMANGS 0 0 1
GERENTE TECNICO o o o o o o o o 1 1 GERENTE DE SUPERVISAO DAS INSPETORIAS o 0 o
m . g . o é 2; g g g g o o Zi ‘GERENTE EXEC PROG GOIAS TRANSPARENTE 1 o o
GERENTE JURIDICO 0 0 0
MOTORISTA PCRI o 7 0 0 0 0 0 0 0 7 SUB CHEFE DO GABINETE CONTROLE INTERNO 1 0 0
;RESEMIL;IE?I:EM g g g 18 00 10 00 00 00 ic' SUPERINT DE ACAO FISCALIZADORA 0 0 1
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR o o &0 0 0 o 0 0 0 &0 Sﬂiiﬁm g ﬁwmi ANANCAS g g i
TECNICO EM FISCALIZACAO PREVIDENCIA PCRI 0o 1 0 0 0 0 0 0 0 1 SUPERINT DE AUDITORIA 1 o o
TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA| 0o 2 0 0 0 0 0 0 0 2 Tl s °
TELEFONISTA o o 0 0 0 1 0 0 0 1
TEMPORARIO o o 0 o 0o e o o 0 ap
TNS — (85 SM =VENC+REPRESTIMS770 0 o [ [ [ o o [ 0 O GABINETE DO GOVERNADOR - GGOV
Total : 0o = 700 & 0o 28 2 7 0 1568
Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Corissionedos
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS -JUCEG Ocupado por Ocupado por Geupado por
Funcionério Funcionério Fundiondrio sem
Efetivo co Estacual vindo vinculocomo
Quantiativo ~Cargos Efetves QUENLENO ~Cargas Coisionectos Classe de Cargos e Epregos CLT Esautfios Inativos Pens. Pens. Esp. Outros Ogio  Disposicio Estado  Total
W m mm m i /ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA GAB GOVERN 0 0
Funciondrio Funcionério Funcionério sem
Efetivo do Estackal vindo inclocomo ASSESSOR ESPECIAL GABINETE DO GOVERNADOR 0 2
Classe de Cargos e Empregos CLT Esatrics Inaivos Pers. Pens.Esp  Outros Orgio Estado  Total ASSESSOR ESPECIAL PARAASSUNTOS SOCIAIS o 0
AGENTE DO REGISTRO DOGOVERCIO 0 0 0 0 0 ASSESSOR ESPECIAL PARAASSUNTOS SOCIAIS 0 0
ANALISTA DE REGISTRO DO COVERCIO o 0 o CHEFE DE GABINETE DAGOVERNADORIA o 0
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA o 0 0 GOVERNADOR o 0
ASSISTENTE DE REGISTRO DO COMERCIO o 0 0 SECRETARIO EXTRAORDINARIO o 0
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o 0 SECRETARIO PARTICULAR o o
CHEFE DE GABINETE o 0 0 Total 0 2
DIRETOR ADMINISTRATIVO 0 0 0
DIRETOR TECNICO 0 0 0
ESTAGIARIO 0 F3 0
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 2 o o
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I 7 0 o GABINETE DO VICE GOVERNADOR -GVG
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il 0 0 0
FISCAL DE REGISTRO DE COMERCIO | 1 o 0 Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Qarmissiorados
FISCAL DE REGISTRO DE COMERCIO 11 1 0 0 Ocupado por Ocupado por Ocupado por
GERENTE DAASSESSORIA DE IMP E REL PUBLI 0 0 0 Fundiondrio Funcionério Funciondrio sem
GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEIAVENTO 0 0 0 Efetivo do Estacual virdo vinculocomo
GERENTE DAASSESSORIA DE QUALIDADE 0 0 0 Classe de Cargos e Empregos CLT Esauics Inativos  Pe s.Esp. Qutros Ogio 2 Disposigio Estado  Total
GERENTE DAASSESSORIA ESPECIAL DAPRESID o [ 0 CHEFE DE GABINETE o 0 o 0 1
GERENTE DAASSESSORIA TEC REG MERCANTIL o o 1 ESTAGIARIO o 0 0 »
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO [ [ 0 o 0
GERENTE DA OUVIDORIA- o 0 0 o 0
GERENTE DE ARQUIVO o [} 1 o o
GERENTE DE AUTOMACAO E INFORMATICA| 0 0 1 0 o
GERENTE DE ESCRITORIOS REGIONAIS 0 0 1 o o
GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIA E FINAN 0 0 0 o 0
GERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO 0 0 0 0 0
GERENTE DE PROTOCOLO DE REGISTRO MERCANT 0 0 1 0 0
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 0 0 1 0 o
GERENTE DE REGISTRO ANOTACCES E AUTENTIC 0 0 0 0 0
GERENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0
PRESIDENTE 0 0 0 0 0
PROCURADOR REGIONAL 0 0 o
SECRETARIO GERAL 0 o 0
SUPERVISOR B 0 o 6
SUPLENTE 0 0 - -
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 8 0 Quentitativo -Cargos Comissionados
VICE PRESIDENTE 0 0 Ccupedo por Caupedo por Ccupedo por
VOGAL ° o Funcionério Funcionério Funciondrio sem
- » » » - Efetivo do Estacual vindo vinculocomo
Orgio a Disposicio Estado  Total
0 1 0
ADMINISTRAGAO DIRETA o ° °
0 0
‘CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ESTADO GOIAS - CBMGO 0 0
0 1
Quantitativo ~Cargos Efetivs Quantitativo ~Cargos Comissionados 0 1
o Ocupado por ‘GERENTE DACOMISSAO PERMAn ‘WO 0 0
Funcionério Funcionério Funciondrio sem ‘GERENTE DAQUALIDADE 0 1
Efetivo do Estacal vindo vinculocomo GERENTE DEAUDDE ORDDAPRIME. & 0 o
Classe de Cargos e Empregos CLT Esaudios Inativos Pens. Pers Esp. Outros Orgio Estado  Total GERE' -ISTENCIA MILITARVICE OVE 0 o
ALUNO GHOA 0 1 0 0 o 0 0 u geREINIe d 2 CONT INCENDIO e SEG D 0 o
CABO BM 0 a5 2 7 0 o 614 GERENTE DEc e de DADOS AERONAUITI 0 1
CAPITAO BM 0 04 2 1 0 0 ‘GERENTE DE FIN 0 0
CORONEL BV o 8 18 1 o 0 z GERENTE DE FISCAI O VEIC PROP EST GO o 0
MAIOR BM ERENTE DE GUARDa  TENSIVA EXTERNA o 0
SOLDADO EM 670 2 2 ENTE DE MATER/  E PATRIMONIO o 0
SUB TENENTE BM ™ DE OPERAC cES DE INTELIGENCIA 0 [¢]
TENENTE CORONEL BV 2 g. * OPER/COES tecnicas o o
LSARGENTO BM 16 GEREn____ RECURSOS humanos o o
LTENENTE BM ‘GERENTE DE SEGURANCA DE VOO 0 1
2SARGENTO BM =2 ‘GERENTE DE SEGURANCA FISICA DE INSTALACO 0 0
2TENENTE &M ‘GERENTE DE SEGURANCA TECNICO-ELETRONICA 0 o
[ SARGENTO BV 149 gereNTE DE SERVICOS DE SAUDE 0 0
o 204 1 £l GERENTE de transportes 0 0
GERENTE DO ESC DE REP DOGAB MIL EM BSB 0 0
DIRETORIA GERAL DA POLICIA CIVIL - DGPC ‘GERENTE ESPECIAL DE SEGURANCA MILITAR 0 0
‘GERENTE ESPECIAL DE SEGURANCA PESSOAL 0 1 0
MOTORISTA 0 0 0
Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Carmissionados BRSO ESPECIAL b 5 5
Fundioreiiosem PENSIONISTA 0 o o
R iadooamo T o w07 %
LI
AGENTE AUXILIAR S;E:f N o T°L;'L SUB CHEFE DO GABINETE MILITAR 0 1 0
AGENTE DE POLICIA DE 1 CLASSE ° P SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 0 1 0
AGENTE DE POLICIA DE 2 CLASSE SUPERINT DE SEGURANCA MILITAR 0 1 o
AGENTE DE POLICIA DE [, QLASSE SUPERINT DO SERVICO AEREO DO ESTADO 0 0 1
AGENTE POLICIAL 0 16 6
ASSESSORTECNICOA |
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE
CHEFE DE GABINETE DA DGPC
OOMISSA;LODEEVEP\%fé Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Comissionados
DELEGADO DE POLICIA CLASSE ESPECIAL mp: mp; mﬁm
DELEGADO DE POLICIA DE 1 CLASSE Efetivo do Estackel vindo vinclocomo
DELEGADO gg:g::gam Classe de Cargas e Empregos CLT Esaurios Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outrcs Orgio 2 Disposicio Estado  Total
DELEGADO - CLASSE ASSESSOR ESPECIAL A 0 1 0
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA - 1a DRP ASSISTENTE DE GABINETEC o > °
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA - 102 DRP ASSISTENTE DE GABINETE D ° 1 °
m%m ;g:gﬁ’gg“’ ASSISTENTE DE GABINETE £ o 6 o
“1adrp
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA - 1Qa DRP CESH.FEZI'ZEREAE'M 00 00 B
DELEGADO %m i %:gﬁ - ;“E‘;’ ‘GERENTE DAASSESSORIA DE PLANEJAVENTO 0 1
mfmsmmmusmuqmnam ‘GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO 0 1
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA ~4a DRP GERENTE DAQUALIDADE ° 0
‘GERENTE DE ASSESSORIAJURIDICA 0 0
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA -5a DRP
GERENTE DE ATENDIVENTO AO CIDADAO 0 0
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA ~6a DRP
‘GERENTE DE FINANCAS 0 o
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA ~7a DRP
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA -8 DRP GERENTE OPERACIONAL o 0
OUVIDOR GERAL DO ESTADO 0 0
DELEGADO FEGIONAL DE POLICIA -8 DR SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 0 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIRETOR GERAL DAPOLICIACIVIL Total 0 2
ESCREVENTE POLICIAL
ESCRIVAO DE POLICIA DE 1A CLASSE POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS ~PMGO
ESCRIVAO DE POLICIA DE 2A CLASSE
ESCRIVAO DE POLICIA DE DA. CLASSE Quantitativo -Cargos Efetives Quantitativo ~Cargos Corrissionados
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS Coupado por Goupado por Goupado for
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | Funcionério Funciondrio Funciondrio sem
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | Efetivo do Estadiual vindo \inaulocomo
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il » Classe de Cargos e Empregos CLT Edantéics Inativos Pers. Pens. Esp. Outros Orgio a Disposigio Estado Total
EXECUTOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA| 1 ALUNO SARGENTO 0 o o 1
GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO [ ALUNO SOLDADO 0 0 2
GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIAE FINAN [ ASPIRANTE OFICIAL AV 0 0 n
GERENTE DE PATRIMONIO E ALVOXARIFADO 0 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 0 »
GERENTE DE PLANEJAVENTO E OPERACOES 0 CABORM 1041 0 o 1041
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 0 CAPITAO M 7 0 0 P
GERENTE DE 0 F02 P ° 1
GERENTE JURIDICO 0 CORONEL FM ° °
MANTENEDOR DE VEICULOS 2 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 0 0
SUPERINT DE POLICIAJUDICIARIA 0 1 () EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0 0
TECNICO DF NIVEL SUPERIOR 1 0 1 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVGS | o 0
TRABALHADOR BRACAL 2 o 2 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES o o
450 » A5 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | 8 0 o
MAIOR AM 1d4 o o 104
GABINETE CIVIL -GC MEDICO VETERINARIO 2 2
SOLDADO TEMP 2d5 205
Quantitativo -Cargos Efetivos Quantitativo -Cargos Comissionacios SOLDADO 1A CLASSE 7612 7612
Qoupado por Qoupado por Qoupado por SUB TENENTE PM 19 19
Funcionério Funcionério Funcionério sem TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 4 4
Efetivo do Estadual vindo vinculocomo TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 6 6
Classe de Cargos e Empregos CLT  Edautiics  Inativos Pens.Esp  Outros Orgio Estado  Total TECNICO EM INFORMATICA 1 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO o 0 1 o o [ o TENENTE CORONEL M » »
ASSESSOR ADMINISTRATIVO i 0 0 0 0 1SARGENTO AV 48 428
ASSESSOR ESPECIAL P/ ASSUNT JURIDICOS E 0 0 1 LTENENTE fM 19 o1
ASSESSOR ESPECIAL P/ ASSUNT JURIDICOS E 0 0 0 2SARGENTO AM 1 %1
ASSESSOR JURIDICO 1 o 0 2TENENTE AV 14 w4
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO O 0 o I SARGENTO AV 169 1169
ASSISTENTE ADVINISTRATIVO I 1 0 0 10060 10060
ASSISTENTE DE GABINETE 1 0 o
ﬁm TGEE'B‘I"% f.’ g g PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PG)
CHEFE DE GABINETE ° 0 0 Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Carrissionados
CONDUTOR DE VEICULOS 0 0 Py o
CONSULTORTECNICO 0 0 ppado por pado
ESCRITURARIO o Funcionério Fundiondrio sem
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | o . Esteckal viro vineuocomo
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il 0 Qlasse de Cargos e Empregos CLT Estahfics Inativos Pens. Pens. Esp.  Outros a Disposicao Estado  Total
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | o ARTIFICE OE ELETRICIDADE o 1
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES I o ARTIFICE DE MARCENARIA o 1
EXECUTOR DE SERVICOS DO PALACIO I 0 ARTIFICE DE MECANICA o 1
EXECUTOR DE SERVICOS DO PALACIO Il 0 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 79
EXECUTOR DE SERVICOS DO PALACIO IV 0 ASSESSOR DE CORREGEDORIA o 0
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LIGITACAO 1 ASSESSOR DE IMPRENSA o 0
GERENTE DAQUALIDADE ° ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA (min]
GERENTE DA SECRETARIA EXEQITIVA ASSESSOR DE PROMOTORIA

GERENTE DA SECRETARIA GERAL

GERENTE DE COMPRAS E SERVICOS GERAIS
GERENTE DE CONSOLIDACAO DALEGISL DO EST
GERENTE DE CONTROLE DE ATOS OFICIAIS
GERENTE DE DIGITACAO E MANUTENCAO
GERENTE DE INF E DIV DA LEG DO ESTADO
GERENTE DE ORCAVENTO E ANANCAS

/ASSESSOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA ENT IN
/ASSESSOR JURIDICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE SERVICOS JUDICIARIOS |
ASSISTENTE DE SERVICOS JUDICIARIOS 11
ASSISTENTE DE SERVICOS JUDICIARIOS |11
ASSISTENTE FOTOGRAFICO

GERENTE DE PROTOCOLO DOCUM E ARQUIVO ASSISTENTE RECEPCIONISTA
GERENTE DE RECURSOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENTE DE REDACAO E REV DE ATOS OFICIAI AUXILIAR DE COPA

AUXILIAR DE GARCON
MOTORISTA AUXILIAR DE PORTEIRO
PENSAO IPASGO AUXILIAR DE SEGURANCA
PORTEIRO SERVENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
SECRETARIO CHEFE GABINETE CIVIL. AUXILIAR DE SERVICOS JUDICIARIOS |
SERVENTE AUXILIAR DE SERVICOS JUDICIARIOS I
SUB CHEFE DOGABINETE CIVIL AUXILIAR MOTORISTA
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS AUXILIAR TELEFONISTA
SUPERINT DE ASSUNTOS JURIDICOS CHEFE DE GABINETE
SUPERINT DE LEGISLACAO CONTADOR |
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR COORDENADOR DE CENTRO DE APOIO OPERACION

TECNICO BV DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
ZELADOR

GABINETE DO CONTROLE INTERNO - GCI

0000000000000 000000000000000000000000000O0000
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DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO MP
DIRETOR GERAL
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GARCON

MOTORISTA

MOTORISTA |

OFICIAL DE PROMOTORIA

PROMOTOR DE JUSTICA ENT INICIAL

PROMOTOR DE JUSTICA ENT INTERM

PROMOTOR DE JUSTICA MILITAR 1 ENT

PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

PROMOTOR DE JUSTICA 1ENT

PROMOTOR DE JUSTICA 2 ENT

PROMOTOR DE JUSTICA 1 ENT 102
RECEPCIONISTA 0
SECRETARIA

SECRETARIA AUXILIAR

SECRETARIO ASSISTENTE

SUB PROMOTOR DE JUSTICA COMARCA

SUB PROMOTOR DE JUSTICA TERMO

SUPERINTENDENTE
TECNICO CONTABIL
TECNICO DE SERVICOS JUDICIARIOS |
TECNICO DE SERVICOS JUDICIARIOS Il 0 0
TECNICO DE SERVICOS JUDICIARIOS 1l 0 0
TECNICO BV ANALISE DE SISTEMAS 0 0
"TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA- 0 0
"TECNICO BVl COMUNICACAO SOCIAL 0 0
TECNICO LEGISLATIVO 0 0
TECNICO PERICIAL AMBIENTAL 0 0
TECNICO PERICIAL ASSIST SOCIAL 0 0
"TECNICO PERICIAL EM EDIFICACOES 0 0
"TECNICO PERICIAL EM EDUCACAO 0 0
TECNICO PERICIAL EM PSICOLOGIA| o o
80 1 104

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE

Quantitativo ~Cargos Efetivs

Classe de Cargos e Empregas
ADVOGADO ASSIST PROCURADORIA CL |
ADVOGADO ASSIST PROCURADORIA CL 1
'ADVOGADO ASSIST PROCURADORIA CL IV
ADVOGADO ASSIST PROCURADORIA CL
AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA
AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS

AGENTE DE PROCURADORIACL |

/AGENTE DE PROCURADORIACL Il

AGENTE DE PROCURADORIA CL 11l

AGENTE TECNICO DE PROCURADORIACL |
AGENTE TECNICO DE PROCURADORIA CL Il
AGENTE TECNICO DE PROCURADORIACL il
ANALISTA DE PROCURADORIACL IV

ANALISTA DE PROCURADORIACL V

ASSESSOR

/ASSESSOR DE GABINETE

CHEFE DAASSESSORIA DE GABINETE

CHEFE DA PROC ADMINISTRATIVA

CHEFE DAPROC DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
CHEFE DAPROC JUDICIAL

CHEFE DA PROC TRABALHISTA

CHEFE DAREGIONAL DA CIDADE DE GOIAS
CHEFE DAREGIONAL DE ANAPOLIS

CHEFE DAREGIONAL DE CATALAO

CHEFE DAREGIONAL DE ITUMBIARA

CHEFE DAREGIONAL DE LUZIANIA|

CHEFE DAREGIONAL DE PORANGATU

CHEFE DAREGIONAL DE RIO VERDE

CHEFE DAREGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
CHEFE DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS
EXECUTOR ADMINISTRATIVO CL 6 REF BASE
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO

GERENTE DE NEGOCIOS PUBLICOS

GERENTE DE PLANEJAVENTO

GERENTE DE PRECATORIOS E CALCLLOS
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DE REPRES DA PGE JUNTO A AGDRF
GERENTE DE REPRES DA PGE JUNTO A AGECOM
GERENTE DE REPRES DAPGE JUNTO AAGETOP
GERENTE DE REPRES DAPGE JUNTO A SEC DA
GERENTE DE REPRES DAPGE JUNTO A SEC DA
GERENTE DE REPRES DA PGE JUNTO ASEINFRA
GERENTE DE REPRES DA PGE JUNTO ASEPLAN
GERENTE DE REPRES DAPGE JUNTO ASSP
GERENTE DE SERVICOS GERAIS

GERENTE DO CONTENCIOSO

GERENTE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROCURADOR CHEFE DA PROC DE DEF DO PAT P
PPROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA TRIBUTA
PPROCURADOR DO ESTADO 1A CATEGORIA
PPROCURADOR DO ESTADO 2A CATEGORIA
PPROCURADOR DO ESTADO DA. CATEGORIA
PPROCURADOR GERAL DO ESTADO

SUB PROCURADOR GERAL DE ASSUNTOS ADMIN
SUB PROCURADOR GERAL DO CONTENCIOSO
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

N o000 rROOO0000000000000000ONNOOO00000000000000 ONORAJROONON
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SECRETARIA DA EDUCACAO - SE

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Classe de Cargos e EBmpregos
/AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL APOIO
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I

/AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL SUPERI
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TECNIC
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL V'
/ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE CAMARAS E COMISSOES
/AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEJIAVEN
CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE SEC DE NUC REG DE EDUC A DISTAN
CHEFE DE SEC DE NUCLEO DE TEC EDUCACIONA
CHEFE DE SEC DE UNID ESCOLAR DE PORTE 1
CHEFE DE SEC DE UNID ESCOLAR DE PORTE 2
CHEFE DE SEC DE UNID ESCOLAR DE PORTE (1
CHEFE DE SEC DE UNID ESCOLAR DE PORTE 4
CHEFE DE SEC DE UNID ESCOLAR DE PORTE 5
CONDUTOR DE VEICULOS

DELEGADO REGIONAL DE EDUCACAO

DIRETOR DE NUC REG DE EDUC A DISTANCIA
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE PORTE 1
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE PORTE 2
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE PORTE [
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE PORTE 4
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE PORTE 5
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR MOD 6
ENCARREGADO DE PC DE ESP E GIN DESP I
ESCRITURARIO

ESTAGIARIO NIVEL VEDIO

ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

EXECUTOR ADMINISTRATIVO |

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
GERENTE

GERENTE DA ASSESSORIA JURIDICA

GERENTE DE CONTROLE DE REDE FISICA
GERENTE DE DESENV DAREDE DE ENSINO

GERENTE EXEC DE ADMINISTRACAO

GERENTE EXEC DE GESTAO INSITUCIONAL

GERENTE EXEC DO SALARIO ESCOLA

GERENTE OPERACIONAL

INSTRUTOR TECNICO ESPORTIVO

PORTEIRO SERVENTE 1
PROFESSOR ASSISTENTE A o 780
PROFESSOR ASSISTENTE B 47 10
PROFESSOR ASSISTENTE C 2% 190
PROFESSOR ASSISTENTE D o1 2
PROFESSOR | 4266 782
PROFESSOR Il 21 9d1
PROFESSOR Il 1906 159
PROFESSOR IV 9D12 [
SECRETARIO DE ESTADO

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR MOD 9
SUBSECRETARIO DE EDUCACAO PORTE ESPECIAL
SUBSECRETARIO DE EDUCACAQ PORTE 2
SUBSECRETARIO DE EDUCACAO PORTE [
SUBSECRETARIO DE EDUCACAO PORTE 4
SUPERINT DE ADMINISTRACAO

SUPERINT DE DESENVOLV E AVALIACAO
SUPERINT DE EDUCACAO A DIST CONTINUADA
SUPERINT DE ENSINO ESPECIAL

SUPERINT DE ENSINO FUNDAVENTAL
SUPERINT DE ENSINO MEDIO

SUPERINT DE ENSINO PROFISSIONAL
SUPERINT DE GESTAO

SUPERINT DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO
SUPERINT EXECUTIVO

SUPERVISOR A

SUPERVISOR B

SUPERVISOR C

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA
TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA B

VIGIA SERVENTE

ZELADOR

NREPNOOOOOOOOOOOOOO0O0O0O0O OO
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SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO -SIC

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Epregos
/ASSESSOR PARAASSUNTO DE TURISMO |
ASSESSOR TECNICO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEJAVEN
CHEFE DE GABINETE

CONSULTOR TECNICO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

GERENTE EXEC DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS

MONITOR
SECRETARIO DE ESTADO
SECRETARIO EXEC DO PRODUZIR/FOVENTAR
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINT DE COVERCIO E SERVICOS
SUPERINT DE MICROEMPRESAS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO EM PLANEJAVENTO
Total

SECRETARIA DAS CIDADES -SC

Quantitativo ~Cargos Efetivos

CLT Edtatios Inativos Pers. Pers. Esp  Qutros
1 0
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CLT Estantaios Inativos Pens. Pens. Esp. Qutros
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Quantitativo ~Cargos Corrissionados

Funcionério

©000O00O00O000OOROOO0O000000000000000000000 0C00O0O0 4

coooooocooo,

Coupado por
Funcionério

1 1
1 1
0 2
0 129
o 150
0 o
o o
0
0
0
o
0
o
o
o 210
1 1
0 o
o
0
0
o
2 2
o 2
0 5
0 1
0 1
0 1
o 1
0 2
0 1
0 2
0 5
0 2
o 2
0 1
248 1094
Coupado prx
Funcionério sem
vinculocomo
Estado  Tota
0
0
0
0
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
519
Coupedo
Fundion
vinouloc
10
1Q20
15
844
2797
1268
1259
1Q144
1
1
1
4
1
1
1
0
1
1
1
1
1
1
n
8
4
0 2
0 1
0 2
o 1
0 1
152 816QQ
Coupado
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Tota
0
o
0
0
0
0
o
o
0
0
0
0
o
0
0
0
o
0
Coupado por
Funciondrio sem

Classe de Cargos e Empregas CLT Eautiics Inativos  Pens.
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA
GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNICACAO
GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA
‘GERENTE DAQUALIDADE
GERENTE DA SECRETARIA GERAL
‘GERENTE DE ACOVPANHAM E APOIO AS COMUNID
‘GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS
‘GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIAE FINAN
‘GERENTE DE MOBILIDADE
‘GERENTE DE PESQUISA E TECNOLOGIA|
‘GERENTE DE PROJETOS
‘GERENTE DE PROJETOS E OBRAS
GERENTE DE RECURSOS HUMANGS
‘GERENTE DE RESIDUOS SOLIDOS E DE SANEAVE
SECRETARIO DE ESTADO
SUPERINT DA REGIAO METROPOLITANA DE GOIA
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E ANANCAS
SUPERINT DE HABITACAO
SUPERINT DE PROGRAMAS URBANOS
SUPERINT DE SANEAVENTO
SUPERINT EXECUTIVO

Total

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAGRO

Quantitativo -Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Empregas CLT Esautiics Inativos ~ Pens.
ANALISTA DE AGRONEGOCIO

ASSESSOR TECNICO GERAL

ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO

CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEJAVEN
CHEFE DE GABINETE

CLASSIFICADOR DE PRODUTOS ORIGEM VEGETAL
CONSULTORADMINISTRATIVO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ESCRITURARIO

EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS Il
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA

GERENTE DAASSESSORIA PARLAVENTAR
‘GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
‘GERENTE DAQUALIDADE

‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL

‘GERENTE DE ACOVPANHAM DE PROGRAMAS
GERENTE DE APOIO LOGISTICO

‘GERENTE DE CONTABILIDADE

GERENTE DE CONVENIOS

GERENTE DE EXECUCAO FINANCEIRA

ocoococoooo

GERENTE DE FAUNA E ALORA

‘GERENTE DE FOMENTO AGROPECUARIO
GERENTE DE MERCADO AGRICOLA E ACOVPANHAM
‘GERENTE DE NOVAS OPORTUNIDADES

‘GERENTE DE PLANEJAMENTO AVAL E ARTIC INS
GERENTE DE PLANEJAVENTO E ORCAVENTO
‘GERENTE DE POLIT FUNDIARIA E DESENVOLVIM
‘GERENTE DE PROG E FORTALEC DA AGRICULTUR
‘GERENTE DE PROJETOS FINALISTICOS

GERENTE DE RECURSOS HUMANCS

‘GERENTE DE TRANSPORTE E SERVICOS GERAIS
‘GERENTE DO NUCLEO DE TECNOLOGIA E INFORM
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINT DE AGRICULTURA FAMILIAR
SUPERINT DE DESENVOLV RURAL

SUPERINT DE PLANEJAVENTO AGRICOLA
SUPERINT EXECUTIVO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA DE CIDADANIA - SEC

itativo ~Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Efmpregos OLT  Estautrics Inativos  Pens.
AGENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE POLITICAS DE ASSIST SOCIAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ASSESSOR JURIDICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE ADMI

AsssTen: o STEATNSH

ASSISTENTE OPERACIONAL SOCIAL

AUXILIAR ADVINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR TECNICO |

AUXILIAR TECNICO II

AUXILIAR TECNICO 11l

CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEIAVEN
CHEFE DE GABINETE

CONDUTOR DE VEICULOS

EDUSAIOBRSTEINCO

EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
‘GERENTE DA ASSESSORIA DE COMUNIC SOCIAL
‘GERENTE DAASSESSORIA GERAL DO GABINETE
GERENTE DAASSESSORIA PARLAVENTAR
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO

GERENTE DAQUALIDADE

‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL

‘GERENTE DE ACOES PROGRAMATICAS

‘GERENTE DE ANALISE DE CONTAS

GERENTE DE ANALISE E PRESTACAO DE CONTAS
GERENTE DE APOIO A COMUNIDADE

‘GERENTE DE APOIO AS ORGAN NAO-GOVERNAVEN
‘GERENTE DE ARTICULACAO DAS ACOES MULTISS
‘GERENTE DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
‘GERENTE DE ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFI
GERENTE DE ASSISTENCIA AO IDOSO
‘GERENTE DE BANCOS DE DADCS E INFORMACAO
‘GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS
GERENTE DE CREDENCIAVENTO

‘GERENTE DE DESENV DE SISTEMAS

‘GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINAN
GERENTE DE INFORMATICA

GERENTE DE MONIT CONT E AVAL DE ACOES DE
‘GERENTE DE MONIT E AVAL ACOES SOCIO-EDUC
GERENTE DE MOVIM E CONTROLE DE PESSOAL
‘GERENTE DE PLANEJAVENTO

‘GERENTE DE PROGRAMAS E PROIETOS
‘GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

‘GERENTE DE SERVICOS GERAIS

‘GERENTE DE SUPRIMENTOS

‘GERENTE DE TRANSPORTE

GERENTE DE TRANSPORTES

‘GERENTE DE UNIDADE OPERACIONAL DE GOIANI
‘GERENTE DE UNIDADE OPERACIONAL REGIONALI
‘GERENTE DE UNIDADES OPERACIONAIS DESCENT
GERENTE EXEC DARENDA CIDADA

GERENTE JURIDICO

GERENTE TECNICO-OPERACIONAL

INSTRUTOR |

INSTRUTOR I

INSTRUTOR 1l

MONITOR |

MONITOR Il

MONITOR 1l

SECRETARIO DE ESTADO

SERVENTE

SUPERINT DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SUPERINT DE ACAO COMUNITARIA
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINT DE ASSIST SOCIAL DO IDOSO E DO
SUPERINT DE POLIT DE ATENCAO AO DEFICIEN
SUPERINT EXECUTIVO

SUPERVISOR A

SUPERVISOR B

SUPERVISOR C

SUPERVISOR DO PROG REND CIDADA DE PORT 1
SUPERVISOR DO PROG REND CIDADA DE PORT 2
SUPERVISOR DO PROG REND CIDADA DE PORT [
SUPERVISOR DO PROG REND CIDADA DE PORT 4
SUPERVISOR DO PROG REND CIDADA DE PORT 5
TECNICO DE MANUTENCAO |

TECNICO DE MANUTENCAO Il

N
S
N
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TECNICO DE MANUTENCAO 111

TECNICO DE NIVEL MEDIO |

TECNICO DE NIVEL MEDIO 11

TECNICO DE NIVEL MEDIO 1l

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVAB 1

SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECTEC

Quantitativo ~Cargos Efetivs

Classe de Cargos e Empregos CLT Eelutfrics Inativos  Pens.
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSESSOR ESPECIAL A

ASSESSOR ESPECIAL B

ASSESSOR ESPECIAL C

ASSESSOR ESPECIAL D

ASSISTENTE DE GABINETE A

ASSISTENTE DE GABINETE B

ASSISTENTE DE GABINETE C

ASSISTENTE DE GABINETE D

ASSISTENTE DE GABINETE E

ASSISTENTE DE GABINETE F

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA

CHEFE DE GABINETE

DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR

‘GERENTE DAASSESSORIA PARLAVENTAR
‘GERENTE DA COMISSAO PERVAN DE LICITACAO
‘GERENTE DA POPULARIZACAO DACIENCIA|
‘GERENTE DAQUALIDADE

‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL

‘GERENTE DE ACOES LOCAIS

‘GERENTE DE ACOES LOCAIS DE C&T

GERENTE DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO
‘GERENTE DE ARTICULACAO E AVALIACAO
‘GERENTE DE CAPACITACAO E PROFISSIONALIZA
‘GERENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS
‘GERENTE DE COMUNICACAO

‘GERENTE DE EDUCACAO TECNOLOGICA|
‘GERENTE DE ESTUDOS CLIMATOLOGICOS
‘GERENTE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS
GERENTE DE INFORMATICA

‘GERENTE DE INOVACAO E DIFUSAO TECNOLOGIC
‘GERENTE DE MONIT DE INDICAD DE C&T E INO
‘GERENTE DE ORCAVENTO E FINANCAS
‘GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS

‘GERENTE DE RECURSOS HUMANGS

‘GERENTE DO CENTRO TECNOLOGICO DE CRISTAL
‘GERENTE JURIDICO

‘GESTOR DE FINANCAS E CONTROLE

GESTOR DE RECURSOS NATURAIS

GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORVACAO
GESTORJURIDICO

Pens. Esp.  Qutros

Pens. Esp.  Qutros
o o
0 o
o o

Pers. Esp.  Outros

0000 L,000000000000000,000000000000000000000000000000000000 D000000000000000000000,0000000
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Pers. Esp  Qutros
o

©C000O0O0O0O00OD0000000000000000000000000000000

Efetivo do
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Efetivo do
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Quantitativo -Cargos Comissionados

Efetivo do

ooowoooooocczczooccooooooooooooooooooooooooo‘g

Estacial vindo
2 Disposicio

0000000000000 00000000

0000 ,000000000000000,0000000N0000000000000000000000000000 000000000000 0000000000,

NMNoooooo

Copogr

Estadual vindo

21

Tota
Coupado por
Fundiondrio sem
vinculocomo
Estado  Tota
0
o
0
0
1
0
0
0
o
0
0
0
0
0
o
1
1
o
1
0
0
0
Goupado for
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Tota
0
0
2
129
£
0
0
0
0
0
0
0
28 %0
Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Tota
0
0
0
0
0
o
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29 Diario Oficial

GESTOR PUBLICO VIGILANTE PENITENCIARIO o o o e o 0 0 67d
PROFESSOR 0 sdi 0o e od 2d 1d1 1de7
PROFISSIONAL DE EDUCACAO |
REDATOR SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES
SECRETARIO DE ESTADO
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Quentitativo -Cargos Efetivos Quentitativo -Cargos Corrissiorecbs
SUPERINT DE ENSINO SUPERIOR Qoupado por oupado por Qoupado por
SUPERINT DESENV CIENT TECNOL EST CLIMAT Funciondrio Funciondrio Funciondrio sem
SUPERINT BECUTIVO Efetivo do Estackal vindo vinaulocomo
SUPERINT FOVENTO APOIO PESQUISA Classe de Cargos e Empregos CT  Esetutdics Inativos Pens.Esp  Outros Ogio 2 Disposiio Estado  Total
SUPERVISOR B ADMINISTRADOR 0 0 o 6 0 o o
SUPERVISOR C ADVOGADO 0 0 o o o 0
s Ed w ADVOGADO PNS2 0 o
AGENTE ADMINISTRATIVO TRANSIT 0 o o o o o
SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR - SECOMEX ANALISTA DE SISTEMAS 0 o
ANALISTA TECNICO DE SAUDE 0 0 0 0 0 &
Quantitativo ~Cargos Efetivas Quantitativo ~Cargos Corrissionados ARQUITETO DESP 025/CACGP 0 0 o o o o 4
Coupado por Coupado por Coupado ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI 0 2 0
Fundiorério Funciorério Funciondrio sem ASSESSOR ESPECIAL A 0 0 0 0 5d o 5d
Ffetivo do Estacal vindo vinoulocomo ASSESSOR ESPECIAL B 0 0 0 0 3 o &
Classe de Cargos e Empregos CLT Edantaics Inativos Pers. Pens. Esp. Qutros Orgio a Disposicio Estado Tota ASSESSOR ESPECIAL C o o o o a7 o o7
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEJAVEN 0 [ ASSESSOR ESPECIAL D o o o o B o B
CHEFE DE GABINETE 0 0 ASSESSOR ESPECIAL E 0 0 0 0 4 0 4
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LIOITACAO o o ASSESSOR ESPECIAL F o o o o 5 o 5
GERENTE DAQUALIDADE 0 0 ASSESSOR TECNICOB IV 0 1 0 0 0 0 1
GERENTE DA SECRETARIA GERAL 0 0 ASSISTENTE DE GABINETE A 0 0 0 0 @ o @
GERENTE DE APOIO A EPORTACAD 0 0 ASSISTENTE DE GABINETE B 0 0 0 0 6d7 0 6d7
GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO o 1 ASSISTENTE DE GABINETE C o o o o =Y o CHO
GERENTE DE COVUNICACAO SOCIAL 0 0 ASSISTENTE DE GABINETE D 0 0 o 0 1 0 1
GERENTE DE ESTUDOS DE MERCADO 0 0 ASSISTENTE DE GABINETE E 0 0 0 0 o o o
GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIA E FINAN 0 o ASSISTENTE DE GABINETE F o o o o 6 0 6
GERENTE DE PLANEJAVENTO E MODERNIZACAO 0 o ASSISTENTE SOCIAL o &5 o o o 0 17d
GERENTE DE PRODUTOS PARA EXPORTACAO. 0 1 ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 0 8d7 0 0 o o 8d7
GERENTE DE PROVMOCAO COVERCIAL 0 0 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 0 0 o o o 18
SECRETARIO DE ESTADO ° ° ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO AS2 0 0
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 0 0 AUDITOR DE SISTEMA DE SALDE o o o o o %
SUPERINT DE PRODUTOS P/ EXPORT E MERCADO ° 0 AUDITOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO PNS4 o 1 0
SUPERINT DE PROM COM E APOIO EXPORTACAO 0 0 AUXILIAR ADMNISTRATIVO o o o o o o o2
SUPERINT EXECUTIVO 0 ) AUXILIAR DE CAMARA ESCURA 0 0 0 0 0 0 4
Totl ° > AUXILIAR DE COZINHA 0 0 0 0 0 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0 14 o o 0 o 125%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AS2 o 0 0 0 0 o
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEF AUXILIAR DE FARMACIA 0 0 ) 0 0
AUXILIAR DE LABORATORIO 0 0
Quantitativo -Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Comissionados AUXILIAR DE LAVANDERIA| 0 0 0 o o @
Ocupado por Ocupado por Ocupado por AUXILIAR DE MANUTENCAO 0 o} 0 0 [}
Funcionério Funcionério Funciondrio sem AUXILIAR DE NECROPSIA| 0 0 0 0 0 4
Efetivo do Estacial vindo vinculocomo AUXILIAR DE NUTRICAO 0 0 o o o o
Classe de Cargos e Empregas CLT Edanidrios Inativos Pers. Pems. Esp.  Qutros Ogio a Dispasicio Estado  Total AUXILIAR DE PLANEJAVENTO I [¢] o
AGENTE ADMINISTRATIVO 0 2 0 o 0 o 0 0 0 2 AUXILIAR DE RADIOLOGIA 0 [ 0 0 0 o1
AGENTE FAZENDARO | 0 [ o o o o o o o [ AUXILIAR DE ROUPARIA| 0 0 0 0 0 4
AGENTE FAZENDARIO 11 0 7d o 0 o 0 o 0 o 7d AUXILIAR DE SANEAVENTO 0 0 0 0 0 »
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il o 1 o o o o o o o 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [¢] 46d 0 o] o] 0 56
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL | 0o dn1 o o o o 0 0 0 o7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASL 0 1 0
/AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL Il 0 21 0 0 0 0 0 0 0 o1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TRANSIT 0 0 o 0] o] 160
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL I o 0 0 0 0 0 0 0 P AUXILIAR TECNICO DE SAUDE 0 o 0 o 0 25d
AUXILIAR FAZENDARIO"A"C o 1 0 0 o o o 0 o 1 BIBLIOTECONOMISTA 0 0 0 0 0 1
AUXILIAR FAZENDARIO"A" D 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
AUXILIAR FAZENDARIO A" E 0 5 o 0 o o 0 0 o 5 0 0 0 m
AUXILIAR FAZENDARIO "B" C o 6 0 o 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0
AUXILIAR FAZENDARIO "B" D 0 4 0 0 0 0 0 o 0 4 0 1 0 1
AUXILIAR FAZENDARIO 8" € 0 6 o 0 0 o 0 0 o 6 0 0 1 1
CHEFE DAASSESSORIA DE APOIO TECN E JURI o 4] [ [¢] o o o o 1 1 0 0 1 1
CHEFE DE GABINETE o 0o o o o o o o 1 1 0 1 0 1
CONDUTOR DE VEICULOS 0 o o 0 o o o o o =} 0 0 0 w2
COORDENADOR DE LIQUIDACAO o 0o o o 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
ESTAGIARIO NIVEL MEDIO o 0o o o 0 1 0 0 0 1
ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 0 o] 0 o] 0 hrg 0 0 0 7 0 0] 0] 1
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 o =}
EXECUTOR ADMINISTRATIVO TS2 0 10 0 0 o 0 0 0 1 = =} 8 1
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS | 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 4 6
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 2
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 0 18 0 0 0 0 0 0 0 B 0 0 8 8
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il 0 51 0 o 0 o 0 0 o 51 = 0 =} o
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | o 4 o0 o o o o o 0 a 1 1 2
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il 0 o o o o o o o o o o 0 4 4
GERENTE ADMINISTRATIVO o 0o o o 0 o 0 0 5 5 2 o o o
GERENTE EXEC DO ENDIVIDAVENTO DO ESTADO o 0o o0 o 0 0 0 0 1 1
GESTOR 0 a7 0 0 0 0 0 0 0 a7 0 0 0 am
MECANOGRAFO 0 1 o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
MONITOR 0 10 0 o o 0 0 0 1
MONITOR I 0 10 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
MOTORISTA 0 1 o o 0 0 0 0 0 1 o o o 7
PENSAO ESPECIAL o 0o o o 468 0 0 0 o 468
SECRETARIO DE ESTADO o o o o 0 0 0 0 1 1 o o o o
SERVENTE 0 2 0 o 0 0 0 0 0 2
SUPERINT DO FUNDO PROTEGE GOIAS o o o o 0 0 0 0 1 1 0 0 o 4d
SUPERINT DO PATRIMONIO ESTADUAL o o o o 0 0 0 0 1 1 o o o w
SUPERINT DO TESOURO ESTADUAL o 0o o0 o 0 0 0 0 1 1
SUPERVISORA o 0o o o 0 0 0 0 8 £ 0 0 0 o7
SUPERVISOR ANALISTAIURIDICO o 0o o o 0 0 0 0 1 1 0 0 0 B
SUPERVISOR B o 0o o o 0 0 0 0 7 V] 2 6 ) »
SUPERVISORC o o o o 0 0 0 0 =71 =% 0 0 0 2
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 0 9 0 0 0 0 o 0 0 9 0 0 0 2
TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA| o 1 o o o o o o o 1 o 0 0 a
TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA B 0 o o o o o o o o =} 0 o o 1556
TECNICO FAZENDARIO ESTADUAL | 0o d7d o o o o o o o o7d 0 0 0 4
TECNICO FAZENDARIO ESTADUAL Il 0 ) 0 0 o 0 0 0 0 B 0 0 0 1
TECNICO FAZENDARIO ESTADUAL 11l 0o 18 o 0 0 0 0 0 o 18 0 0 0 1
Total : 0 196 o 0 48 B o o 24 =16 MEDICO VETERIN, 0 2 0 0 0 o 0 o 0 %
MOTORISTA 0 0 0 0 0 2
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA - SEINFRA NUTRICIONISTA o “ o o o o o o o “
fesee) 0 o 0 0 0 4 o o o 4
o 0 0 0 0 0 1
Quentitativo ~Cargos Efetivas Quantitativo ~Cargos Comissionados N o o o hs o Py o o o s
Coupacio per Coupacio per Coupacio px QUIMico 0 o 0 o o 2
Funcionério Funcionério Funciondrio sem
ot @ o s RECEPCIONISTA 0 o 0 0 0 1 0 0 0 u
Gasse de . Estackal DE SERVICOS RADIOLOGICOS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ASSESSORTECNICO Cargos e Empregos SECRETARIO DE ESTADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 SECRETARIO EXECUTIVO 0 0 0 0 0 1 0 o 0 u
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR SUPERINT DE CONT AVALIACAO TEC SAUDE 0 0 o o 0 0 1 0 0 )
E:E: ;‘AGAS:T'SMSOR'A TECNICA B PLANEAVEN SUPERINT DE GESTAO 0 0 o o 0 0 1 0 0 0
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | SUPERINT DE PLANEJAVENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I SUPERINT DE POLIT ATENCAO INTEG A SAUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | SUPERINT DE VIGILANCIASANIT E AMBIENTAL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il SUPERINT EXECUTIVO o 0 o o 0 o o 0 1 1
FISCAL DE TRANSPORTES SUPERINT EXECUTIVO CONSELHO DE SAUDE 0 0 0 o 0 0 1 0 0 0
GERENTE DAASSESSORIA DE IMPRENSA SUPERINT LEIDE DAS NEVES FERREIRA| o o o o o o 1 o o o
GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA SUPERVISOR A 0 0 0 0 0 0 0 5 48 6d
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LIGITACAO SUPERVISOR B 0 0 0 0 0 o 6 6 @2 a8
GERENTE DAQUALIDADE SUPERVISOR C 0 o 0 0 0 0 o o 4 7
GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO TECNICO DE LABORATORIOTS2 0 2 0 0 0 0
GERENTE DE ENERGIA ALTERNATIVA E TELECOM TECNICO DE MANUTENCAO o o o o o 4 [ o o 4
GERENTE DE ENERGIA CONVENCIONAL TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO o 0 0 0 0 1 0 0 0 1
GERENTE DE ESTUDOS PROIETOS E MEIO AVIBIE TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAFIA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA HIDRO-FERROVI TECNICO EM ENFERMAGEM 0 1427 0 0 0 & 0 0 0 1487
GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA RODO-AEROVIAR TECNICO EM GESSO 0 0 0 0 0 10 0 0 0 o
GERENTE DE ORCAVENTO E FINANCAS TECNICO EM HEMOTERAPIA 0 0 0 0 0 2
GERENTE DE o TECNICO BM HIGIENE DENTAL 0 174 0 0 0 1 0 0 0 1
GERENTE DE PROKETOS ESPECIAIS TECNICO EM LABORATORIO 0 184 0 0 0 o o o o 187
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS TECNICO EM NECROPSIA 0 1 0 0 0 0
GERENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS TECNICO EM RADIOLOGIA o ) 0 o o 2 o 0 o 01
GERENTE EXEC DE RECURSOS ENERGETICOS REN TECNICO EM RADIOLOGIATS2 0 L o o o 0
REPORTER TECNICO EM SANEAVENTO 0 2 0 0 0 0 0 0 0 »
SECRETARIO DE ESTADO TECNOLOGO EM SANEAM AVBIENTAL PN 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS TELEFONISTA 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
SUPERINT DE ENERGIA E TELECOMUNICACOES TERAPEUTAOCLPACIONAL o 2 o o o 4 0 0 o 6
SUPERINT DE ESTUDOS E PROIETOS Total : 0o 78 o o o 1o w5 1721 15 10014
SUPERINT DE POLIT E PROG OBRAS PUBLICAS
SUPERINT DE TRANSPORTES SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - SGAI
SUPERINT EXECUTIVO
TECNICO DE DESENVOLVIVENTO MUNICIPAL Quantitativo ~Cargos Efetivos ~Cargos Corrissionados
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Coupado por Goupado por Goupado por
Funcionério Funcionério Fundionério sem
Efetivo co Estadual vindo vinculocomo
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA - SEJUS Classe de Cargos e Bmpregos CLT Esatuios Inativos  Pers. Pers. Esp.  Qutros Orgio 2 Disposicao Estado  Total
‘CHEFE DAASSESSORIA PARA ASS PARLAVENTAR 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEIAVEN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CHEFE DE GABINETE 0 o 0 0 0 0 0 0 1 1
GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNICACAO 0 0 0 0 0 0 0 o 1 1
‘GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
GERENTE DAQUALIDADE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AGENTE DE mm?kﬂ:e pﬁsﬁm © Eirpregos (GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
'AGENTE DE SEGURANGA PRISIONAL | ‘GERENTE DE COMUNICACAO E EVENTOS 0 0 o o o 0 0 1 1
‘GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIAE FINAN 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ANALISTA PRISONAL ‘GERENTE DE PLANEAVENTO 0 0 0 o 0 o
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA|
'ASSISTENTE DE GESTAG PRISIONAL GERENTE DE RECURSOS HUMANGS 0 0 o 0 0 0 0 0 1 1
‘GERENTE DE RELACIONANVENTO POLITICO £ ADM 0 0 0 0 0 o o 0 1 1
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CHEFE DAASSESSORIA DE I & GERENTE EXEC DO GOVERNO ITINERANTE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
\FORM E TELECOM GERENTE TECNICO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CHEFE DAASSESSORIA JURIDICA
SECRETARIO DE ESTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CHEFE DAASSESSORIA MILITAR
CHEFE DAASSESSORIA TEONICA E PLANEJAVEN SUPERINT DAJUVENTUDE 0 0 0 0 0 0 0 o 1 1
CHEFE DF GABINETE SUPERINT DE ADMINISTRACAO E AINANCAS 0 o 0 0 0 0 0 0 1 1
SUPERINT DE ARTICULACAO COM MUNICIPIOS 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CORREGEDOR GERAL DALSTICA SUPERINT EXECUTIVO 0 o o o o o o 0 1
DIRETOR DE UNIDADE PRISIONAL DE PORTE 1 Total o 0 0 0 0 0 0 o 9
DIRETOR DE UNIDADE PRISIONAL DE PORTE 2
DIRETOR DE UNIDADE PRISIONAL DE PORTE [
DIRETOR DE UNIDADE PRISIONAL DE PORTE 4 SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES PROM. IGUALDADE RACIAL - SEMIRA
DIRETOR DE UNIDADE PRISIONAL DE PORTE 5
DIRETOR REGIONAL
ENFERVEIRO Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Carrissionados
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | Ooupado por Ooupado por Ocupado por
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | Fundiondrio Funcionério Fundionério sem
EXECUTOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA | Efetivo do Estackel vindo vinculocomo
GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNIC SOCIAL Classe de e Empregos CLT Edautics Inativos Pens. Pens. Esp. Outros Ogio Estado  Tota
GERENTE DAASSESSORIA DE CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEIAVEN 0 1
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO CHEFE DE GABINETE 0 0
GERENTE DA SECRETARIA GERAL ‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL 0 1
GERENTE DE ADMINISTRACAO ‘GERENTE DE APOIO ADMINIST RECURSOS HUM E 0 0
GERENTE DE ANALISE DE INFORMACCES GERENTE DE COMUNICACAO SOCIAL o o
GERENTE DE APOIO A MUNICIPALIZACAO ‘GERENTE DE INTEGRACAO DAS POLIT P/ MULHE 0 0
GERENTE DE APOIO LOGISTICO ‘GERENTE DE PROJETOS ESTRUT E INTEG POLIT 0 1
GERENTE DE APROVISIONAVENTO ‘GERENTE JURIDICO E DE LICITACAO 0 1
GERENTE DE ASSISTENCIAA SAUDE SECRETARIO o 1
GERENTE DE ASSISTENGIA UDICIARIA SUPERINT DE PROMOCAO DAIGUALDADE RACIAL 0 1
GERENTE DE ASSISTENCIA PSICOLOGICA SUPERINT EXECUTIVO o 1
GERENTE DE ASSISTENCIASOCIAL Totd o 7 1
GERENTE DE ATENDIVENTO AO CIDADAO
GERENTE DE ATENDIVENTO E SUPORTE ACLIEN SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA -SSP
GERENTE DE CONTRA-INTELIGENCIA
GERENTE DE CONTRATOS £ CONVENIOS Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Cormissionedos
GERENTE DE CORREICAO Coupado por Goupado for Goupado por
GERENTE DE EDUCACAO P/ O CONSUMO ADEQUAD Funcionério Funcionério Funciondrio sem
GERENTE DE FISCALIZACAO Efetivo do Estacual vindo vinculocomo
GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA Classe de Cargos e Epregos CLT Eautios Inativos Pens. Pens. Esp. Outros Ogio Estado  Total
GERENTE DE MATERIAL E PATRIVONIO ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA| 0 o
GERENTE DE OPERACOES DE INTELIGENCIA ASSESSOR DE INFORMATICA E TELECOMUNICACA- 0 101
GERENTE DE PESQUISA E CALCULCS ASSESSOR ESPECIAL A 0 0 B
GERENTE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ASSESSOR ESPECIAL B 0 0o 2
GERENTE DE PRODUCAO AGRICOLA| ASSESSOR ESPECIAL C 0 0 4
GERENTE DE PRODUCAO INDUSTRIAL ASSESSOR PARLAVENTAR 0 0o 1
GERENTE DE PROG DE PROT AVITIMA E TEST ASSISTENTE ADVINISTRATIVO 0 0 5
GERENTE DE PROJETOS DE SIST DE INFORMACA ASSISTENTE DE GABINETE A 0 o B
GERENTE DE RECUPERACAO ASSISTENTE DE GABINETE B 0
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ASSISTENTE DE GABINETE C o
GERENTE DE TRANSPORTES ASSISTENTE DE GABINETE D 0
GERENTE DO CONTENCIOSO JUDICIAL E ADMINI ASSISTENTE DE GABINETE E 0
GERENTE DO FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOC ASSISTENTE DE GABINETE F o
GERENTE EXEC DOS DIREITOS HUMANOS AUXILIAR DE AUTOPSIA o
GERENTE FINANCEIRO E ORCAVENTARIO AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0
GERENTE JURIDICO E CONTENCIOSO AUXILIAR DE LABORATORIO o
NUTRICIONISTA. AUXILIAR DE LABORATORIO CRIMINALISTICO 0
ODONTOLOGO CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEJAVEN 0
OUVIDOR GERAL DE JUSTICA CHEFE DE GABINETE o
SECRETARIO DE ESTADO CLASSIFICADOR o
SUPERINT DE INTELIGENCIA 'CONDUTOR DE VEICULOS o
SUPERINT DE PROD AGRO-INDUST CCONTADOR o
SUPERINT DE PROTECAO DIREITOS DO CONSUMI CORREGEDOR GERAL DE POLICIA 0
SUPERINT DE REINTEGRACAO SOCIAL DACTILOSCOPISTA o
SUPERINT DE SEGURANCA PRISIONAL DESENHISTA CRIMINALISTICO 0
SUPERINT DO CENTRO DE RECUP DEP QUIM EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2 0
SUPERINT DO CENTRO EXCSIST EXE EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | 8 0
SUPERINT BXECUTIVO EXECUTOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA| 0
SUPERVISOR A FOTOGRAFO CRIMINALISTICO 0
SUPERVISOR B GERENTE 0
SUPERVISOR C GERENTE EXECUTIVO 0
IDENTIFICADOR 0
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MANTENEDOR DE VEICULOS

MEDICO LEGISTA

MEDICO LEGISTA DE 1A CLASSE

MEDICO LEGISTA DE 2A CLASSE
MOTORISTA

OUVIDOR GERAL DE POLICIA

PENSAO ESPECIAL

PERITO CRIMINAL DE CLASSE ESPECIAL
PERITO CRIMINAL DE 1A CLASSE

PERITO CRIMINAL DE 2A CLASSE
SUPERINT DA ACADEM EST DE SEGUR PUBLICA
SUPERINT DE INTELIGENCIA

SUPERINT DE POLICIAJUDICIARIA
SUPERINT DE POLICIATECNICO CIENTIFICA
SUPERINT EXECUTIVO

TECNICO BV RADIOLOGIA
TEMPORARIO

VIGILANTE

ZELADOR

coccccccocccccfooccoon

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS - SEMARH

Quentitativo ~Cargos Efetivos

Classe de Cargos e Epregos CLT Esetiéios Inativos Pers. Pers. Esp. Outros
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA|
CHEFE DE GABINETE
GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNIC SOCIAL
GERENTE DAASSESSORIA JURIDICA
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
GERENTE DAQUALIDADE
GERENTE DE ACOES AMBIENTAIS INTEGRADAS
GERENTE DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
GERENTE DE EDUCACAO AVBIENTAL
GERENTE DE FAUNA E FLORA
GERENTE DE GEOPROCESSAVENTO
GERENTE DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
GERENTE DE POLIT DE RECURSOS HIDRICOS
GERENTE DE PRODUCAO SUSTENTAVEL
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE DE UNIDADES DE CONSERVAGAO DE PR
GERENTE DE UNIDADES DE CONSERVACAO DE US
GERENTE ORCAVENTARIO E FINANCEIRO
GERENTE TECNICO
SECRETARIO DE ESTADO
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINT DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
SUPERINT DE GESTAO E PROTECAO AVBIENTAL
SUPERINT DE RECURSOS HIDRICOS

coo
coo
coo
coo
coo
coo

Total
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SEPLAN

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Classe de Cargos e EBmpregas ar Inativos Pens.Esp  Qutros
AGENTE ADMINISTRATIVO | 0 0

AGENTE ADMINISTRATIVO I

AGENTE ADMINISTRATIVO i

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTORES
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA |
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA Il
AANALISTA DE GESTAO PUBLICA Il

ANALISTAJURIDICO |

ASSISTENTE DE PLANEJAVENTO |

ASSISTENTE DE PLANEJAVENTO |1

AUXILIAR DE PLANEJAVENTO Il

CHEFE DAASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNAC
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEJAVEN
CHEFE DE GABINETE

(CONDUTOR DE VEICULOS

'CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO
ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ESPECIALISTA BM POLIT PUB E GESTAO GOVER
ESPECIALISTA BM POLIT PUB E GESTAO GOVER
ESTAGIARIO

ESTATISTICO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I
GERENTE ADMINISTRATIVO DE PROJIETOS
GERENTE ADMINISTRATIVO DO BANCO DO POVO
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -BO
GERENTE DA ASSESSORIA ESPECIAL

GERENTE DA ASSESSORIA GERAL DO GABINETE
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
GERENTE DA QUALIDADE

GERENTE DA SECRETARIA GERAL

GERENTE DE ACAO PERMANENTE

GERENTE DE ACORDOS E COOPERACAO TECNICA
GERENTE DE ANALISE E ACOMP ORCAMENTARIO
GERENTE DE ANALISE E AVALIACAO

GERENTE DE ANALISE E PRESTACAO DE CONTAS
GERENTE DE ANALISE ECONOMICA

GERENTE DE APOIO INSTITUCIONAL

GERENTE DE ASSUNTOS ESPECIAIS

GERENTE DE ATRACAO DE INVESTIVENTOS ESTR
GERENTE DE CAPACITACAO E MOBILIZACAO
GERENTE DE COMPETITIVIDADE

GERENTE DE COMUNICACAO

GERENTE DE CONTAS REGIONAIS

GERENTE DE CONTRAPARTIDA - BOLSA UNIVERS

©O00000000000ONEEOO0OROORO0ORN[[g0000000000000

6600000000000000N000000000,0450000000000000

GERENTE DE DESENV OPERACIONAL

GERENTE DE ENTORNO DE BRASILIA

GERENTE DE ESTATISTICA SOCIOECONOMICA
GERENTE DE ESTUDOS E OPERACOES

GERENTE DE ESTUDOS E PROIETOS

GERENTE DE ESTUDOS ESPECIAIS

GERENTE DE INDICES DE PRECOS

GERENTE DE INFORMATICA - BOLSA UNIVERSIT
GERENTE DE INFORMATICA E TECNOLOGIA
GERENTE DE MARKETING

GERENTE DE MODERNIZACAO DE GESTAO
GERENTE DE ORGANIZ ADMINISTRATIVA
GERENTE DE PROJETOS E OBRAS

GERENTE DE PROJETOS ESPECIAIS

GERENTE DE RECURSOS HUMANCS

GERENTE DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO -BO
GERENTE DE SERVICOS GERAIS

GERENTE DE SISTEMA ESTADUAL DE ESTATISTI
GERENTE DE SUPORTE TECNICO

GERENTE DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

GERENTE DO NORTE GOIANO

GERENTE EXEC DABOLSA UNIVERSITARIA
GERENTE EXEC DE COOPERATIVISMO
GERENTE EXEC DE PROJETOS ESTRATEGICOS
GERENTE EXEC DE QUALIDADE

GERENTE EXEC DO BANCO DO POVO

GERENTE AINANCEIRO

GERENTE JURIDICO

GERENTE OPERACIONAL - BANCO DO POVO
GERENTE PARA ASSUNTOS CONSULARES E DIPLO
GERENTE TECNICO DO BANCO DO POVO
MOTORISTA

SECRETARIO DE ESTADO

SECRETARIO EXEC CONS DESENVOLV ESTADO
SECRETARIO EXEC CONS EST INVEST PARC DES
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINT DE DESENVOLVIVENTO

SUPERINT DE ESTATISTICA PESQ INFORMACAO
SUPERINT DE IRRIGACAO

SUPERINT DE ORCAMENTO

SUPERINT PLANEJAVENTO E CONTROLE
SUPERVISOR |

SUPERVISOR V!

SUPERVISORVI

SUPERVISOR VI

SUPERVISOR VI
SUPERVISOR X

SUPERVISOR XI

SUPERVISOR XII

SUPERVISOR XIII
SUPERVISOR XIV

TECNICO ADMINISTRATIVO |
"TECNICO ADMINISTRATIVO 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 111
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO BV CONTABILIDADE
TECNICO BV PLANEJAMENTO

SECRETARIA DO TRABALHO - SET

Quantitativo ~Cargos Efetivs

Classe de Cargos e Empregos CLT Eauéics Inativos Pens. FPens. Esp. Outros
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEIAVEN
CHEFE DE GABINETE

ESTAGIARIO NIVEL MEDIO

ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

GERENTE DAASSESSORIA DE COMUNIC SOCIAL
GERENTE DAASSESSORIA PARLAVENTAR
GERENTE DA COMISSAO PERMAN DE LICITACAO
GERENTE DAQUALIDADE

GERENTE DA REDE DE ATENDIMENTO SINE
GERENTE DA REDE SIGAE (SIST INTEG DE GES
GERENTE DA SECRETARIA GERAL

GERENTE DE ACOES DO PRIMEIRO EVPREGO
GERENTE DE ANALISE E PRESTACAO DE CONTAS
GERENTE DE CADASTRO GERAL DE EMP E DESEM
GERENTE DE CONTRATOS CONVENIOS E PARCERI
GERENTE DE EDUCACAO E QUALIFICACAO PROF
GERENTE DE EXECUCAO ORCAVENTARIA E FINAN
GERENTE DE PROGRAMAS E CAPTACAD DE RECLR
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DE RELACAO COM O VERCADO DE TRAB
GERENTE DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GERENTE DE SERVICOS GERAIS

GERENTE EXEC DO BALCAO DE EMPREGO SINE
RECENSEADOR

SECRETARIO DE ESTADO

SUPERINT DE ACOES OPERACIONAIS

SUPERINT DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINT DE CAPACITACAO E GER DE EMPREGO
SUPERINT EXECUTIVO

Total

oyoOHoooooooooooooooooooooooooooooooogsgg
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SECRETARIA GERAL DA GESTAO -SGG

Classe de Cargos e Empregas
ASSESSORIURIDICO DO PALACIO

CHEFE DAASSESSORIA COMUNICACAO SOCIAL
CHEFE DAASSESSORIA TECNICA E PLANEIAVEN
‘CHEFE DE GABINETE

CONSELHEIRO

ESTAGIARIO

‘GERENTE ADMINISTRATIVO

‘GERENTE DAQUALIDADE

‘GERENTE DA SECRETARIA GERAL

‘GERENTE DE ACOMPANHAM DOS PROGRAMAS SOCI
GERENTE DE ALVOXARIFADO

GERENTE DE ANALISE E ACOVPANHAVENTO
‘GERENTE DE ANALISE E PRESTACAO DE CONTAS
‘GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

GERENTE DE APOIO LOGISTICO

GERENTE DE APOIO TECNICO

‘GERENTE DE ARTICULACAO

‘GERENTE DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
GERENTE DE ASSUNTOS TECNICOS

GERENTE DE AVALIACAO

GERENTE DE CADASTRO E CONTROLE

‘GERENTE DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITA|
GERENTE DE COMUNICACAO

‘GERENTE DE ELABORACAO E PROGRAVACAO
GERENTE DE EXECUCAO

‘GERENTE DE INFORMACOES E EVENTOS

GERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO
GERENTE DE MORDOMAE ZELADORIA|
‘GERENTE DE OTIMIZACAO DE PROCESSOS
‘GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

‘GERENTE DE REDATORIA|

‘GERENTE DE SERVICOS GERAIS

GERENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

‘GERENTE DE SUPRIMENTOS

‘GERENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA
‘GERENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
‘GERENTE EXEC DAREDE DE PROTECAO SOCIAL
GERENTE EXEC DE ADMINISTRACAO DOSVEIC D
GERENTE EXEC DO ESCRIT REPRES GOV GO-DF

SUPERINT DE ACOMPANHAMENTO DAGESTAO
SUPERINT DE ADMINIST DO CENTRO ADMINISTR
SUPERINT DE ADMINISTRACAO DO PALACIO
SUPERINT DE ADMINISTRACAO E AINANCAS
SUPERINT DE POLIT DE COMUNICACAO SOCIAL.
SUPERINT DE RELACOES PUBLICAS

ASSESSOR DE IMPRENSA

/ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR |

ASSESSOR I

ASSESSOR Il

ASSESSORTECNICO ~ ENGENHARIA

/ASSESSOR TECNICO ISCALIZACAO OBRAS
TRACAO

ASSISTENTE DECOM  CAOCES
ASSISTENTE DE GABINETE
ASSISTENTE DE SECRETARIA

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO
AUDITOR

/AUDITOR SUBSTITUTO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL.
AUXILIAR DE COMUNICACOES

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR ESPECIALIZADO

AUXILIAR GERAL

AUXILIAR OPERACIONAL ESPECIALIZADO
‘CHEFE DO SERVICO AUXILIAR COMUNICACCES
CHEFE DOSERVICO BIBLIOTECA

‘CHEFE DO SERVICO CADASTRO FUNCIONAL
‘CHEFE DOSERVICO DA FOLHA DE PAGAVENTO
‘CHEFE DO SERVICO DASECRET E MECANOG
‘CHEFE DOSERVICO DE ADMINISTRACAO DO EDI
CHEFE DOSERVICO DE ASSITENCIA DO PLENAR
‘CHEFE DO SERVICO DE CAPACIT FUNC E QUALI
‘CHEFE DO SERVICO DE COMUNICACAO

‘CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DE CONTAS
‘CHEFE DOSERVICO DE CONTROLE DE PESSOAL.
‘CHEFE DOSERVICO DE COPA

‘CHEFE DOSERVICO DE DGITACAO

‘CHEFE DOSERVICO DE EDICOES TECNICAS
‘CHEFE DOSERVICO DE IMPRENSA

‘CHEFE DOSERVICO DE IMPRESSAO GRAFICA
CHEFE DOSERVICO DE MATERIAL E PATRIM
‘CHEFE DOSERVICO DE PROGRAMACAO

‘CHEFE DO SERVICO DE RELACOES PUBLICAS
'CHEFE DOSERVICO DE REMESSAS POSTAIS
‘CHEFE DOSERVICO DE TAQUIGRAFIA

‘CHEFE DOSERVICO DE TRANSPORTES

‘CHEFE DO SERVICO DOCUMENTACAO ARQUIVO
‘CHEFE DO SERVICO EXPED E ADMINISTRACAO
‘CHEFE DO SERVICO GRAFICO

‘CHEFE DO SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO
‘CHEFE DO SERVICO SECRET EXEC E REGISTROS
'CONDUTOR ESPECIALIZADO

'CONFERENTE DE CONTAS PUBLICAS
'CONFERENTE DE DOCUVENTOS

‘CONSELHEIRO

CCONSULTORJURIDICO

'CONTADOR GERAL

'COORDENADOR DE FAISCALIZACAO ESTADUAL

DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA|
DIRETOR DA DIVISAO DE ACOMP DE CONTAS
DIRETOR DA DIVISAO DE CONTAS

DIRETOR DA 1a DIVISAO DE FISCALIZACAO
DIRETOR DA 1a DIVISAO DE FISCALIZACAO DE
DIRETOR DA 2a DIVISAO DE FISCALIZACAO
DIRETOR DA 2a DIVISAO DE FISCALIZACAQ DE
DIRETOR DA Da DIVISAO DE ASCALIZACAO
DIRETOR DA 4a DIVISAO DE FISCALIZACAO
DIRETOR DA 5a DIVISAO DE FISCALIZACAO
DIRETOR DA a DIVISAO DE FISCALIZACAO
DIRETOR DIVISAO CARTORIO CONTAS
DIRETOR DIVISAO DE ORCAVENTO E ANANCAS
DIRETOR DIVISAO DE PESSOAL

DIRETOR DIVISAO PROCESSAMENTO DADOS
DIRETOR DO DEPT DE AUDITORIA

DIRETOR GERAL

ELETRICISTA

FOTOGRAFO

INSPETOR DE EMPRESAS ECONOMICAS
INSPETOR DE OBRAS PUBLICAS

INSPETOR FISCAL DA DESPESA PUBLICA
INSPETOR SUPERVISOR DA DESPESA PUBLICA
MECANOGRAFO

MOTORISTA

OFICIAL DE CARTORIO

'OFICIAL ESPECIALIZADO DE REPRESENTACAO
‘OPERADOR DE SISTEMA ELETRICO

REVISOR DE CONTAS PUBLICAS
SECRETARIO GERAL

TECNICO BVl COMPOSICAO ELETRONICA
VERIFICADOR DE CONTAS

00000000000000000000000000000000000000000000000008

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - TCM-GO

Classe de Cargos e Evpregos
ANALISTA DE CONTAS
ANALISTA DE CONTRATOS
/ASSESSOR CONTABIL DA PROCURADORIA
/ASSESSOR DE AUDITORIA
/ASSESSOR DE CONTAS MUNICIPAIS
/ASSESSOR DE CORREGEDORIA
/ASSESSOR DE FISCALIZACAO DE EMPRESAS
/ASSESSOR DE GABINETE
/ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS
/ASSESSOR DE ORIENTACAO LEGISLATIVA
/ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA
/ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
/ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA
/ASSESSOR JURIDICO
/ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA
/ASSESSOR JURIDICO DE AUDITORIA
ASSISTENTE DE AUDITORIA
ASSISTENTE DE CONTAS MUNICIPAIS |
ASSISTENTE DE CONTAS MUNICIPAIS 11
ASSISTENTE DE CONTAS MUNICIPAIS 11
/ASSISTENTE DE CONTAS MUNICIPAIS IV
ASSISTENTE DE GABINETE
ASSISTENTE DE PLENARIO
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS |
AASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS II
AUDITOR
AUDITOR SUBSTITUTO
AUDITOR TECNICO DE ENGENHARIA
AUXILIAR DE CONTAS |
AUXILIAR DE CONTAS Il
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Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estatutérios
0

Quantitativo ~Cargos Efetivos
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Pens.Esp  Outros
0 o
0
o
0
2
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0
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o
0
0
0
0
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o
0
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o
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0
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o
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o
Pens. Esp.  Qutros
0 o
o o
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Quantitativo ~Cargos Carrissionados

Goupado por

Efetivo do
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Goupado por
Funcionério
Estadual vindo
a Disposiggo
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oc©0o0o000 000

Goupado por
Funciondrio sem
vinoulocomo
Estado  Tota
o
0
16
Coupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Tota
0
o
Goupado por
Fundiondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
o o
o 1
0 9
0 1
o 5
o 1
0 2
o 1
0% o74
Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo
Estado  Total
0 10
0 4
1 1
2 2
0 6
2 2
2 2
FY 2
9 0
%) Py
[m} [m}
0 0
[m} [m}
0 4
7 7
0 2%
o 2
[m} 7
2 2
o 1
0 8
0 [}
0 9
0 9
0 1
o 5
0 =
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AUXILIAR DE MANTENEDOR GERAL Quantitativo ~Cargos Efetivs Quantitativo ~Cargos Carrissioneccs
AUXILIAR DE OFICINA Ocupedo por Ooupedo por Ooupedo por
BIBLIOTECARIO Funcionério Funcionério Fundiondrio sem
CHEFE DAASSESSORIA DAPRESIDENCIA Efetivo do Estackal vindo vinauocomo
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA Classe de Cargos e Ermpregos OLT  Eputics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros Orgpo & Disposicio Estado  Total
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA ANALISTA CULTURAL [ o o 7
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0 0
CHEFE DE SECAO ASSISTENTE CLLTURAL 0 0
CHEFE DE SETOR ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA o] 0
CONDUTCRI AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o
CONDUTRII COMUNICADOR CULTURAL o o
CONSELHEIRO EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | o o
CONSULTOR DE CONTAS MUNICIPAIS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 0 0
INSPETOR CORREGEDOR Totdl o o
INSPETOR| EY 0
:miggg ::I 8 FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV -AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO INDU
JORNALISTA Quertitativo ~Cargos Efetivas Quertitativo ~Cargos Comissionadas
MANTENEDOR GERAL
Ooupedo por Ooupedo por Ooupedo por
NECNW&) ESPECIALIZADO Funcionério Funcionério Funcionério sem
O an FEPRESENTACAO Efetivo do Estacal vindo vinulocomo
S ISTRATVO | Classe de Cargos e Ermpregos OT  Eutéics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros Orgfo 2 Dispsicio Estado  Total
MOTORISTA [ o o 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO I o : o o N o o o o o o 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO Il :
PROCLRADOR DE CONTAS )
PPROCURADOR GERAL DE CONTAS FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV -AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO RURA
SECRETARIO DA PRESIDENCIA 0
SUPERINT DE ADMINISTRACAO o] Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo -Cargos Comissionados
SUPERINT DE ENGENHARIA o Ocupado por Ocupado por Ocupedo por
SUPERINT DE FISCALIZACAO DE EMPRESAS o Funcionério Fundionério Fundiondrio sem
SUPERINT DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 0 Efetivo do Estackal vindo vinculocomo
SUPERINT DE SECRETARIA o Classe de Cargos e Empregos OLT  Eseutios Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros Orgfo a Disposicio Estado  Total
SUPERINT JURIDICO 0 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0 0 1 0 0 0 (o] 0 0 1
TECNICO DE SAUDE 1 Total : o o 1 o o o o o 0o 1
TELEFONISTA 1
VERIFICADOR DE CONTAS O FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - AGENCIA GOIANA DE ESPORTE E LAZER
VERIFICADOR DE OBRAS PUBLICAS o
VIGIA o 0 Quantitativo ~Cargos Efetivos Quantitativo ~Cargos Qarmissionacios
w2 100 529 Ocupado por Ocupado por Ocupado por
Funciondrio Funcionério Funcionério sem
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS -TJ Efetivo do Estaciual vindo vinculocomo
Classe de Cargos e Bvpregos OLT  Eputéics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros Orgpo a Disposicio Estado  Total
Quentitativo ~Cargos Efetivos Quentitativo ~Cargos Comissioredcs ANALISTA DE ESPORTE E LAZER [ o [ 2
Coupedo por Coupedo por Coupedo por ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0 o o 6
Fundionério Funcionério Fundiordriosem ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 0 0 0o 1
Efetivo do Estackal vindo vinaulocomo ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 0 o o 2
Classe de Cargos € Ermpregos OT  Eseutios  Inativos Pens.Esp  Qutros G0 Estado  Total ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0 o o
ADVOGADO DE OFICIO JM. o 1 o o o [ 0 AUXILIAR DE ENSINO 0 o 0o 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DACORREGEDORIA 0 o 0 o 0 1 AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o o H
ASSESSOR DE CERIMONIAL 0 o 0 o 0 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 o o
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL DA DIR FO o 0 0 o o 1 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | o 0 0
ASSESSOR DE IMPRENSA 0 0 0 0 0 1 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I 0 o 0o 1
ASSESSOR DE OZM DIRETORIA GERAL 0 0 0 0 0 1 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | 0 0 0o 1
ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA GERAL o 0 1 0 o 1 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES I o o o [
ASSESSOR JURIDICO ADMINIST DIRET FORO CE o o o o o 1 INSTRUTOR TECNICO ESPORTIVO o o o
ASSESSOR JURIDICO DA DIRETORIA GERAL o o [} o 1 [} TECNICO DE MANUTENCAO DE PISCINA o o 0 [}
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA o 0 0 O TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1
ASSESSOR JURIDICO DE DESEMBARGADOR 0 0 0 = TECNICO EM LEGISLACAD ESPORTIVA B 2
ASSESSORMILITAR 0 0 o 0 o w
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA GERAL o 0 2 0 4
ASSESSOR TECNICO DIRETORIAFORO GOIANIA o o 2 o 1
/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUIZ DE DIR 0 o] (] 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUIZ DE DIR o 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUIZ DE DIR o 0 o 0
ASSISTENTE DEJUIZ ENT FINAL 0 0 0 0 5 5 Ocupado por
ASSISTENTE DE JUIZ ENT INICIAL 0 0 0 0 mmiﬂ
/ASSISTENTE DE JUIZ ENT INTERM 0 0 0 0
ASSISTENTE DE SECRETARIA 0 0 0 0 Classe de Cargos e Ermpregos Estado  Total
ASSISTENTE EXECUTIVO DE DESEMBARGADOR 0 0 o 0 ANALISTA AVBIENTAL o
ASSISTENTE TECNICO DE ARQUITETURA 0 0 0 0 2 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA 0 0 0 0 4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o 1o a7 1 ASSISTENTE AVBIENTAL
AUXILIAR JUDICIARIO o 20d o ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL o o 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COMISSARIO VIGILANCIA MENORES (1 ENT o o 2 CGUARDAFLORESTAL
CONCILIADOR DE VARA DE FAMILIA 0 1 o MOTORISTA
CONGILIADOR JUIZADO ESP OOM ENT FINAL 0 o ‘TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CONCILIADOR JUIZADO ESP COM ENT INICIAL o] o]
CONGILIADOR JUIZADO ESP 0OM ENT INTERM 0 o
CONTADOR, DISTRIBUIDOR E PARTIDORJUDICI o FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPRF
CONTADOR, DISTRIBUIDOR E PARTIDORJUDICI 0
CONTADORIUDICIARIO Il o
CONTADORIUDICIARIO Il 0 Ooupedo por Ooupedo por Ooupedo por
COORDENADOR DA DIRETORIA FORO OOVARCA GO o Fundionério Funcionério Fundiorériosem
COORDENADOR DE ASSESSORAVENTO DA DIRETOR 0 Efetivo do Estackal vindo vinaulocomo
OOORDENADOR DE ASSESSORAVENTO DA PRESIDE o Classe de Cargos e Ermpregos OLT Esputéics Inativos  Pens. Pens.Esp. Outros Orgpo a Disposicio Estado  Total
COORDENADOR DE MANDADCS DIRET FORO COMAR o ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o 1 1 0 o o o o 2
OOORDENADOR DE SERVICOS DIRET FORO COMAR 0 ANALISTA DE TRANSPORTE E OBRAS
DEPOSITARIO JUDICIARIO | 0 ARQUITETO o o 1 o o o 0 o o 1
DEPOSITARIO JUDICIARIO I 0 ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o 2w 12 o o 0 o o arn
DEPOSITARIO JUDICIARIO Il 0 ASSISTENTE DE TRANSPORTE E OBRAS o o 2 2 o0 o o o o 4
DESEMBARGADOR o AUXILIAR DE TRANSPORTE E OBRAS o o 8 @ o o o o 0 ]
DIRETOR ADMINISTRATIVO o 0 CONDUTOR DE VEICULOS o o P9 o o o 0 o 2d
DIRETOR DACONTROLADORIA INTERNA| o 0 ENGENHEIRO CIVIL SENIOR
DIRETOR DE APOIO DACORREGEDORIA GERAL D ¢} o EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS | o o 5 oS [ [ [¢] [¢] [¢] K
DIRETOR DE DIVISAO 0 1 EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAS II o o 5 1d o o o o o 8
DIRETOR DE INFORVIATICA o 0 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 0 o 6 6 0 0 o o o »
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS o 0 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I o 0 1 8 0 0 o 0 0 )
DIRETOR DE SERVICO o o EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | 0 0 n 27 o o o o o ds
DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE o 0 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES I 0 0 5 =) o o o o o P
DIRETOR DO DEPT DE ENG E ARQUITETLRA 0 0 INSTRUTOR TECNICO ESPORTIVO o o 1 o o o 0 o 0o 1
DIRETOR FINANCEIRO 0 o MESTRE DE OBRAS
DIRETOR GERAL DASECRETARIA o 1 T SENIOR 0 o 2 0 o o 0 o o 2
DIRETORJUDICIARIO 0 o OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 0 o ° 7 o 0 o 0 0 »
DISTRIBUIDOR E PARTIDORJUDICIARIO I 0 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR o o = n o o o o o d6
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO Il o 1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 85 SV o o d8 7 0 o o o o P
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO il 0 1 o 0 4d4 w7 o o o o o &
ENFERVEIRO o 0
ESCREVENTE LDICIARIO | 0 o FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - AGENCIA GOIANA DESENVOLVIMENTO REGIONA
ESCREVENTE JUDICIARIO I o a8 4
m"‘}sﬁggfg’? " 0 s z 16 Quentitativo - Cargos Efetivas Quentitativo -Cargos Comissionedos
ESCRIVAO JUDICIARIO 11 Cuupado por Ceupado por Coupado por
Funciondrio Funciondrio Funcionério sem
Efetivo do Estackel vindo vinaocomo
Classe de Cargos e Ermpregos OLT Esputics Inativos Pers. Pers. Esp Outros Orgfo a Disposicio Estado  Total
ESCRIVAOJUDICIARIO Il ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o 10 o o [ [ 0o 1
INSPETOR DA CORREGEDORIA GERAL DAJUSTIC ASSESSORIURIDICO o o 2 o o o o o 0 2
1UIZ DE DIREITO ENT FINAL Totel o o = 0 0 o o o 0 =
JUIZ DE DIREITO ENT INICIAL
JUIZ DE DIREITO ENT INTERM FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV ~AGENCIA GOIANA REG CONTROLE FISC SER P
JUIZ DE DIREITO 1ENTRANCIA
JUIZ DE DIREITO 2 ENTRANCIA Quantitativo - Cargos Efetives Quantitativo - Cargos Coissionecks
JUIZ DE DIREITO £ ENTRANCIA Ocupedo por Ocupedo por Ocupedo por
JUIZ MUNICIPAL Funcionario Funcionario Funciondrio sem
JUIZ SUBSTITUTO Efetivo do Estackal vindo vinaocomo
MEDICO ESPECIALISTA Classe de Cargos e Empregos CLT Esgltiics Inativos Pers. Pers. Esp.  Outros Orgio a Disposicio Estado  Total
MOTORISTA DE REPRESENTACAO FISCAL DE TRANSPORTES ] 4] o 1
OFICIAL DEJUSTICA AUXILIAR Total o o 0o 1
OFICIAL DE JUSTICA DIST JUD EXTINTO
OFICIAL DE JUSTICA-AVALIADORIUDICIARIO
PNV e A FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ESTADO GOIA
ICIAL DE \-AV/ IARI
L EE ST CA-AVALADORIUDICIARIO Quertitativo ~Cargos Efetivas Quartitativo - Cargos Corvissionados
PARTIDOR JUDICIARIO Il Cuupado por Cuupado por Cuupado por
PARTIDORIUDICIARIO Il Fundargrio Fundiondrio Fundionério sem
PERITO MEDICO CLINCO . ) Bfetivo do Estackal vindo vineulocomo
PERITO MEDICO PSIQUATRA Qlasse de Cargos e Empregos CLT Eserics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outro Orgio & Disposicio Estado  Total
PERITO PSICOLOGO crsOBM 0 o 7 10 o o [ o o o7
PORTEIRO JUDICIARIO | CAPITAO B o o 4 1 o o 0 o
PORTEIRO JUDICIARIO Il CORONEL EM 0 0 7 o o 0 o 0
PORTEIRO JUDICIARIO Il CORONEL IP 20 o 0 2 r o o o o
PRESIDENTE MAIOR BV o 0 u 1 0 o o o 5
PRODUTOR JORNALISTICO SOLDADO BV o o a2 9 o0 o o o
REPORTER FOTOGRAFICO SUB TENENTE BM 0 o n 2 0o o 0 o
SECRETARIO COMISSAO DE SELECAO E TREINAM TENENTE CORONEL BV o o 1 o o o o o 1
SECRETARIO DACOMISSAO REG CRG JUDICIARI 1SARGENTO B o 0 z r o o o o 3
SECRETARIO DE CAVARA 1TENENTE BM 0 0 2 5 o o o o 7
SECRETARIO DE COMISSAO PERMANENTE DE LIC 2SARGENTO M o o o i 0 0 0 o
SECRETARIO DE DIRETORIA DE FORO COMAR EN 2TENENTE BM o o 2 4 0 0 o o Ed
SECRETARIO DE JUIZADO ESP COMAR ENT FINA [ SARGENTO B 0 o 2 o o o o 2
SECRETARIO DE JUIZADO ESP COMAR ENT INIC Total : o o 0 o o o o 6
SECRETARIO DE JUIZADO ESP COMAR ENT INTE
SECRETARIO DE SECAO FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - DEPARTAMENTO DE TRANSITO ESTADO DE GOI
SECRETARIO DIRETORIA DO FORO DE ANAPOLIS
SECRETARIO DIRETORIA FORO DE GOIANIA Quentitativo - Cargos Efetivas Quentitativo - Cargos Cormissiaredos
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR MAGIST Ocupedo por Ocupedo por Ocupedo por
SECRETARIO DOJUIZADO INFANCIA E JUVENT Funciondrio Funciondrio Funciondrio sem
SECRETARIO DOJUIZADO INFANCIA E JUVENT Efetivo do Estackal vindo vinoulocomo
SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO E DO GRGAO Classe de Cargos e Ermpregos CLT Esputéics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros Orgpo & Disposicio Estado  Total
SECRETARIO EXEC DACORREGEDORIA GERAL DA o o ADVOGADO o o 4 o o o [ o o 4
SECRETARIO EXEC DAPRESIDENCIA 2 0 ANALISTA DE TRANSITO 0 o
SECRETARIO EXEC DIRETORIA GERAL 1 0 'ASSISTENTE DE TRANSITO 0 o & o5 o o [ o
SECRETARIO GERAL DE TURMAS JULG JUIZADOS o 0 EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS II o o 1 o o o o o
SECRETARIO GERAL PRESIDENCIA 0 0 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 0 o 1 o o o o 0
SECRETARIO PARTICULAR DA PRESIDENCIA 2 0 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I o o 2 1 0 o 0 0
SECRETARIO PARTICULAR DE DESEMBARGADOR 7 o EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il [ 0 (] 1 o] o [ 0
TABELIAO 1 o TECNICO DE NIVEL SUPERIOR o o i o 0 o o o
TECNICO JUDICIARIO 1 0 0 Totdl o o ® 2 o o o 0
@ 40d &8
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - DIRETORIA GERAL DA POLICIA CIVIL
FUNDOS ESPECIAIS
Quentitativo - Cargos Efetivas Quntitativo - Cargos Qormissioredos
- ! - - Coupedo Oupedopr  Ooupaco por
Quentitativo ~Cargos Efetivos Quentitativo -Cargos Qarissionedos Funcionério Funcionério Funcionério sem
Ocupado por Qojpado por Ocupado por Efetivo do Estaual vindo vinculocomo
Funciondrio Funcionério Fundionério sem Classe de Cargos e Empregos CLT Esgifiics Inativos Pers. Pers. Esp. Outros Orgio a Disposigio Estado  Total
Efetivo do Estadual vindo vinculocomo AGENTE AUXILIAR POLICIAL o o 6 19 o 0 0 0 o F3
Classe de Cargos e Empregos CLT  Esaudics Inativos  Pens. Pers. Esp.  Outios Orgio a Disposico Estado  Total AGENTE DE POLICIA DE 1 CLASSE o 0 178 1d9 0 0 0 0
ADVOGADO 0 o 0 o o o o o o AGENTE DE POLICIA DE 2 CLASSE 0 0 & 104 o o 0 o 169
AGENTE ADMINISTRATIVO I o o 1 1 0 o o o o 2 'AGENTE DE POLICIA DE 1. CLASE ° ° - od o o o o
AGENTE ADMINISTRATIVO Il AGENTE POLICIAL o 0 “ 06 o 0 0 0
ALMOXARIFE 0 0 o 1 o o o 0 o 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO i 0 0
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o z 1 0 o 0 0 0 3 'ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA ° o n s o o 0 o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 0 6 4 0 o0 0 0 0 I ‘AUXILIAR DE AUTOPSIA ° o 1 5 o o o o
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA o 0o 1B % o o o o o 1d4 AUXILIAR DE GESTAG ADMINISTRATIVA o o 6 o o o 0 0
ASSISTENTE LEGISLATIVO CARCEREIRO [ o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0 4 2 0 o 0 0 0o 6 CLASSIFICADOR o o o 2 0o o o 0
AUXILIAR DE GESTAO ADVINISTRATIVA o o 2 2 o0 o 0 o o 2d COMISSARIO DE POLICIA ° o 5 0 o o ° °
CONDUTOR DE VEICULOS o o 1 7 0 o o 0 o 8 CONDUTOR DE VEICULOS ° o 1 o o o o o
ECONOMISTA 0 0 1 o o o o 0 o 1 CONSULTORTECNICOAY 0 o
ENGENHEIRO o 0 1 2 0o o o o o o DACTILOSCOPISTA o o 4 s o o ° °
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | o o 2d n o o o o o d4 DELEGADO DE POLICIA CLASSE ESPECIAL ° o © = o o ° o
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I o 0 = 5 0 o 0 0 0 2 DFLEGADO DE POLIGIA D 1 QLASSE ° o = = o o ° ° ©
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | o o 0 1 0o o o o o 1 DELEGADO DE POLIGIA DE 2 LASSE ° o ad o1 o o ° °
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES I o o 8 7 o o o 0 0 = DELEGADO DE POLIGIA DF L1 CLASSE ° o pis » o o ° o
MANTENEDOR DE VEICULOS o o a4 4 0o o o 0 o 8 DLEGADO MUNICIPAL o o 2 0 o o o o
MECANICO o o ° 1 o o o o o 1 DESENHISTA CRIMINALISTICO 0 0
MESTRE LE CERAS o o0 o0 10 0 0 o o 1 ESCREVENTE POLICIAL o o =] 7 0 o o o
MOTORISTA o o o 1 o o o o o 0 ESOWTURANO o o
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR o o 5 o o o o o o 8 ESCRIVAO DE POLICIA DE 1A CLASSE ° o 1 o o ° b
TECNICO EM CONTABILIDADE o o 1 r 0 o ° o o 2 ESCRIVAO DE POLICIA DE 2A CLASSE 0 0 d1 8 0 0 0 0
TECNICO EM EDIFICACOES ESCRIVAO DE POLICIA DE DA. CLASSE 0 o 1 6 0 o0 0 0
TEONICO EM LEGISLACAO ESPORTIVAB o o 1 r o0 o o 0 2 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | o o 2 1 0 o 0 0
TECNICO EM PLANEJAVENTO o o0 4 2 0 0 o o o 6 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I o o 8 6 0 0 0 o
o o 1 ° o o o o 85 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | o o 6 =] o o o o
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES I 0 o 5 7 0 o 0 o 2
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV ~AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAO EXECUTOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA o o o o 0 0 0 0
FOTOGRAFO CRIMINALISTICO o o 1 1 0 o 0 0
Quentitativo ~Cargos Efetives Quentitativo ~Cargos Cormissioredos IDENTIFICADOR 0 o 1 o o o 0 o
Coupedo por Ocupedo por Ocupedo por MANTENEDOR DE VEICULOS o o 1 5 0 o0 o o
Funcionério Funcionério Fundiordriosem MECANICO 0 0 1 0 o o o 0
Efetivo do Estackal vindo vinaulocomo MEDICO LEGISTA DE 1A CLASSE o o o 5 0 0 0 0
Classe de Cargos € Ermpregos OLT  Eputics Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros G0 2 Dispsicio Estado  Total MEDICO LEGISTA DE 2A CLASSE o o 2 5 0 o0 o o
ANALISTA DE COMUNICACAO o 0 0 o MONITOR o o o 1 0 o 0 o
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0 0 0 PERITO CRIMINAL DE CLASSE ESPECIAL o o 5 1 0 o o o
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA o o 0 PERITO CRIVINAL DE 1A CLASSE o o o9 10 o o 0 0
ASSISTENTE DE PRODUCAO GRAFICA 0 0 0 PERITO CRIINAL DE 2A CLASSE o o 7 9 0 o o 0
CONTABILISTA 0 o 0 PSICOLOGO CRIMINAL o o 1 o o o 0 0
FOTOGRAFO o 0 0 PSIQUIATRA CRIMINAL 0 o 1 o o o o o
REDATOR 0 0 0 SUB DELEGADO DE POLICIA o o o 9 o0 o 0 o
REDATORB 0 0 0 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR o o 2 1 0 o o o
REPORTER CINEMATOGRAFICO 0 0 0 TRABALHADORBRACAL o 0 2
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 0 0 0 ZELADOR 0 o 1 0 o o 0 0 1
Toial o o o 0 7dd 60 o o o o 1d7d

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV ~AGENCIA GOIANA DE CULTURA PEDRO LUDOVI FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIA
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Classe de Cargos e ETpregos
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR ESPEC
[DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR GRAD
[DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR MESTRE
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |
INSTRUTOR DE TECNICAS ESPORTIVAS
PROFESSOR ADIUNTO
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR TITULAR
PROFESSOR UNIVERSITARIO
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO
"TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR

o

cocoocoocoooooo00

Total :

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL -FUNPREV  GABINETE CIVIL

Classe de Cargos e Empregas ar
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSESSORA

ASSESSOR JURIDICO

/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA|
ASSISTENTE DE MANUTENCAO 1

ASSISTENTE TECNICO

AUXILIAR DE GABINETE

AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONDUTOR DE VEICULOS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
EXECUTOR DE SERVICOS DO PALACIO Il
PORTEIRO SERVENTE

SERVENTE

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
ZELADOR

0000000000000 O0O0000 000

Total

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV ~ GABINETE MILITAR

Classe de Cargos e Empregos ar
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA|
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES 1
PILOTO DE AERONAVE PISO SALARIAL
PILOTO 85 SM CONF DECJUDICI

ocoooocoo

Total :

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estalutrios Inativos  Pens. Pens.Esp. Outros
0 2 [m) 0 0
0 B 2 0 o]

0 14 [m] 0 0
0 6 10 0 0
0 10 2 0 o]

0o o 1 0 0

0 1 0 0 o]

0 24 2 0 o]

0o o 2 0 o]

0 17 1 0 0

0 10 0 0 0

0 1 0 0 o]

0 10 4 0 o]

0 1% [me] 0 0

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estatios Inativos  Pens. Pens.Esp. Outros

0 20 1 0 0

0o o0 2

0 1 1 0 0

0 1 0 0 o]

0 o7 9 0 o]

0o o0 1 0 o]

0o o 2 0 o]

0 1 0 0 o]

0 2 1 0 o]

0 [m) 0 0
0 6 2 0 o]

0 [m) 2 0] 0

0 1 1 0 0

0 6 1 0 0

0 1 0 0 o]

0o o 1 0 0

0 0 1 0 0
0 4 2 0 o]

0 1 0 0 o]

0 1 1 0 0
0 B o1 0 0

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estalutérios Inativos  Pers.  Pers. Esp.  Outros

ccooccoo
BERoocoon
BEN e
ooooocoo
ooo0oc00

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - INSTITUTO PREV ASSISTENCIA SERV GOIAS

Classe de Cargos e Empregos ar
ADVOGADO PCRI 0
ANALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA PCRI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCRI
ASSISTENTE DE SAUDE PCRI

AUDITOR DE SERVICOS ESPECIAIS PCRI
AUDITOR MEDICO PCRI

AUDITOR ODONTOLOGO PCRI

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES 1

FISCAL PREVIDENCIARIO

MOTORISTA PCRI

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM FISCALIZACAO PREVIDENCIA PCRI

oc0o0o00O0O0O0O0OO0O0O0O0O0O

Total

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estatérios Inativos  Pers.  Pers. Esp.  Quiros
2 0 0

0 15

0 17 [m) 0 0
0 86 14 0 0
0 14 2 0 0
0 9 2 0 0
0 [m) 0 0 0
0 16 [m) 0 0
0 1 0 0 0
0 2 0 0 0
0 2 2 0 0
0 =] 0 0 0
0 1 1 0 0
0 4 4 0 0
0 7 1 0 0
0 8 2 0 0
0 8 6 0 0

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV -JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS

Classe de Cargos e Errpregos
ANALISTA DE REGISTRO DO COMERCIO
AASSISTENTE DE REGISTRO DO COMERCIO
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1
FISCAL DE REGISTRO DE COMERCIO I
"TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

coooocof

Total

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV ~METAIS DE GOIAS S/A

Classe de Cargos e Empregos ar
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Total 0

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estalutérios Inativos  Pers.  Pers. Esp.  Outros
0

o

6
10

ococoocoo
anoo o
o

Born

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estatérios Inativos  Pers.  Pers. Esp.  Quiros

0 2 0

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV -POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

Classe de Cargos e Empregos ar
ASPIRANTE OFICIAL FM

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE ADVINISTRACAO

AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CABO PM

CAPITAO AV

COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR
CORONEL IP 20

CORONEL IPQO

CORONEL IP 50

CORONEL M

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
MAIOR M

VEDICO VETERINARIO

SOLDADO 1A CLASSE

SOLDADO 2A CLASSE

SUB TENENTE PV

TENENTE CORONEL FM

1SARGENTO FM

LTENENTE AV

2SARGENTO AM

2TENENTE M

1 SARGENTO FM

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - PROCURADO

Classe de Cargos e Empregas
/ASSISTENTE DE SERVICOS JUDICIARIOS |
PROCURADOR DE JUSTICA

PROMOTOR DE JUSTICA (1 ENT

SUB PROMOTOR DE JUSTICA COMARCA

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estltfrios Inativos  Pers.  Pens. Esp.  Qutros

Estaltéics Inativos  Pers.  Pers. Esp.  Qutros

4
164 5

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Classe de Cargos e Empregos ar
ADVOGADO ASSIST PROCURADORIACL |
AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA
AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS

/AGENTE DE PROCURADORIACL |

AGENTE TECNICO DE PROCURADORIACL |
ANALISTA DE PROCURADORIACL |
EXECUTOR ADMINISTRATIVO CL 6REF BASE
PROCURADOR DO ESTADO 1A CATEGORIA|
PROCURADOR DO ESTADO 2A CATEGORIA|
PROCURADOR DO ESTADO QA. CATEGORIA

ococooooococooo

Total :

Quantitativo ~Cargos Efetivos

Estalutérios Inativos  Pers. Pers. Esp.  Outros

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DA EDUCACAO

Classe de Cargos e Empregos ar
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL APOIO
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1l
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL IV
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL SUPERI
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TECNIC
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL V/
ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE CAVARAS E COMISSOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONDUTOR DE VEICULOS

DELEGADO REGIONAL DE EDUCACAO

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR MOD6
ENCARREGADO DE PC DE ESP E GIN DESP II
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il
PORTEIRO SERVENTE

PROFESSOR ASSISTENTE A

PROFESSOR ASSISTENTE B

PROFESSOR ASSISTENTE C

PROFESSOR ASSISTENTE D

PROFESSOR |

PROFESSOR I

PROFESSOR Il

PROFESSOR IV

SUPERINT DE ADMINISTRACAO

VIGIA SERVENTE

50 1 o o
0 o 2 0 o
[ 6 0 0
0 5 9 o0 o0
0 2 o o o
o 4 o o o
o o 2 0 o0
0 & 46 o o
0 1 1 0 o0
0 1 0o o0 o
o 186 & 0 o
Quentitativo ~Cargos Efetivos
Estautérios Inativos  Pens.  Pers. Esp.  Qutros
512 816
=
BB 20
3 &
&1 o
1
1
1
0
0
0
0
2
0
6
2
0
=3
m
21
4D
7910
9dD
677 184
991 u7
0 1
0 1
0 26019 000

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

Quantitativo ~Cargos Efetivs

Coupado por Coupado por
Funciondrio Funcionério
Efetivo do Estackal vindo
Ogo a Dispasigo
o 0
o o
o [}
o 0
0 0
0 0
0 0
o o
0 0
o o
o o
o o
0 0
o o

Qoupado por Coupado por
Funcionério Fundionério
Efetivo do Estacual vindo
Orgio & Disposicio
o 0
o o
o 0
o o
0 0
0 0
o 0
0 0
o 0
0 o
o o
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
o 0
o o
0 o
o o

Quentitativo ~Cargos Cormissionados

Ocupado por Ocupado por
Funcionério Funcionério
Efetivo do Estadual vindo
oo & Dispasigio
0 0
0 0
0 0
o] 0
0 0
0 0
0 0

Coupado por Coupado por
Fundiondrio Funcionério
Efetivo do Estackal vindo
Orggo a Dispasicio

o o

0 0

o o

0 o

o o

o o

0 o

o 0

o 0

o o

o o

0 o

o 0

o 0

o o

o o

Coupado por Goupado por
Funcionério Fundionério
Efetivo do Estacual vindo
Ogio a Disposicgo
o o

0 0

o 0

o o

o o

Quantitativo ~Cargos Comissionados

Qoupado por Goupado por

Funcionério Fundionério

Efetivo do Estadual vindo
fi a Disposigzo

Quantitativo ~Car 0s Carrissionados

o Oaupado por
Funciondrio Funcionario
Efetivo do Estadual vindo

= a Disposicio
Funciondrio
Efetivo do
Orgdo
0
0
0
0
0

Quantitativo ~Cargos Carrissionados

Cepedo por Ceupedo pr
Funcionério Funcionério
oo & Dispasiggo

0 0

0 0

o 0

o] 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

o 0

0 0

Qoupado por Qoupado for
Funcionério Fundionério
Efetivo do Estacual vindo
Orgio

0

0

0

o

0

0

Quantitativo ~Cargos Comissionados
Qoupado por Goupado por

Goupado por

Funcionério sem

vinculocomo
Estado  Total

BByt

e

co@p0000000 0,

Ba

Funcionério sem
vinculocomo

E

Total
24

»NPHNN
"
oo 5

BRNN g ®

000000000 ,0,0000,000,
P o

B

Goupado por
Funcionério sem
vinculocomo

Estado  Total

cooococoo
By rrRO

Coupado por

Funcionério sem

vinculocomo
Estado  Total

60000,000,,00000
Blown Evrg M5Bys

©RN o
5

o
o

Goupado por

Funcionério se

vinculocomo
Estado  Total

Estado  Total

Qoupado por

Funciondrio sem

vinculocomo
Estado  Total

coooo
B emEs

Goupado por
Funciondrio sem
vinculocomo

Estado  Total
0 &4

5

8

nR

©Coocooog 00,
[NEN

IS
PPéEé%g%é@pmebNHHDmpN

E

Classe de Cargos e Empregos
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSESSOR PARAASSUNTO DE TURISMO |
CONSULTOR TECNICO
ENGENHEIRO
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES II
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Total :

CLT  Estatérios

Inativos

Bermmrse e~

Pens.

Funciondrio
Efetivo do
Pens. Esp.  Outros 0

&
cocoooo0f

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Classe de Cargos e Empregos
ANALISTA DE AGRONEGOCIO
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSESSOR JURIDICO
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CLASSIFICADOR DE PRODUTOS ORIGEM VEGETAL
CONDUTOR DE VEICULOS
CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ESCRITURARIO
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS II
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES II
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
MEDICO VETERINARIO
MOTORISTA
TECNICO AGRICOLA
TECNICO AGROPECUARIO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TRABALHADOR BRACAL
TRABALHADOR DE CAMPO
VACINADOR

CLT

o o

oo oo ooo

coooooooo

Quantitativo - Cargos Efetivos

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DE CIDADANIA

Classe de Cargos e Empregos

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE POLITICAS DE ASSIST SOCIAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATI
ASSISTENTE OPERACIONAL SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE SERVICOS GE

AUXILIAR TECNICO Il

AUXILIAR TECNICO Il

CONDUTOR DE VEICULOS

EDUCADOR SOCIAL

EXECUTORDESE ~ OS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTORDESE ~ OSAUXILIARES |
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES II
INSTRUTOR |

INSTRUTOR I

INSTRUTOR 11

MONITOR |

MONITORII

MONITOR Il

TECNICO DE MANUTENCAO |

TECNICO DE MANUTENCAO I1I

TECNICO DE NIVEL MEDIO |

TECNICO DE NIVEL MEDIO Il

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Classe de Cargos e Empregos
ADMINISTRADOR B
ADMINISTRADOR C
ADVOGADO A
ADVOGADO B
ADVOGADO C
AGENTE ADMINISTRATIVO A
AGENTE ADMINISTRATIVO B
AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AGENTE FAZENDARIO |
AGENTE FAZENDARIO Il
ALMOXARIFE TECNICO
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ARQUITETO
ASSESSOR A
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DE GABINETE

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE DE PRODUCAO GRAFICA
AUDITOR FISCAL DARECEITA ESTADUAL |
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL I
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL I11
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR FAZENDARIO "A" C

AUXILIAR FAZENDARIO "A" D

AUXILIAR FAZENDARIO "8" D

AUXILIAR FAZENDARIO 8" E

BLOCADOR

CHAPISTA

CONDUTOR DE VEICULOS

CONSULTOR ADMINISTRATIVO
CONSULTOR ADMINISTRATIVO Il
CONSULTOR TECNICO

CONTABILISTA

CONTADOR

ECONOMISTAC

ECONOMISTAG

ECONOMISTA|

ENCADERNADOR

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR

ENGENHEIRO G

ENGENHEIRO |

ESCATURAAO

ESCRITURARIO |

ESCRITURARIO Il

ESCRITURARIO 11

EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS |1
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES II
EXPEDIDOR

FUNDIDOR

IMPRESSOR DE OFF SET

INSPETOR FAZENDARIO |

MECANICO

MECANICO DE MAQUINAS GRAFICAS
MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA

MOTORISTA B

MOTORISTAG

PAGINADOR

REDATORA

REDATOR B

REPORTER A

REPORTER CINEMATOGRAFICO

REPORTER FOTOGRAFICO A

REVISOR GRAFICO

SUPERINT DE ADMINISTRACAO A
SUPERINT DE ADMINISTRACAO B
SUPERVISOR GRAFICO

TECNICO CIENTIFICO |

Total :

Estatutdrios ~ Inativos
0 2
0 138
0 97
0 18
0
0 1
0 1
0 n
0
0
0 10
0
0
0
0
0 1
0
0
0 1
0 1
0
0 2%
[m)
%
[m)
2
n
4
1
1
@
1
1
1
0
9
[u]
“n
2
[m)
2
6
5
5
2
0
[u]
28
05D

Pens.
2
o

5
10

o B

DabroBo

AN NO O R ©

[SYER N
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Quantitativo -Cargos &

CLT  Estafutérios ~Inativos
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Quantitativo - Cargos Comissionados

Quantitativo - Cargos Comissionados

Quantitativo -Cargos Comissionados

Ocupado por
Funcionario
Efetivo do
Pens. Esp.  Outros Orgéo
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Ocupado por
Funciondrio
Efetivo do
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Ocupado por
Funciondrio
Efetivo do
Pens. Esp.  Qutros

Funciondrio
Estadual vindo

Ocupado por
Funciondrio
Estadual vindo
 Disposicao
0
0

ococooooo o o

o

cCoocococoooo

Ocupado por
Funciondrio
Estadual vindo

oo oo

cocoocooooo

oo 4

Ocupado por
Funciondrio
Estadual vindo

25

Funciondrio sem
vinculocom o
Estado  Total
2
1
1
O
jh]
2
1
5
1
5
o4
Ocupado por
Funciondrio sem
vinculocom o
Estado  Total
0 %
0 2
0 102
0 8
0 2
0 1
0 1
0 D1
0o 7
0 8
0 %
0 9
0 8
0 5
0 1
0 1
0 4
0 4
0 [u]
0 8
0 5
0 D89
Funciondrio sem
vinculocom o
Estado  Total
0 [u]
0 59
0 [u]
0 [u]
0 .
0 5
0 1
0 2
0 69
0 2
0 1
0 1
0 6
0 2
0 5
0 64
D6
0 10
0 4
0 9
0 9
0 10
0 2
0 2
0 4
0 D6
0 450
Funciondrio sem
vinculocom o
Estado  Total
0 1
0 1
0 [
0 [
6
10
5
2%
4
1
1
9
1
2
1
O
2
1
4
4
5
1001
478

R A [ R s EE LR L I
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26

TECNICO CIENTIFICO I 0 0 0 0 0 0 0 0 ) TECNICO DE LABORATORIO TS2 0 0 =} =} 0 0 0 0 0 6
o SUPERO) 0 0 0 o 0 0 0 o TECNICO DE NIVEL MEDIO I1l 0 00 1 0 0 0 0 0 1
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR w5 TECNICO EM CONTABILIDADE TS2 o 0 o0 1 o 0 0 0 0 1
TECNICO EM LEGISLACAO ESPORTIVA B 0 0 1 0 0 0 0 0 =} TECNICO EM ENFERMAGEM 0 0 w5 % 0 0 0 0 0 %1
TECNICO FAZENDARIO ESTADUAL | 0 0 9P =3 0 0 0 0 0 128 TECNICO EM ENFERMAGEM TRANSIT 0 0 =} 2 0 0 0 0 0 5
TECNICO FAZENDARIO ESTADUAL I 0 0 16 1 0 0 0 0 0 9 TECNICO EM ENFERMAGEM TS2 0 0 5 o 0 0 0 0 0 8
TECNICO FAZENDARIO ESTADUAL Il o 0o & 1 0 0 0 0 0 ® TECNICO EM ENFERVIAGEM TSD o 01 Lo o 0 2
TECNICO EM HIGIENE DENTAL TS2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
TRABALHADOR BRACAL 0 0 9 0 0 0 0 0 ° TECNICO EM LABORATORIO 0 0 ® o 0 0 0 0 0 »
VIGIA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 TECNICO EM LETRAS VERNACULAS PNS2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ZELADOR 0 0 =} 2 0 0 0 0 0 5 TECNICO EM RADIOLOGIA 0 0 8 1 0 0 0 0 0 9
Total - 0 0 1609 1219 0 0 0 0 0 2858 TECNICO EM SANEAVENTO 0 0 0 2 0 0 0 0 0 ©
TECNICO EM SANEAMENTO TRANSIT 0 00 1 0 0 0 0 0 1
TECNICO EM SANEAMENTO T52 0 00 2 0 0 0 0 0 2
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA TELEFONISTA AS2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 =}
Total: 0 0 s 48l 0 0 0 0 0 218
Quantitativo - Quantitativo - Cargos Comissionados
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
Fundionério Fundonério Funcionério sem Quantitativo -Cargos & Quantitativo -Cargos Comissionados
Estadual vindo vinculocom o Ocupado por Ocupado por Ocupado por
>se Empregos CLT Estatutirios Inativos  Pens. Pens. Esp. Outros Estado  Total Funcionario Funcionario Funciondrio sem
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 1 Eietivo do Estadual vindo vinculocom o
Classe de Cargos e Empregos CLT Edtantéios Inativos  ens. Pens.Esp. Outros Orgdo Estado  Total
ARQUITETO 85 SM 0 ! CONDUTOR DE VEICULOS 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 4 “ EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 2 0 MEDICO LEGISTA DE 1A CLASE 00 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 2 MEDICO LEGISTA DE 2A CLASSE 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR OPERACIONAL | 1 1 PERITO CRIMINAL DE 1A CLASSE 00 0 0 0 0 0
PERITO CRIMINAL DE 2A. CLASSE Total
AUXILIAR OPERACIONAL Il 1 1
CONDUTOR DE VEICULOS 0 1
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
ENCARREGADO DE TERMINAL RODOVIARIO | 2 2
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS 11 0 2 Quantiaivo - Cargos Efetvos Quantiativo - Cargos Conissionecos
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 9 1D Ocupado por Ocupado por Ocupado por
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il O 9 Funcionario Funcionario Funcionario sem
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | i) » ) ! Betho do Estathel vindo vinculocom o
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES Il O 1 Classe de Cargos e Empregos CI[)T Bmganm Inat(l)vcs 25. Pens. Esp.  Outros Orgoao a qum[\)cau Estado Tma(l:'l
FISCAL DE TRANSPORTES 5 5 Totl 0 0 0 0 0 o
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 2 1
Tot ] 151 FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DO PLANEIAMENTO E DESENVOLVIMENTO
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA Quantitativo -Cargos Eieivos Quantitaivo -Cargos Comissionadas
Ocupado por Ocupado por Ocupado por
Funcionario Funcionario Funciondrio sem
Quantitativo - Quantitativo -Cargos Comissionados Eietivo do Estadual vindo vinculocomo
Classe de Cargos e Empregos CLT  Estatutérios ~Inativos Outros Orgéo Estado  Total
Funcionério Fundondrio Funcionario sem AGENTE ADMINSTRATVO 0 0 2
) AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTORES 0 0 4
Estadual vindo vineulocom o AGENTE DE PLANEIAMENTO | 0 0 |
se Empregos CLT Estautérios Inativos  Pens. Pens. Esp. Outros Estado  Total ANALISTA DE GESTAO PUBLICA | 0 0 20
AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL » 0 ANALISTAJURIDICO | 0 0
AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL | 0 o ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0 0
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 4 0 AUXILIAR DE PLANEAVENTO I 0 0
CONSULTOR TECNICO 0 0
ANALISTA PRISIONAL 1 0 ESTATISTICO 0 0
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 9 0 TECNICO ADMINISTRATIVO | 0 0
ASSISTENTE DE GESTAO PRISIONAL 1 0 TECNICO EM CONTABILIDADE 0 0
AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 0 0
DIRETOR DE RECUPERACAO E PRODUCAO 0 0
. . FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL -FUNPR  RANSPORTES COLETIVOS S/A
EXECUTOR DE SERV TEC PROFISSIONAIS 2 0 Quantittivo -Cargos i Quantitativo -Cargos Comissionades
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 1 0 Ocupado por Ocupado por Ocupado por
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS II 2 0 Funciondrio Funciondrio Funcionario sem
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | 0 0 Betho do Estahelvindo  vinculocomo
CLT  Estatutdrios Inativos ~ Pens. Pens.Esp. Outros Estado  Total
EXECUTOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA | 2 0 o 0o 07T 00 o 7
Total 0 0 0 7 0 0 0 7
EXECUTOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA I 7 0
INSTRUTORI 1 0
MEDICO PS2 0 0
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR O 0 0 EMPRESAS ECONOMICAS
VIGILANTE PENITENCIARIO 0 00
Total : o0 Funcionérios que foram &
Sem OnEB/Sem Com Onus para o Sem On~us/5em Sem @mjsICum Com Onus para 0
FUNDO DA PREVIDENCIA ESTADUAL - FUNPREV - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE . Gratificagho para 0 a0 g oyigem  Cratificagdoparao - Gratificacdo parao ez ge pesino
a Orgéo de Origem Orgéo de Destino Orgéode Destino
- AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO -AGEHAB 0 4 0 1 0
Quantitativo - -Cargos Comissionados CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIAS S/A ~CEASA 16 0 0 0 0
Ocupado por Ocupado por Ocupado por COMPANHIA ENERGETICA DE GOIAS S/A -CELG o 9 0 0 0
Funciondrio Funciondio Funcionéio sem CONSORCIO EMP RADIODIFUSAO NOTICIAS GO -CERNE 0 0 0 0 0
) ) CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL S/A ~CRISA 0 0 1 =) 0
Efetivo do Estadual vind Jocomo
Classe de Cargos e Empregos CLT FEstatutdrios Inativos Pens. Pens.Esp. Outros Orgio a Disposicio Estado  To EMPRESA ASSIST TEC EXTENSAO RURAL EST GO -EMATER 0 0 0 m 0
0 EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DO ESTADO DE GOIAS - TRANSURB 69 0 0 1 0
ADVOGAM PISL EMPRESA EST PROCESSAMENTO DE DADOS DE GOIAS -PRODAGO 1 4 0 0 0
GOIAS INVESTIMENTOS S/A -GOIASINVEST
ADVOGAM PNS2 INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS ~IQUEGO 16 0 0 0 0
AGENTE ADMINISTRATIVO TRANSIT METAIS DE GOIAS S/A -METAGO 6 0 0 0 0
AGENTE DE CAMARA ESCURA SANEANENTO DE GOIAS S/A -SANEAGO 6 4 0 0 %
ANALISTA TEONICO DE SAUDE TRANSPORTES COLETIVOS S/A - METROBUS 60 0 0 0 0
207 161 2 105 %
ASSISTENTE DE GABINETE C 1
ASSISTENTE SOCIAL 2
ASSISTENTE SOCIAL PNSL 1 AUTARQUIAS E FUNDACOES
ASSISTENTE SOCIAL PNS2 4
ASSISTENTE SOCIAL PNSQ 2 Funcionérios que foram & Funciondrios vindos
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 29 Sem Onus/ Sem Sem Onus/ Sem Sem Onus/ Com
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 7 et icaGdo para Gratficaggo para. - Gratificagio para o
00Orgao de Origem 00rgéo de Destino Orgdo de Destino
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO AS2 O Ongios Com s parao Com Grus para0
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO AS2 7 Orgéio de Origem Orgéo de Destino
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ASQ 1 agEncia GOIANA DE ADMINISTRAGAO e negocios PUBLICOS -AGANP mn 8l 181D 12625 55
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO TRANSIT 2 AGENCIA GOIANA DE COMUNITIGAQ -AGECOM 7 5 0 © 0
AUNLIAR DF EDIFICACOES AS2 1 AGENCIA GOIANA DE CULTURA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA -AGEPEL 16 0 0 5 21
AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA -AGRODEFESA oo 6D 28 24 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL -AGDI 0 0 0 ) 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AS2 5 AGENCIA GOIANA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E FUNDIARIO ~AGENCIARURAL i} 2 m 4D0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ASQ 7 AGENCIA GOIANA DE ESPORTE E LAZER -AGEL % 1 0 186 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM TRANSIT 1 AGENCIA GOIANA DE MEIO AVBIENTE -AGEMAR 2 6 0 100 0
AGENCIA GOIANA DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS - AGETOP 4 2 0 168 09
AUXILIAR DE LABORATORIO 7 AGENCIA GOIANA DE TURISMO -AGETUR 0 8 0 » 0
AUXILIAR DE LABORATORIO AS2 6 AGENCIA GOIANA DESENVOLVIMENTO REGIONAL -AGDR 1 8 0 4 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO AS2 1 AGENCIA GOIANA REG CONTROLE FISC SER PUBLICOS -AGR 0 4 0 0 0
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 6 DEPARTAVENTO DE TRANSITO ESTADO DE GOIAS ~DETRAN =} m 0 oL 0
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS -FAPEG 0 0 1 5 0
AUKILIAR DE RADIOLOGIA A2 ! 0 0 ! FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS -FUEG 10 0 0 106
AUXILIAR DE RADIOLOGIA TRANSIT 0 1 0 1 INSTITUTO PREV ASSISTENCIA SERV GOIAS ~IPASGO 2D 6 0 200 0
AUXILIAR DE SANEAMENTO 6 il 0 i JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS -JUCEG 2 9 0 % 0
AUXILIAR DE SANEAMENTO AS2 1 2 0 O 61D % 8% umsL &
AUXILIAR DE SANEAVENTO ASQ 1 0 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS %4 8l 0 oo )
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASQ 0 1 0 1 ADMINISTRACAO DIRETA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TRANSIT 19 O 00 2 . R -
Funcionérios que foram & Funciondrios vindos
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE 5 5 0 0 0 Sem Onus/ Sem Sem Onus/ Sem Sem Onus/ Com
1 0 1 (Grati- ficago para Gratificagdo para o
00 2 0 00 2 0 Orgéo de Origem 00rgao de Destino e Destino
CIRURGIAQ DENTISTA 0 o 1 0®» 0 0 ® Orgéos Com Onus parao Com Onus para 0
Orgéo de Origem e Destino
CIRURGIAQ DENTISTA PS2 00 zoou 00 0 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR ESTADO GOIAS - CBMGO 0 0 0 0 0
CIRURGIAQ DENTISTA PSD 00 1 4 00 5 DIRETORIA GERAL DA POLICIACIVIL ~DGPC % 9 0 08 0
CONSULTOR ADMINISTRATIVO Il 00 [} 00 GABINETE CIVIL -GC 0 0 0 106 0
CONTADOR PASL 0 GABINETE DO CONTROLE INTERNO -GCI 0 0 0 1 0
GABINETE DO GOVERNADOR -GGOV 0 0 =} 10 0
ECONOMISTAPNSD 1 1 2 GABINETE DO VICE GOVERNADOR ~GVG 0 0 2 7 0
ENFERMEIRO 10 6 106 GABINETE MILITAR -GM 0 1 0 28 167
ENFERMEIRO PSL 2 1 D OUVIDORIA GERAL DO ESTADO -0GE 1 0 0 5 0
ENFERMEIRO P2 8 o 1 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - PMGO 2 Y 2 iy 1
ENFERMEIRO PSD D 1 4 PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA -PG =} 2 o 5 5
EXECUTOR ADMINISTRATIVO TS2 5 1 16 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO -PGE 1 4 1 18 57
EXECUTOR ADMINISTRATIVO TSD 2 2 4 SECRETARIA DA EDUCACAO -SE 74 126 0 s n
EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS 0 D D SECRETARIADAS CIDADES -SC 0 0 0 150 0
FARMACELTICO 5 D 8 SECRETARIA DEAGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -SEAGRO 44 o 16 189 =}
FARM 09 5 SECRETARIA DE CIDADANIA -SEC 4 10 0 %8 1012
AR 6 D SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA -SECTEC 0 0 0 % 0
EARMACEUTICO PS2 0 2 ) SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR -SECOMEX 0 0 0 5 0
VEDICO » o 1% SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA -SEF 20 0 748 o 1;;3 00
VEDICO GENERALISTA DE SAUDE PUBLICA 0 D SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA ESTRUTURA - SEINFRA 2 57} 1
VEDICOPSL N 0 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA -SEIUS 0 % 0 98 %
VEDICO P52 % o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -SES 0 0 1 281 7]
D SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS -SGAI 0 0 0 165 1
VEDICOPSD IZD 5 SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES PROM. IGUALDADE RACIAL ~SEMIRA 0 0 0 28 0
MEDICO TRANSIT 1 4 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA -55 9 0 ] 0 0
MEDICO TRANSIT PS2 1 D 4 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS -SEMARH 0 0 0 o 0
MOTORISTA TRANSIT 1 0 1 SECRETARIA DO PLANEIAMENTO E DESENVOLVIMENTO -SEPLAN 2D 0 0 97 4
MOTORISTATSL 2 6 8 SECRETARIA DO TRABALHO -SET 0 0 0 056 0
MOTORISTA TSD 1 1 2 SECRETARIA GERAL DA GESTAO -SGG 0 0 0 4% 0
NUTRICIONISTA 1 0 1 SECRETARIA PARAASSUNTOS DA REG INTEGRADA DO ENTORNO DO DF -SEDF 0 0 0
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR T52 2 0 2 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS -TCE-GO ) 2 0 0 2
PSICOLOGO 0 0 0 TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS -TCM-GO 1 0 0 9 0
SANITARISTATRANSIT PS2 4 0 4 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS -T! o4 4 3 i =]
TECNICO DE LABORATORIO TRANSIT 2 1 D Total : 916 492 1665 7605 1485
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Extrato

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA GERAL

Processo n°. 200800047000055

ASSUNTO: Convénio. PARTES: Tribunal de Contas do Estado de
Goias e a ASB S/A Crédito, Financiamento e Investimento. OBJETO:
Concessdo de Empréstimo Pessoal pela FINANCEIRA aos
servidores do TRIBUNAL, mediante a consignagdo das parcelas
diretamente em folha de pagamento, na forma de descontos
facultativos. VIGENCIA: de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado.

PUBLICAQC)ES PARTICULARES
Editais de Loteamento

REPUBLICA FEDERATIVA DOBRASIL

ESTADO DE GOIAS COMARCA DACAPITAL

REGISTRO PE IMOVEIS DA 4aCIRCUNSCRICAO
Rua 7 n*“19S- Centro mFones: (52) 3225-2519¢e 3225-1506 mCEP 74023-020 mGoidn/a mGoias

EDITAL DE LOTEAMENTO

RICARDO DE CASTRO RIBEIRO, Oficial do Registro
de Imdveis da 4aCircunscricéo, nesta cidade de Goiania,
Capital do Estado de Gois, na forma da lei, etc.

Faz Publico para ciéncia dos interessados, que em cumprimento ao disposto no
artigo 19 da Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e artigo 763, Capitulo IV, Segéo ], do Provimento n°
08/2001, da Douta Corregedoria Geral da Justica, deste Estado, que a empresa FGR CONSTRUTORA
JARDINS VERONA S/A - SPE, devidamente qualificado no registro, depositou, nesta Serventia, situada
no endereco supra impresso, Decreto Municipal n° 547, aprovado em 04 de marco de 2008 e publicado em
05 de margo de 2008 no Diario Oficial do Municipio de Goidnia-Go, Memorial Descritivo, Pianta,
Relagdo de Lotes, Areas e demais documentos pertinentes, relativo & Gleba de Terras com 43,06.81 ha =
08 alg. 71 lts. 526,30m2= 430.681,301b1 parte integrante da FAZENDA BOTAFOGO, neste municipio,
localizada em Zona de Expansao Urbana do Municipio de Goiénia, objeto da matricula n° 26.641 e Av-5-
26641, livro 02, fls. Ol e 02 nesta circunscricdo, para processamento e registro do
Parcelamento(Loteamento) NUCLEO RESIDENCIAL FECHADO, denominado  “JARDINS
VERONA". O parcelamento serd composto de: descricdo das areas do parcelamento: superficie do
terreno: 430.681,30m2- 100,00%; superficie a parcelar: 392.15554m3 = 91,055%. Utilizacéo das areas
parceladas: numero de lotes: 382 nlmeros de quadras: 18; total da &rea dos 382 lotes: 190.884,61m2 -
48,675%; total das éreas verdes /Esporte e Lazer: 54,447,18 = 13,884%; guarita/anexcs de servicos e
social/lotes “A, B , C eD”: 1.325,98mi =0,338%; e sistema viario - area total: 145.497,77m2- 37,103%.
As impugnactes daqueles que se julgarem prejudicados, deverdo ser apresentadas nesta circunscricdo
dentro do prazo de quinze (15) dias, contados da Ultima publicacéo do presente edital durante trés (03)
dias consecutivos no Diéario Oficial do Estado e num Jornal de Circulagdo didria, ficando os documentos &
disposicéo dos interessados, nesta serventia, durante o horério regulamentar. Decorrido o prazo legal deste
edital, ndo havendo impugnac&o, serd o Loteamento registrado.

Dado e passado nesta Capital e Comarca de Goiania, Estado de Goids, aos
quatorze(14) dias do més de marco(03) do ano de dois mil e oito(2008).

le Pitaluga Vasconcelos MBnfén&gEa
i to do Registro de Iméveis da 4 Circ.

11.675

EDITAL DE LOTEAMENTO

RICARDO DE CASTRO RIBEIRO, Oficial do Registro
de Iméveis da 4aCircunscrigdo, nesta cidade de Goiania,
Capital do Estado de Goiés, naforma dalei, etc.

Faz Publico para ciéncia dos interessados, que em cumprimento ao disposto no
artigo 19 da Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e artigo 763, Capitulo IV, Se¢do I, do Provimento n°
08/2001, da Douta Corregedoria Geral da Justica, deste Estado, que a empresa FGR URBANISMO S/A,
devidamente qualificado no registro, depositou, nesta Serventia, situada no enderego supra impresso,
Decreto Municipal n° 546, aprovado em 04 de marco de 2008 e publicado em 06 de marco de 2008 no
Didrio Oficial do Municipio de Goiania-Go, Memorial Descritivo, Planta, Relagdo de Lotes, Areas e
demais documentos pertinentes, relativo & Gleba de Terras com 64,3643 ha = 13 alg. 23 Its. 528n2=
643.643,00m: parte integrante daFAZENDA SANTA CRUZ - GLEBA 1C - AREA REMANESCENTE,
neste municipio, localizada em Zona de Expanséo Urbana do Municipio de Goiania, objeto da matricula
n° 54915 livro 02 fis. 01, nresta circunscricho, para processamento e registro do
Parcelamento(Loteamento) como NUCLEO RESIDENCIAL FECHADO, denominado “JARDINS
VALENCIA”. O parcelamento sera composto de: descricdo das areas do parcelamento: superficie do
terreno: 643.643,00m! = 100,00%; superficie a parcelar: 491.143,42m2=76,307%. Utilizagdo des areas
parceladas: numero de lotes: 638; nimeros de quadras: 30; total da area dos 638 lotes: 264.57327m2-
53,869%; total das areas livres de uso publico(@reas de esporte recreacdo e lazer): 12.542,95m3=2,554%;
total das &reas livres de uso publicoféreas verdes extra e intra-muro): 61.172,28m2= 12,455%; 50% de uso
para contabilizar no percentual de érea verde: 6.157,18m2 = 1,254%; total das 4reas de faixas verdes:
12.314,36m5= 2,507%; guarita/anexcs de servicos e social/lotes “A, B e C": 1.546,66m2= 0,315%, e
sistema vidrio - &rea total: 13899390m2 = 28,300%. As impugnagbes dadueles que se julgarem
prejudicados, deverdo ser apresentadas nesta circunscricdo dentro do prazo de quinze (15) dias, contados
da Ultima publicagéo do presente edital durante trés (03) dias consecutivos no Didrio Oficial do Estado e
num Jornal de Circulagdo didria, ficando os documentos & disposicéo dos interessados, nesta serventia,
durante o horério regulamentar. Decorrido o prazo legal deste edital, ndo havendo impugnagdo, sera o
Loteamento registrado.

Dado e passado nesta Capital e Comarca de Goiania, Estado de Goids, aos
quatorze(! 4) dias do més de mar¢o(03) do ano de dois mil e oito(2008).

jiarclf de Pitaluga Vasconcelos Montehegro
1subst/tuto do Registro de Iméveis da 4aCirc.

11.676

Edital de Aviso

EDITAL DE AVISO
CONTRIBUICAO SINDICAL.- EXERCICIO DE 2008.

Em cumprimento ao que determina o Art. 605 da CLT, este Sindicato Trabs. Na Ind. de Cerveja e
Bebs. Geral e de Aguas Mins. no Est.de Goias, representante legal de todos os trabalhadores do
setor de Bebidas em Geral, com base territorial em todo o Estado de Goias, conforme dispde os
artigos 578 e 582 da CLT, pelo presente Edital comunica a todos os empregadores do setor que o
desconto da Contribuicdo Sindical de seus empregados referente ao exercicio de 2008 no valor
percentual de um dia de trabalho de cada um, devera ser efetuado até 31/03/2008, em favor deste
Sindicato, devendo ser recolhida diretamente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, (Casas
Lotéricas) ou na REDE BANCARIA, credenciada até o dia 30/04/2008 impreterivelmente. Ficam
desde j& notificados os senhores empregadores de que o né&o recolhimento da contribuicéo sindical
até aquela data implicara em multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trintas dias, com adicionai
de 2% {dois por cento), ao més subseqliente de atraso, além de juros de mora % (um por cento) a0
més e mais correcdo monetéria (art.600 da CLT em nova redagdo dada pela lei 6.986, de 13/04/82),
As guias para o recolhimento sergo fomecidas pelo Sindicato Profissional. Caso néo receba as guias
até 31/03/2008, solicita-lo através do fone/fax: 3223.2130,3223.3786 ou 3224.6634 Goiania, 12 de
marco de 2008 - Jodo Raimundo Pereira Seixas-Presidentc.

11.657
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ANO 171 - DIARIO OFICIAL/GO N°20.332

DIARIO OFICIAL NA INTERNET

Desde o dia 01/11/2007 esta disponibilizado na Internet, gratuitamente e em carater
experimental, a consulta a versao impressa e o0 envio de matérias para publicacdo do Diario

Oficial do Estado de Goias.

Para viabilizar o Diario Oficial via Internet e dar continuidade ao processo de melhoria foi
necessaria a padronizacao de alguns procedimentos das publicacbes, conforme estipulado na
Portaria n°. 35, publicada no D.O. de 10/10/2007.

O sucesso do processo necessita de ajustes diarios. Assim, conclamamos a colaboracao e
parceria de todos os envolvidos, principalmente dos 6rgaos da administracdo estadual direta e
indireta, do Poder Judiciario, Ministério Publico, prefeituras e particulares que utilizam este servico.

Para acessar o D.O. digite www.agecom.go.govVv.br

Diario Oficial

Instrugcdes para Publicacdes e

E nvio de Matérias

Estado de Goiés

Padronizacao dos calculos das
publicacdes do Diério Oficial, conforme
previsto na Resolucéo DIREX n°. 004/2007
e Portaria n° 35/2007-GP.

E ditais,Avisos, Extratos, A tas etc

Fonte: Arial normal
Tamanho minimo da fonte: 8
Entrelinhas: simples
Alinhamento: justificado

fIM By gigSEivTrSTi

Fonte: Arial norm al
Tamanho minimo da fonte: 6

Entrelinhas: simples

* Os Balancos e tabelas em geral devem
ser enviados, também, no formato PDF, via
email (arquivo anexado), disquete ou CD.

O bservacgodes

Tamanho padrdo da coluna:
Altura: 39,0 cm -largura 85 cm.

Preco (cm/col):

R$ 22,75 -a vista
R$ 23,70 -a prazo

O valororgado ndo pode serarredondado e ndo
€ permitida a concesséo de descontos.
Otamanho do anuncio, ap6s publicado, pode-
ré ter variagdo em virtude de ajustes necessa-
rios na diagramacéo.

Valor minimo para publicagcdo: R$ 60,00

Casos omissos deverdo ser encaminhados
a Geréncia Comercial.

TOS ORIGINAIS - Fonte minima 12 - Largura méaxima 17,0 cm

Art. 1° -Todac as p 'licagcdes de matérias de interessados 6rgdos da administracdo publica em
todas suas esferas de erdo ser precedidas de conUfato”eprestacao de servi¢cos de veiculacdo de
publicidade . ge ce lebradas entre estes e aAG tCpM bu”™a respectiva nota de empenho.
Paragrafo Unic as matérias recebidas paj~f blicacdo em desacordo com o caput deste artigo
ficardo uspensas até a regularizacdo doem /"

Art. 2° - saldo dos contratos e/ou no/s deemp”nho relativas as publica¢cdes no Diario Oficial ou
Did. io da justica firmados entre os Otg® sesrAGECOM deverédo ser controlados pela Coordenacgéo
da Publicacdes na Imprensa Oficial, indo a Geréncia Comercial.

(*) As matérias devem ser originais. Nao aceitamos fax, cOpia ou manuscrito.

MATERIAS PRE-DIAGRAMADAS

Informagodes G eralis

. 1. As publicagdes serdo realizadas observado o prazo
Fonte minima 8
minimo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis apés a

Largura coluna 8,5cm

entrada do material na AGECOM. Para balangos,

balancetes e tabelas o prazo minimo serda de 72
Art. 1° -Todas as publicagdes de matérias de interesse dos 6rgaos da
administragdo publica em todas suas esferas deverdo ser precedidas
de contrato de prestacdo de servicos de veiculagdo de publicidade
legal celebradas entre estes e a AGECOM, ou da respectiva nota de
empenho.

(setenta e duas) horas.

2. Os originais serdo devolvidos mediante solicitagcdo da
/ parte interessada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico:As matérias recebidlas
com o caput deste artigo ficardo suspe
empenho.

publicagdo em desacordo Apbs esta data serdo incinerados.

m feru" fiz' ¢ o do

3. As reclamacdes sO serdo aceitas se formuladas por
Art. 2° - O saldo dosc”~rato g‘eyouv notas de empenho relativas as
publicagGes no Diario OficiatS\D iaro da Justica firmados entre os
6rgdos e a AGECOIMdeverdpjEeryontrolados pela Coordenacdo das
Publicag6es na Imprensa'jOfjcia®*comunicando a Geréncia Comercial 4.
quando o saldo d£ co/teto o~lmpenho totalizarem 90% (noventa por
cento) do valor total empenhado, para as providéncias necessarias
quanto a suplementagdo da nota de empenho pelos 6rgdos e o
respectivo aditivo contratual, se for o caso.

escrito até 5 (cinco) dias ap6s a publicagéo.

Locais para publicacbes e assinaturas:

AGECOM
Rua SC-1, n° 299 - Pq. Santa Cruz - Goiania
L - CEP 74.860-270 - Fone: 3201-7663 - Fax: 3201-7623
Art. 3° - Os orgamentos das publicagdes serdo calculados conforme
precos fixados em tabela prépria, sem possibilidade de concessdo de
descontos. As matérias recebidas para publicacdo em desacordo com
o caput deste artigo ficardo suspensas até a regularizagdo do empenho.

Postos de Atendimento
Férum: Térreo, sala 193 - Fone: 3216-2321
Centro Adm inistrativo: Vapt-Vupt - Fone: 3201-5070

Atencdo: E necessario o envio de oficio e/ou comprovante de

pagamento autorizando a publicagéo. Atendimento: de 2aa 6afeira, das 8h00 as 18h00

Para envio via web (internet): Entrar no site da AGECOM -www.agecom.go.gov.br
clicar no icone Diario Oficial - Diario da Justica - “ENVIAR PUBLICACAO”,
Arquivos somente com extensdo: DOC, PDF, TXT e RTF.


http://www.agecom.go.gov.br
http://www.agecom.go.gov.br

