DECRETO No. 10, DE 29 DE JANEIRO DE 1.968

R Y o S

—

Dispoe sobre a especificacao das atribuicoes, res-
ponsabilidades e demais caractetisticas das classes
comstantes do Anexo I da Lei h° 6.725, de 20 de
outubro de 1.967.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicoes constitucionais ¢ nos
térmos do artigo 5 da Lei n° 6.725, de 20 de outubro de 1.967,

DECRETA:

Art. 1° — As atribuicoes, responsabilidades e demais caracteristicas das classes que compoem
o Anexo I da Lei n° 6.725, de 20 de outubro de 1.967, com as alteracoes introduzidas pela Lei n® 6.861,
de 15 de dezembro de 1.967, ficam especificadas conforme os quadros que acompanham o presente
decreto.

Art. 20 — Rste decreto entrarda em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi-
coes em contrario.

“PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 29. de janeiro de 1.968,
80° da Republica.

OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA : Gonzaga Jayme

José Balduino de Souza Luiz Barreto Corréa @~ Menezes Neto
José Ludovico de almeida \ Cel. Renato Pitanga Maia

Niwaldo Werner ; Anténio Flavio de Lima

Oton Nascimento Nilo Margon Vaz

Jarmund Nasser Gen. Joaquim José¢ de Souza Junior

ESPECIFICACAO DE CLASSE

" CLASSE:  ARQUIVISTA T Cédigo
Série de Classes: (inica
Grupo Ocupacional: Atividades Gerais de Administragao AG.101.00.1.R

SERVICO:

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos; executar tarefas
_ .. Berals de arquivo. . e i o S ——
. EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

emter e p s e

-
Receber, numerar, classificar e guardar documentos; elaborar e preparar fi-
chas: organizar arquivos e indices; extrair certidoes; procurar documentos;
executar servicos de datilografia; colecionar o Diario Oficial; prestar infor-
macoes; desempenhar outras funcées compativeis com as atribuicées do cargo.

__AREA DE RECRUTAMENTO __

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao Curso Ginasial ‘

(10 ciclo) e e

Eepariocts: _ PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

'

GONDIQOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogia:

ol

v otk » A oo
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LE§PECIFICAQAO DE CLASSE

CLASSE: ESCRITURARIO Codi g0
Série de Classes: Administrativa

Grupo Ocupacional: Atividades Gerais de Adnnmstxacao AG.101.01.1.L
SERVICO: Administracao Gelal

Executar gualquer trabalho datilografico: datilografar matrizes e tirar copias
em mimeografos; auxiliar na preparacdao de folhas de pagamento. fazer re-
gistros; receber. conferir, guardar ou despachar boletins. oficios, cartas, pre
cessos e outros documentos; consultar ficharios e documentos, e prestar infor-
macoes; executar trobaTho de ficharios. cadastros e arquivos: preencher fi
chas e formulanos desempenhar outras hnefgs compativeis com as atribuicees

do cargo.

_ AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucio: Classe de Arquivista e mercado de trabalho em ge-
Conh-cimentos correspondentes ao Curso Ginasial ral.

110 ciclo) e prova de conclusdo de curso da Escola
de Servico Publico.

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:

A classe de Auxiliar de Administracio,

ACesso;

ESPECIFICACAQ DE CLASSE P i )

S S =, s
a |

CLASSE: A.UXILIAR DE ADMINIS{RACAO ‘Codigo

Série de Classes: Administrativa -

Grupo Ocupacional: Atividades Gerais de Administracio ; AG 101.01.2.1
__SERVICO: Adml.:xstragao Geral__vi L . -
. . SINTESE I IBUT ' o I

“Fxecutar servigos burocraticos de relativa dificuldade; T minutar despachos

_simples; coligir dados; anotar e registrar certas operacoes de na'ureza contab'l fmanceua

_" - ___EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

touos participar da elaboxacao da ploposta orcamentana executar tarefas auxxlxaxes no controle
da execucdo orcamentdria; organizar ficharios e manté-los atuafizados; redigir oficios. cartas. por-
tarias e outros expedientes; efetuar pagamentos e fazer prestacées de contas; estudar processos e
minutar informacoes. pareceres e despachos; preparar folhas de pagamento; preencher fichas, im-
pressos, anotar dados e executar servicos de arquivo; extrair dados de documentos: executar seirvi-
cos de datilografia: extrair cheques bancarios: emitir e numerar guias de recolhimento: cclecionar
leis e decretos referentes a abertura de créditos adicionais; elaborar quadros demcnstrativos de
créditos especiais e suplementares ou extraordinarios, tem como dos recursos utilizadcs para sua
cobertura; organizar ficharios para créditos especiais. suplementares ou extraordinarios, em fun-
cdo do codigo e do orgdao a que se referem: controlar 0s recursos provenientes de real economia,
em funcdo da verba anulada: fornecer dados pora a elabora¢do do Balance Geral do Estado; fa-
zer calculfos em maquinas de somar; desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicées do

'

cargo mmm - ST s o —ReE eleemeomes ni s NEe cas T Lmmmammeil P egley ot
—_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO o AREA DE RECRUTAMENTO ~——
Instrucdo: Classe de Escriturario e mercado de trabalho em
Prova de conclusao do Curso Ginasial (17 ciclo) e geral.

de curso da Escola de Servigco Publico,

Experiéncia: " e n
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Escri- PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

turdrio (para promoc¢io).

Promocao:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO A classe de Assistente de Administracio,

Acesso;




P
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—SERVICO:

e

CLASSE:

Série de Classes:
Grupo Ocupacional:

tivos e auxiliar na sua elaboragio.

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

N ESPECIFICACAO DE CLASSE
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
administrativa
Atividades Gerais de Administracio
»7Aq§ginistrkag_€_lo;(}7eral

Cédigo

AG.101.01.3.A

- SINTESE DAS ATRIBUICOES S

BT NL LR,

Assessorar Orgaos em assuntos administrativos; executar trabalhos administra.

5 DE_TAREFAS TIPICAS

EXEMPLO

Prestar informacoes e dar pareceres de ordem administrativa; estudar e pro-
por medidas para a melhoria dos trabalhos: auxiliar na elaboracip da propos-
ta orcamentaria; participar da execucao de trabalhos técnico-adminlstratlvos;
fazer levantamentos e colhér dados dentro e fora do orgdo onde exerce suas
fungoes; coligir e ordenar dados estatisticos; elaborar minutas de leis, decre-
tos, despachcs e outros atos; prestar informacdes sobre assuntos relacionados
rom suas atribuicGes: preencher fichas de controle e manter ficharios atuali-
zados; manter arquivo de documentos relacionados com suas atribuicées; estu-
dar processes e executar trabalhos de redacio em geral, preparar mapas, gra-
ficos e quadros demonstrativos; conferir trabalhos de datilografia; executar,
eventualmente, trabalhos datilograficos; desempenhar outras tarefay compati-
veis com as atribuicdes do cargo.

____AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucéo: o Classe de Auxiliar de Administracio e mercado de
Certificado de conclusao do curso secunvdano com- trabalho em geral.
pleto (10 e 20 ciclos) e prova de conclusdo de curso .
da Escola de Servico Publico, BTNy g
Experiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Auxiliar- PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
ce Administracao (para promocao).
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocéao:
Acesso:
. .- ESPECIFICACAO DE_CLASSE
CLASSE: TRABALHADOR DE ALMOXARIFADO Cédigo
Série de Classes. Classe (rnica; .
Grupo Ocupacional: ~ Administracio de Material AG.102.00.1.U
SERVICO: Administracao Geral

_____SINTESE DAS ATRIBUICGES

Executar servicos de naturpza bragal em almoxarifado.,

~ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPIGAS

Executar servicos de carga e descarga de material; embalar e desembalar o
material; colocar o material nas prateleiras; ajudar no transporte do mate-
rial; marcar e numerar moveis, maquinas e equipamentos; receber e entregar
mercadoria, mediante requisicdo; receber e despachar material em agénclas de

Z transportes: limpar o local de trabalho: desempenhar outras tarefas compati- _
veis com as atribuicées do cargo.

_____REQUIBITOS PARA PROVIMENTO ~

AREA DE RECRUTAMENTO =~~~

Instrucéo: Mercado de trabalho em geral
Alfabetizado.
Experiéncia: ’
P s : - PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:
O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de Acesso:

servicos fora do expediente.
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_ESPECIFICACAO DE CLASSE o

CLASSE: T ALMOXARIFE
Série de Classes: Classe Unica )
Grupo Ocupacional: Administracdo de Material
__SERVICO: t\dmlmstragao ~Geral -

SiNTESE DAS ATRIBUIQOES

Realizar trabalhos de almoxarifado; velar pela sua manutencio e conservacgao;

_aplicar _métodos técnicos para a codxflcaqao e simplificacdo de material._

EXEMPL()S DE TAREFAS “TiPICAS

= L M — ==

Receber e guardar ¢ material permanente e de consumo: fiscalizar o material no ato do 1ecebi-
mento; verificar sua qualidade. e quantidade; rejeitar o material fornecido em desacordo com o
pedldo e as especificacées; organizar o fxchand do material entrado e saido; anotar a procedéncia
custo e destino; distribuir o material mediante requisicao; realizar mensal e anualmente o inven-
tario do maferial; manter registro de consumo do material; manter em dia o fichario do estoque
minimo e maximo; fornecer, ao chefe imediato, a relacdo do material que tiver atingido os niveis
minimo e maximo; providenciar o aproveitamentc ou uso do material deterioravel ou perecivel den-
tro dos prazos determinados, comunicando ao chefe imediato a necessidade de troca dos mesmos,
gquando impossivel sua utilizac@o; adotar medidas técnicas para a conservacio e acondicionamento
do material; estabelecer e adotar especificacées técnicas para a codificacio e simplificacio do ma-
terial; desempenhawn outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

— REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ - AREA DE RECRUTAMENTO

R,

instrucédo: Mercado de trabalho em geral.

Conhecimentos correspondentes ao Curso Ginasial .

i10 ciclo) e prova de conclusao de curso da Escola

de Servigo Publico. ~
Experiéncia: ’ # PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocdo:
O exercicio do cargo pode exigir a prestacio de
servicos fora do expediente. Acesso:
N
- : — ESPECIFICACAO DE CLASSE =~ _ — B

.CLASSE: ZELADOR 3 Fédigo
Série de Classes: Classe Unica

Grupo Ocupacional: Zeladoria e Vigilincia AG.103.00.1.U
SERVICO: _ Administracdo Geral o

SiNTESE DAS ATRIBUIQOES

Manter em condicdes de limpeza e higiene as dependéncias da reparticdo.

~ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

Varrer, encerar, lavar e limpar pisos, escadas, tapetes  janelas, patios, terra-
cos e instalacdes sanitarias; limpar e olear moéveis e maquinas; distribuir e
substituir toalhas, papel,sanitario e sabao; manter os filtros sempre cheios e
lava-los frequentemente;{ substituir lampadas e fusiveis inutilizados; fazer pe-
guenos reparos em instalacoes elétricas e hidraulicas;j transportar, quando so-
licitado, méveis ¢ maquinas; ajudar nos trabalhos de carga e descarga de ma-
teriais; remover lixos e detritos; abrir portas e janelas da reparti¢ao no inicio
do expediente e fecha-las. no seu f(érminog servir café; dar recados e distribuir
papéis; {fazer pequenas compras;)regar plantas e jardins; desempenhar ou-
tras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

v O s sy o - “n _.7‘__“7“7
Instrucao: Mercade de tnabalho em geral,
Alfabetizado.
riéncia:
Expericncia PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDI};GES ESFECIAIS DE TRABALHO Promocio:

\

O exercicio do cargo pode exigir o vso de uniforme.
< Acesso:

P :
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ESPECIFICAGAO DE_CLASSE |

CLASSE: - VIGIA Cédigo
Série de Classes: Classe Unica _
Grupo Ocupacional: Zelad_orla e Yngllancxa AG.103.00.2.U
SERVIEO: Administracdo Geral ) -
e ' SINTESE DAS ATRIBUICOES
= ) . L3
gxercer vigilancia sobre bens patrimoniais do Estado.
§

o © " EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

e B
e L mm—

Exercer vigidincia, através de rondas diurnas e noturnas, sobre proprios do

Estado; tomar providéncias para evitar prejuizos no patriménio; verificar as *
condicoes de seguranca dos proprios do Estado; exercer vigilancia sobre veicu-

los e maquinas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos; verificar s¢

portas e )anelas foram fechadas no fim do expediente; prestar informacgdes

e dar recados; executar, eventualmente, servicos de limpeza; desempenhar ou-

tras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

N

= "REQUISITOS PARA PROVIMENTO __ - :CRUTAMENTO
Instrucdo: - Mercado de trabalho em geral.
Alfabetizado,
Experiéncia:

pe PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

i 2

CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:
O exercicio do cargo pode exigir o uso de unifor-
mes e a prestacao de servlqos_fora do expediente. Acesso:

A

ESPECIFICACAO DE CLASSE

RECEFCIONISTA DE MUSEU cédigo
Classe Unica .

Zeladoria e Vigilancia AG.103.00.3.R
_ Administracio Geral R Y. :
_ SINTESE DAS ATRIBUICOES

. . Recepcionar e orientar pessoas em visita ao museu.

~  EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS |

~

Recepcionar e orientar visitantes; prestar informacdes sdbre o museu; .guar-; -~
dar pastas, pacotes, guarda-chuvas e outros pertences dos visitantes; durante ™ -
sua permanéncia no estabelecimento; manter vigilancia sgbre as pecas do mu- g
seu e zelar pela sua CONservacao; solicitar aos visitantes que assinem no livro

de visitas; zelar pela limpeza do recinto; desempenhar outras tarefas compati-

veis com as atribuicoes do cargo.

N s "_/, . R
~~ REQUISTIOS PARA PROVIMENTO _  AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucdo: Mercado de trabalho em geral.
_ Conhecimentos correspondentes ao Curso Ginasial 3
(10 ciclo). !
rg i .
ERpRERges - PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
- -
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO rromocao*
_7* o
& O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme Acesso:
% e a prestacio de servigns'fora do expediente.
g& N .
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TCLASSE:

__ESPECIFICACAO DE_CLASSE o SR
: coMi go

CONFERENTE

Série de Classes: _  Classe Unica

srupo Ocupacional:”  Administracao Financeira AG.104.00.1.C
ERVICO: * Administracdo Geral - ol ——
L B s NTESE DAS ATRIBUIGOES ;*,
Fazer a tomada de contas dos exatores e dos res ponsaveis por valores do Estado.
- N ___ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS A A

Conferir toda documentacao que acompanhe os balancetes tendo em vista a legislacao em vigor e
especialmente as leis fiscais, tributarias e orcame ntarias, e proceder & classificacdo dos respectivos

. valores de acérdo com o plano contabil vigente; conferir balancetes mensais das coletorias, bem

como do movimento dos Fundos Rotativos e demais contas de responsaveis por valores pertencentes
4 Fazenda Estadual; apontar e fundamentar as diferencas e erros encontrados durante o exame
das contas, fazendo carga sobre os responsiveis; examinar os recolhimentos de saldos ¢ de descon-
tos em geral, quanto & exatidao das importancias, a data e a autenticidade dos comprovantes; ela-
borar  a refacio de “Restos a Pagar”, discriminan do a natureza das despesas correspondentes ao
pessoal do Fisco em geral e demais funcionarios lotados no interior do Estado; controlar a receita
arrecadada_ a despesa realizada e a movimentacao de estampilhas em cada coletoria através de fi-
charios proprios; formalizar os processos de toma da de contas dos exatores e demais responsaveis
por valores pertenceiites a Fazenda Publica, e encaminhé-los ao Tribunal de Contas; desempe-
nhar owtras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo. N I

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucdo: Mercado de trabalho em geral.
Certificado de conclusdo do curso secundario com-
pleto (10 e 20 ciclos) . Conhecimentos de contabili-
dade e nocdes de legislacio tributaria, Prova de con-
clusdo de curso da Escola de Servico Publico.

EFxperiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:

Acesso:

~

- ESPECIFICAGAQ_ DE_CLASSE _

TCLASSE: - TESOUREIKRO . =T obdlze

Série de Classes: Classe Unica

"4 Gruapo Ocupacional: Administracao ¥inanceira AG.104.00.2

_ Administracdo Geral
— _ SINTESE DAS

%

ATH

Efetuar pagamentos e recebimentos; registrar e controlar as operacoes rela-
_cionadas aos pagamentos e recebimentos efetuados.

_ Efetuar pagamentos e recebimentos e mdinheiro, apolices cheques bancarios:
prceeder A escrituracao em livros diarios; fazer o caixa e recolher os saldos;
conferir balancetes da receita e despesa; elaborar balancetes da receita e des-
pesa; preparar boletins para registro de controle do movimento diario do cal-
xa; apresentar a Ccntadoria Geral o balanco diario do movimento de caixa-
gera] da Tesouraria-Geral e Pagadoria; preparar boletins didrios para o re-
gistro de controle da entrada e saida de caixa; movimentar o caixa de depo-
sitg e caucoes e caixas de sclos e taxas; elaborar relacao nominal de contri-
buintes do IPASGO: conferir, diariamente, o caixa-geral com o caixa-particular;
informar processos de pagamento; sacar e depositar numerario em Banco e no
Correio; desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢oes do cargo.

“"REQUISITOS PARA PROVIMENTO " "AREA DE |

Instrucdo: Mercado de Trabalho em geral,

Certificado de conclusio do curso secundario comple-
to (12 ¢ 2 ciclos) § Conhecimentos de contabilidade

A

'FXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS . ...

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Experiéncin:
) L3

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Promocao:

Acesso:

S




ESPECIFICACAO DE CLASSE

"AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS ~ Cedigo
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CLASSE: ! OPE

Série de Classes: Operacdo de Maquinas

Grupo Ocupacional: Administracao Financejra AG.104.01.1.L
SERVICO: i Administracao Geral s . P

“SINTESE DA

Auxiliar na operacdo do Sistema Convencional de Processamento de Dados
_ IBM, ou similares. 2 e
o  EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Perfurar. conferir. interpretar, classificar e intercalar cartoes IBM ou simila-
res; organizar demonstrativos. da receita e da despesa publicas: controlar a
arrecadacio do ICM através de guias de recolhimento e de outros documentos
de natureza fiscal; confeccionar folhas' de pagamento dos servidores publicos
em geral Civis e Miiltares, ativos e inatives, prestar assisténcia ao Operador
de Maquinas nos diversos setores da mecanizacao; executar outras tarefas
compativeis com as atribuicoes (o cargo.
" REQUISITOS PARA PROVIMENTO __ A DE RECRUTAMENTO _ _  _
Instrucao: ~ Mercado de trabalho em geral.
Conhecimentos correspondentes ao curso ginasial
(10 ciclo); nocoes de contabilidade; curso pratico
d> Mecaniza¢io Contéabil.
Experiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:
A classe de Operador de Maquinas, - : 17 -.4"‘
Acesso: ) .
IS : R ESPECIFICACAQ DE CLASSE
CLASSE: . OFERADOR DE MAQUINAS

Série de “Classes: Operacio de Maguinas
Grupo Ocupacional: Administraggo Financeira
ERVICO: . administracao_Geral &

“SINTESE DAS ATRIBUICOES _

~—==="Gperar o Sistema Ccnvencional de Processamento de Dados IBM. ou similares,
procedendo registros contabeis. Armar painéis dc;. controle de acodrdg com oS

amas _estabelecid0s
- E

) . EMPLOS DE TAREFAS! TIPICAS S
Processar dados no sentido de organizar demonstrativos da receita ¢ da despesa
publica; controlar a arrecadacdo do ICM; fornecer todos os elementos necessa-
rios a fiscalizacdo e @ arrecadacao; confeccionar folhas de pagamento dos ser-
vidores publicos em geral, civis e militares. ativos e inatives, armar os painéis
Ae controle autematico dos diferentes tipos de magquinas do sistema de Conta-
bilidade mecanizada em uso; Ooperar as mesmas maguinas; perfurar, conferir, '
classificar ¢ interpretar os respectivos cartoes; propor a motlificacao nos tra-
balhos mecanizados. visando ao seu aperfeicoamento e major rendimento; rea- — X
lizar estudos sobre a implantacao de novos métodos de service; cxecutar outras 5

tarefas compativeis com a'atribuigaes do cargo.

b
(P A
UISITOS PARA PROVIMENEO — — ECRUTAMENT -
instrucdo: auxiliar de Operador de Maguinas e¢ mercado de e
Certificado de conclusao do culso secundario com- trabalho em geral, ; £

pleto (10 e 20 ciclos) e de curso pratico de operagao
de equipamento convencional IBM ou similar,

Fxperiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Auxiliar PERSPECTIVAS DE ASCF{NQAO
de Operador de Maquinas (para promogao). - -
CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:
Acesso:




i
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE: _ CONTABILISTA AUXILIAR ~ Codigo
- Série de Classes: Uontabijlidade s

Grupo Ocupacional: Administracao Financeira AG.104.02.1.J
__SERVICO: Administracao Geral

~SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar servicos simples de contabilidade.

— ~ " EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

|~ T ST ot

Escriturar e controlar dotacdes orcamentarias; registrar as dotacoes orcamen-
tarias; elaborar quadros demonstrativos; conferir faturas, contas, recibos e
cutros documentos: organizar prestacoes de contas; escriturar livros contabeis;
2xtrair, registrar e controlar empenhos de despesas; levantar balancetes; de-
sempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo.

S

=~ “REQUISITOS PARA PROVIMENTO

P e e
AREA DE RECRUTAMENTO

instrucao: i Mercado de trabalho em geral.
Certificado de conclusdao do curso ginasial (1.© ci- . S
¢lo); conhecimentos de contabilidade. '
’
Experiéncia:
PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO | Promogdo:
A classe de Contabilista. T
: AT
Acesso:

i s e e ESPECIFICACAO DE CLASSE i o
CLASSE: CONTABILISTA Cedigo
Série de Classes: Contabilidade
Grupo Ocupacional: Administracao Financeira AG.10202.2.A

_SERVICO: Administracio Geral

IR SRR s
M SINTESE DAS ATRIBUICOES e e

Executar servicos de contabilidade em geral, pertinentes as operacoes financeiras e patrimoniais
realizadas pelo Estado, assim como a _execucdo do _orcamento_estadual,

~ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Contabilizar o orcamento, acompanhar sua execucao e controlar suas dotacdes; escriturar as -dota-
coes orcamentarias e todas as operacoes financeiras e patrimoniais realizadas pelo Estado; registrar
as alteracoes orcamentarias resultantes de créditos adicionais e de planos de contencao de despesas;
emitir pareceres sobre pedidos de abertura de cré ditos adicionais; receber, conferir, classificar es-
criturar e analisar os palancetes dos agentes paga dores e recebedores: elatorar quadros demonstra-
tivos da receita arrecadada e da despesa realizada: abrir e encerrar, por determinacao de autoridade
superior, as contas bancarias do Governo; contabilizar, sintética e analiticamente, os depositos
bancarios efetuados em conta do Govérno do Esta do, e as emissoes de saque; emitir cheques banca-
rios em processos de pagamentos autorizados e encaminhé-los ao Contador-Geral; contabilizar o
patriménio do Estado: fazer o registro das apolices da divida publica e dos titulos de crédito, e con-
trolar as operacdes de crédito realizadas: fornecer certidoes para cobranca judicial de impostos. mul-
tas. controlando o alcance, bem como certidoes de quitacao; elaborar planos de contas, normas
de trabalho, e o balanco geral do Estado, sob a supervisao e orientacio do Contador Geral; de-
sempenhar outras tarefas compativeis com as gltﬂb icoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~ AREA DE RECRUTAMENTO

|

P ———

Instrucdo: Classe de Contabilista Auxiliar e mercado de tra-
Certificado de conclusio do Curso de Técnico em halho em geral.
Contabilidade. =
xperiéncia:
Dois samos de efetivo exercicio na classe de Conta-
bilista} Auxiliar (para promocio).

\

COWDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Brooali;

PERSPECTIVAS DE -ASCENCAO

> _ /

Aresso:

e

f
/
/
"“ \




n:chwAcAo DE szASSE

St (Ciasse Unica

1:  Administracao Financeira . AG.104.00.1.T
Administracao Geral .

) - SniNlTEiSV

Lancar, arrecadar e recolher tributos; atender e orientar s contribuintes; or-
ganizar balancetes _mensais, .

EXEMBLOS DE TAREFAS TXPICAS

.

Atender e orientar 0s contribuintes; extrair taloes das rendas publicas e de
depositos; vender selos: fazer a escrituracdo do movimento das Coletorias; pro-
tocolar oficios, requerimentos etc.; manter atualizado o arquivo da coletoria;
redigir oficios, requerimentos etc.: organizar os balancetes mensais e anuais de
receita e despesa; assinar cheques e outros documentos; efetuar pagamentos;
receber numerario; recolher mensalmente saldos a Secretaria da Fazenda: as-
sinar a correspondencia externa. quando exercer a funcao de chefe da Coleto-
ria; extrair e fornecer certidoes; inscrever contribuintes; depositar o numerario
arrecadado de acdrdg com as instrucdes recebidas; desempcnlmr outlas tare-
fas compativeis com as atribuicoes do cargo.

bt =~ =
LA, e e
REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ % AREA DE RECRUTAMENTO
Tastrucdo: Mercada de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao curso ginasial v

(io ciclo) . Conhecimentos de Legislacdo Tributaria
de Contabilidade  Prova de conclusap de curso
v Escola de Servico Publico,

Experiéncia: " ' PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES LSPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

ACeSS0:

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE: FISCAL ARRECADADOR Cédigo
Série de Classes: Fiscalizacao Tributaria

Grupo Ocupacional: Administraciao Financeira AG.104.03.1.U
SERVICO: ., Adminlstngao Geral . ! s R

SINTESE DAS ATRIBUICOE

Fiscalizar, em funcdo da legislacio fiscal as unidades de producdo de artigos
em geral, os estabelecimentos comerciais e as mercadorias e produtos em
transito.

o EXEMPLOS DF TAREFAS
Fiscalizar, em funcao da legislacﬁo fiscal, a quantidade e a qualidade de mer-
cadorias: fiscalizar embarques e desembarques de mercadorias; fiscalizar mer-
cadorias: fiscalizar mercados publicos e feiras; fiscalizar veiculos; arrecadar
tributos, quando se verificarem irregularidades no seu pagamento; fiscalizar
mercadorias em transito; examinar documentos fiscais que acompainham mer-
cadorias em transito; tributar ou apreender mercadorias que estiverem desa-
companhadas da documentacao fiscal; elaborar relatorios fiscais e remeté-los
a apreciacao do superior hierarquico; participar de turmas volantes de fiscali-
racao; assumir a direcdo de coletorias quando necessario; desempenhar outras
tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo.

__REQUISITOS PARA PROVIMENTO __~  ~ _~ AREA DF_RECRUTAMENTO
z

Instruciao: . Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao curso de Téeni- N
€0 em Contabilidade. Conhecimentos de legislacio B o
tributdria. Prova de conclusio de curso da Escola . - ;
de Servico Pblico. ¥
Experiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENCAO '

CONDI 1 Promocgao: :

§OES ESTECIATS DE TRABATHO A classe de Fiscal de Rendas.

Q exercicio do cqr’go'exige a realizacdo de viagens
€ a prestacio de servico fora do expediente e do Acesso: -
igcal de trabalho,
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ESPECIFICACAO DE CLASSE .

CLASSE: FISCAL DE RENDAS Codigo
Série de Classes: h‘iscahzaqéo Tributéaria i .

Grupo Ocupacional: * Administracdo Financeira AG.104 03.2.T
SERVICO: Admmistrngao Geral o

SINTESE DAS ATRIBUIQOES -
Fiscalizar a arrecadacao de tributos, conforme a legislacdo em vlgor exami-
. nar livros fiscais e’de escrituracéo contéabil; exigir dos contribuintes em geral
o fiel cumprimento de suas obrigacoes para com a Fazenda Publica; lavrar au-
tos de infracdo. - R o
_EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS
Orlentar o0s contrlbuintes - quanto a legislaz;ao “fiscal em vigor e exigir dos mes-
mos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e os de escrituracao
contabil; fazer levantamentos contabeis e de estoques de mercadorias; fisca-
lizar frequentemente estabeleciZaentos e pessoas sujeitos ao pagamento de im-
postos e taxas estaduais; expedir notificacoes; lavrar autos de infragao; fazer
apreensoes de mercadorias. livros e documentos; realizar diligéncias; participar
de turmas volantes de fiscalizacao: intimar contribuintes a regularizar sua si-
tuacdo perante o fisco; expedir guias de recolhimento: elaborar, mensalmen-
te, relatorios de suas atividades; desempenhar outras tarefas c0mpanveis com
as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - &AREA DE RECRUTAMENTO o
Instrucao:
Conhecimentos correspondentes ao curso de Técni- Classe de Fiscal Arrecadador e mercado de traba-
co em Contabilidade. Conhecimentos de legislacao ‘ho em geral,
tributaria. Prova de conclusdp de curso da Escola .
de Servigo Publico, 3
Experiéncia: .
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Fiscal
Arrecadador (para pPromogcio). PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao; e

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens .
e a prestacao de servico fora do expediente e do lo- Acesso:
cal de trabalho. aimes ’

ESPECIFICACAO DE CLASSE

e e s = Y i T Srabrraistg et 2t et et s == s ——

CLASSE - COPEIRO Cod i g o

Série de Classes: Classe Unica

Grupo Ocupacional: Copa e Cozinha ART 101.00.1. Q
_ SERVICO: Artifice

SINTESE DAS A

COES

Executar servxgos gerais de copa.
_EXEMPLOS DE TAREFAS 'I’!PICAS

s —mcems P - mmee —— — =z = —=

Arrumar mesas para refeicoes; servir refeicoes; preparar sobremesas e lan-
ches; lavar e guardar loucas. talheres, pratos e copos; ajudar nos servicos de ~
despensa e eventualmente, nos de cczinha; fazer pequenas compras; limpar
salas de refeicoes, areas de servico e conserva-las em boas condicoes de higie-
ne. zelar pela limpeza de toalhas e guardanapos; arrumar quartos; executar
outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo.

T REQUISITOS PARA PROVIMENTO o ~  AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucio: . : Fhacama i
Alfabetizado. Mercado de trabalho em geral,

& e

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Experiéncia;:
Promogao:
CONDICOES ESPECFAIS DE TRAB.-;\I.HO
O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e a Acesso:

prestacao de servico fora do expediente.
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___ ESPECIFICACAO DE CLASSE st

ASSE: AUXILIAR DE COZINHA FETTT
ita Ao . Cozinha

Série de Classes: o OaL .

Grupo Ocupacional: }\Igg‘rlici Cozinha ART.101.01.1.U

SERVIGO: _ SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar o cozinheiro nos servicos culinarios.

E_TAREFAS TIPICAS

e R — __EXEMPLOS D

Cimpar e preparar legumes, cereais, peixes, aves, frutas e outros alimentos;
fazer o abate de pequenos animais; cuidar do cozimento dos alimentos; limpar
e lavar pratos. vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha;
limpar areas de servico; executar outras tarefas compativeis com as atribui-
zoes do cargo, ;

. AREA DE_RECRUTAMENTO

Instrucao: Mercado de trabalho. em geral.
Alfabetizado, . .
Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:
e et A classe de Cozinheiro.

O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e a Acesso:
rrestacao de servico fora do expediente.

ESPECIFICACAO_DE CLASSE

e

CLASSE: 'COZINHFIRO «  Cédigo
Gérie de Classes. Cozinha : :

Grupo Ocupacianal: Copa e Cozinha : ART.101.01.2.T
SERVICO: Artifice . R

- oo .o ... SINTESE DAS ATRIBUICOES _ __ = s
Preparar refeicdes; executar servicos culindrios.

Cr—— ~ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS | _aa o St
Preparar refeicoes e alimentos em geral; preparar cadapios especiais; manter .
2m lugar apropriado Os viveres entregues i cozinha; lidar -com fogdes, fornos

- ¢ outros equipamentos de cozinha; orientar os auxiliares sob sua dire¢ao; pro-
videnciar a reparacao de aparelhagem e equipamento, quando necessario; ze.
lar pela limpeza  higiene e conservacdo dq cozinha, sua aparelhagem e equi-’
pamento; executar outras tarefas compativeis com as atribui¢ées do cargo,
inclusive, quando necessario, as cometidas aos Auxiliares de Cozinha.
Ny
e gL o - - i
B ¥ - #
. S i O b e S
—___REQUISITOS PARA PROVIMENTO __AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucao: Classe de Auxiliar de Cozinha e mercado de traba-
Alfabetizado, Conhecimentos de culinéria. ’ tho em geral, ) .
TMUNE Gt o R
Experiéncia: =
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Auxiliar PERSPECTIVAS DE ASCENQAO
de Cozinha (para promocio). & .
CONDICOES - ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo:
O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e Acesso: e P S EI; i
Pprestacido de servico fora do expeciente. g
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LA N ). ESPECIFICACAO DE CLASSE . ... ... ... “¥ 2%
CLASSE: LAVADEIRO ’ Cédige o .
Série de Classes: Classe Unica ) ;
Grupo Ocupacional: Artes Diversas ART .102.00.1 v

T _ Artifice R e AL, .
oo SINTESE DAS ATRIBUICOES . . . &=
Lavar, passar e engomar roupas. \
NP _EXEMPLOS DE TA — 13
Lavar e passar, pOr processos manuais ou mecanicos, roupas de cama. mesa. i
uniformes, vestimentas, cortinas etc.; pregar botoes e fazer pequenos consertos _
% em roupas: estender para secar e recolher a roupa lavada; desinfetar roupas,
quando necessario; conferir o rol de roupas; providenciar a reparaciao de ma-
! quinas e demais equipamentos, quando necessario; limpar os instrumentos dc
3 trabalho e cuidar de sua conservacao; limpar o local de trabalho e conservi-
o em boas condicoes de higiene; executar outras tarefas compativeis com as
atribuicoes do cargo, 7
~_REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ ~  _ ~  AREA DE RECRUTAMENTO
instrucao: . Mercado de trabalho em geral
Alfabetizado.
Experiéncia:
1 PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocéo:
O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme
e a prestacao de servico em dias ndo considerados Acesso: .
liteis para efeito de expediente nas reparticoes pui-
blicas, .

D ESPECIFICACAO _DE CLASSE
‘CLASSE: JARDINEIRO ? : Cédigo
Série de Classes: Classe Unica _ :

Grupo Ocupacional:  Artes Diversas “ART.102.00.2.U
SERVICO: Artifice oy - N )
T ) : _ SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar servicos de jardinagem e arborizacao. ! \ N
S EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS . _ /
Preparar a terra para a formacao de parques, jardins e canteiros; fazer can-
teiros e prepara-los para o plantio e semeadura; fazer o plantio e semeadura:
preparar enxertcs;[arborizar ruas e outros logradouros;)podar arvores; aguar
= plantas(gne pracas_' parques.e jﬁ-qj ‘s'_)pilbliCOS;ﬁregar e &impar canteiros; cui-
dar da conservacdo deiPracas fpardques e jardins publicos; cuidar da guarda
e conservacao de viveiros de plantas; limpar os instrumentos de trabalho e
cuidar de sua conservacao; executar outras tarefas compativeis com as atri-
buicoes do cargo. .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucdo: Mercade de trabalho em geral,
Alfabetizado. Conhecimentos de jardinagem.
Experiéncia;
’ - PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:
O exercicio do cargo pode exigir a prestacio de '
servico em dias nao considerados uteis para efeito Acesso:
ae-expediente nas rep%‘tigées publicas,
F T, Ly
- . <l {
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CCTFICACAO DE CLASSE
BOMBEIRO

Classe Unica

Artes Diversas

Artifice

CLASSE:

Série de Classes:
Grupo Ocupacional:
SERVICO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Montar e reparar instalacoes hidraulicas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TfPICAS

Fazer ligacoes de bombas
neiras. caixas d“agua, encanamento, pias,
e outras pecas das instalacoes hidraulicas;
funilaria; manter as instalacoe
par os equipamentos sob a sua responsabilidade
lho, zelando pela sua conservacio:
as atribuicoes do cargo,

instalacoes sanit

executar outras taref

REQUISITOS PARA PROVIMENTO T AREA

’

Instracdo:

Alfabetizado, Conhecimentos especializados de Ins.
talacdes hidraulicas,

Experiéneia:

e reservatorios; instalar, substituir

executar servigos de s
s hidraulicas em perfeito funciona
e oS instrument
as compativeis com

Mereado de trabalho em geral

Codigo

ART . 102.00 3.'T

I e reparayr
arias,

tor-
mangueiras

P
o lim.
0s de traba.

DE RECRUTAMENTO

PERSPECTIVAS DE ASCE NCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promociio:
O exercicio do cargo pode exigir a prestacio de ;
servico a noite, aos domingos e feriados, e em ou- Acesso:

tros dias nao considerados uteis para efeito de ex-
pediente nas reparticoes publicas,

ESPECIFICACAO DE CLASSE

RESTAURADOR DE PECAS DE MUSEU
Classe Unica
Artes Diversas
Artifice

Recuperar pecas de museu.

CLASSE:

Série de Classes:
Grupo Ocupacional:
SERVICO: e
) SINTESE DAS ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Restaurar jornais, revistas, livros e
temente peia sua conservacao e bo
encadernar revistas, livros e jornais: partici
zelar pelas ferramentas.
0 local de trabalho; executar outras tarefa
do cargo.

o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Instrugéo:

Alfabetizado. Conhecimentos da arte de restaura-

dor de pecas de Museu. '
~

Experiéncia:

outras pecas de museu, zeland-o'permanen.
m estado; restaurar objetos de exposicao:
par’da montagem de exposicoes;
materiais e instrumentos de trabalho: manter limpo

$ compativeis com as atribuicdes

AREA DE RECRUTAMENTO_

Mercado de trabalho em geral,

Céqigq

ART 102.00.4 Q.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio-

O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme. Acesso;

~ PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
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—_———
—_— N CIFICACAO DE CLASSE e i
CLASSE SERVENTE DE PEDREIRO Codig o
Série de Classes: Classe Unica —_—
Grupo Ocupacional:  Alvenaria ART.103.00.1.U
'SERVICO: Artifice _r . i e e
_ SINTESE DAS ATRIBUICOES o
Auxiliar o pedreiro nos servicos de alvenaria e de reparos em prédios publicos.
o i ___EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS e e

Preparar massas para concreto, assentamento de tijolos e reboco; auxiliar na ;
reforma de prédios ¢ na demolicao de paredes; retirar ladrilhos,. tacos, tabuas .
e teihas; transpottar materiais e equipamentos de trabalho; auxiliar na cons-

trucio de tapumes e andaimes; limpar os instrumentos de trabalho e culdar de -
sua conservaciio; executar outras tarefas compativeis com as atribui¢cdes do

cargo,

~ T REQUISITOS PARA PROVIMENTO  AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucéo: Mercado de trabalho em geral,
Alfabetizado. Conhecimentos de alvenaria,

Fxperiéncia: ' PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

X Acesso:
A classe de Pedreiro,

ESPECIFIOAGAQ DE CLASSE

P == 3 * e e T e =
CLASSE: PEDREIRO cCédigo
Série de’ Classes: Alvenaria e
Grupo Ocupacional:  /lvenaria ART.103.01.1.T
SERVI Q_ : Artifice i S ) o

i ... SINTESE DAS ATRIBUICOES S AR
Orientar a exetucdo e executar servicos-especificos de alvenaria. bem como de

- - _reparos em prédios pubhcos N
B py EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS ———

Marcar e‘aprumar alicerces; colocar paredes em prumo; fazer acabamento em
construcoes; assentar tijolps. tacos, ladrilhos, azulejos, pastilhas e ceramica;
construir pisos e tetos; rebocar e caiar paredes; fazer telhamento: reparar
construcoes; fazer estuque; crientar e fazer a preparacéo de massas; colocal
esquacrias; orientar os serventes na execucao de servicos: zelar pela limpeza )
e conservacao dos instrumentos de trabaiho: executar outras tarefas compa- s
tiveis com as atribuicoes do cargo.

_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO T ARFA DE RECRUTAMENTO
Instrucéo: Crasse de Servente de¢ Pedreiro e mercado de tra-
Alfabetizado. Conhecimentos especializados de al- halho em geral,
venaria,

Experiéncia: =
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Serven- ——
te de Pedreiro (para acesso). PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECTIAIS DE TRABALHO | Promocdo:
" A vclasse ae Fiscal de Obras,
: b . ‘3—.. - § -
e . A AO,-“-,T' - \3 y'»‘-:‘ o e Acesso:
.
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CLASSE: = FISCAL DE OBRAS - Cédigo

érie de Classes: Alvenaria . \
(SB‘-?I.IISO (gcunacional: /\lvt'?qarla ) AT 10k 2
SERVICO: _Aartifice ) .

b  SINTESE DAS_ATRIBUICOES

Fiscalizar os servicos de‘construqéo e reparos de prédios publicos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

I

¥iscalizar o trabalho de operarios em servicos de construcoes publicas asfalta-
mento e esgotos: fiscalizar -servicos de reparos em preédios publicos; orcar os
servicos a serem executados; fazer coletas de precos: apontar horas de trabalho:
orientar o trabalho de turmas de servicos; acompanhar e controlar a execucao
fisica de obras; executar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo.

__ REQUISITOS PARA PROVIMENTO = —— ____AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucao: Classe de Pedreiro e mercado de trabalho em geral.
Conhecimentos correspondentes ag grau elementar.

Bons conhecimentos de alvenaria, e
S g e ot
Experiéncia: o . = oo
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Pedreiro
(para promocao). PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES FSPECTAIS DE TRABALHO Promocao: « 7 N
Acesso:
Ey ) . ¢
o L = . ESPECIFICAC10 DE ULASSE e
CLASSE: CARPINTEIRO Codigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional:  Carpintaria e Marcenaria . ART.104.00.1.T
SERVICO: Artifice - T
o e _ SINTESE DAt ATRIBUICOES - e
Construir, assentar e reparar estruturss e pecas de madeira.
T 7T EXEMPLOS DE TARBFAS TiPiGas - _ i . -
Fazer esquadrias e madeiramento de telhados; preparar e assentar assoalhos;
assentar portas, janelas e esquadrias: forrar e estucar construcoes; fazer e
consertar pecas de madeira: reparar construcées e pecas de madeira; montar
palanques e “stands” fazer e reparar moveis simples:; operar maquinas de
serraria e polir pecas de madeira; faer reparos em ferramentas: limpar os
instrementos de trabalho e cuidar de_sua conservacao; limpar o local de tra- -
balho e conservi-lo em bLoas condicces de higiene; executar outras f{arefas
compativeis com, as atribuicoées do cargo.
—___ REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~  ~ = AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucéo: Mercado de trabalho em geral.
Aifabetizado, Conhecimentos especializados de car. ’
pintaria, :
Lxperiéncia:
PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocéo:
Acesso:
A classe de Marceneiro




"DIARIG OFICIAL * Segunda-feira » 12/2/1968 * Pagina 16

»

o ~ SINTESE DAS ATRIBUICOES

Fabricar, montar, consertar e polir moveis e instalacoes de madeira.

R T e T .W_mtsrtcmcncxo DE CLASSE  ° e
CLASSE MARCENEIRO . Codigo
Série de Classes: . Classe Unica -

Grupo Ocupacional: Carpintaria e Mercenaria
SERVICO: Artifice

R . FEXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Fabricar_e montar moveis e instalacoes de madeira; operar maquinas de mar-
cenaria; polir méveis e executar servicos de envernizamento; estimar o material
necessario a execucao das tarefas; consertar moveis e instalacoes de madeira;
fzaer pequenos reparos em mdéquinas e ferramentas; limpar os instrumentos de
trabalho e cuidar de sua conservacao: limpar o local de trabalho e conserva-lo

cin boas condicées de higiene; executar outras tarefas compativeis com as
atribuicdes do gargo. (

_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

_ AREA_DE RECRUTAMENTO

Conhecimentos correspondentes ao grau  elemen-
tor. Conhecimentos especializados de lanternagem.

“xperiéneia:

instrucao: ) o Classel de Carpinteiro ¢ mercado de trabalho em
Alfabetizado. Conhecimentos  especializados  de weral,
marcenaria,
Experiéncia: 2
ois anos de efetivo exerciciv na classe de Carpin- PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
teiro (para acesso) .
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Fromogao:
8
Acesso:
ESPECIFICAGAO DE CLASSE < A
CLASSE: {.ANTERNEIRO - Codigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: lLanternagem e Pintura . . ART.105.00.1.1
SERVICO: Artifice o I . ) T
G SINTESE 1)AS ATRIBUICOES L L
Consertar lataria de veiculos: soldar; desamassar; lixar.
- "EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS -
Desamassar ¢ lixar lataria de veiculos e alinhar chassis; executar servicos de
<olda elétrica. a oxigénio. a ponto a estanho e a metal; soldar radiadores;
desamassar para-choques; consertar fechaduras de veiculos: iimpar os instru-
mentos de trabalho e cuidar de sua conservacao: limpar o local de trabalho e
conscrva-lo em boas eondicoes de higiene: executar outras tarefas compativeis
¢ou as atribuicoes do cargo.
m-:qusnos PARA PROVIMENTO - ~ AREA DE RECRUTAMENTO o
Instrucéao: Mercado de trabalho em geral,

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

C()‘II)I(,()LS i \Pl LI \lb DE TRABALHO

Promozao:

Aresso:




*1C1 -
ot AL Ty K]

WU PINTOR DE Céav0lL
sses: - Classe Unica , .

ppacional: Lanternagem e Pintura
Artifice

ART.105 : S
- o - o . _,/’ "
__SINTESE DAS ATRIBUIGOES S Ay

Aplicar massas lixar. pintar e polir viaturas. .

&~ . ___FEXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Preparar misturas de tinta; raspar latarias para remocao de tinta; lixar su-
perficies para passar tinta. aplicar fluido, fazer emassamento e pintar
pequenos reparos na lataria e pec
€ a pincel e por outros processos; pintar letreiros e emblemas com n
a mao livre em viaturas; zelar pela conservacio de veiculos: limpar os instru-
mentos de trabalho e cuidar de sua conservacao: limpar o local de trabajho

¢ conserva-lo em boas condicoes de higiene; executar outras tarefas compativeis
com as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO o AREA DE RECRUTAMENTO '

Tastrucdo:

Conhecimentos correshondentes ao grau-elementar.
Conhecimentos especializados de pintura de vei- , -
“olos,

Mercado de trabalho em geral,

Experiducia: PERSPECTIVAS DE ASCENCAOQ

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogio:

o Acesso;

ESPECIFICACAO DE CLASSE

A Y
¥ CLASSE: CAPOTEIRO Céodigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: ~ Lanternagem e Pintura ART.105.00.3.1
SERVICO: Artifice

SINTESE DAS ATRIBUICOES i
Fabricar. montar, consertar capotas e estofamentos.

\ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS
P Y e T e e e e e e e e e
Fabricar. montar e reparar capotas; fazer, aplicar e reparar estofamentos:
operar maquinas de costura: preparar e apiicar vivos em algoddo e similar;
estimar o material necessario a execucdo de tarefas; limpar os instrumentos
de trabalho e cuidar da sua conservacao e limpeza; conservar 0 local de tra-

balho em boas condicoes de higiene; executar outras tarefas correlatas compa-
tiveis com as atribuicoes do cargo.

- REQUISITOS PARA PROVIV

—____AREA DF RECRUTAMENTO

SRS S—

Instrucao: Mercado de trabalho em geral,

Alfabetizado. Conhecimentos especializados da arte ) .

€ capoteiro. e - g

Experiéncia: : PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:

Acesso:




DIARI'J o

!

CLASSE. e —— .
Série S:::: ABASTECEDOR DE Cédigo Y
Grupo 4e Classes: Classe Unica ) e O O
SERVJ-Ocupacional: Manutencio de. Veiculos ART.106.00.1.1

* 'SERVICO: Artifice A kG

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

.
Abastecer veiculos.

~— "~ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS ____________
Abastecer de gazolina e outros combustiveis os veiculos; colocar agua em radia-
dores; colocar agua destilada em baterias; trocar ou completar éleo; limpar
os para-brisas de veiculos; calibrar pneus

limpar os instrumentos de trabalho
e cuidar de sua conservacao; limpar o loc

condicdes de higiene; executar outras tar

al de trabalho e conserva-lo em boas
efas compativeis com as atribuigoes

do cargo.

~ AREA DE RECRUTAMENTO ,
= 7

— "ﬁx-:Ta’FTs‘r"‘iGs“‘iﬁ?ﬁ&ﬁﬁﬁé‘f”’ff -
Instrucao:
Alfabetizado.

Mercado de trabalho em geral.

e

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

O exercicio do cargo pode exigir ‘0 uso de uniforme.
Acesso:

4 ESPECIFICACAO DE CLASSE

LAVADOR DE VEICULOS
Classe Unica

Manutencdo de Veiculos
Artifice

" CLASSE:
Série de Classes:
Grupo Ocupacional:

codigo
ART.106.00.2.T

SINTESE DAS ATRI

Lavar e lubrificar veic

ulos. : [
EXEMPLOS DE TAREFAS , TIPICAS

Lavar. enxugar. pulverizar, encerar e polir veiculos; lubrificar veiculos; veri-
ficar os niveis de oleo; trocar ou completar oleos; preencher o cartdo de con-
trole de oleos; trocar filtro de oleo; colocar agua destilada em bateria; exe-
cutar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo.

'

B ] s T e

I i ——————— i — A
- BF_QUISITOS‘:PARA PROVIMENTO ) AREA pg__l}_Eg:RUTAMEerQ ]
Instrucao: ' o B T
Alfabetizado, Mercado de trabalho em geral,

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
Experiéncla:

Promogao:

FONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme. Avesso.

e

L.
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T R R e

Realizar policiamento e exercer vigilincia em presidios.

m—— ~ VIGILANTE DE PRESIDIO \ T ] cédigo
. Classe Unica
, hacCl::si::Bli Pellela AP.101.00.1.L
Gicor . Administragio Policial ______ ,
$ # . ... SINTESE DAS ATRIBUICOES _

PRl i ——

TAREFAS TIFICAS

Realizar policiamento; exercer vigilancia em presidios; conduzir e escoltar
présos; dar plantoes, comunicar qualquer ocorréncia ao seu chefe imediato:
zelar pelo material a seu cargo; servir refeicdes aos présos; zelar pelo asseio
e higiene das celas; observar o estado de saude dos présos, comunicando ao
Diretor da Casa de Detenc¢ao os casos de doenca; fiscalizar as celas e comunicar
ao Diretor da Casa de Detencdo as irregularidades encontradas; executar outros
encargos compativeis com as suas atribuicdes.

_AREA_DE RECRUTAMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucédo: Mercado de trabalho em geral.

Conhecimentos correspondentes ao grau elementar.

Experiéncia;
PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO ‘Promocéo:
O exercicio do cargo exige o uso de farda e a pres-
tacdo de servico a noite, aos domingos e fe.iados, Acesso:

¢ em outros dias nao considerados uteis para efei-
to de expediente nas reparticoes paiblicas, bem co-
mo o cumprimento de- outras condig¢oes especiais de
trabalho previstas em regulamento e instrugdes.

\

FSPECIFICAGZ0 DE CLASSE

CLASSE: CARCEREIRO

" Série de Classes. Classe Unica
Grupo Ocupacional: Policia ‘
SERVICO: Administragdo Policial

___ SINTESE DAS ATRIBUICOES _ _

Receber présos e recolhé-los as celas.

_EXEMPLOS DE_TAREFAS TiPICAS

Receber présos e recolhé-los as celas; soltar présos, mediante guia ou alvara
de soltura; fiscalizar as celas coletivas, comunicando as irregulariqades ao
Diretor da Casa de Detencdo; servir refeicoes aos présos;. zelar pelo asseio e
higiene ‘das celas; observar o estado de saude dos présos, comunicando ao
Diretor da Casa de Detencdo os casos de doenca; desempenhar outras tarefas
compativeis com as atribuigdes do cargo.

4 .

’

prestacio de servico a noite, aos domingos e feria-
dos e em outros dias nd@o considerados uteis para
efeito de expediente nas reparticdes publicas.

—__REQUISTTOS PARA PROVIMENTG __ ° — AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucéo: ’ Mercado de trabalho em geral,
Alfabetizado,
Experiénct 2

eriéncia;

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo:

O exercicio do cargo exlgé o uso de uniforme e a Acesso: /
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—— __ ESPECIFICACAO DE _CLASSE =3
CLASSE: PATRULHEIRO DE 2¢. CLASSE - - Coay
Série de Classes: Patrulhamento Policial o i
Grupo Ocupacional: Folicia AP.101.01 7 3
___Administracao Policial S

|

e

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

“EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Executar servicos de policlamento preventivo e ostensivo, em logradouros pu-
bicos e em centros de diversdes ou locais de reunides e solenidades publicas;
efetuar prisoes de infratores. contraventsres e criminosos;, escoltar présos; com-
por turmas de vidaturas de radio patrulha e de diligéncias; comunicar acidentes
e auxiliar na sua pericia; socorrer pessoas acidentadas; transmitir intimacoes.
por escrito ou verbalmente; prestar informacdes ao publico; exercer vigilancia em
dependéncias de proprios publicos, quando designado; dar plantio; dirigir viatu-
ras; fiscalizar e orientar o transito de veiculos e controlar sua movimentacéo;
apreender veiculos, carteiras de habilitacdo e certificados de propriedade de vei-
culos irregulares; zelar pelo bom funcionamento da sinalizacao; autuar e multar
infratores das leis e regulamentos de transito; fazer notificacoes; fiscalizar veicu- *

G los ce transporte coletivo e de aluguel; zelar pelo material e equipamento a seu
cargo; desempenhar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO __AREA DE_RECRUTAMENTO

instrucao: Mercado de trabalho em geral
Cenhecimentos correspondentes ao Curso Ginasial ‘
(1.9 ciclo). Curso da Academia de Policia de Goiés.

Experiéncia:
PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICO ESPECIAIS DE TRABALHO Promocéo:
s il A classe de Patrulheiro de 12 Classe.

O exercicio do cargo exige o uso de farda, a reali-
zacao de viagens e a prestacao de servico fora do Acesso:
expediente e do local de trabalho.

¥

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE: PATRULHEIRO DE 1*. CLASSE Cédigo
Série de Classes: Patrulhamento Policial

Grupo Ocupacional: ~Folicia AP.101.01.2.1
SERVICO: Administracao Policial L

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Chefiar turma de Patrulheiro de 2a. Classe e executar servicos de policiamento

preventivo. ostenjivo e de transito. - )

I ___EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
Chefiar turma de plantdo, de diligéncia, de radio patrulha e de Patrulheiro de 28. Classe em policia-
nientos ostensivo, preventivo e de transito, e auxihar o Subinspetor Patrulheiro, quando designado;
auxiliar nos trabalhos de matricula e inscricdo de veiculos; executar servicos de policiamento preyen-
tivo e ostensivo, ent logradouros publicos e em centros de diversdes ou locais de reunides e solenidades
pablicas; efetuar prisdes de infratores, contraventores e criminosos; escoltar presos; compor turmas
ae viaturas de radio patrulha e de diligéncias; comnunicar acidentes e auxiliar na sua pericia; socorrer
pessoas acidentadas; transmitir intimacoes, por escrito ou verbalmente; prestar informacées ao publico;
exercer vigilancia em dependéncias de proprios publicos, quando designado; dar plantdao; dirigir via-
turas; fiscalizar e orientar o transito de veiculos e controlar sua movimentagao; apreender veiculos,
carteiras de habilitacio e certificados de propriedade de veiculos irregulares; zelar pelo bom funcio-
namento da sinalizacdo; autuar e multar infratores das leis e regulamentos de transito; fazer
notificacoes; fiscalizar veiculos de transporte coletivo e de aluguel; zelar pelo material e equipamento

_ a seu cargo; desempenhar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucio: Classe de Patrulheiro de 28 Classe,
Conhecimentos correspodentes ao Curso Ginasial
(1.0 ciclo).

’ .
Experiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Patru- PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
lheiro de 28 Classe (para promoc@o). )

DICOES ESFECIA Promogao: o

SONDICORS 18 U IRADAHO A classe de Subinspetor Patrulheiro.
G exerciclo do cargo exige o uso de farda, a reali- .
zacdo de viagens ¢ a prestacio de servico fora do Acesso: *
expediente e local de trabalho.

>
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SUBINSPETOR PATRULHEIRO
Patrulhamento Policial

Policia

Administracao Policial

> SE:
Série de Classes:
* ‘Grupo Ocupacional:

Comandaf‘ grupos de Patrulheiros em policiamento preventivo, ostensivo e de

transito.

Comandar grupos de Patrulheiros em servicos. de policiamento preventivo, os-
tensivo e de transito. bem como grupos de viaturas da Radio Patrulha; executar
servicos de ronda e exercer fiscalizacio de turmas de Patrulheiros; dirigir exer-
cicios de educacao fisica e ordem unida:
habilitacio como motoristas; orientar e fiscalizar o emplacamento de veiculos:
efetuar prisoes de infratores, contraventores e criminosos; escoltar presos: comu- 1
nicar acidentes e auxiliar na sua pericia: socorrer pessoas acidentadas; dar plan-
tao; dirigir viaturas policiais; apreender veiculos, carteiras de habilitacao e cer-
tificados de propriedade de veiculos irregulares; autuar e multar infratores das
leis e reguiamentos de transito; zelar pelo material e equipamento a seu cargo;
desempenhar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucéo:

Conhecimentos correspondentes ao Curso Ginasial
1.0 ciclo). .

Experiéncia:

Coiz anos de efetivo exercicio na classe de Patru- e
Iheiro de 1%, Classe (para promocao).

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

O exercicio do cargo exige o uso de farda, a reali-
zacdo de viagens e a prestagio de servico fora do
expediente e do local de trabalho,

ESPECIFICACAO DE CLASSE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

___EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Cédigo

AP101.01.3.G

-

proceder ao exame de candidatos &

AREA DE RECRUTAMENTO

Classe de Patrulheiro de 12, Classe,

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

Promocfo: ‘
A classe de Inspetor Patrulheiro.

Acesso: $

sz Hm—— = SSRC

ESPECIFICACAO DE CLASSE

INSPETOR PATRULHEIRO
Patrulhamento Policial
Folicia

Administragdo Policial

CLASSE:

Série de Classes:
Grupo Ocupacional:
SERVICO:

Planejar e orientar os servicos de patrulhamento policial.

Planejar, orientar e distribuir os servicos de patrulhamento policial e de tran-
2a. Classes; planejar e orientar os trabalhos de seguranca de autoridades e em
2a. Classes; planejar e orientar os trabalhos de seguranca de autoridade e em
solenidades e reunioes publicas; dirigir. como Inspetor de Dia, os servicos da
Radio Patrulha; chefiar seccoes administrativas:; efetuar prisdes de infratores,
contraventores e criminosos; auxiliar na pericia de acidentes e prestar socorros
as vitimas; dirigir viaturas policiais, quando designado; apreender veiculos,
carteiras de habilitacdo e certificados de propriedade de veiculos irregulares:
autuar e multar infratores das leis e regulamentos do transito; dar plantao;
zelar pelo material e equipamento a seu cargo; desempenhar outras tarefas

compativeis com o exercicio do cargo.

SITOS PARA PROVIMENTO

Instrucéo:
Conhecimentos correspondentes ao Curso Secundério
- (1.2 e 2.0 ciclos).

Experiéncia;
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Subins-
petor Patrulheiro (para promocao) .

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

-

O exercicio do cargo exige o uso de farda, a reall-
-zag@o.de viagens e a prestacio de servicos fora do
expediente e do local de trabalho,

SINTESE DAS ATRIBUICOES

~ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

-

Céodigo 4
AP.101.01.4.E

AREA DE RECRUTAMENTO

Classe de Subinspetor Patrulheire.

/

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Promogao* ~ )
A classe de Inspetor de Divisdo Patrulheiro.

Acesso:




CLASSE: [SPETOR DE DIVISAO PATRULHEIRO
Série de Classes: Palrulhamento Policial
Grupo Ocupacional: Folicia o
SERVICO:  Administracdo Policial S e
- ) ) ______SINTESE DAS ATRIBUICOES . ]
Comandar divisdes de Patrulheiros. . )
e ______ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS - -
e — i
Comandar divisées de Patrulheiros em servicos de patrulhamento policial e de g
transito; planejar, orientar, dirigir coordenar e controlar os servicos das di-
visdes; organizar escalas de férias do pessoal pertencente a Série de Classes
Patrulhamento Policfal; efetuar prisdes de infratores. contraventores e crimi-
nosos; dar plantdo; desempenhar outrss tarefas compativeis com o exercicio
do cargo.
A
7
~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO B ','v‘ggn;@;@ggﬁg@mm T
Instrucio: ) Classe de Inspetor Patrulheiro.
C_nhecimentos correspondentes ao Curso Secundario .
t1.% e 2.0 ciclos).
Fxperiéncia: -
L\c\ips anos de efetivo exercicio na classe de Inspetor PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
Patrulheiro (para promocao). & & -
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocdo:
G exercicio do cargo exige o uso de fargia_ a reali-
zecao de viagens e a prestacao de servico fora do )
expediente e do local de trabalho. Acesso:
'
: -~ .. ESPECIFICACAQ DE CLASSE _
# crasse: FSCRIVAO DE POLICIA DE 3a. CLASSE
3} gérie de Classes: Escrivania de Policia .

D

-

= > - — L T— —
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ggnnc.\c,g(;[g_cg\ssi

Y.

~ Grupo Ocupacional: Policia

SERVICO: _ _ _  Administracdo Policial
S __________ SINTESE DAS ATRIBUIC

Executar servicos de escrivania policial.
e IPLOS DE TAREFAS TiPICAS e
Reduzir a térmo. manuscrita ou datilograficamente. queixas. decTaracoes e de-
poimentos; expedir intimacées. citacoes ¢ notificacoes: redigir portarias, oficios.
mandados. térmos, autos periciais. ordens de servico. editais. circulares e boletins
mensais e anuais, ete.; preencher guias para identificacio. recolhimento e soltura
de presos: protocolar oficios, requerimentos e representacdes; catalogar e arqui-
var em pastas proprias todos os documentos relativos ao servico: organizar os
livros de carga e descarga. de remessa de autes. de conclusoes de inquéritos e de
oficios. documentos e demais papéis dos cartorios policiais; dar plantdo: lavrar
térmos de fianca e recolher os respectivos valores as reparticées competentes,
dentro do prazo legal; organizar mapas de estatistica policial: acompanhar as
autoridades policiais em suas diligéncias: fornecer certidoes, mediante despacho
da autoridade policial; executar os trabalhos datilograficos necessarios ao desem-
penho de suas funcées; desempenhar outras tarefas compativeis com as atri-
- ____buicoes do cargo. E—
REQUISITOS PARA PROVIMENTO B

___AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucio: Mercado de trabalho em geral.

Conhecimentos correspondentes ao Curso Ginasial
t:.%clcdor e curso ds Academia de Policia de Goias.

Fxperiéncia:

PERSPECTIVAS DFE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS ) y 3 Promocio: o
e DE ThABAL A classe de Fscrivio de Policia de 2a  classe.

O exercicio do cargo exige a realizagio de viagens
£ a prestacao de servico fora do expediente e do lo. Acesso:
cal de trabalho.
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- ESPECIFICACA0 DE_CLASSE »
ESCRIVAO .DE PALICIA DE 2a. CLASSE
" ‘Série de Classes: #scrivania de Policia

Grupo Ocupacional:  Policia -

SERVICO ) Admln_lgtlaga.o Policia]

7

~ Cédigo
AP.101.02.2.D

Executar servicos de escrivania policial.

. — EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS e

. ' Reduzir a térmo, manuscrita ou datilograficamente, queixas. declaracoes e depoi-
mentos; expedir intimacoes e notificacoes; redigir portarias, oficios, mandados,
térmos. autos periciais. ordens de servico, editais. circulares, boletins mensais e
anuais. etc.; preencher guias para identificacao, recolhimento e soltura de presos;
protocolar oficios, requerimentos e representacoes: catalogar e arquivar em
pastas proprias todos os documentos relativos ao Servico; organizar os livros de
carga e descarga, de remessa de aulos, de conclusoes de inquéritos e de oficios

- documentos e demais papéis dos cartorios policiais; dar plantao: lavrar térmos

f\ de fianca e recolher os respectivos valéres as reparticoes competentes, dentro do
prazo legal; organizar mapas de estatistica policial: acompanhar as autoridades
boliciais em suas diligéncias: fornecer certidoes, mediante despacho da autoridade
policial; executar os trabalhos datilograficos necessarios ao desempenho de suas

S — funcaes; desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo. :

__ REQUISITOS PARA PROVIMENTO - ~ AREA DE REC MENTO

Instrucio: )
Conhecimentos correspondentes ao Curso Ginasial
(1.9 ciclo) e curso da Academia d¢ Policia de Goias.

Classe de Escrivio de Policia de 32. classe.

Experiéncia:
Dets anos de experiénci : iva
" QCI ansse. Xperiencia na classe de Escrivio de PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

-

'CONDICOEB ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo:

A classe de Escrivao de Policia de la. classe.
C exercicio do cargo exige a realizacao de viagens
¢ a prestacio de servico . fora do expediente e do

local de trabalho, Acesso:

e

e ' ESPECIFICACAO DE CLASSE =~~~ - e
CLASSE: ESCRIVAO DE POLICIA DE 1n. CLASSE Cé

digo
Série de Classes: Escrivania de Policia

Grupo Ocupacional:  Policia # J 5 AP.101.02.3.B
SERVICO: Ad_wlstraqﬁo Policial

oo SINTESE DAS ATRIBUICOES

r_servicos de escrivania policial._ e I
) EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS ) i )

T Reduzir a térmo. manuscrita ou datilograficamente, queixas, declaracoes e depoi-
_ mentos; expedir intimacoes, citacoes e notificacoes;- redigir portarias, oficios.
mandados, térmos. autos periciais. ordens de servicos, editais, circulares. boletins
mensais e anuais, etc.; preencher guias para identificagao, recolhimento e soltu-
ra de presos; protocolar oficios, requerimentos e representacoes; catalogar e ar.
quivar em pastas proprias todos os documentos relativos ao servico; organizar os
livros de carga e descarga. de remessa de autos, de conclusdes de inquéritos e de
oficios. documentos e demais papéis dos cartérios policiais; dar plantdes: Tavrar
térmos de fianca e recolher os respectivos valores nas reparticoes competentes,
dentro do prazo legal; organizar mapas de estatistica policial; acompanhar as
autoridades policiais em suas diligéncias; fornecer certidoes. mediante despacho
da autoridade policial; executar os trabalhos datilogréficos necessarios ao desem-
penho de suas funcoes; desempenhar outras tarefas compativeis com as atri-
bui¢des do cargo.

Instrucdo: Classe de Escrivdo de Policia de 2. Classe,
Certificado de conclusdo do Curso Secundario com- A

pleto (10 e 20 ciclos) e curso da Academia de Poli-
cia de Goias.

Experiéncia: i~
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Escrivio FEROFECTIVAR DE ASORNGAO
de Policia de 2a. Classe,
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocéo:
D exercicio do cargo exige a realizacio de viagens L ﬁﬁ‘wfa‘
e a prestacdo de servico fora do expediente e do Acesso: ¢

local de trabalho, P o e



e < 4

ey

 + toridade competente: dar plantdo; fornecer as autoridades superiores relatorio

PR

7 ’“"‘mm

'NVESTIGADOR DE. . POLICIA

CI.ASSE:
-Série de Classes: Tnvestigagio : ) >
Grupo Ocupacional: Policia . AP.101.03.1.E
__SERVICO: Admimstraqao Polieial RO et ol
e e e e R SINTESE»DAS
Realizar diligéncias e investigacoes policiais
o T FXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS .
Efetuar diligéncias a fim de prender criminosos, apreender objetos furtados e
localizar pessoas; fazer investigacoes; realizar rondas noturnas e diurnas; poli-
ciar zonas improprias para menores a fim de impedir a sua frequéncia, em
colaboracdao com o Juizado de Menores; dar plantao seguir elementos suspeitos
da pratica de infracdo penal; fazer coletas de informacoes; prender infratores
em flagramc ou em virtude de mandado da autoridade competente; conduzir
pessoas a presenca da autoridade policial, quando necessario ao esclarecimento
de fatos delituosos; elaborar relatorio das investigacoes realizadas; desempe-
nhar outras tarefas compativeis com as atribuigoes do cargo.
~ - REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~  ° ~  AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucao: Mercado de trabalho em geral.

Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial
(1.0 ciclo) e curso da Academia de Policia de Goias.

Experiénela: - PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao: )
A classe de Detetive.

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens R ) ( '

¢ a prestacao de servico fora do expediente e do »r

local de trabalho. ) - . Acesso: ;&

- ) . PECIFI(‘A("\O DF (‘L.‘\S_S_l‘l____r T

CLASSE: DETETIVE . Cédigo

Série de Classes: Investigacao

Grupo Ocupacional:  Policia AP.101.03.2.C
| SERVICO: - '\dmimstracao Policial R e .

SINTESE DAS ATRIBUI 1‘(:01-.5

Chefiar grupos de investigacdo. ' =

T EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Comandar grupos de investigacao; dirigir diligéncias policiais e proceder a in-
vestigacoes para elucidacao.de crimes; entrevistar pessoas na apuraciao de fatos
delituosos; proceder a sindicAncias para levantamento da vida pregressa do
indiciado; fornecer os elementos indiciarios para folha de antecedentes; coorde-
nar trabalhos investigatorios. distribuindo tarefas aos Investigadores de Policia
do grupo: prender infratores em- flagrante cu em virtude de mandado da au-

conclusivo sobre as investigacoes realizadas: desempenhar outras tarefas com-
pativeis com as atribui¢ées do cargo.

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucido: Classe de Investigador de Policia.
Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial
(Ombletu (1.2 ciclo) e curso da Academia de Policia

Goias. ‘
"xper-énch : N 3
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Inves- PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
tigador de Policia (para promog¢do) e
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promozao:

A classe de Inspetor de Policia,

C exercicio do cargo exige a realizacio de viagens ) X
¢ a prestacio de servico fora do cxpediente e do Aresso: 5

Ibcal de trabalho, s




SSE: B
grie de Classes:
rupo Ocupacional:
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___ SSPECIFICACAO DE CLASSE

" INSPETOR DE POLICIA

Investigacao

Policia

Administracao Policial R

INTESE DAS ATRIBUICOES

e e - s

Cédigo

AP 101.03.3.B

Proceder a inspecao policial e comandar diligéncias policiais.
_EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS - e
B Chefiar turmas de diligéncias policiais; fiscalizar locais de divertimentos pu-
blicos; fazer policiamento ostensivo em reunides publicas; zelar pela garan-
tia da liberdade individual e publica; efetuar prisdes ¢ conduzir presos; pro-
ceder a levantamentos em -locais de crimes; orientar e supervisionar o tra-
balho dos subordinados, em pericias, investigacoes e diligéncias: proceder a ;
imterrogatorios; substituir eventualmente o Comissario de Policia: dar plan-
toes: desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicocs do cargo.
N
o .2 ° = " // S
REQUISITOS PARA PROVIMENTO oo AREA DE _REPBUTAMEINTQ:,. o
instrucéo: Classe de Detetive,
Certificado de conclusdo do curso secundario com-
pleto (19 e 20 ciclos), Curso da Academia de Po-
licia de Goias.
Experiéncia: . ' = : =
Dois anos de efetivo exercicip na classe de Detetive PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
(para promogao).
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:
C exercicio do cargo exige” a realizacdo de viagens
e a prestacao de servico fora do expediente e .do Acesso;
local de trabalho, :
= ESPECIFICACAQ DE CLASSE
CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO CRIMINALISTICO Codigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional:  Identificacao e Criminalistica AP.102.00.1.R
SERVICO: Administracdo Policial
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Executar trabalhos auxiliares em labo.atérios de criminalistica.
. R . EXEMPLOS DE TAREFAS T{PICAS
Preparar laminas e visceras para analises; coletar matériais para exames de
lahoratorio; proceder § preparacao de reativos; montar aparelhos: fazer lei-
turas de instrumentos: lavar materiais: trazer os aparelhos de laboratério
prontos para uso: fazer anotacoes em fichas e manusear ficharios: desempe-
nhar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.
N .
5. |7 REQUISITOS PARA PROVIMENTO - AREA DE RECRUTAMENTO B
Instrucao: . . Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial
completo (10 ciclo) .
Experi : .
barlfaghy PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO promogao: ——— e
O exercicio do cargo exige a realizagdo de viagens.
0 uso de avental e a prestacao de servico fora do Acesso; i
expediente e do local de trabalho, ' ¢
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e  ESPECIFICAGAO DE cusg e

CLASSE: AUXILIAR DE AUTOPSIA
Série dc Classes: Classe Unica )
Grupo Ocupacional: Identificacao e Criminalistica
SERVICO: Administre @o Policial o ) - ) b 2
T - SINTESE DAS ATRIBUICOES o s
Auxiliar o médico-legista nos servicos de necrotério. .
- EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS [
'l‘ra.xi.sportar caddveres para o necroterio e providenciar sua remocao, depois de
liberados; guardar cadaveres e cuidar de sua conservacao; registrar o movi-
mento de cadaveres em livro proprio; providenciar funerais de indigentes
recolhidos ao necrotério; executar servigos preparatorios para as pericias, auxi-
flar nos servigos de exumagao; lavar e esterillzar o material e zelar por sua
conservacdo; manter a limpeza e higiene do necrotério; desempenhar outras
tarefas compativeis com as atribuicées do cargo. )
Ll
_REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~  ~ AREA DE RECRUTAMENTO
Instracdo: Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar AT
Experiéncia:
pest SRR SR R PERSPECTIVAS DE ASCENGCAO
CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:
O exercicip do cargo exige a realizacao de viagens,
o uso de avental e a prestacdo de servico fora do Acuesso.
expediente e do local de trabalho.
- ___ESPECIFICACAO DE CLASSE" P
 CLASSE: PERITO CRIMINALISTICO ASSISTENTE Cédigo
Série de Classes: Criminalistica
Grupo Ocupacional:  Identificacdo e Criminalistica AP.102.01.1.B
SERVICO: ) Administragao Policial )
g SINTESE DAS ATRIBUICOES )
Executar servicos auxiliares de pericia criminalistica.
) EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS .
1
Proceder ao levantamento pormenorizado dos locais de crimes e acidentes; co-
letar materiais relacionados com a pratica de crimes e com acidentes; auxiliar
na realizacio de exames grafotécnicos destinados a apurar fraundes e a verificar
a autenticidade de documentos: examinar valores circulantes; proceder a com-
paracdo papiloscopica: proceder a exame de material de jogo de azar; proceder
a4 exame de mercadorias a fim de determinar-lhes a origem; desempenhar ou-
tras tarcfas compativeis com as atribuicoes do cargo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO ' AREA DE RECRUTAL{IENTb
Instrucdo: . Mercado de trabalho em geral.
Conhecimentos correspondentes ao curso Secunda- #
rio completo (1° e 20 ciclos) e curso da-Academia de
Policia de Goias.
Fxperiéneia;
PERSPECTIVAS DE ASCENGQAO
CONDICOES ESPECIAI BALHO Promocao- ) 3
ol eRETE _— A classe de Perito Criminalistico. ‘B
O exercicio do carge exige a realizacao de viagens ACesso;
e a prestagdo de servigp fora do expediente e do
local de trabalho. __
-~
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CAGAO_DE_CLASSE ‘

PERITO CRIMINALISTICO Cédigo

es: Criminalistica ) )
dgc.ﬁ:::?onnl: Identificacao e Criminalistica AP.102.01.2.A
gﬁ‘:‘;ﬁco- Administragao Policial

__SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar pericias criminalisticas.

e - ___ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _
______‘__—»———’—A—-—“-~" T ——— - - < = : SRS
Realizar exames de documentos e de valores circulantes: proceder a Identifi-
cacdo de armas de fogo; examinar materiais explosivos; proceder a exames de
residuos de polvora; determinar a distancia de disparos; fazer exames micro-
comparativos de marcas de ferramentas; fazer exames de fibras, pélos e outros
materiais: fazer modelagens de marcas de ferramentas e pegadas; realizar exa-
mes de artigos de evidéncia com radiacoes invisiveis; efetuar levantamentos ~in

loco™; executar outras tarefas andlogas e compativeis com o cargo

“~ REQUISITOS PARA PRC T " AREA DE RECRUTAMENTO _

e T R

instrucéo: (Jasse de Perito Criminalistico Assistente
Curso Secundario completo (1° e 2° ciclos) e curso -
da Academia de Policia de Goias

Fxperiéncia:
l)oie anos na classe de Perito Criminalistico Assis- PERSPECTIVAS DE ASCENGCAO
tente, -

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogdo:

O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens
e a prestacio de servico fora do expediente e «
local de trabalho. Acesso:

L

_ ESPECIFICAGAO_DE_CLASSE

T R S T R S R T SE————2 e
CLASSE: JDENTIFICADOR Céodigo
Série de Classes: Identificacao
Grupo Ocupacional:  Identificacdo e Criminalistica AP.102.02.1.D
SERVICO: Administracdo Policlal

. _SINTESE DAS_ATRIBUICOES o S
Auxiliar no servico de identificacéo. =
o T EXEMPLOSDE TAREFAS TIPICAS ___________
Auxiliar no servico de identificacao; classificar impressoes digitais, palmares e
plantares; organizar e manter atualizados os prontuarios civil e criminal; orga-
nizar os mapas estatisticos criminais-policiais; desempenhar outras tarefas com-
pativeis com as ar.rtbulqé?s do cargo.

| REQUISTTOS PARA. PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucdo: Mercado de trabalho em geral.

Curso Ginasial (1° ciclo) e curso da Academia de
Policia de Goids.

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Promocao:
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO % claese ‘de Claisifiador.

O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens
~ e a prestagdo de servico fora do expediente e do lo- Acesso:
cal de $rabalho.




AR ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSIFICADOR .
Série de Classes:  identificacao ) .
Grupo Ocupacional: identificacao e Criminalistica -
- Administracao Policial

Colher impressoes cigitais e auxiliar na sua classificacao.

E TAREFAS TIPICAS

Cother impressoes digitais e auxiliar na sua classifica¢ao; colher impressoes pal-
mares e plantares; arquivar fichas dactiloscopicas; manter atualizados os ar-
quivos; escriturar os diferentes livros do Servico de Identificacdo e Criminalis-
tica, que ficarem a seu cargo; executar servicos simples de datilografia; dar
plantao; desempenhar outras funcoes compativeis com as atribuicoes do cargo.

TOS PARA PROVIMENTO __

'3

Ynstrucéo: Classe de Identificador,
Conhecimentos correspondentes’ aoc curso Ginasial

(1° ciclo) e curso da Academia de Policia de Goias.

Experiéncia:

___AREA DE RECRUTAMENTO

Dois anos como Identificador (para promocao).

PERSPECTIVAS DE ASCEN CAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo: ) )
A classe de Dactiloscopista.

O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens
e a prestacao de servico fora do expediente e do lo- Acesso:
cal de trabalho.

ESPECIFICACA0_DE_CLASSE

TCLASSE:  DACTILOSCOPISTA Codigo
Gérie de Classes. Identificacao %
Grupo Ocupacional: identificacao e Criminalistica AP.102.02.3.B
_SERVICO: __ Administracao Policial N S —
e e e . BINTEGR DAS ATRIBUICOER B S
Classificar e comparar impressoes digitais.
-
S EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS ~
Colhér, classificar e comparar impressoes digitais; preparar, examinar e arquivar
fichas dactiloscopicas; emitir pareceres em processos e prestar informacoes so-
bre assuntos de dactiloscopia;®manter atualizado o arquivo do Servico de Iden-
tificacao e Criminalistica; manter atualizado o servico Monodactilar criminal;
desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicées do cargo. '
_____REQUISITOS PARA PROVIMENTO ___ —  ~ AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucao: Classe de Classificador.
Certificado de conclusio do curso Secundirio com-
pleto (1° e 29 ciclos) e curso da Academia de Poli-
cia de Goias,
Experiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Classifi- PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
cador (para promocao).
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocdo:
0O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens, Acesso: £ ; -
0 uso de avental e a prestacdo de servico fora do e PAE o Telet T
expediente e do local de trabalho. . h
sy ) “H‘. -t e EEL a-Tie 3 R S A A ,‘ o
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T ESPECIFICAC\0 DE CLASSE
FOTOGRAFO CRIMINALISTICO

. T Cédigo
SSE: ‘ \
¥4 T H Classe Unica .
éel.::;od(e)cf:)iﬁz;al: Fotografia e Desenho Criminalistico. AP .103.00.1

E
Administragdo Policial I ) ) -

0: e L ——
SERVICC SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar tarefas de fotografia e de laboratério fotografico de criminalistica.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS -

Fazer fotografias de artigos de evidéncia: fazer fotografias de impressoes papi-
lares: fazer macrofotografias de artigos de evidéncia; fazer fotomicrografias de
artigos de evidéncia; fazer fotografias de documentos utilizando radiacoes in-
visiveis: fazer fotografias por meio de luminescéncia na regiao de ultra-violeta
e de infra-vermelho; preparar solucoes de Taboratorios fotograficos; revelar. fi-
xar e copiar fotografias; fazer copias fotograficas; emitir laudos e pareceres
técnicos em assunto de fotografia; desempenhar outras tarefas conipativeis com
as atribuicoes do cargo.

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO _

e

~_AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucao: Mercado de trabalho em geral.

Ccurso Secundario completo (10 e 20 ciclos) .

Experiéncia: ’ PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO - Promocéo:

O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens. .

o uso de aventais e a prestacao de servico fora do A

expediente do local de trabalho, ACESsO:

= e ema—— . ESPECIFICACAO DE CLASSE _

s e = = S S .

DESENHISTA CRIMINALISTICO

© CLASSE: . Cédigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: Fotografia e Desenho Criminalistico. AP.103.00.2.C
SERVICO: Administraglo Policlal ____ . . .
e — SINTESE DAS ATRIBUICOES )
R SR —Raa == = = =
Realizar trabalhos de desenho aplicado & criminalistica. {
———— —— =

Realizar levantamentos gréaficos de locais de crimes; fazer croquis; fazer grafi-
cos, desenhos perspectivos e plantas; fazer “retratos falados"; desenhar mapas
administrativos; elaborar tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo.

.
" REQUISITOS PARA PROVIMENTO

“AREA DE_RECRUTAMENTO

Instrucéo:

Mercado de trabalho em geral,
Curso Secundario completo (10 e 20 ciclos).

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promog8io:

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens,

n uso de aventais e a prestacido de servico fora do - Acesso:

expediente, ¢ do local de trabalho.
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_ ESPECIFICACAO DE CLASSE

© CLASSE: "“FOT6GRAFO - -
Série de Classes: glz:sse t;nica digo
Grupo Ocupacional: Potografia . - Tp
SERVICO: ____‘Técnico-Profissional -101.00.1,R

AR — SINTESE DAS ATI

Executar servicos gerais de fotografia.

Preparar a documentacdo fotografica de golenidades, obras e servicos publicos;
fazer levantamentos fotograficos; reproduzir, ampliar e copiar fotografias; pre-
parar solu¢des fixadoras e reveladoras; fixar, banhar e enxugar negativos e co6-
pias fotograficas; revelar filmes; tirar fotocopias; fazer redugdes e ampliacdes
de fotografias; executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do eargo.

s o e s

SITOS PARA PROVIMENTO

PLE_EE SJ e e s e ==

_ AREA_DE RECRUTAMENTO _ ~

Instrucdo: Mercado de trabalho em geral.

Conhecimentos correspondentes ao grau elementar
Conhecimentos especializados da téenica de foto-

orafia
Fxperidneia: PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promociio:

O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens
¢ a prestacio de servico fora do expediente e do Acesso:
local de trabalho.

_ ESPECIFICACAO_DE_CLASSE _

R CLASSE: TELEFONISTA Cédigo
Série de Classes: Classe Unica ;
Grupo Ocupacional: ~ Transportes e Comunicacdes . Th {0 60,19

Técnico-Profissional e e
_____ SINTESE DAS ATRIBUICOES

e e —

! Receber e transmitir telefonemas; fazer ligacdes telefonicas.

Fazer ligacoes telefonicas internas e externas; providenciar ligacoes interurba-
nas; receber telefonemas e registra-los: prestar informacoes; receber e trans-
mitir recados; executar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo.

 AREA DE RECRUTAMENTO

____ REQUISITOS PARA |

Instrucao: Mercado de trabalho em geral.

Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial
completo (1° ciclo).

Experiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:
X

O exercicio do cargo pode exigir o uso ge uniforme : >3

e a prestacao de servico fora do expediente e do Acesso: i . - i’ 3

local de trabalho. ey ¥ & 2 y ﬂ
s A
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- o IFICACAO DE CLASSE =
f: MOTORISTA Codigo
E de Classes: Classe Unica N
v i e e TP.102.00.2.H
= Oc.lmac ?_» Técnico-Profissional

SRS DAS ATRIBUICOES

Dirigir viaturas; zelar pela sua conservacao e limpeza.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
Dirigir viaturas; transportar em viaturas pessoas e materiais: fazer viagens;
anotar fichas de controle de utiljizacdo de viaturas; fazer pequenos reparos em
viaturas; Nmpar viaturas. cuidar de sva conservacao e providenciar a sua lu-
brificagdo e abastecimento; cxecutar outras tarefas compativeis com as atri-
huigoes do cargo. -

. AREA DERECRUTAMENTO ~

Instrucao: Mercado de trabalho em geral.
Correspondeinte ao grau elementar Habiliticao le-
val para o exercicio da profissio. Conhecimentos
rudimentares de mecanica de veiculos.

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENGCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo:

O exercicio do cargo enge 0 uso de uniforme, a rea.
lizagao de viagens e a prestaciao de servico fora do
expediente e do local de trabalho. Acesso:

ESPECIFICACAO DE_CLASSE

e Y

CLASSE: PILOTO . Codigo
Série de- Classes: Classe Unica =
Grupo Ocupacional: Transportes e Comunicagdes TP.102.00.3.C
SERVICO: _Técnico-Profissional

___ Pilotar aviges.

== S =z

"~ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
Pilotar avioes: transportar em avides pessoas e materiais; elaborar planos de
voo ou participar de sua elaboracao; testar instrumentos de contrdle; providen-
ciar e controlar os abastecimegtos de dleo e gasolina; controlar cargas de avides;

' zelar pela conservacao de avibes:; elaborar relatorio circunstanciado de cada -
voo; executar outras tarefas compati\vcis com as atribui¢ées do cargo.

—REQUISITOS PARA PROVIMENTO _AREA DE RECRUTAMENTO _

Tnstrucéo: Mercado de trabalho em geral.
Conhecimentos correspondentes ao c¢urso Ginasial
completo (12 ciclo). Habilitacao legal para o exer-
cicio da profissio. Conhecimentos rudimentares de
mecanica de avioes.

Fxperidncia: . PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocdo:

O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens,
0 uso de uniforme e a prestacdo de servigo fora do Acesso:
expediente e do local de trabalho.

- o —
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_ ESPECIFICACAO DE CLASSE

i SINTESE DAS ATRIBUICOES . Stegl
~ Fazer levantamento. junto a emprésas. das necessidades de pessoal; encami-
nhar candidatos a empregos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Organizar cadastro de vagas para facilitar o atendimento de desempregados;
organizar. controlar e atualizar ficharics de desempregados: atender as pessoas
que estdo a procura de emprégo; preencher fichas de inscricao de desemprega-
dos: encaminhar fichas de pedidos de enprégo as présas; entrevistar dirigen-
tes de empresas para fins de colocacao de dese pregados; executar outras ta-
refas compativeis com as atribuicoes do cargo. :

’

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucio: Mercado de trabalho em geral, o
Conhecljm(,m% correspondentes ao curso Ginasial Waprcepe——e -, - R
(1 ciclo). X

CLASSE : : VISITADOR SOCIAL . T
Série de Classes: Classe' Unica 1L g
Grupo Ocuapacional:  Assisténcia ao .Trabalhador TP.103 00 ; T
__SERVICO: ___ Técnico-Profissional B B - o
S _ SINTESE DAS ATRIBUIOES .
Visitar familias necessitadas. procurando proporcionar-lhes mejos de sobrevi-
véncia.
. FXFMPLOS DF TARFFAS TIPICAS
Fazer visitas domiciliares, inquéritos ¢ sindicincias, procurando inteirar-se das
reals necessidades das familias visitadas. dando-Thes assisténcia de acordo com
a orientacdo da Secretaria\de Servicos Soclais; atender, orientar, encaminhar e
acompanhar os necessitadds na obteggﬁo de moradias, empregos, passagens,
consultas médicas, medicamentos e documentos em geral; fazer distribuiciao de
viveres roupas e medicamentys. fornecidos pela Becretaria; fazer o registro dia-
rio e relatorios dos trabalhos executados: executar Jutras tarcfas compativeis
~ com as atribuigdes 4o carge
T REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ REA DE RECRUTAMENTO
Instruc¢io: ' Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial
(Jo ciclo),
Experiéncia:
PERSPECTIVAS DE ASCENGAQ
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao: y
! 5
O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens )
e a prestacao de servico fora do expediente e do Acesso:
local de trabalho.
= : ; . _ESPECIFICACAO DE CLASSE =~ =~~~ —
" CLASSE: ASSISTENTE DO TRABALHO  Cédigo
Série de Classes: Assisténcia
Grupo Ocupacional: Assisténcia ao Trabalhador TP.103.01.1.T
SERVICO: Técnico-Profissional i N

AREA DE RECRUTAMENTO

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Experiéncia: P

) Promogao: o
R A classe de Assistente Sindical.

CONDICOES FSPECIAIS DE TRABALHO =

O excrcicio do cargo exige a realizagdo de viagens. ACEBS0.
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FICACAO DE CLASSE

~ ASSISTENTE SINDICAL

: Céodigo
s § Assisténcia
e de Classes: . Assisténcia a0 Traballador TP.103.01.2.8
jF Tiuno Qcup Técnico-Profissonal

FERVICO: . SINTESE DAS ATRIBUICOES | -
Orientar trabalhadores na organizacdo de entidades de classe e prestar as-
sisténcia ﬁéﬁ‘_me‘smas. e ——— B —————
R e .. EXEMPLOS DE TARE} _ _— S

Prestar orientacao sindical a trabalhadores; orientar a organizagao e a reor-
formar e instruir processos relativos a
ando-os ao Ministério do Trabalho; pro-
sindicalismo e temas afins; orientar a
prestar
executar outras

ganizacao de associacoes de classe:
criacdo de associagdes classistas, envi
ferir palestras e conferéncias sobre

organizacio de associagoes de bairros; redigir informacées sindicais:
esclarecimentos sobre questoes relativas as leis trabalhistas;
tarefos compativeis com as atribuicées do cargo,

__REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao:
Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial

(190 ciclo). Conhecimento de legislacao do Traba-
1ho.

Experiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Assis-
tente do Trabalho (para promogao) .

Classe de Assistente do Trabalho e mercado de tra-
balho em geral, :

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Promogao:

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens.

Acesso:

APURADOR

ESPECIFICACAO0_DE_CLASSE

Estatistica
Grupo Ocupacional: Estatistica
_SERVICO: Técnico-Profissional

~_ SINTESE

Coletar-. classificar e registrar dados

C“é—;l igo
TP.104.01.1.T

estatisticos.

~ " EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS .

Coletar dados estatisticos; conferir e ¢lassificar dados estatisticos;. apurar e

classificar dados contidos em questionérios; ordenar as resenhas est
colecionar documentos de valor estati tico;

atisticas;

efetuar tabulacoes; datilografar

dados apurados;

executar outras tarefas compativeis com as atribuicées do

cargo.

\

____REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéao: ) '
Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial
(10 ciclo). Prova de conclusio de curso da Escola'
de Servigop Publico,

Experiéncia:

Mercado de trabalho em geral,

_AREA DE_RECRUTAMENTO _

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

1

CONDIGOES LESPECIAIS DE TRABALHO

Promogao: -
A classe de Auxiliar de Analista.

) N

Acesso:




: L:,mcmckcm DE cmssz

CLASSE: AUXILIAR DE ANALISTA ] Codrty

__SINTESE DAS A'mn;mgoz;s I

Realizar inquéritos estatisticos, critica-los e interpretix-los. sob supervisdo su-
__ perior. _

" EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

-
Apurar. criticar e interpretar dados estatisticos; elaborar tabelas, quadros, gra-
ficos e mapas relativos a estudos estatisticos; preparar fichas e codifica-las;
conferir tabelas. quadros, graficos e mapas estatisticos; datilografar tabelas
¢ guadros estatisticos; orientar apuradores; coletar e separar guestionarios e
relatdrios; executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIME TO DEiR CRUTAMENTO

= = e s e e =t e S S e S

Série de Classes: Estatistica ) I e e DS AV ER
Grupo Ocupacional:  Estatistica TP 10t oo m
_ SERVICO: ~ Técnico- Prohsswnal N

Dois anos de efetivo exercicio na classe de Auxiliar
de Analista (para promocao:

CONDICOES ISFECIATS DE TRABALHO

Promogan;

Aresso:

- Instrucao:
Conhecimentos correspondentes ao curso’ Ginasial Classe de Apurador.
(1.° ciclo). Conhecimentos rudimentares de Estatis-
tica. Prova de conclusdo de curso da Escola de Ser-
vico Publico,
Experiéncia: -
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Apuradoi” PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
(para promogao). ; - =
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao: o
A classe de Analista Estatistico.
P \
Acesso:
/
ESPECIFICACAO DE CLASSE ) . I

CLASSE: NALTSTA c‘STA’I‘iSTICO Codigo -
Série de Classes: Estatistica
Grupo Ocupacional:  Estatistica TP.104.01.3.L
_SERVICO: Técenico-Profissional ) ) P o
o SINTESE DAS

Supervisionar inquéritos estatisticos. critica-los e interpreta-los.

o EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS o

Criticar dados estatisticos através de c¢omparacao: organizar quadros-modélo

para apuxacm~: aplicar questionarios para coleta de dados e decumentos es-

tatisticos: calcuiar estimativas de.previsdoes com base nos dados coletados: ela-

borar mapas de dados estatisticos; elaborar questionarios e *tabelas estatisti-

cas; somar valores apurados e transercvé-los nas fichas; executar ontras ta-

refas eompativels com as atribuicoes do cargo

L3

) "REQUISITOS PARA PROVIMENTO ) AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucao: Ciasse de Auxiliar de Analista.
Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial 71°
ciclo) . Conhecimentos Gerais de Estatistica. Prova
de conclusao de curso da Escola de Servico Publico.
Experiéncia: , . PERSPECTIVAS DE ASCENGAO




M :ﬂi’ — [ .
CACAO'DE CLASSE

RIO

-Classe Unica
Laboratorio TP.105.00.1.S

Técnico-Prof

" TSINTESE LAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos rotineiros de laboratorio. ¥

EXEMPLOS DE_TAREFAS TIPICAS

Preparar reativos simples e especializados; preparar meios de cultura: coletar
materials para exame; preparar esfregacos; aplicar processos de coloracao;
confeccionar exames elementares de rotina; manejar instrumentos simples de
laboratoric: fazer anotacoes em fichas e manusear ficharios: lavar e esteri-
lizar o wwaterial de servico; cuidar da conservacdo do material de servico;
desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢oes do cargo.

" REQUISITGS PARA PROVIMENTO

e

AREA_DE RECRUTAMENTO

=

Instrucéo: Mercado de trabalho em geral.
‘

Conhecimentos correspondentes ao curso Ginasial (1°
ciclo). Certificado de conclusio do curso de Labora-

torista,
Experiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo*

-

O exercicio do chrgo exige o uso de uniforme e a
prestacdo de servico fora do expediente e dp local
de trabalho Acesso:

: _ __ ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE: REDATOR : N e ryy e
Série de Classes: Cla‘sseA Unica .

Grupo Ocupacional:  Redacao e Taquigrafia TP.106.00.1 &
SERVICO: Técnico-profissional - EANLE

Redigir notas e noticias relativas as atividades do Govérno.
. s

Redigir, para a imprensa, notas e noticias sobre as atividades governamentais:
entrevistar autoridades; redigir comentarios sobre obras programadas e rea-
lizadas pelo Govérno do Estado; fazer cobertura periédica das atividades go-
vernamentais; transcrever noticiario ieferente ao Estado de Golas, divulgado
na imprensa do pais; datilografar matéria de interésse jornalistico; expedir e
receber noticiario relacionado com o Govérno do Estadq; fazer e gravar en-
trevistas; arquivar noticiario recebido e expedido; desempenhar outras tarefas
compativeis com as atribuicoes do cargo.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO = """ """~ " AREA DE RECRUTAMENTO
L8 epRdy

Instrucéo: Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao curso Giasial
(1.0 ciclo), . ' SR T

7 E
Experiéncia: i =
Dois anos de exercicio na profisséo, ) - PERSPECTIVAS DE ASCENGAO .

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promoghio:

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens . .
e a presta¢ao de servico fora do expediente e do Acesso: '
local dentrabalho, e e

T S - ——se . AW
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Grupo Ocuapacional: Redacdo e Taquigrafia

& L ey ESPECIFICACAO DE CLASSE
CLASSE: TAQUIGRAFO e p—
Série de Classes: Classe Unica

buicdes .do cargo.

i
|
[

____ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: ;
Certificado de conclusdo do curso secundario (1.0 e
2.0 ciclos). Curso de Estenografia.

Experiéncia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SERVICO: ‘Técnico-Profissional .
Executar servicos de taquigrafia .
T FXeWPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Fazer anotacdes taquigraficas ce cartas
nicacoes; datilografar as anotacées colhi
tros servicos de datilografia: executar o

O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens i
e a prestacao de servico fora do expediente e do
iocal de trabalho.

, discursos e quaisquer outras comu-
das; executar, quando. necessario, ou-
utras tarefas compativeis com as atri-

4REA DE RECRUTAMENTO
¥

Mercado de trabalho em geral, h

PERSPECTIVAS DE ASCENGAQ

romocao:

Acesso:

ESPECIFICACAQ DE CLASSE

 TOPOGRAFO
Llasse Unica
Desenho e Topografia

CLASSE:
Série de Classes:
Grupo Ocupacional:

~Gidize

TP.107.00.1.B

Técnico-Profissional

_SINTESE DAS_ATRIBUICOES

~ Executar trabalhos de topografia.

_EXEMPLOS DE TAREFAS TIiPICAS

levantamentos de jazidas; conservar e
entar auxiliares;
do cargo.

Realizar levantamentos topograficos: fazer locacdes de projetos de urbanismo;
realizar levantamentos de bacias hidrograficas; realizar fevantamentos de pro-
priedades rurais e urbanas; fazer locacdes de obras publicas em geral; realizar
preparar instrumentos de trabalho: ori-
desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicées

___ REQUISITOS PARA PROVIMENTO _

Instrucao:

Certificado de conclusdo do curso secundario (1.0 e
2.© ciclos). Conhecimentos gerais de topografia e
pratica no manuseio de instrumentos topograficos.

Experiéncia:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

C exercicio do cargo exige a realizacio de viagens
e a prestacao de srevico fora do expediente e do
local de trabalho.

_ ARFA DE RECRUTAMENTO

Mercado de trabalhe em geral.

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Promog¢ao:

Acesso:



S CARTOGRAFO ] Codigo
Qéri Classes: - Classe Unica '
(s;ér':;od(‘;c“p:cionah Desenho e Topografia TP.107.00.2.B

_ Técnico-Profissional
B ___SINTESE DAS ATR

SERVICO:_

Realizar trabalhos de cartografia.

XEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Fazer levantamentos geograficos; rever e confeccionar cartas geograficas em .
todas as escalas; organizar mapotecas; restaurar originais e plantas danifi-
cados; reproduzir, ampliar e reduzir cartas geograficas e catafogar os originais
arquivados; interpretar graficamente levantamentos aerofotogramétricos e to-
pograficos; supervisionar trabalhos da especialidade; executar outras tarefas
compativeis com as atribuicoes do cargo.

~

AREA DE RECRUTAMENTO

__ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Iastrucao: Mercado de trabalho em geral.
Certificado de conclusao do curso secundario (1.°

e 2.° ciclos). Conhecimentos gerais da técnica de

cartografia.
Experiéncia: ) PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogdao:

0 exﬁcicio do cargo exige a realizacio de viagens e
a prestacdo de servicos fora do expediente e do AcCesso:
Jocal de trabalho.

© CLASSE:

i i Cédi go ~
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: Desenho e Topografia TP.107.00.3.B
_SERVICO: |
Executar servicos de agrimensura. \

__ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

Executar e dirigir trabalhos técnicos de agrimensura; proceder a avaliacdes
de campo; preencher cadernetas de campo e elaborar memoriais descritivos e
orcamentos; efetuar inspecoes e pericias; emitir pareceres técnicos; fazer cro-
quis e mapas das areas levantadas; elaborar relatorios; prestar assessoramento;
executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

___REQUISITOS PARA PROVIMENTO .

AREA DE RECRUTAMENTO _

Instrucao:
Certificado de conclusao de curso Técnico de Agri- Mercado de trabalho em geral,
mensura_ Prova de_habilitacao para o exercicio da :
profissao.
Experiéncia: .
N PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:
O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens
e a prestacdo de servico fora do expediente e do Acesso: 3
local de trabalho, -




DIAIO BFICIAL * Sapunda-fars * 13/2/19% - pigih &

/ESPECIFICACA0 DE CLASSE

CLASSE: | DESENHISTA—AUXILIAR
Série de Classes: Desenho

Grupo Ocupacional: Desenho e Topografia
SERVICO: Técnico-Profissional

R ~ SINTESE DAS ATRIBUICOES

'
Realizar trabalhos simples de desenhc; fazer levantamentos

XEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Desenhar. organogramas; fazer levantamentos; executar pequenos trabalhos
de reducdo e ampliacdo; atualizar graficos e mapas de controle; normografar
textos e titulos; executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do
cargo.

__ AREA DE RECRUTAMENTO

instrucdo: - Mercado de trabalho em geral.
Conhecimentos correspondentes -ao curso Ginasial
(1.0 ciclo). Conhecimentes rudimentares da técnica .
de desenho. '
Experiéncia:
PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

A classe de Desenhista

Acesso:

.. ... ESPECIFICACAO DE CLASSE R . SO
CLASSE: DESENHISTA Césdigs
Série de Classes: Desenho
Grupo Ocupacional: Desenho e Topografia TP.107.01.2.D
SERVICO: Técnico-Profissional I

-~~~ SINTESEDASATRIBUICOES _ _ ___

S Armar perspectivas e completd-las er: desenho acabado: elaborar detalhes;
___executar desenhos cartograficos e topograficos. B

e EXEMPLOS DE TAREFAS TiPI .

Desenhar perspectivas e plantas; descnhar detalhes de construcdo; desenhar
projetos: fazer desenhos cartograficos e topograficos; fazer levantamentos:
desenhar copias e graficos; desenhar mapas administrativos, de producao ete.:
executar reducoes e ampliacoes de cartas; elaborar painéis e montagens; de-
senhar eshocos de clichés: desempenhar outras tarefas compativeis com  as
atribuicoes do cargo. -

© REQUISITOS PARA PROVIMNTG

B} " ARFA DE RECRUTAMENTO _

'nstrucdo: Classe de Desenhista-Auxiliar
Conhecimentos correspondentes ao curso Secundario

" (1.° e 2.0 ciclos). Conhecimentos gerais da técnica

de desenho.
Experiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Desenhis- PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
ta-Auxiligr (para promocao) .
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:
% T Acesso: g
o SR e
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IFIGAGAO DE CLASSE

" MECANICO DE MAQUI

T NAS DE ESCRITORIO Cédigo
el Olasges: Classe Unica -
e d(‘;c:;::?:i;al: Mecanica e Eletricidade TP.108.€0.1 P
GO Técnico-Profissional - L
e . SINTESE DAS ATRIBUICOES
Desmontar. limpar consertar, lubrificar e ajustar maquinas de escritorio.
o _ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS P
Desmontar. limpar. consertar, lubrificar e ajustar maquinas de escrever, somar.
calcular e outras; retificar cifindros e compressores de borracha: ajustar me-
canismo de fitas. escape. retrocesso. tipos. alinhamentos. tabulador. engrena-
gens de cilindro e guia-pauta; zelar pela conservacao e limpeza dos instiu-
mentos de trabalho: exccutar outras tarefas compativeis com as atribuicoes
do cargo.
" REQUISITOS PARA PROVIMENTO S "~ AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucéo: Mercado de trabalho em geral,

Conhecimentos correspondentes ao grau elementar.
Conhecimentos especializados de mecanica de ma-
cuinas de escritorio,

Fxperiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogédo:

O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme.

Acesso:

\
. ESPECIFICACAO DE CLASSE o
CLASSE: AUXILIAR DE OFICINA MECANICA Cédigo
Série de Classes: Classe Unica )
Grupo Ocupacional: Mpca_nica e Eletricidade TP.108A0(')A2,Q
SERVICO: _ _Teqplco.gljoﬁgional )

e o+ _SINTESE DAS ATRIBUICOBS = T o=
Auxiliar o mecanico e o mecanico-eletricista a desmontar. reparar e montar S
pecas de viaturas; executar consertos sch orientacao do mecanico e do mecani-

cq-e}etricistg. - =

= - EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Consertar. sob orientacdo do mgcanico, cambio. diferencial. carburador. motor
e outras pecas de viaturas; desmontar e lavar pecas; proceder a revisao de
chassis: regular freios e trocar fibras, platinados. discos de friccao e retentor
de cambio; distribuir e recolher ferramentas; Iubrificar veiculos: executar tra-
balhos de solda: trocar cabos de acelerador. afogador e de embreagem; limipar
carburadores; regular carburadores; manter limpo o local de trabalho; execu-
lar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do €argo.

I

 AREA DR RECRUTAVENTO.

o ;T;}:ZE"QﬁITST}‘O_STFARA:VI”R'()V]MENTO7 - y

Instrucao:
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar.
Conhecimentos elementares de mecanica.

Experiéncia:

Mercado de trabalho em geral.

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO 7
—__CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Proniggao:
Fia Acesso:
aol?;‘:lrt‘lclo do cargo pode exigir o uso de uniforme e

izagio de viagens para socorro mecanico, As classessde Mecanico e Mecanico-Eletricista .
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ESPECIFICACAO DE ®CLASSE

e

MECANICO
Classe Unica
Mecéanica e Eletricidade
Técnico-Profissional

CLASSE:.
Série de Classes:
Gr Ocupacional:
SERYICO:

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

\

Desmontar, reparar, montar e ajustar viaturas.

FXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS _

Desmontar, reparar, descarkfnizar e ajustar motores de viaturas; limpar, re-
parar. montar, ajustar cubos de, rodas, carburadores. mangas de eixo, trans-
missdo, bombas d'agua e de gasolina, caixas de mudangas. freios,” embreagens,
rolamentos, retentores, diferencial, direcdo, engrenagens, amortecedores, man-
cais, bielas e pistdes; embuchar comandos; esmerilar e regular valvulas; tro-
car e regular platinados e sistema de ingicao; fazer revisao de chassis; lubri-
ficar partes especiais de veiculos; corrigir defeitos de caixa de voltagem, ins-
talacdo elétrica e distribuicado; fazer soldas elétrica e a oxigénio; zelar e res-
ponsabilizar-se pelas madaquinas e ferramentas de trabalho; orientar auxilia-
res; executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~ ' AREA DE RECRUTAMENTO i
Instracao: ’ Classe de Auxiliar de Oficina Mecanica,
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar. Mercado de trabalho em geral.

Conhecimentos especializados de mecéanica, .
Experiéncia:
Dois anos na classe de Auxiliar de Oficina Mecéanica .
(para acesso), _ PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:
P = 7
O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme
e a realizagdo de viagens, Acesso:
A classe de Mecanico de Avides.
ESPECIFICACAO DE CLASSE
CLASSE: ELETRICISTA Codigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: ' Mecanica e Eletricidade TP.108.00.4.S
SERVICO: = Técnico<Profissional

SINTESE DAS ATRIBI_JIQOES -

Instalar. inspecionar e reparar linhas, cquibamentds e motores elétricos.

sise s, A3
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Executar servicos de eletricista em prédios publicos; fazer instalacoes elétricas;
. prestar assisténcia para manutencao de motores elétricos; ligar e desligar ins-
talacoes e equipamentos elétricos: colocar e substituir lampadas, pecas e aces- d
sorios de instalacoes elétricas; reformar rédes elétricas; executar servicos de
urgéncia. reparando e corrigindo defeitcs de instalacoes; limpar os instrumen-
tos de trabalho e cuidar de sua conservacdo; executar outras tarefas compa-
tiveis com as atribuicoes do’ cargo.

e

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA PE RECRUTAMENTO

Instrucao: xMercado de traballo em geral.

Alfabetizado. Conhecimentos gerais de eletricidade.

¥

Experibncte: PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

s

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio

O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme ACeSs0: o

. | | =




usm—— )]ARIO OFICIAL *

’ SegyNGEURTH

» * 12/2/1968 * Pagina 41
ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLA"SéE: AiESAlgC‘O;ELETRICISTA Codigo
Série de Classes: Classe Unics ) o
Grupo Ocupacional: ~ Mecanica e Eletricidade TP.108.00.5.1
SERVICO: Tocnico-Proﬁssan_gl o oo . .
— = SINTESE DAS_ATRIBUICOES . =
Instalar e reparar sistema elétrico de veiculos: fazer enrofamenlos de gerado-
res. motores e bobinas. ) . )
» 4 TAREFAS TiPICA
ooy .. EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS
Fazer e reparar instalacoes elétricas de veiculos: reparar e enrolar geradores.
motores ¢ bobinas: consertar buzinas. farois, faroletes. interruptores. amperi-
metros, voltimetros e outros-aparelhos elétricos: operar carregadores de bateria;
manter limpo o lecal de trabalho; responsabilizar-se pela Timpeza, conservacao
¢ reparo das ferramentas e equipamentos de trabalho: orientar o trabalhe dos
suxtiaress execular ontras larefas compativeis com as atribuicoes do carao
REQUISITOS PARA PROVIMENTO - AREA DE RECRUTAMENTO .
Tastrucao: Classe de Auxiliar de Oficina Mecanica,
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar Ifercado de trabalho em geral. -
Conhecimentos especializados de eletromecanica
Experiéneia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Auxiliar = : S
ce Oficina Mecanica (para acesso) . PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE ‘TRABALHO Promocio: . =
O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme
¢ a realizacap de viagens, Acesso,
' !
ESPECIFICACAO DE CLASSE . )
CLASSE: TORNEIRO Codigo -
Série de Classes: (Classe Unica 7
Grupo Ocupacional: - Mecanica e Eletricidade - TP.108.00.6.1
SERVICO: ~Técnico-Profissional . - (! et
i o SINTESE DAS ATRIBUICOES. :
Gverar térno mecanico. s
. B EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS  _  — ~
Executar trabalhos de embuchamento encamisamento de cubos de roda. de bases
de retentor e de outras pecas; retificar suplemento de valvulas e campanulas;
fazer parafusos diversos; tornear carcacas; tornear pecas simples; executar
oufras tarefas compativeis com as atril uicdes do cargo.
' 1
____ REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO
Instruc®o: ... ' ' G o e
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar Mercado de trabalno em geral.
completo. Conhecimentos especializados de tornea- X T
ria,
-
Experiéncia: . . -
PERSPEC11IVAS DE ASCENCAO
. _ i
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:
O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme.
Acesso:
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AUXILIAR DE MECANICO DE AVIOES Coaina
s —OSdigy

e T e S
LA

CLASSE: X
Série de Classes: Mecanica de Avides
Grupo Ocupacional: Mecanica e Eletricidade TP.108.01.17.¢
SERVICO: Técnjco-Profissional : S s
. SINTESE DAS ATRIBUIGOES G
-' B e R T T

Auxiliar o mecanico de aviacoes; fazer consertos e reparos simples.

Auxifiar o mecanico nas revisges; fazer consertos e reparos sob orientacdo do
mecénico; desmontar, lavar e substituir pegas; manter limpo o local de trabalho;
zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo.

I kg

e e e

UTAMENTO _

 REQUISITOS PARA PROVIMENTO __AREA DE REC

~

Instrugdo: Mercado/ de trabalho em geral.
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar.
Conhecimentos elementares de mecanica de aviges.

Experiéncia:

~

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

A classe de Mecanico de Avioes.

O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme o
e a realiza¢cdo de viagens, 2 ) ‘.,’;.,:‘;.A,: X
Acesso: i £ AE®

- o (AR 4

ESPECIFICACAO_ DE_CLASSE

CLASSE: MECANICO DE AVIOES ] Codire
Série de Classes: Mecéanica de Aviges
Grupo Ocupacional: Mecanica e FEletricidade TP.108.01.2.C-

) Técnico-Profissional o
__SINTESE DAS ATRIBUICOES

Revisar e reparar avides.
i

EXEMPLOS DF TAREFAS TIPICAS |

Proceder a revisao de avides; desmontar, reparar e montar motores e outras
pecas de avioes: substituir pecas: testar o funcionamento de avides e manté-los
em boas condicoes de voo: controlar as horas de voo com o fim de dar manu-
tencdo preventiva; orientar os auxiliares de mecanico; cuidar do abastecimento
de avioes; responsabilizar-se pelas ferramentas. maquinas, materiais e equipa-
mentos de trabalho: zelar pela limpeza do local de trabalho: executar outras
tarefas compativels com as atribuigdes do cargo.

—_AREA DE RECRUTAMENTO

'nstrucdo: Classes de Auxiliar de Mecénico de Aviges e de Me-
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar. canico e mercado de trabalho em geral.
Conhecimentos especializados de mecanica de aviges.
Experiéncia: ’ - .
Dois anos na classe de Auxiliar de Mecanico de T =
Avides (para promogao). Dois anos na classe de PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
Mecanico (para acesso),
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:

O exercicip do cargo pode exigir o uso de uniforme, -
2 realizacdo de viagens e a prestacdo de servicos Acesso: i
fora do expediente e do local de trabalho. ~ ﬂ}

> - -




3

“GUARDA—MATA
Classe Unica
Atividades Rurais
Técnico-Profissional : )
i SINTESE DAS ATRIBUIGOES

TP.109.00.1.U

Zelar pela conservacido de florestas matas e parques publicos.

. EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _

Zelar pela conservacio de fiorestas, matas e parques publicos; evitar a derru-
hada e queimada de arvores em florestas, matas e parques em 4reas pertencen-
les a0 patriménio publico; evitar a exploragdo clandesting de madeiras em
areas pertencentes ao patriménio piblico; evitar a constru¢do clandestina de
moradias; zelar pela conservacdo de cércas; tomar precaugdes contra o fogo:
executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

e REQUISITOS PARA PROVIMENTO — " """ "+ AREA_DE RECRUTAMENTO

Instrucéo: ] Mercado de trabalho em geral.
Alfabetizado,

Fxperiénefa:

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promog#o:
e
O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e a
prestacdo de servico fora do expediente e do local Acesso:
de trabalho.

u‘;:’—ﬁiﬁmmﬁﬁm'i S —__AREA DE RECRUTAMENTO

[
et ESPECIFICACAO DE _CLASSE
" CLASSE: FISCAL DE CACA E PESCA PR
Série de Classes: Cl:}s_se Unica % B
Grupo Ocupacional: Atividades Rurais TP.109.00.2 U
__SERVICO: . Técnlco-ProﬂssiEg.! ) )
: e i . ____SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Fiscalizar a pratica da caca e da pesca no_territério do Estado. o
i . EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS -

Impedir a pratica da caga e da pesca por processos n&o permitidos e em épocas
e locais proibidos; exigir dos pescadores e cacadores a exibicao de licenca para
a pratica da caca e da pesca; zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais
que regulam a prética da caca e da pesca; desempenhar outras tarefas com.
pativels com as atribuicdes do cargo.

nis
> T

|
Instrucéo; Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar. -

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

Experiénefa: .
Promogfo:
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Lo
C exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens '€5880°

¢ a prestacdo de servico fora do expediente e do
“%de trabalho,




; TRABALHADOR :

Série de Classes: Classe Unica ) .

B, Grupo Ocupacional:  Atividades Rurais
" | SERVICO: B Té:nico-Profissional

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar trabahos de campo em geral, ligados a agricultura e a pecuéria.

e EXEMPLOS DE,/TAREFAS TiFiGAS ~

Preparar racao e tratar de animais; executar servicos de ordenha; auxiliar na
vacinacao e medicacao dos animais; limpar estabulos, aviarios e pocilgas; ro-
v ¢ar. capinar e desmatar; abrir sulcos e executar trabalhos de adubacao, plantio
- e colheita; construir cércas: zelar pelo material de servico; auxiliar o agrono-
- . mo, o veterinario e o técnico-agricola, sempre que necessario; desempenhar
i__ - outras tarefas compativeis com as atribuicées do cargo.
{8

5
e
B
|

\

. REQUISITOS PAKA PROVIMENTO o

Instrucao: Mercado de trabalho em geral
i Alfabetizado .

Experiéncia: =

__ AREA DE RECRUTAMENTO

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:

O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens Acessu:
e a prestacao de servico fora do expediente e do
local de trabalho,

e _ ESPECIFICAC:0 DF CLASSE
 CLASSE: TECNICO AGRICOLA
Gérie de Classes. Classe Unica

Codigo

_ SERVICO: i Técnico-Profissional )

Executar trabalhos técnicos de agricultura e veterinaria.

NGy EXEMPLOS DE TAREFAS Ti

Dirigir. sob supervisio. residéncias, postos ou Servicos agro-pecuarios; prestar
assisténcia técnica a agricultores e criadores; auxiliar 0 Agronomo e o Veteri.
nario; apresentar relatorios estatisticos de suas atividades; orientar a utilizacao
de maquinas e implementos agricclas e emitir pareceres em Processos que ver-
sem sObre assuntos de sua competéncia; incentivar a criacao de clubes agri-
coias e orientar suas atividades: realizar trabalhos de selecdo e classificacao de

sementes e produtos agricolas; desemnenhar outras tarefas compativeis com

L3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucio:

DS ~ Mercado de trabalho em geral.
Certificado de conclusip do cursp Técnico Agricola. -

Experiéncia:

Grupo Ocupacional: Atividades Rurais ,TP.109.00.4.E

_ AREA DE RECRUTAMENTO

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALIO Promogao:

‘
O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens Acesso:
¢ a prestacdo de servico fora do expediente e do
local de trabalho.

t
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i ESPECH‘ICA(‘(O DE CLASSE SR §
G i AVALIADOR : - d 889 % b
Série e Classe Unica
odgc&:::?o;al Avallacao TP.110.00.1.E
g&'{,lco Técnico-Profissional
S SINTESE DAS ATRIBUICOES

)

proceder a pericias, avaliacoes e arbitramentos.
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

Executar pericias, avaliacoes. vistorias e arbitramentos: cadastrar e fazer lan- §
dos; avaliar bens de qualquer espécie; prestar informacoes inerentes aos atos

praticados detalhadamente:; esclarecer convenientemente duvidas. suscitadas:

falar nos processos em andamento; proceder a pesquisas para obtencio de

dados necessarios ao esclarecimento de assuntos em discussio; confeceionay

graficos demonstrativos sobre assuntos inerentes a sua funcao; desempenhar

cutras tarefas compativeis com as atribui¢oes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO . = AREA DE RECRUTAMENTO

Instricao: Mercado de trabalho em geral -~
Certificado de conclusdo do curso Ginasial (1 0 ci.

clo) .

Experiéncia: : ,
Exercicio da atividade durante dois anos, no minimo : 1 LKSPM ll\ H}__DIE._ Asc} \CAO N

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALIHO Promogao:

O exercicio do cargo pode exigir a realizacio de via-
sens e a prestacao de servico fora do expediente e ACess0:
do local de trabalho,

= l:SPE(‘lFl(‘AC’\O DE CLASSE
CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR : Codigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional:  Ensino Superior ED.101.00.1.A
SERVICO: Educacao
SINTESE DAS ATRIBUIGOES - ‘ \
\

Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino superior.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS
Elaborar planos de cursos; expor em aula a matéria constante dos planos dos
cursos; preparar, realizar e corrigir provas mensais, semestrais e outras; reali- ,
zar arguicao oral; organizar ¢ dirigir seminarios de estudos; paticipar de reu-
nioes de departamento e de congregacido; auxiliar a diretoria quando da reali-
zacdo de exames vestibulares; particirar de bancas examinadoras; exccutar
outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO % AREA DE RECRUTAMENTO .«

Instrucdo: Mercado de trabalho em geral, /

Diploma registrado de conclusio de curso superior; .

formacao especifica na matéria a ser lecionada ou | S

a ela correlata, ; '

. /
Experid : St
2 el PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES FSPECIAIS DE TRABATHO Promogao:

O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de ser- Acesso:

‘a vico a noite. \
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ESPECll- ICACAO DE CLASSE

CLASSE: PROFESSOR DE ARTES INDUSTRIAIS 7
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: Ensino Médio
__SERVICO: __Educacao

_SINTESE DAS ATRIBUICOES _

Expor. em aula, a matéria constante do plano do curso; elaborar, anualmente,
o plano do curso; elaborar, diariamente, planos de aula; participar de bancas
examinadoras; fazer arguicdo oral; fazer demonstragoes praticas; orientar os 3
alunos na operacio de maquinas e equipamentos; velar pela disciplina; parti- 3
cipar de reunides e solenidades e outras atividades extra-curriculares; preparar,
realizar e corrigir provas e outros trabalhos escolares; organizar registros e
elaborar relatérios; colaborar na formacdo moral e civica dos alunos; preparar
mapas. recortes, graficos e outros meios de ilustracao; executar outras tarefas
compativeis com as atribuicoes do cargo.

~

__ BEQUISITOS PARA PROVIMENTO - AREA_DE_RECRUTAMENTO _

Instrucao: Mercadgo de trabalho em geral.
Certificado de conclusdo do curso Normal Colegial
completo e especializacao em Curso de Artes Indus-

triais ou Curso de Técnico de Artes Industriais. .
ministrado por Escolas Técnicas Federais ou equiva-
lentes.
PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
Experiéncia:
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

O exercicio do cargg pode exigir a prestacdo de ser-
vico a noite. o
Acesso:

___ ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO INDUSTRIAL C 6di g o
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: Ensino Médio ¥, S hid
SERVICO: Educagao |

= e

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino médio industrial.

EXEMPLOS DE TARFFAS ’I‘iPICAS

Elaborar. anualmente, o plfano do curso; elaborar os planos de aula; expor.
em aula. a matéria constante do planc do curso; preparar. realizar e corrigir
provas mensais. semestrais e exercicios escolares; participar de bancas exami-
nadoras; ministrar aulas praticas: velar pela disciplina; orientar os alunos nas
atividades de oficina; participar de reunides. solenidades e outras atividades
extra-curriculares: zelar pela conservacao dos instrumentos de trabalho; ava-
liar o rendimento escoiar dos alunos e organizar e incentivar a realizacao
de atividades extra-curriculares; organizar registros e elaborar relatorios; pre-
parar mapas. recortes. graficos e outros meios de ilustracdo; colaborar na for-
macao moral e civica dos alunos; executar outras tarefas compativeis com as
atribuicoes do cargo.

~REQUISITOS PARA PROVIMENTO _~  ~ "~ """ = ARFA DE RECRUTAMENTO
Instrucéo: Mercado de trabalho em geral.
Certificado de conclusao de Curso de Ensino Médio
11 ©e 2.0 ciclos) e espécializacio em Curso de Artes
Industriais .

Fxperiéncla:

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO - Promogio:

Acesso:
O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de ser-
vico a noite
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MHCACAO DE_CLASSE . .
FPROFESSOR DE ENSINO COMERCTAL - Godice
Classe Unica
Ensino Médio ED.102.00.3.H
Educacdo - ————— e ey
SINTESE DAS ATRIBUICOES

v 4
Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino médio comercial.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

Elaborar. anualmente. o plano do curso; elaborar os planos de aula: expor em
aulz as matérias constantes do plano do curso; preparar, realizar e corrigir
provas mensais. semestrais e exercicios escolares; avaliar o rendimento escolar
dos alunos; organizar e incentivar a realizacao de atividades extra-curriculares;
orientar os alunos nas atividades nccessarias a pratica do Comeércio; participar
de bancas examinadoras; participar de reunioes de professores e de pais de
_ alunos organizadas pelo estabelecimento; organizar registros e elaborar relato-
rios; preparar mapas. fecortes. graficos e outros meios de ilustracdo; colaborar
na formacao moral e civica dos alunos; desempenhar outras tarefas compati-

veis com o cargo., ~
==~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ _______ AREA DE RECRUTAMENTO _
P ;f""}nstrucﬁo: ' Mercado de trabalho em geral.

Registro de Professor de Ensino Comercial ou autori-
macao expedida por orgdo competente,

Experiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENGCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO ° Promogdo-

O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de ser-
vico a noite. . - -
= Acesso:

__ESPECIFICACAQ _DE_CLASSE

CLASSE: ASSISTENTE DE EDUCAGAO FISICA- Osdtrn
Série de Classes: Educacao Fisica .

Grupo Ocupacional: Fnsino Médio ED.102.01.1.1
SERVICO: Educacao o - B IO NS

_ SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Minjstrar aulas de educacao fisica; exccutar e cofaborar na execucio de tarefas
_ relaciynadas com o ensino de educagéo_fisica.

- EXEMPLOS DE I'AREFAS TiPICAS

Elaborar planos de aulas; ministrar avlas: elaborar horarios de aula; preparar
fichas e registros: realizar exames de suficiéncia fisica; treinar e orientar os
alunos para competicées esportivas; acompanhar e orientar cxcursoes; anotar.
nos diarios de classe. a frequéncia dos alunos e a matéria dada: organizar des-
files e outras comemoracdes civicas; colaborar na realizacdo de exames médico-
biométricos; elaborar relatorios: cofaborar na formacdo moral e civica dos
alunos: executar. oulras tarefas compativeis com as atribuicées do cargo.

q

~

\
e QUISI'IOS PARA PROVIMEN’I‘O

lnstruqao Mercado de trabalho em geral,
Reglstro ~“D” ou curso superior de Educacap Fisica

t 2 respectivo registro, expedidos pelo 6rgao competen- \

e,

Experiéncta: PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogio: b

A classe de Professor de Educacao Fisica.

. O exercicio do cargo’ pode exigir a prestacio de ser- Aresso:
!l: vico a noite. ¢ 2 HR01ES
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CLASSE:

__ SERVICO:

competente.

N ESPECIFIC_A(}AO DE cussz ol : B

TROFFSSOR DE EDUCACAO FISICA Cédigo

Série de Classes: kducacac Fisica
Grupo Ocupacional: Fnsino Médio

Educacao ) N R
SINTESE DAS ATRIBUICOES o

Ministrar aulas de educacdo fisica; executar e colaborar na execucao de tarefas
relacicnadas com o ensino de educacan fisjca.
F‘{EMPLOS DE TAREFAS Ti_

Elaborar. anualmente. o plano do curso: elaborar planos de-aulas: organizar
horarios de auvlas; ministrar aulas de educacao fisica; preparar fichas e regis-

- tros; realizar exames de suliciencia fisica; treinar e orientar os alunos para

comneticoes espertivas; acompanhar. orientar e dirigir excursées: gnotar. nos
didrios de classe. a frequéncia dos afunns e a matéria dada; organizar cesfiles
¢ oulras comemoracoes civicas: colaborar na realizacdo de exames médico-bio-
metricos: assinar documentes oficiais relativos a uiucacao fisica; elaborar rela-
torios: colaborar na formacac moral e ciyica dos aluneg; cxecutar outras tarefas

compativeis com as atribuicdes do cargo. %
REQUISITOS PARA PROVIMENTO' ) " AREA DF RECRUTAMENTO
instrucao: o - h -
Certificado de conclusao de Curso Superior de Mdn (lasse de Assistente de Educgcao Fisica e mercado
cacao Fisica e Registro ~F' concedido pelo orgao de trabalho em geral,

G exercicio do
rico a noite.

Experiéncia:
Dois anos de efetivp exercicio na classe de Assistente = = ———
de Educagao Fisica (para promoc¢io) PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Prombeao;
‘ -

cargo pode exigir a prestacao de ser- Acesso:

ESPECIFICACAO DE CLASSE

servico a noite.

" CLASSE: ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO Codigo
Série de Classes: Ensino Médio
Grupoe Ocupacional:  F'nsino Médio . ED.102.02.1.H
SERVICO: “ducacao |
\SINTESE DAS ATRIBUICOES
N
Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino médio.
" EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS
Elaborar anunalmente o plano do curso: elaborar os planos de aula; expor. em
ania. 2 matéria constante do plano do ~ rso. preparar. realizar e corrigir provas
e trabalhos escolares; realizar arguicc -: orais: velar pela disciplina; ministrar
itas oraticas. usando o laboratério e outros meios audiovisuais: incentivar e
wezer reunices artisticas e literavie.. colaborar na formacao moral e civica
unos: participar de reunioes da c¢ongregacdo de professores e de pais de
almnos; orientar os alunos na prepar2:ao de excursoes, reunioes desportivas.
i es e em outras atividades con plementares dc ensino; propor medidas
visemm a melhoria do ensino meédio: preparar mapas quadros. ¢raficos. re-
< ¢ gutros meios de ilustracao: part cipar de banecas examinadoras: auxiliar
Y vcdo de provas aplicadas aos candidatos a exame de admissio ao ginasio;
exceutar ontras tarefas compativéis coin as atribuicées do cargo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO®
Instrucéo: Iercado de trabalho em geral
Registro "D”. fernecido pelo orgao comvetente on
a2utorizacdo para lecionar. fornecida pela Inspeto.
riz. Seccional ao Ministério da Educacao e Cultura
Experiéncia;
i g
PERSPECTIVAS DE ASCENGAO " [
CONDICOES ESPLCIAIS DE TRABALHO Lromocao: nch 2di
------- —— — .~ —| A classe de Professor d¢ Ensino Médio.
O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de Avesso,

fre e




=DIARIO OFICIAL * Segunda-feira * 12/2/1968 * Pégina 49
_ ESPECIFICACAO DE CLASSE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
Ensinc Medio
Ensino Médio
Educacas

Cidigo

1 .'Gﬂwo Ocupacion

ED.102.02.2.B
E!{_Vlgo: . 3

SE_DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino médio.

- ____ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

laborar anualmente o plano do curso: elaborar os planos de aula: expor. em

aula, 2 matd:ia constante do plano de curso: preparar, realizay e corrigir pro-
vas e trabalhos escolares; realizar argiiicoes crais: velar pela disciplina; mi-
nistrar aufas praticas usando o laboratirio e outros meios audiovisuais; rea-
lizar e incentivar a realizacio de reunides artisticas e literarias e de outras
atividades extra-curriculares: participar de bancas examinadoras: cnlaborar
na formncdo moral e civica dos alunos: participar de reunides da congregacao
de rrofesiiies e de pais de alvnos; orientar os alunos na preparacao de ex.
cursges. reunioes desportivas, agremiacocs e em outras atividades womplemen-
tares do ensino: propor medidas que visem 4 meihoria do ensino médio; ela.
borar relatorios: preparar mapas. quadros. graficos recortes e outros meiog
de ilustracao: corrigir e auxiliar na correcao de provas aplicadas aos candi-
datos a e 10 de admissdo ao gihasio: executar outras tarefas compatiweis

) com as atribuicoes do cargo. ‘
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: e

Registro ~F~ para todas as disciplinas ou Registre

“D" r.ara as discinlinas de R.olcsia. Ciéncias Fisicas

e Biologicas, Quimica Fisica, Matematica e Dese-

niho, desde que o portador possua Curso Superior.

AREA DE RECRUTAMENTO

Ciasse de Aa;sibtent.e de Epsino Médio ¢ mercado de
trabalho em' geral.

Experiéneia: ) )
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Assis-
tente de Ensino Médio (para promocio).

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

PERSPECTIVAS D& ASCENGAO
\
Promogao:

O exercicio do cargo pede exigir a prestacao de ser-.

V20 a noite. 7 P Acesso:

ESPECIFICACAO DE CLASSE
ASSISTENTE DE ENSINO PRIMARIO
I'nsino Primario
I'nsino Primério
Educacao

CLASSE:

Série de Classes:
Grupo Ocupacional:
SERVICO:

Codigo

'ED.103.01.1.T

S

__SINTESE DAS ATRIBUIC . s

Ministrar au'as ¢m estatelecimientes de ensino primario.

[EXEMPLOS D% 7AREFAS TIPICAS

Elaborar anua!mente o plano do curso:

aula, a matéria constante do planc d:
». pela discipiina; preparar rvealizar e
“realizar e incentivar a realizacao de re

4

registros e elaborar relatérios: particip:
de alunos: preparar mapas, quadros, re
tracio; colaborar na formacio mors!
tarefas compativeis com as atribuicoe:

—_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

!

Instrucéio: l
Certificado de aprovacio em teste de capacidade
profissional, expedido pelas Delegacias RegionaiS§ de
Ensino. !
~ |
Experiéncia: I
!

~—~ CONDICOES ESPECIX]S DE TRABAL

HO

C exerciclo do cargo pode exigir a prestacao de ser-
VICOo 3 n

oite,

atividades extra-curriculares: partizipe -

elaborar os planos de aula; expor, em
curso; realizar argiicoes orais; velar
orrigir provas e trabalhos escolares;
inides artisticas e literarias e de cutras
de bancas examinadoras:, organizer
= de reunioes de professéres e de pais
ortes, graficos e outros meios de ilus-
o civica dos alunos: executar outras
do cargo. *

AREA DE RECRUTAMENTO _

l:

Mercado de trabalho em geral,

PERSPEC1IVAS DE ASCENGAO

Fiuillocao:

A classe de Regente Prlmérlo.-

Acesso:
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) ESPECIFICACAO DE CLASSE - T

© CLASSE: ~  REGENTE PRIMARIO R STl
Série de Classes: Ensino Prim:'ir.io i
Grupo Ocupacional: Ensino Primario . . ED.103.01.5 Q

SERVICO: Educacao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino primario.

. “EXEMPLOS DEMTAREFAS TtPICAs e s S

Elaberar anualmente o plano do curso; elaborar os planos de aula; expor, em

aula. a matéria constante do plano do curso; realizar argiiicdes orais; velar s 7
pela disciplina; preparar, realizar e corrigir provas e trabalhos escolares; rea-

lizar e incentivar a realizacao de reunides artisticas e literarias e de outras

atividades extra-eurriculares; participar de bancas examinacdoras: organizar

registros e elaborar relatorios; participar de reunidoes de professores e de pais

de alunes: prgparar mapas, quadros, recortes, graficos e outros meios de ilus-

tracao; colaborar na formacao meoral e civica dos alunos; executar outras

tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ______ AREA DE RECRUTAMENTQ
Tnstrucao: - o S :
Certificado de conclusao do Curso Ginasial Normal Classe de Assistente de Ensino Primario e mercado
ou Curso de Formacao de Professores Primarios ou ce trabalho em geral,

aprovacao nas trés etapas ‘do Curso de Férias do
Programa de Aperfeicoamento do Magistério Prima-
rio (PAMP).
Experiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Assistente | PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
de Ensino Primério (para promocao).

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao: &

‘ A classe de Professor de Ensino Primario.
O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de ) N
- servico a noite .
Acesso:

_ ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE PROFESSOR DE ENSINOC PRIMARIO Céodigo
Série de Classes: Ensino Primario

Grupo Ocupacional: Fnsino Primério ED.103.01.3.N
_SERVICO: Educacao = e o

SINTESE DAS ATRIBUICOES -

rar_aulas em estabelecimentos de ensino primario.

EXEMPLOS DE TAREFAS 'I‘IPICAS

Elaborar anualmente o plano do curso; efaborar os planos de aula; expor, em
aula, 2 matéria constante do plano do eurso; realizar argiicoes orais; velar
pela discipiina; preparar. realizar e corrigir provas e trabalhos escolares: rea-
lizar e incentivar a realizacdo de reunides artisticas e literarias e de outras
atividades extra-curriculares; participar de bancas examinadoras; organizar
registros e elaborar relatorios; participar de reunides de professéres e de pais
de alunos; preparar mapas. quadros. recortes, graficos e outros meios de ilus-
tracao; colaborar na formacdo moral e civica dos alunos: propor medidas gque
visem a melhoria do ensino primario: assumir, quando designado, a direc@o
de estabelecimento de ensino primario; executar outras tarefas compativeis
com as atribuicées do cargo.

JISITOS PARA PROVIMENTO " ARFA DE RECRUTAMENTO

nstrucao: Classe de Regente Priméario ¢ mercado de trabalho
Diploma de conclusao do Curso Normal Colegial, emepgeral .
devidamente registrado no orgido competente.

Experiéncia:

Dois anos de efetivo exercicio na classe de Regente

Primario (para promocio). PERSPECTIVAS DE ASCENGAO |}
>~ CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:

A classe de Supervisor de Ensino Primario.

O exercicio do cargo pode exigir a prebtaqao de
servico a noite. Acesso:




~SUPERVISOR DE ENSINO PRIMARIO o I Cédigo

Ensino Primario
Ensino Primario
Fducacao . .

e Classes:
Ocupacional:

Supervisionar, assistir e orientar as atividades dos corpos docentes de estabe-
_lecimentos de ensino_ primario

e ~ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Realizar visitas periodicas a grupos escolares, escolas reunidas e escolas isola-
das, em zonas rural e urbana; dar orientacao pedagogica e administrativa a
estabelecimentos de ensino primadrio; fiscalizar a execucdao de programas ofi-
ciais; fiscalizar 0 emprégo de materiais escolares; elaborar, aplicar e corrigir
testes a que se submetam candidatos ao magistério leigo; organizar e minis-

E
E

trar cursos de férias; distribuir materiais escolares; convocar e dirigir reunides Eas
com o corpo docente supervisionado; executar outras tarefas compativeis com \\-\
as atribuicoes do cargo.

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE_RECRUTAMENTO _

Instrucéo: Mercado de trabalhd em geral e classe de Professer
Diploma de conclusio do Curso Normal Colegial e de Ensino Primario.

curso especializado de Supervisao, ministrado em
‘Centro de Treinamento.

Experiéncia: ’
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Professor PERSPECTIVAS DE ASCENGCAO

de Ensino Priméario (para promocao). 5

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao-

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens
e a prestacao de servico fora do expediente e do
local de trabalho. Acesso:

I/ i ke

_ESPECIFICACAQ_DE_CLASSE

TCLASSE: ________ 'NSPETOR DE ENSINO MEDIO B~ T
Série de Classes: Classe Unica )
Grupo Ocupacional: Inspecao : . ED.104.00.1.A
SERVICO: Educacéo

E———aa

i — SINTESE DAS ATRIBUICOES

Fiscalizar e orientar os estabelecimentcs de ensino médio, visando ao seu re-
gular funcionamento.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS —

Fiscalizar periodicamente os estabelecimentos de ensino médio; anotar as
irregularidades encontradas durante as inspecoes e tomar as providéncias ne-
cessdrias ao seu saneamento; assistir e orientar as direcdes e os corpos docentes
-dos estabelecimentos de ensino médio, visando a assegurar o normal funcio-
namento déstes e o bom rendimento dos cursos ministrados; tomar providén-
cias no sentido de suprir as necessidades de estabelecimentos de ensino médio,
inclusive quanto as suas-instalacdes; fazer relatorios das inspecdes feitas; subs-
tituir em casos de emergéncia os diretores de estabelecimentos oficiais de
ensino médio; fazer inspecdo nos estabelecimentos particulares de ensino mé-
dio. para efeito de reconhecimento oficial; colhér os elementos estatisticos ne-
cessarios a realizacao do registro cadastral dos estabelecimentos fiscalizados;
fiscalizar a distribuicdo de bolsas de estudos; executar outras tarefas compa-
tiveis com as atrlbulcoes do cargo.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ ___AREA_DE RECRUTAMENTO T
Instrucéo: Mercado de trabalho em geral,

Diploma de conclus@o de curso superior, expedido por
Faculdade dg Filosofia, Ciéncias e Letras.

Experiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo:

O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens
e podera exigir a prestacdo de servicos fora do ex-
pediente e do local de trabalho.

Acesso:
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AL BT 5 .~ "ESPECIFICACAD DE CLASSE_ ;
CLASSE: _ "AUXILIAR DE ENSING "ESPECIALIZADO CédlE0
Série de Classes: Classe Unica g
Grupo Ocupacional: Ensino Espeuallzado ; ED.105.00.1 R.
SERVICO: »_  Edicagao o ] —

" SINTESE DAS ATRIBUICOES

. Ensinar alunos excepcionais a trabazlhar em madeira. confeccionar quadros,
mokbilias. brinquedos etc.; ministrar aulas praticas de corte e costura, de mo-
delagem e de trabalhos manuais em geral; dar aulas praticas de desenho ¢
pintura: colaborar com o Professor ce Ensino Especializado. com o Assistente
Social @ com o Esicotécnico na educacido do excepcional; executar outras ta-

2. refas compativeis com as atribuicdes do cargo. *

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO

\REA DE RECRUTAMENTO

" Instrucio: T
Certificado de conclusao do Curso Ginasial (1.0 . Mercado de trabalhc em geral,
ciclo) e pratica em artes manuais.

. ' RS
Experiéncia: 55

PERSPECTIVAS DE ASCENGCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO . Promocao:
Acesso: h s .
A classe de Professor de Ensino Especializado.
|
o ESPECIFICACAO DE CLASSE )
CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO Coéodigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: Ensino Especializado 7 ED.105.00.2.H
SERVICO:_ rducacio . o -
' ' . siNTESE DAS ATRIBUICOES
Educar. ensinar e ajustar excepcionais. \
. L ~_FXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS .
Elaborar planos de aula: ministrar au'as de conhecimentos gerais aos excepeio-
nais; aplicar. em aula. exercicics de ortopedia mental e outros adequados ao-
excepcional; dar assisténcia gera! e completa aos excepcionais sob o0s seus
cuidadoes; aplicar os métodos e prceessos modernos de educacdo a excepcionais;
ensinar ao excepcional habitos de higiene e de escolaridade; registrar. diaria-
mente, as ocorréncias havidas durante as aulas; elaborar graficos de aproveita-
mento diario, semanal e mensal; participar de reunides semanais de super-
vis@o e orvientacao psicotécnica; preparar graficos, cartazes, reccrtes e outros
meios de ilustracdio; participar de rcunides de professores e pais; de alunos;
lancar notas em boletins; velar pela ordem e pela disciplina; elaborar rela-
torios: sugerir mecidas visando ao eperfeicoamento da educacio dos excep-
L cionais; executar outras tarefas comyativeis com as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucdo: Classe de Auxiliar de Ensino Especializado e mercaco
Diploma de Curso Normal Colegial, devidamente de trabalho em geral
tegistrado, com especializacio em educagao de ex- .
cepcionais, : ’

Experiéncia: =
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Auxiliar PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

Ce Ensino Especializado (para acesso).

CONDICOES FSPECIAIS DE TRABALHO promocio:

" Acesso:




ESPECIFICACAO BE CLASSE

Cédig

“PSICOTECNICO =
Classe Unica > 1
I'nsino Especializado ED.105.00.3.E
Educaciao S 4 e
 SINTESE DAs ATRIBUIQOES , e o I

Prestar assisténcia psicotécnica.

- EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

e ~

Aplicar e interpretar testes psicotécnicos; apurar o “quociente inte]ectua\l";
dar orientacao pré.vocacional; elaborar graficos de desenvolvimento do ~quo-
ciente intelectual"; atender a Casos especiais; reunir-se com professores e
prestar-lhes assisténcia: sugerir métcdos para a educacao de excepcionais;
colaborar na educacao de excepcionais; executar outras tarefas compativeis
com as atribuicées do cargo.

{
|

- ",
e i S e e 3 sl .
______AREA DE RECRUTAMENTO :
——————— R ST |
Instrucéao: Mercado de trabalho em geral
Registro de Orientador Educacional ou Curso Supe-
rior de Psicologia -

___REQUISITOS PARA PROVIMENTO

g

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:

Acesso:

ESPECIFICACAO DE_CLASSE _

" CLASSE: ESPECIALISTA EM AUDIOVISUAL = Cédigse
Série de Classes: Classe Unica )

Grupo Ocupacional: Especxa}ldades Diversas ED.106.00.1.1
__ SERVICO: Educacaq”

. SINTESE DAS ATRIBUICOES p
R e e DAS — —
" Planejar e preparar pecas «f® audiovisuais.

—-= =~ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

= Fe——— 2 - B TR,

Preparar material audiovisual para uso em estabelecimentos escolares; pre-
parar programas para filmoteca: preparar -slides” e outros materiais audio-
visuais; realizar todos os trahalhos de laboratorio fotografico; executar outras
tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo,

____REQUISITOS PARA PROVIMENTO - . AREA DE RECRUTAM ENTO —

Instrucéo: Mercado de trabalho em geral, .
Certificado de conclusio do Curso Normal Colegial
(2.0 ciclo) . Conhecimentos da técnica de audiovisual, \
“dquiridos através de cursos de especializazio. ’ -

PERSPECTIVAS DE ASCENCAQ

Experiéncia:

Premocéo:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

e Acesso;
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: ‘ ~ESPECIFICACAO DE CLASSE

e i e v
CLASSE: ESPECIALISTA EM TEATRO 1y 2
Série de Classes: Classe Unica Cédigo
Grupo Ocupacional: I’specialidades Diversas ED.106 "b'_‘_d 5

) SERVICO: Fducacgao ) B -00.2.

SINTESE DAS ATRIBUICGES ==

Planejar e organizar espetdculos teatrais; prestar assessoramento em assun-

'EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Prestar assessoramento em todos os assuntos relativos a teatro; preparar
espetéculos teatrais para adultos e criancas; coordenar o0s trabalhos que dizem
respeito ao teatro experimental; executar outras tarefas compativeis com as *
atribuicées do cargo.

“~"" TREQUISITOS PARA PROVIM NTO ________ _ AREA DE _RECRUTAMENTO —___~ ~

Instrucdo: Mercado de trabalho em geral,
Certificado de conclusdo do Curso Secunddrio (1. e
9 0 ciclos). Conhecimentos da arte teatral,

Experiéncia:

o e sa e i PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao: /

Acesso:

- e - :E§PECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE: ESPECIALISTA EM ARTES PLASTICAS rTYTTT ——
Série de Classes: Classe Unica

Grupo Ocupacional: Especialidades Diversas ED.106.00.3.1
SERVICO: Educagio

SINTESE DAS ATRIBUIGOES -

Organizar pinacotecas e museus de arte; prestar assessoramento em artes
____plasticas. e

B

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS :

PRIEENPESSSEEE S e e

Prestar assessoramento no campo das artes plasticas; organizar pinacotecas
e museus de arte; planejar, orientar e coordenar as atividades de pinacotecas
e museus de arte; elaborar programas para a instalacao de saloes de arte;
orientar o funcionamento de cursos de arte; executar outras tarefas compa-
tiveis com as atribuicoes do cargo.

~ T REQUISITOS PARA PROVIMENTO T T AREA X AMENTO
. USO8 PARA e ——— = . AREA DE RECRU

Instrucao: Mercado de trabalho em geral.
Diploma de conclusip de curso superior de Artes
Plasticas,

Experiéncla:

" PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

(]
CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogéo:

Acesso:
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. _ESPECIFICACAO DI CLASSE . e
" "ESPECIALISTA EM MUSICA Coalys
” . Classe Unica
;odgc:;ii?:;hl; Especialidades Diversas ED.106.00.4.1
. Educacao B
0: —
SFRV[C SINTESE DAS ATRIBUICOES _ :

3 Planejar, organizar e coordenar as atividades de discoteca e servico de radio-
difusdo; prestar assessoramento no campo da musica.
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

\
Orientar as atividades de discoteca publica e de servico de radicdifusio: pre-
parar audicoes musicais. eruditas e populares; responsabilizar-se pelo entro-
samento do setor de musica com estabelecimentos de ensino e entidades cul-
turais; executar outras tareas compativeis com as atribuicoes do cargo.

iy ¥
e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO _AREA_DE RECRUTAMENTO

PR

Mercado de trabalho em geral,

Instracao:
Diploma de conclus?o de curso superior de Musica.-

Experiéncia:
PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

Acesso: N
- 1]
; ESPECIFICACAO DE CLASSE
CLASSE: FOLCLORISTA e Gedics
Série de Classes: Classe Unica i
Grupo Ocupacional: Especia}idades Diversas ED.106.00.5 1
SERVICO: I'ducacéo ) o .

... . SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar pesquisas sobre folclore; orientar e organizar atividades folcléricas.

[EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Planejar e executar pesquisas sobre folclore; coligir e organizar documentacao
de valor para o folclore; organizar ficharios de fatos e festividades folcloricos;
orientar e incentivar atividades no setor de folclore; planejar, coordenar e
controlar atividades folcloricas; executar outras tarefas compativeis com as

atribuicoes do cargo.

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucgéo: Mercado de trabalho em geral. -

Certificado de conclusacrdo Curso Secundario (1.° e
2.0 ciclos)., Conhecimentos gerais de folclore. !

Ex .
Berituiota; PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:

Acesso:




S et i P 0

e A ESPECIFICACAO DE CLASSE it L VRN e )
" | CLASSE: NATURALISTA i “Cédigo .-
Série de Classes: Classe Unica .
< Grupo Qcupacional:  Especialidades Diversas ED.106.00.6.1
SERVICO: _@ducagago - s
4 . " "SINTESE DAS ATRIBUICOES . R
Executar trabalhos de coleta e classificacio no setor das ciéncias naturais.

- _— Executq_rﬁg _q;_lggtar trabalhos de taxide};r'_nia._” o KT
... EXEMPLOS DE TAREFAS TiPI . S : -
Desenvolver trabalhos de coleta de animais, classificando-os segundo as deno-
minacoes cientificas e comuns; orientar as atividades museologicas no setor
das ciéncias naturais; executar trabalhos de taxidermia: organizar publicacoes
¢ bibliografias® pertinentes ao assunto; executar outras tarefas compativeis

com as atribuigdoes do cargo.
.. REQUISITOS PARA PROVIMENTO """ AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucgdo: Mercado de trabalho em geral,
Certificado de conclusao do Curso Secundario (1.0 e
2.0 ciclos), Conhecimentos gerais de ciéncias natu-
rais, comprovados através de Certificado de conclu-
sa0 de curso de Zoologia e Botinica. .
Experiéncia: PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio;
Acesso:
S R __ ESPECIFICACAZ0 DE CLASSE e e
CLASSE: VUSEOLOGISTA ' | Cédigo
Série de Classes. (lasse Unica i
Grupo Ocupacional: Especialidades Diversas | ED.106.00.7.1
SERVICO: . Educeaclo e
e __SINTESE DAS ATRIBUICOES . S
Orientar a pesquisa e a exposicao de r%&;as de museu; zelar pela conservacao
) das pecas de museu. e o ) _
o EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS . R _
Orientar a pesquisa e a exposicio de jecas de museu; zelar pela conservacio
das pecas de museu; dirigir e orientar o manutencao de museus; organizar bi-
bliograﬁa.g inventdarios e ficharios sotre assuntos de museologia; auxiliar na
organizacao de programas de promoc..o museologica; colaborar no treinamen-
to de recepcionista de museu; executar outras tarefas compativeis com as atri- o
buicoes do cargo. )
, &
_REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO
A e e | a Skl
Instrucao: . | Mercado de trabalho em geral,.
Certificado de conclusao do Cprso Secundario (10 e 1 h
2% ciclos) . Conhecimentos gerais de museologia. 1
Experiéncia: :
PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECTAIS DE TRABALINO Promogéo:
Acesso:
~
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SECRETARIO DE ENSINO D ll Cod i»—-g >
= sses: Classe Unica ) . ‘
(‘;mf;:cional: Atividades Auxiliares de Ensino l' ED.107.00 1 N

Fducacao

— - 2 = [ =
SINTESE DAS ATRIBUICOES N
Executar trabalhes burocraticos em secretaria de estabelecimento de ensino
médio & — .
e o EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS o - .
Organizar e manter atuaiizada a escrituracas escclar; controlar os servicos
4 : lavrar e assinar atas; dar informacées; controlar a execucao
", s orcamentarias; redigir e datilografar cartas. ofic'o: e outius ex-
supervisionar os trakbalhos relativcs a administracao do pessoal;
executar e corientar os trabalhes de crdem administrativa das secretarias de
; estabelecimentos de ensino: elaborar relatcrios sobre atividaces escolares e
g~ adminisirativas; executar outras tarefas ccmpativeis com as atribuicoes do
P cargo v
gt e N,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO .
¥ \ Instrucao: ‘ Mercado de trabalho em geral.
1 certificado de conclusao do Curso Ginasial (1.9 ci-
clo). Prova de conclusao de curso da Escola de Ser-
vico Pubiico.
Experiéncia: e
- PERSPECTIVAS DE ASCENGCAQ
CONDIGOES ESPFCIAIS DE TRABALHO | Fromocdo:
. Aresso: Co
O exercicio do cargd pode exigir a prestacao de S
tervico fora do expediente, R
b
- ~ ) . _ ESPECIFICACAO DE CLASSE A ) N .
CLASSE: AUXILIAR DE ENSINO Codigo-
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional:  Atividades Auxiliares do Ensino ED.107.00.2.T
SERVICO: ¥ducacao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

\ -
Manter a2 crdem e a disciplina dentro e fora das salas de aula; auxiliar os
o ) nirofessores. .
= ) FXEMPLOS DE TAREFFAS TiPICAS

e e L

Fornecer aos professéres o material escolar necessario a administracio das
N§ aulas: recolher e guardar o material escolar usado durante as aulas; comuni-
car ac superior hierdrquico as faltas ccimetidas e apontar os faltosos; limpar
0 quadro-negro: dar ciéncia a professores e aluncs das decisdes da Diretoria:
permanccer na sala de aula. durante a suséngia do professor; acompanhar os
alunos, ao término das aulas. até o portdo de saida; velar pela disciplina em
todo o estateiecimento: entregar e recolher holetins de notas: fiscalizar a
realizacao de provas; preparar. mensalmente. o “diario de classe”. apontando
o niurero de sulas dadas, aulas previstas, faltas de alunos e de professores:
colabcrar na preparacao e realizacao de festejos civicos: desempenhar outras
tarefas compativei§ com as atribuicées do carge.

—

##®  REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucio: . Mercado de trabalho em geral,
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar.

Experiéncia:
D n PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO promocio:
O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de -5 ) A

servicos fora do expediente. . Acesso: L
\ )
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gy D et ESPECIFICACAO DE CLAS
CLASSE PORTEIRO—SERVENTE
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional:  Dfsciplina e Limpeza §
_ SERVICO: Fducacio . ) | \ i T
. SINTESE DAS ATRIBUIGOES -
Manter em condicoes de limpeza e higiene os estabelecimentos de ensino; auxi- B
liar a manter a disciplina; zelar pela conservacio de prédios escolares. o
-t ... FEXFMPLOS DE TAREFAS TIPICAS .
Limpar, mce rar. lavar e varrer salas ce aula. corredores, instalacoes sanitarias
¢ demais deendéncias; varrer patios e cuidar de jardins e hortas; hmpal es-
panar ¢ clear carteiras escclares € moveis: colocar agua em filtros e moringas:
lavar copos e vasilhas: distribuir giz e limpar quadros-negros; abrir e fechar
todas as dependérncias do estabelecimenio; auxiliar na manutencao da disciplina -
¢os alunos: tecar a sineta para o inicio e término das aulas; levar avisos as ¥
salas de anla; auxiiiar no preparc da merenda escolar e de lanches para profes.
sores ¢ funcionarios; exccutat-pequenos servicos externos: fazer pequenas coni-
pras; executar pequencs reparos em instalacoes elétricas, sanitarias e hidraulicas;
acender e apagar lampadas; executar outras tarefas compativeis com as atri-
buicdes do cargo.
©  REQUISITOS PARA PROVIMENTO " AREA DE RECRUTAMENTO
e 3 2 : i s il
Instrucao: Mercadg de trabalho em geral,
Alfabetizado,
i
Fxperiéncia:
¥ - PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
"CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Proningio:
O exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme ‘
¢ a prestacao de servico fora do expediente. i
‘ Acesso;

ESPECIFICACA0 DE CLASSE

T CLASSE: "~ VIGILANTE DE CRIANCAS ‘ Codigo
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional:  Disc’plina e Limpeza ED 108.00.2. U
 SERVICO: Fducagio B ) i -
__________SINTESE DS ATRIBUICOES _ : S )
Cuidar da 'liwiplma e da higiene de menocres nos csta}‘e!ec‘mentcs de ensinn
) ~© assistencia_a infancia.
L . 2 o FXEMPIOS DE TAREFAS TiPICAS
Cuidar da higiene pessoal dos .aluncs e internados dos estabelecimentos de
ensino e assisténcia a infancia; velar jela disciplina: ensinar aos mencres bons
habitos de higiene e disciplina: cuidars da ordem e da higiene nos dormitorios
e patios: dar geral e comnleta assistenca wos menores: executar ontras tarefas
compativels com as atribuicoes descargo.
REQUISITOS 'PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO
11t rucao: Mercado de trabalho em geral.
Conhecimentos correspondentes ao grau elementar. - |
Ixperiéncia; el T

I'P.RSPECTIVAS DE AbCFVCAO

CONDICOES FSPFCIAIS DE TRABALHO | Promocdo:

O exercicio do cargo exige a prestacido de servico a Acensu:
noite e nos dias nao considerados uteis para efeito
de expediente nas reparticoes publicas,




____ESPECIFICACAO DE

“CLASSE: ~ ASSISTENTE SOCIAL
Série de Classes: (?hs;e Unica
Grupo Ocupacional:  Servico Social
SERVICO: L : - i
A ~_ SINTESE 'DAS ATRIBUICOES - < 12
Planejar e promover a execucao de prcgramas de assisténcia social; visitar en- od
tidades assistenciais subvencionadas pelo Estado. a fim de prestar-lhes crienta-
¢ao e verifcar a boa_aplicacdo dos augilios e sut ncoes.
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Prestar assessoramento em assuntos de assisténcia social aos orgaos da adminis.
tracio estadual; visitar entidades assistenciais subvencionadas pelo Estado. a
fim de prestar-lhes orientacdo e verif.car a boa aplicacao dos auxilios e subver -
coes recebidos; acompanhar junto aos médicos os casos enquadrados no ambito
de suas funcoes; elaborar relatérios, p:estar informacées e dar parecer es; super-
visionar a orgahizacao de cadastros dos casos investigados: planejar, organizar
e realizar enguetes sobre situacido econémica e social das comunidades: orientar
e supervisionar o trabalho dos visitadores sociais; orientar a execucao de estudos
e pesquisas meico-sociais; organizar o Servico Social no setor de ass 'sténcia
médica; coletar e elaborar quadres derionstrativos dentro do campo de suas ati-
vidades: assessorar chefias de alto niv:l no campo da assisténcia sccial; execu-
tar outras ativ.dades compativeis com as atribuicdes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

_ AREA DE RECRUTAMENTO |

Instrucdo: Mercado de trabalho em geral
Diploma de conclusao do Curss de Servico Social, ; . ¥

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENGAQ

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogio: =

O exercicio do cargo pode exigir a realizacag de_ via-
gens e a prestacao de servicos fora do expediente ACesso:
rormal e do local de trabalho.

- ’

I : _ESPECIFICACAO DE CLASSE

" CLASSE: ~ ESTATISTICO
Série de Classes: Classe Unica o
Grupo Ocupacional: Fstatistica e Biblioteca
SERVICO: __Técnico-Cientifi

5t

-~ =

NTESE DA ATRIBUIGOES

. EXEMPLOS DE TAREFAS TIFICAS

Elzborar estimativas e previsdes com base nos dados apurados; supervisionar e
orientar servicos estatisticos; organiz:r questionarios para a coleta de dados
estatisticos; organizar e supervisionar a organizacao de quadrcs, tabelas e gré-
ficos estatisticos; propor e aplicar mecidas que visem ao aprimoramento téen co
¢ a evolucao do sistema estatistico; projetar estimativas em geral; organizar
indices; estudar, propor e implantar a metodologia estatistica mais adequada a

- adm:nistracao estadual; assessorar chefias de alto nivel; executar-outras ativi-
dades compativeis com as atribuicoes do cargo. ?

Planpjgrrerr_p:roigjar estimativas e implantar a metodologia estatﬁit.icg;

_ REQUISITOS FARA PROVIMENTO

. AREA DE RECKUTAMENTO

Instrucdo: Mercado de trabalho em geral, .
Diploma de conclusdo de curso superior de Esta-
tistica, ;

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Experiéncia;
Promocio:

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO ) - x

Acesso:;
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i Y - ESPECWICACAO DE CLASSE = __ . . _‘° . .. _ -
CLASSE: BIBLIOTECONOMISTA codigo
Série_de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional:  Estatistica e Biblioteca TC.102.00.2.U—8
SERVICO: Térnico-Cien! . .
ot e eyt R ST =
S ~_ SINTESE DAS AT!}IB‘UICOES . -
Planejar, orientar e coordenar as atividades de biblioteca.
s s 4 EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS -
Organizar e orientar a organpizacdo de bibliote€as; catalogar livros e publicacoes;
classif car livros e publicacoes de acordo com o assunto; organizar ficharios;
“ prestar informacoes aos leitores; fazer indicacoes bibliograficas, promover a
restairacdo e conservacdo de livros. jornais e revistas; inventariar livros per-
tencenies a biblioteca; suger.r a realizacao de compras e livros e assinaturas de ’
phblicacoes: executar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do eargo
!
_REQUISITOS PARA PROVIMENTO ________ AREA DE RECRUTAMENTO_ :
rnstrucdo: Mercado de trabaiho em geral.
* Diploma de conclusée do curso suverior de Bibliote-
conom.a.
Fxperiéncla: -
Experién 3 PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Fromogio:
oy A sl Acesso:
) ESPECIFICACAO DE CLASSE ; o
 CLASSE: QUIMICO LEGAL Codigo
Série de Classes: Classe Unica )
Grupo Ocupacional: Quimica e Laboratério TC.103.00.1.U--6
SERVICO: Técnico-Cientifico s -
’ SINTESE DAS ATRIBUICOES e
Realizar analises quimicas e fis‘cas aplicadas a criminalistica.
PE—— ~7 " EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS e ’ )
Realizar analise quimica toxicolégica: realizar exames microscopicos de artigos
de evidéncia: examinar manchas de sangue. sémem e saliva: realizar exame
quimico de pigmentos; proceder ao dingnostico bicquimico da embriagués; rea-
lizar exames fisicos de documentos: ‘nterpretar resultados quimicos e analises;
em‘tir Jaudcs e pareceres técnicos sobre 0s exames realizados: executar outras ‘
tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo, inclusive as de ordem adminis-
trativa
4 z.
A}
N
~" TREQUISITOS PARA PROVIMENTO " AREA DE RECRUTAMENTO
Instrucdo: Mercado de trabalho em geral,
Diploma de conclusao Jde curso de Farmacia ¢ Bioqui- - .
mfca ou curso superior de Quimica. a5
N A = —‘—‘——‘—‘/
Fxperiéncla: PERSPECTIVAS DE ASCENCAO = :
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogao:
O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens. Ac .
¢ uso de avental e a prestacao de servicos.fora do Aresso:
r¥nediente ¢ do local de trabalho.
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ESPECIFICACIO_DE_CL

QO

" QUIMICO Cadigo

Classe Unica
Quimica e Laboratorio TC.103.00.2.U--6

“Técnico-Cientifico_ ) ,
T SINTESE DAS ATRIBUICOES

je de Classes:
upo Ocupacional:
SERVICO:

Executar trakalhos rf‘lracipnradrr)s com a quimica rmulﬁt@a. geral e 9special.
e ) EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Chefiar setcres de-trabalhos relacionados com a quimica analitica: fazer ins-

» pecoes relacicnadas com a quimica analitica, geral e especializada; promover o
estudto e tratamento de substancias minerais; realizar anal'ses de solo; realizar
analises quim cas em geral; fazer dosagens quimicas e preparar solucoes; inter-
pretartresuitados de analises; preparar certificados, laudos e boletins de analise:
inspecionar fabricas; assessorar chef as de nivel superior; orientar agricultores
sobre 0 uso racional de compostos quimicos e sobre a necessidade da analise
quimica de solos: executar outras tarefas compativets com as atribuicoes do
cargo.

‘
“"REQUISITOS PARA PROVIMENTO ' AREA DE RECRUTAMENTO  /
1astrucéo: "Mercado de trabalho em geral.

Diploma de conclusdo do curso superior de Quimica
ou curso de Farmdacia e Bioguimica.

Experiéncia;
PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:
O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens ) <
e a prestacao de servicos fora do expediente e do Acesso: .

loca] de trabalho.

ESPECIFICACAO DE CLASSE N
CLASSE: MEDICO—LEGISTA _ fep—
Série de Classes: Classe Unica
Grupo Ocupacional: Mpdlcma ) TC.104.00.1.U—6
SERVICO: Técnico-Cientifico

_ SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar pericias médico-legais.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Executar ou crientar pericias médico-lega’s; realizar ou orientar necropsias; for-
necer laudos médico-legais; cooperar em programas de formacao e treinamento
de pessoal especializado; cooperar em programas de educacao sanitaria; asses-
sorar chefias de nivel superior; executar outras tarefas compativels com as
atribuicoes do cargo. inclus've as de natureza administrativa.

X " ),

OS PARA PROVIMENTO

A

__AREA DE RECRUTAMENTO

T e P o B

Instrucdo:
Diploma de conclusiio do curso de Medicina. Conhe- Mercado de trabalho em geral.

cimentos especializados de medicina legal. -

Experiéncia:
PERSPEC1IVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:

O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens
e a prestacdo de servicos fora do expediente e do
local de trabalho. « ACESS0:
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ESPFCIFICACAO DE_CLASSE — e

CLASSE: ODONTOLEGISTA Codigo
Série de Classes: Classe Unica )

Grupo Ocupacional: Medicina e Oqontologxa g T, 164 00, 208
SERVICO: _Técnico-Cientifico

" — SINTESE DAS ATRIBUIG

Realizar tarefas de odontologia legal.

" EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS .

Identificar cadaveres em estado de putrefacao, através de exames das arcadas
dentarias; identificar pessoas, também através de estudo das arcadas dentarias:
realizar pericias de moradias com base na comparacao dos elementos dentarios
existentes: fazer determ mnacao da idade presumivel de pessoas. com base nos
elementos dentarios; fazer determinacdo de grupos sanguineos; proceder a es-
-~ tudos comparativos a encefalometria empregados na Odontolog:a Legal; execu-
tar ountras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo, inciusive as de

ordern administrativa.

A )
REQUISI 05 PARA PROVIMENTO . Arsa LE RECRUTAMENTO __
Instrucdo: Mer,ado de trabalho em geral.

Diploma de cirurgiao-Dentista e curso de especiali-
zacdo ou estagio em Academia de Policia oun cm ’7
cstabelecimento similar,

. PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

Experiéncla:
CONDI(}’OES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:
O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens ACesso:

¢ a prestacao de servicos fora do expediente e do
Jocal de trabalho.

ESPECIFICACA0 DE CLASSE

CLASSE: COMISSARIO DE POLIiCIA DE 3.% CLASSE | 06digo
Gérie de Classes. Comissariado o
Grupo Ocupacional: Comissariado i 7C.105.01.1.U- 7
SERVICO: Técnico-Cientifico b

T St 018 ATRIBUICORS

Executar ou dirig:r e coordenar trabalhos de policia preventiva ou judiciaria

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS L
Participar de diligéncias necessarias 2 instrucao, ao andamento e a conclusao
de inquéritos policiais; dirig r e orientar. por ordem superior. tais diligencias:
executar. orientar e dirigir servicos de buscas e apreensoes: chefiar defegacias
quando nomeado; proceder a diligénc as policiais no interior do Estado e fora
déle: exercer funcoes de assessoramento; dar plantdo; executar cutras tarefas
compativeis com as atribuicoes do cargo.

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO_
Instrucdo: Mercado de trabalho em geral,
Diploma de conclusdo do Curso de Direito. Curso da
Academia de Polic'a de (oias

—

. —
S

Experiénela: ——— ¢
PERSPECTIVAS DB ASCENGRO __—
CONDICOES ESPECIA T Promogao: y o s
(¢ IS DE TRABALHO | R lasse de Comissario de Pulicia de 9.4 Classe
O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens Acesso:

e a prestacao de servicos fora do expediente e do
local de trabalho.
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“1 crasse: COMISSARIO DE POLICIA DE 2.8 CLASSE | - Cédigo
“| série de Classes: Comissariado . _9¢
;;‘-ru.'m Ocupacional: Cemissariado 0, 5015 U

Té nico-Cientifico
SINTESE DAS ATRIBUICOES

SERVICO:

Diecutar

ou dirigir e coordenar trakalhos de policia preventiva ou judiciar.a.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Pariicipar de i gencias necessatios a instrucdo. ao andamento e a conclusan

a ingucrides pol ciais: Girigir ¢ orientar. por ordem superior. tais diligénc as;

execatar grientar e dirig r servicos de buscas e apreensoes; chefiar delegacins

nemeado: proceder a diligéncias policiais no interior do Estado e fora

creer funcoes de assessoramento: dar plantio, compor conselhos dizci
execntir outras tarefas compativeis com as atribu'eacs o carpgn

REQUISITOS PARA PROV}IMENTO ."\REA VI_)E RE(‘RUTAhiENTO
mstracao:

Diploma de conelusdo co curso de Dire'to
Aeadem’a de Policia de Goias.

Ciasse de Comissario de Policia de 3. classe,
Curso da

Exoeriéncia: o
Dois anos de efetivo exercicio na_classe de Comissario

de Polioia de 3. 'classe (Paca Eromun). PERSPECTIVAS DE ASCENGAO -
~ COND:GOES ESPECIAIS DE TRABALIO Promogao:

- A classe de Comissario de Policia de 1.2 classe
Ui exercicio do cargo exige a realizacao de viagens
v @ presticao de servicos fora do expediente e do
lseal de trabalho. R

’

Acesso:

i ; ESPECIFICACAO DE CLASSE

CLASSE: COMISSARIO DE POLICIA DE 1.8 CLASSE Codigo
Série de Classes: Comissariado %

i Gruno Ocupacional:  Comissariado TC.105.01.3.U—5
SERVICO: Técnico-Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Execntar ou dirigir e csordenar trabaThos de polic’'a preventiva ou judiciaria.
FXFMPLOS DE TAREFAS TIPICAS )

Participar de diligéncias necessar.as a instrucdo, ao andamento e a conclusio de
inquéritos policiais:, dirigir e orientar. por ordem superior. tais d ligéncias; exe-
cutar, orientar e dirigir serviccs de kuscas e apreensées; chefar delegacias
quanto nomeado: preceder a diligencics policiajs no intericr do Estado e fora
a2le: exercer funcoes de assessoramiento; dar plantio: supervisionar os servicos -
Ge trans to: compor conselhos disciplinares; executar outras tarefas compati-
vels com as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

"nstrucio:
Diploma de conclusio do curso de Direito. Cnrso da
Academia de Policia de Goias.

Ciasse de Comissario de Policia de 272 classe.

T’xperiéneia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Comissario

de Policia de 2.2 classe (Para promocio) .

CONDICQOES ESPECIAIS DE TRABALIfO

O exercicio do cargo exige a realizacao de viazens
¢ a nrestacao de servicos fora do expediente e ro
local de trabalho.

PERSPECTIVAS DE ASCENGAO

Promocin:

Avesso:




DIARIO OFICIAL ¥ Begundd-feira * 12/2/1968 * Pagina 64 : .
SPECIF ICACAO DE CLASSE

TCLASSE: °  VETERINARIO : S Citise
Série de Classes: Classe Unica - -
Grupo Ocupacional:  Veterinaria e Agronomia TC.106.00.1.U—

_SERVICO:

Planejar dirigir, coordenar. controlar e executar programas de ass'sténcia ve-
terinaria.

EXEMPLOS DE T: \REFAS 'I‘iPICAS

=N e e sy B

Fazer inspecées e propor medidas relacionadas com as atividades de fomentc
animal ¢ defesa san taria-animal; examinar anima’s, fazer diagnosticos, aplicay/
processos terapéutices. realizar intervencoes c rurgicas; realizar pesquisas. ex-
perimentacoes e estudos no campo da veterinaria; instruir e esclarecer cria-
dores sotre métedos e processos téenices para o atendimento de an mais doentes.
através <o vititas. reunioces e conferéncias; prestar assisténcia veterinaria “in
loco™ a criadores. inclusive em exposicoes agropecuarias; assessorar chef as de
nivel superior; executar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargo. X

REQUISITOS PARA PROVIMENTO " AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucao: L4 Mercadg de trabalho em geral.
Iiploma de conclusao do Curso de Veterinaria.

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocio:

O exercicio do cargo exige a realizacio de viagens
e a prestacao de servicos fora do expediente e do
local de trabalho. . Acesso: N

ESPECIFICACAO DE CL ASSE

C{.ASSE: FNGENHEIRO AGRONOMO ~B™ L odi

Série de Classes: Agronomia

Grupo Ocupacional:  Veterinaria e Agronomia TC.106.01.1.U—4
SERVICO: Técnico- Clentmco

SINTESE DAS ATRIBRUICOES

Slanejar. dirigir coordenar controlar e ¢xecutar ')rogramas quc visem 20 incre-
-nents quantitative e qualtativo da producdo agricola.

EXEMPLOS DE "“APEFAS TiPICAS

Planejar. dirigir. controlar. ecordenar e executar programas de foments agri-
cola: d'rigir residéncias. pcstos ou cervicos agropecuarios; fazer inspecoes e pro-
poi medidas relacicnadas com as ativ ¢ades de fomento agricola. defesa sanita-
ria vegetcl. flovestamento e reflorestam=nto; estudar e provor medidas para a
mclhoria das condicées do homem do campo e efevacdao do nivel quantitative
e qualitative da preducdo: instruir e esclarecer agricultores sébre métodos e
processns téen'eos usados na agricultvia ﬁtravés de visitas. reunides e confe-
rencias: prestar assisténcia técnica ~in loco™ a agricultores: realizar pesquisas.
experime ntacges ¢ estudos no campo da agronomia: assessorar chefias de nivel
superior; executar outras tarefas compativeis com as atribu'cées do cargo.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO "~ _AREA DE RECRUTAMENTO
'nstrucdo: 2 Mercado de trabalho em geral.
Dirloma de conclusao do Curso de Agronomia.
Txperiéneia:
- PERSPE(UTIVAS DE ASCENCAO
COMDICOES SPECIAIS DE TRABAL#IO | Promocdo:

—_— L ———— 1 A classe de Engenheiro Agréonomo "A”.

C exercicio do cargo exige a realizacdo de vagens
¢ @ prestacdo de serwicos for:i. do exl\)ed'cnrc ¢ de 10esso:
Incal de trabalho.
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S SR : “ ESPECIFICATAO PE CLASSE -

CLASSE: FNGENHEIRO AGRONOMO “A”

Série de Classos: Agronomia

Gruno Ocupacional: Veter naria e Agronomia

SFRVICO: T écnico-Cientifico -
SINTESE DAS ATRIBUICOES

TC.106.01

Planejar. dirigir, coordenar, controlar e executar progtamas gue visem ao in-

cremento quantitativo e qualitativo da producdo agricola.
o o . FXEMPLOS DE TARFFAS TYPICAS
Planejar. dirigir, controlar, coordenar e executar programas de fomento agricola;
dir gir 1esidéncias, postos ou servicos agropecuarios: fazer inspecécs e propor
meddas relacionadas com as atividades de fomento agricofa. defesa sanitaria
veeetal florestamento e reflorestamento; estudar e propor medidas para a me-
Ihoria das condicoes do homem do campo e elevacao do nivel guantitativo e
qualitativo da producdo; -instruir e esclarecer agricultores sobre métodos e pro-
cessos ton c0s usados na agricultura. através de visitas, reun’des e conferén-
cins: plestar assisténcia técnica “in Icco” a agricultores; realizar pesquisas.’
eanerimentacoes ¢ estudos no campo da agronomia; assessorar chefias de nivel
superior; executar outras tarefas compative's com as atribuicoes do . cargo.

Instrucéo: Classe de Engenheirc Agronomo “B”.
Diploma de conclusao do Curso de Agronomia.

Experiéncia:

.2.U--2

~REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DF RECRUTAMENTO

Dois anos de efetivo exercicio na classe de Engenhei- . g
10 Agréonomo “B" ‘para promccao’. PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocao:

O exercicio do c'argo exige a realizacao de viagens
¢ a prestacao’ de servicos fora do expediente e do
local de trabalho, i Acesso:

e

ikl Y

FSPE_)CIFI(‘ACAO DE_ CLASSE

-
' FXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _

Realizar estudos e projetos de arquitetura; orientar e fiscalizar a construcao de
obras: prcmover estudos de urbanismo: orientar a elaboracao de graficos; ori-
entar e liscalizar a realizagdo de licitacoes, a celebracao de contratos e a efe-
tuacdo de pagamentcs de empreitadas; em'tir pareceres técnicos em assuntos
de sup competéncia; assessorar superiores em assuntos de arquitetura; executar
culras tarefas compativeis com as atrihuicdes do cargo.

“"REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CLASSE: ARQUITETO Cédigo
Série de Classes: Classe Unica )
Grupo Ocupacional:  Fngenharia e Arquitetura TC.107.00.1.U—1
SERVICO® Técni~o-Cientifico . o S , - B
il ___ SINTESE DAS ATRIBUICOES _ _ A
Supervis onar, orientar, fiscalizar e realizar trabalhos de arquitetura. &

.

Instrucéo: Mercado de trabalho em geral,
Diploma de conclusao de Curso de Arquitetura, re-
gistrado no orgao competente.

Expetriéncia: ——— o
PERSPECTIVAS DE ASCENCAO
T CONDICOES FSPECIAIS DE TRABALHO | Promocio:
O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens Acesso:

e a prestaclio de servicos fora do expediente e do

l “awgul vcrérgbalho.
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l'QPF(‘""‘I(‘ACAO DE (‘l AGSF:

Instrucao: Mereado de trabalho em geral,
Diploma de conclusio do Curso de Engenharia. ve-
gistrado no orgao competente.

Experiéncia; e

) f‘LASSEi 5 R \GE\IHEIRO "B Co (l igo
Série de Classes: Engenharia -
Grupo Ocupacional: Fngenharia e Arquitetura TC 107.01.1.U—-2
SERVICO: Tsr~nico-Cientifico e .
. SINTESE DAS ATRIBUICOES -
Projetar. airigir e fiscalizar obras de engenharia.
FXEMPLOS DF TAREFAS T!PICAS L
Protetar obras e fiscalizar sua execucio: elaborar orcamentos, especif cacoes e
menicr als descritivos; proceder a avaliacoes, inspecoes ¢ pmi(‘ as; emilir pare-
cores Laenicos em proeessos relacionacos com a engenharia; d'rigir as obras de
conservacio de proprios do Estado: zelar pelas condicges de seguranca e higicae
(o loead de trabalho: chefiarsecoes cu un‘dades e engenharia: elaborar rela
farios ¢ snbmeto-los a aprovagdo do superior imediato: assessorar chefias de ni-
val superior: executar outras tarefas compative's com as atribuicoes do cargo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO : " ARFA DF RECRUTAMENTO

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRAB'\LHO . Promogao: ; 5
- A classe de Engenheiro A",

Acesso:
O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens
e a prestacdo de servicos fora do expediente e do
loecal de trabalho.

]

ESPECIFICATCAO DE CLASSE

SINTESE Df 3 ATRIBUICOES
Projetar. dirigir e fiscalizar obras de rngenharia.
EXEMPI.OS DE TARFFAS TIPICAS

Projetar obras ¢ f'sealizar sua execuc 10; elabotar or¢amentos. especificacoes ¢
memcriais deseritivos; proceder a aveiacfes nspecoes e pericias. emitir parc-
ceres técnicos em processos relacionaccs com a engenharia; dirigir as obras ce
conservacio de proprios do Estado; ze'ar pelas condi¢Ges devseguranca e higiene
do local de trabalho: chefiar Secac 1 Un dade de engenhavia: elaborar rcla-
torics e subnceté-los a aprceveciio do superior imediato: assessorav chefias de
nivet ~l'pfl'il)l‘: executar outras tarefar compativeis com as atribuicoes do carge

CLASSE: ENGENHEIRO ~A” Codigo
Gérie de Classes: Engenheiro .

Grupo Ocupacional: Engenharia e Arquitetura : TC.107.01.2.U—1
SERVICO: Te¢ nico-Cientifico

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens
e a prestacao de servicos fora do expediente e do AL O550 &
local ©* “*~halho, ] ! e ¢ R

~
-
. oy ’ oo A D

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO =~~~ ARFA DE RECRUTAMENTO
Instrucio: ' Classe de Engenheiro =B,
I)xploma do Cursp de Engenharta, re glsu ado no orgao
competente,
Experiéncia:
Dois anos de exercicios na classe de Engenheiro “B” i e e g e e e e e
(para promocao). PI"R%PEC’I‘IVAS DEI ASCENCAO

CONDICOES FSPECIAIS DE TRABALHO | Promocdo: qonin

A
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, , ~_ESPECIFICACAO DE CLASSE : £ 2o
CLASSE: PROCURADOR DO ESTADO DE 3.* CATEGORIA Cédigo

Gérie de Classes: Direito i
Grupo Ocupacional:  Direito e Administracio TC.108.01.1.U--3
SERVICO: Téenico-Cientifico .

SINTESE-DAS ATRIBUICOES
Promover a detesa judiciai do patrimon.o do Estado; estudar, analisar e examinai
0 aspecto jurid co-legal de processos. quc stoes e assuntos que forem submetidos
a sua apreciacdo; prestar assisténcia judticiaria gratuita. nos téermos da _ﬂ’i.
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
Exercer o mandato de advogado do Estado em qualquer instancia judiciaria; emi-
tir pareceres juridicos nos processos subnet.dos ao seu exame: patrocinar. em
Juizo. ¢s interésses de partes sem recursos, gue dependam da prestacao de as-
sisténcia judiciaria; elaborar minutas de escrituras, procuracdes, convénios. con-
tratos e acordos em geral, em que o Estado, por qualquer de seus orgéos, for par-
¢, elaborar m.nutas de mensagens, antej rojetos de lei, razoes de veto e informa-
coes em mandados de seguranca; redigir ou rever e refundir projetos de decretos.
regulamentos e regimentos internus dos orgacs publicos estaduais; requisitar
certidoes e outros cocumentos. assim ccmo pedir providéncias, em cartorios e
reparticoes publ cas em geral; fazer d | géncias pessoais no sentido de coletar
elementos destinados a instruc@o completa de processos sob seu estudo; visitar
periodicamente estabeiecitentos penais entrando em contato com detentos e
reclusos destituidos de recursos. a fim de orestar-lhes assisténcia judiciar a quan-
do for o caso; executar oulras tarefas cormpative:s com as atribuicées do cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA. DE RECRUTAMENTO
mstrugao: Mercado de trabalho em geral,
Diploma de conclusao do Curso de Direito.

Experiéncia: <
Dois anos de experiéncia forense. ) PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

S E > # Promogio:
CONDIGOES: ESPRCIAIR DR TRABALEO A classe de Procurador do Estado de 2.* Cateporia

G exercicio do cargo exige a realzacdo de viageus
e a prestacdao de servicos fora do expediente ¢ do ‘Acesso:
local de trabalho, ) #

ESPECIFICACAO DE CLASSE ) . )
CLASSE: PROCURADOR DO ESTADO DE 2.* CATEGORIA Codigo

Série de Classes: Direito )
Grupo Ocupacional: Direito e Administracao TCA108.01.2.U-2 «
SERVICO: ‘Técnico-Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Promover a defesa judicial do patrimonic do Estado; estudar, analisar e exami-
nar o aspecto juridico-legal de processos questdes e assuntos que forem subme-
t'dos 4 sia apreciacao; prestar assisténcit judiciaria gratuita, nos térmos da lei.
: et EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS T
Fxercer o mandato de advogado do Estadc ém qualquer instancia judiciaria; emi- T
! tir pareceres juridicos nos processcs sub netidos ao seu exame; patrocinar, em
Juizo, os interésses de partes sem recur Js, que dependam da prestacao de as-
sisténcia judiciaria; elaborar minutas de escrituras, procuracgdes, conveénios con-
tratos e acordos em geral, em que o Estaco, por qualquer de seus orgaos, for par-
tes elaborar m'nutas de mensagens, anteprojetos de lei, razdes de veto e informa-
J0es em mandados de seguranca; redigir ou rever e refund.r projetos de decretos.
regulamentos e regimentos internos dos orgacs publicos estaduais; requisitar
cert does e outros documentcs, assim como pedir providéncias, em cartorios e
reparticoes publicas em geral: fazer d i'géncias pessoais no sentido de coletar
elementos destinados a instrucao compicta de processos sob seu estudo; visitar
periodicamente estabelecimentos penais entrando em contato com detentos e
roclusos destituidos de recursos, a fim de prestar-lhes assisténcia judiciar.a quan-
do for o caso; executar outras tarefas corapativeis com as atribuigoes do cargo. o
REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO

Instrucdo: ! Classe de Procurador do Estado de 3.® Categoria.

Diploma de conclusio do Curso de Direito,

Txperiéncia:
Dois anos de efetivo exercicio na classe de Procu-
racor do Estado de 3. Categoria (para promocao!.

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALLIO Promogao:
< g A classe de Procurador do Fstado de 1.% Categoria.
]
(5 exercicio do cargo exige a real'zacao de viagens - Acesso:

e a prestacdo de servicos fora do expediente e do
local de trabalho,
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

—_——— e e e s o S el - . = ==——=s

" SINTESE DAS_ATRIBUICOES
Promover a defesa judicial do patriménio do Estado; estudar. anahsar e exami-
nar o aspecto Jundlco-legal de processus, questoes e assuntcs que forem subme-
t dos a sua apreciacdo; prestar assisténcia Judlclana gratuita, nos térmos da lei. =

__ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS 2

F‘(excer o manc’.atc de advogado do Estado em qualquel instancia ]udlc ana eml,
tir pareceres juridicos nos »rocesscs submet'dos ao seu exame; patrocinar. em
Juizo. os interésses de partes sem recursos. que dependam da prestacao de as-
sisténcia judiciaria; elaborar minutas de escrituras. procuracoes, convénios. con-
tratos e acordcs em geral. em que o Estado, por qualquer de seus 6rgaos. for par-
te; elaborar minutas de mensagens. anteprojetos de lei, razdes de veto e informa-
coes em mandados de seguranca; redigir ou rever e refund'r projetos de decretos.
regulamentos e regimentos interncs dos 6rgacs publicos estaduais: requisitar
certidoes e outros documentos, assim como pedtr providéncias. em cartorios e
reparticées piklcas em geral; fazer d ligéncias pesscais no sentido de coletar
elemetcs destinados a instrucac completa de processos sob seu estudo: visitar
reriodicamente estakteiecimentos penais. entrando em contato com detentos e
reciusos destituidos de recursos, a fim de prestar-lhes assisténcia judiciar'a quan-
do for o caso; executar outras tarefas compau»e s com as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ___ AREA DE RECRUTAMENTO

i
I
|

Diploma de conclusao do Cursg de Direito.

Fxperiéncia:

CLASSE: PRO(‘URADOR DO ESTADO DE 1.® CATEGORIA { Céodigo

Série de Classes: Direito ) -

Grupo Ocupational: Direito e Administracao TC.108.01.3.U—1
__SERVICO:  TZ cnico-Cientifico o

instrucéo: Classe de Procurador do Estado de 2.8 Categoria.

Do:s anos de efetivo exercicio na classe de Procura-
PERSPECTIVAS DE ASCENGCAO

dor do Estado de 2.2 Categoria (para promocao).

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocéo:

O exercicio do cargo exige a realizacao de viagens
e a prestacao de servicos fora do expediente e dc
local de trabalho. Acesso:

ESPECIFICACAO DE

CLASSE

CLASSE: '~ CONSULTOR ADMINISTRATIVO -B
Série de Classes: Administracao )
Grupo Ocupacional: Direito e Administracao .
~ SERVICO: VTﬂcmr'o-C'ientxtico P uE

__ SINTESE DAS_ ATRIBUICOES

Proceder a estudus e a pesquisas e elaborar planos | para o ﬂpe
Adm'mstracao

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

Elaborar pla'\os e projetes administrativos: elaborar projetos de lei, regulamen-
tos. regimentos e manuais de servico; elahorar indicadores da estrutura orga-
nizac.onai das reparticoes estaduais; realizar pesquisas administrativas: aplicar
normas técnicas na administracao: emitir pareceres sobre assuntos administra-
tivos; levantar. analisar e planejar fluxos de trabalho: planejar e crientar a
implantacao de unidades administrativas ou de producao; levantar, analisar e
controler custos da producdo administrativa; oferecer sugestdes para a dimi-
nuicdn ¢o custo de prcducao do trabalho admlmstxatlvo assessorar chefias de
nivel superior: executar outras tarefas compative's com as atribuicoes do cargo.

S T R /

B REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~  __ AREA DE_ 'RECRUTAMENTO
Tnstrucio: S
Diploma de conclusdo de Curso Superior de Admi- Mercado de trabalho em geral.
nistracéo Publico ou do Curso de Dire to ou. ainda,

cincoo anos, no minimo. de exercicio de funcio pii-
Llica estadual no campo profissional de Técnico de

Aaministracao.
Experiéncia: . PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promocéo:

A classe de Consultor Administrativo “A™

Acesso:

"W
o
{

1




== DIARIO OFICIAL *

T I ST

o2

' CONSULTOR ADMINI

Proceder. a estudos

€ a pesquisas e el
—Adminstracio,

Elaborar planos e projetcs administrativo
tos, regimentos e manuais de
nizac.onal das reparticoes estactuais: real
tivos; levantar analisar e

planejar fl
implantacao de unidades

administrativas

ESPECIFICACAO_DE_CLASSE

" EXEMPLOS DE TA

normas técnicas na administracao; emitir pareceres s
uxos de trabalho:

controlar custos da producao administrativa:

Segunda-feira + 12/9/1068

. Pé.giha (i

SINTESE DAS ATRIBUICOES

aborar planos para o aperfeicoamento da

REFAS TIPICAS -

s; elaborar projetos de lei. regulamen.

seivico; elaborar indicadores da estrutura orga-

izar pesquisas administrativas: aplicar
obre assuntos administra-
planejar e orientar g
levantar. analisar e
. Oferecer sugestoes para a dimi.
ivo; assessorar chefias de

LASE STRATIVO “A" e o
ge'm sd,i Classes: Administracao )
Grupo Ocupacional: Dircito e Administracao 0,108 54 s
SERVICO: Técnico-Cientifico :

atribuicées do cargo.

Inst 0:
Diploma de conclusdo de Curso Superior de Adminis.
tracao Piblica ou do Curso de Direito ou. ainda. ¢ n-
€O anos, no mininio. de exercicic de funcio publica
estadual no campo profissional de Técnico de Ad-
ministracao. ,
Experiéncia:

Dois anos de efetivo exercicio na classe de Consultor
Administrativo ~B* (para .promocao) .

CONDICGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

UISITOS PARA PROVIMENTO

_AREA DE RECRUTAME&TO .

Classe de Consultor Administrativo ~g*

PERSPE(TIVAS DE ASCENGAG

Promociio:

Alesso:

o ESPECIFICACAO DE CLASSE
CLASSE:

ATUARIO TP
Sérfe de Classes: Classe Unica 2.0 go
Grupo Ocupacional: Economia TC.109.00 1 U4
. SERVICO: Técnico-Clentifico o e
—— . - SINTESE DAS ATRIBUICOFS o

_ Estudar, pesquisar e analisar os fengmenos relativos
) - EXEMPLOS DE_TAREFAS Ti

a contabilidade

CA

—_——

em geral.
S —

Planejar, orientar, analisar e realizar trabalhos relacionados com a contabilidade
pibl ca em geral: organizar e sistematizar os planos financeiros e contabejs do
Estado; orientar, Supervisionar e elaborar os balancetes e balancos gerais do
Estado; prestar informacées e dar pareceres em processos; orientar a elabora.
¢80 e execucao dos planos orcamentarios, bem assim a sua interpretacdo no
campo contabil; assessorar chefias de alto nivel; executar outras atividades
compativeis com as atribuicées do cargo

S R . -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~ AREA DE RECRUTAMENTG

Instrucéo:

Diploma de conclusio do Curso Superior de Cién-
clas Contabeis e Atuariais, registrado no Conselho .
Regional de Contabilidade .

Mercado de trabalho em geral,

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

Experiéncia:

Promocéio:

CON!()ICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Acesso;
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wo = v m - ESPECIFICACAO DE CLASSE e
T CLASSE: ECONOMISTA céodigo
Série de Classes” (lasse Qnica : ;
Grupo Ocupacional: Economia . TC.109.00.2.U—2
SERVICO: ___Técenico-Cientifico .

LA S ~_SINTESE DAS ATRIBUICOES . . .

Estudar, pesqu'sar e analisar 0s fenomenos relativos a utilizacao racional dos -

____fatores de producdo. — — e
' . TAREFAS TIPICA NI

Realizar trabalhos relacionados com a utilizacdo racional dos recursos econo-
micos; estudar e analisar dados de producao, os mercados e suas tendéncias;
organizar e sistematizar informacoes sobre problemas economicos gm geral;
equacionar e inter-relacionar os fenomenos gerais e especificos: propor medidas
de polit.ca economica; assessorar chefias de nivel superior; colaborar na ela-
boracao de pranos de aplicacao de verbas e em planejamentos administrativos;
executar outras atividades compativeis com as atribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA DE RECRUTAMENTO _

L ESPECIFICACA0 DE CLASSE
1CO CRIMINALISTICO “C” ‘

CLASSE:
Série de Classest
Grupo Ocupacional:
SERVICO:

1C.110.01.1.U

TSINTESE DAS ATRIBUICOES " e

Realizar pericias criminalisticas. /

" EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS . . .

Realizar exames de documentos; realizar anal ses cromatograficas; realizar o
exame microscépico comparativo de micro-evidéncias; supervisionar o levanta-
mento de locais de crimes; realizar avaliacoes de joias; realizar exames com
radiacoes invisiveis; emitir pareceres; chefiar, quando designado, as diferentes
secoes da Policia Téen'ca; proceder a pesquisas de novos meétodos Ge anilise c1i-
minalistica; executar outras tarefas compativeis com as atribuicoes do cargt

~REQUISITOS PARA PROVIMENTO . AREA DE RECRUTAMENTO

e a prestacao de servicos fora do local de trabalho
e do expediente, e o uso de aven'tal.

Instrucao: ‘ Mercado de trabalho em geral,
D.ploma de conclusig do Curso de Economia, regis-
trado no Conselho Regional de Economia, \
Experiéncia: ’
P PERSPECTIVAS DE ASCENGAO B
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promoc¢ao:
Acesso:

P

-

i

Instrucéo: - wMercado de trabatho em geral, N
Curso Superior de Criminalistica, ou cursg de gra-
cduacdo em Criminalistica., Curso da Academia de ;
Policia de Goias. )
Experiéricia:
PERSPECTIVAS DE ASCENCAO .
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALL Promogao: . & 5 by
- . 10 A Classe de Técnico Criminalistico o < 12

O exercicio do cargo exige a realizacdo de viagens Acesso:

!
i
i
|
]
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+  ESPECIFICACAO DE_CLASSE ‘

= = = = == == oe— —
TECNICO CRIMINALISTICO “B™ - Codigo
Téonica Criminalistica
Criminalistica J TC.110 01}1}—6
Ternico-Cientifico il

SINTESE DAS ATRIBUIGOKS

Realizay periefas eriminalisticas

FXEMPLOS DF TARKFAS TIPICAS .-
e enames deodecumentos. realizar anal’ses cromatograficas Joealizar o L ot
oteepieo comparativo de micreo-evidéncias: supervisionar o levanta- 1

de crimes; realizar avaliacoes de joias; realizar exames com

s iav S, emitir porecers chefiar quando designade diferentes

da Policia Téen'ea; proceder a pesquisas de novos métodos e
e, exeontar oufras tarefas

ralise o).
compativels com as atribuicaes do carmo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO AREA ]JE RECRUTAMENTO

mstrucéo:

(urso Superior de Crim‘nalistica, ou curso de gro-
dungd, em Criminalistica. Curso da Academia de
po'icia de Goias.

Classe de Técnico Criminalistico ~C™.

Lxperiéncia: - —
Deis anes de efetivo exercicio na classe de Técnico PERSPECTIVAS DE ASCENGAO
Criminalistico ~C" (para promocao),

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Promogio-

' A Classe de Técnic, Criminalistico ~A”,
O exercicio d, cargo exige a realizacio de viagens
o a prestacao de servicos fora do local de trabalhc
¢ do expediente e o vso de avental.

Acesso:
" 9
_ . ESPECIFICACAO DE CLASSE
.(‘LASSE: . TECNICO CRIMINALISTICO “A" Cédigo
Série de Classes: Técnica Criminalistica .
.Grupo Ocupacional: Crim’nalistica

TC.110.01.3.U--5
SERVICO: _ Técni-o-Cientifico [ ) ) )
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar pericias criminalisticas.

- EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS ]
Realizar exames de documentos; realizar andal'ses cromatograficas: realizar o

exame m‘croscopico comparativo de micro-evidéncias: supervisionar o levanta-

mento de locais de crimes; realizar avaliacdes de joias; realizar exames com
radiacoes invisiveis; emit'r pareceres: chefiar, quandc designado. as diferéntes

cedes da Policia Téen'ca; preceder a pesquisas de novos métodos de analise cri-
minalistica; executar outras tarefas compativeis ;‘om as atribnicées do cargo

_—

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: . . N F
Curso Superior de Crimialistica, ou curso de gra-

“AREA DE RECRUTAMENTO

lifm kpedicnte, e o uso de avental, i g

Classe de Técnico Criminalistico “B",
duacdo em Criminalistica. Curso da Academia de .

)
Policia de Goias.
"xperiéncia-

I"ris anos de efetiv, exercicio na classe de Técnico T om T . ASCENGAGO
Criminalistico ~B" (para promogao). ' TEREFECTIVAS DE ASCENGAQ

____CONDIGO®S ESPECIAIS DE, TRABALHO

Promogio:;

icio do cargo exige a realizacao de viagens . ¢
acio de servicos fora do local de trabalho Avesso;” - =
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CLASSE:

SE

o = e ey s e

Codigo
TC.111.00.1.U—6

ESPECIFICACAO DE_CLASS e

\SSESSOR EM PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
Série de Classes: Classe Unica .

Grupo Ocupacional: Ec}ucaqéo )
1CO: Tgcn_i_qo-Cigntxﬁpq

SINTESE DAS ATRIBUICOES

~ Elaborar pianos globais e parcais para o setor educacional do Estado; realizar
l)eiql}isrz_ls_.; fage_}‘ verificacﬁo do resultado dos planos implanpaggs.

-~ EXEMPLOS DE TAREFAS-TIPICAS

TCONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Llaborar planos e projetos, globais e parciais, para os diverscs setores educa-
cionais; propor prioridades educacicnais; realizar pesqu'sas educacionais; pla-
nejar a implantacdo de unidades educacionais; fazer verificacdo do resuitado
dos pianos implantados; dar pareceres sobre assuntos ecucacionais; assessorar
che fins de nivel superior; real’zar estudos que visem a diminuicdo do custo dos
servieos educae onais, bem como a racicnalizacio dos mesmos; execular outras
tarefos eamnativeis com as atribuicoes do cargo.

-

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~ AREA DE RECRUTAMENTO

Tastrucdo: Mercado de trabalho em geral,
Diploma de Curso Superior de Filosofia ¢ cspeciali-
zacao em planejamento educacional.

Experiéncia:

PERSPECTIVAS DE ASCENCAO

SE——

Promog¢io:

e

Acesso.

ESPECIFICACAO DE CLI_\_SSE

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Classe Unica
Educacao TC.111.00.2.U—T7

Técn co-Cientifico R I g i e
SINTESE DAS ATRIBUICOES

L:édigo-

CLASSE:

Série de Classes:
Grupo Ocupacional:
SERVICO:

2

; = ' ‘ e
Assistir e orientar o educanco em suas relacoes com escola, a familia e a

comunidade. TR RS, i e
' B EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _

Orientar o estudo levando o aluno a aprender dentro de condicoes que favore-
cam o aproveitamento escolar;” guiar os jovens em sua formacao civica. moral

e religiosa e capacita-lcs para.a sO

lucao de seus problemas emociona’s, escotha

a vida futura. bem como de suas difi-

de uma profiss@o e planejamento de sv
culdades eccnomicas: assistir os a
bom usc das horas ce lazer:
¢ cu'dados com a sande; sclicitar,

incen
do diretor do estabelecimento. encontro entre

lunos nas atividades extra-curriculares ¢ no
tivar as prat'cas de higiene fisica. esportes

vrofesséres para discussao dos problemas p

edagogicos. bem como de dispositivos
hor relacionamento dos jovens com

regulamentares da escola: favorecer 0 mel

a familia, a escola e a comunidade; drsempenhar outras ativ.dades compati-
veis com as alribuicoes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: $ oA

Curso de Orientador Educacional ¢ regisiro de Ovi
entador Educacional concedido pelo orgao compe-
tente do Ministério da Educacio e Cultura.

Experi¢ncia;

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

AREA DE RECRUTAM

mMercado de trabalho em geral.

——— e o ———— — e S e — —-—_———'—l—’
PERSPEC1IVAS DE I\SCE_:N’(_‘:‘A’O—//‘:
e 1

'romocan:

Avesso,;




