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ESTATUTO SOCIAL AGEHAB

CAPITULO I

DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVO SOCIAL E DURAGAO.

Art. 1.° A AGENCIA GOIANIA DE HABITACAO S/A, adiante denominada AGEHAB, uma
sociedade por acgdes, de economia mista, integrante da administragao indireta do Estado
de Goias, sucedanea da COMPANHIA DE HABITACAO DE GOIAS — COHAB-GO, criada
na forma do Decreto-Lei Estadual n® 226, de 03 de julho de 1970 e Lei Municipal de Goiania
n.° 4.652, de 29 de dezembro de 1972, transformada na Agéncia Goiania de Habitagao,
através da Lei Estadual n.° 13.532, de 15 de outubro de 1999, sendo credenciada para
administrar a carteira habitacional pertencente ao Estado de Goias e, subordinada ao con-
trole acionario do Governo de Goias, se reger-se-a pelo presente Estatuto, pela Lei Federal
n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016
e pelo Decreto Estadual n°® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019.

Paragrafo unico. A AGEHAB é uma sociedade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio proprio e autonomia administrativa e financeira, jurisdicionada a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao (em conformidade com a Lei Estadual
n°® 20.491, de 25 de junho de 2019).

SEDE

Art. 2.° A AGEHAB, para todos os efeitos juridicos, tem sede e foro na cidade de Goiania,
Capital do Estado de Goias, na Rua 18-A, n° 541, Quadra 31-A, Lote 20/21, Setor Aero-
porto, CEP: 74070-060 e jurisdigdo em todo territério nacional.

OBJETO SOCIAL

Art. 3.° A AGEHAB tem por objetivo desenvolver e implementar a politica habitacional do
Estado de Goias, devendo para isso:

| - produzir unidades habitacionais de interesse social, obedecendo aos critérios e as nor-
mas estabelecidas pela Legislagdo Federal e Estadual,

Il - administrar a Carteira Imobiliaria pertencente ao Estado de Goias, procedendo, por meio
deste instrumento, com a comercializagao de unidades habitacionais de interesse social;

lIl - realizar estudos, pesquisas e levantamento socioecondmico e urbanistico, dimensio-
nando e qualificando a oferta e a demanda habitacional no estado de Goias, em especial,
Nos municipios em que atue;
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IV - elaborar programas e projetos, executar, produzir e comercializar unidades habitacio-
nais e lotes urbanizados, equipamentos comunitarios, obras de infraestrutura e atividades
de desenvolvimento urbano;

V - identificar e mobilizar fontes para financiamento dos planos de habitagcao social, inclu-
sive, aqueles destinados a equipamentos e a investidura de apoio ao desenvolvimento da
comunidade;

VI - empreender construgdes, para si ou para terceiros, e participar de transagdes comer-
ciais e industriais ou, ainda, de sociedades correlatas, desde que vinculadas as suas finali-
dades;

VIl - exercer a comercializagao e, quando entender oportuno, a industrializacdo de materiais
de construcao, desde que vinculada a sua finalidade;

VIl - elaborar, apoiar e executar, em carater multidisciplinar, ouvida a populacao residente,
e em articulagdo com outras entidades publicas e privadas, programas e projetos de de-
senvolvimento comunitario, inclusive para atividades geradoras de renda, destinadas as
populagdes dos conjuntos ou nucleos habitacionais construidos pela AGEHAB, no sentido
de melhorar a qualidade de vida das familias beneficiadas;

IX - realizar pesquisa tecnoldgica relativa a habitag&o social;

X - desenvolver atividades de fomento, em articulacdo com a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e 6érgéos afins, voltadas para:

a) iniciativas publicas que impliquem melhoria tecnoldgica e redugao de custos da habitagao
social;

b) engenharia publica, objetivando a melhoria tecnolégica e a seguranga da habitagédo so-
cial, bem como as condi¢des de urbanizagdo de aglomerados urbanos habitados pela po-
pulacdo de baixa renda. As atividades de engenharia publica poderéao se desenvolver atra-
vés da contratagc&o de terceiros obedecida a legislagéo aplicavel.

XI - atuar, como agéncia executiva da Secretaria jurisdicionante, nos programas, projetos
e na execucao e empreendimentos habitacionais, inclusive na zona rural, bem como na
operacionalizagado de sua politica de desenvolvimento urbano, por meio de convénios;

XII - prestar servigos, dentro de sua area de atuacéo, a Secretaria jurisdicionante e a outras
Secretarias, aos municipios goianos, aos 0rgaos e empresas estatais da Unido e de outros
Estados e seus Municipios;

XIII - articular com as prefeituras municipais, sindicatos, entidades associativas e coopera-
tivas, visando desenvolver programas de cartas de créditos para o atendimento das neces-
sidades de habitagcdo de grupos sociais especificos que tenham no associativismo uma
modalidade de aquisicdo de casa propria;
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XIV - organizar bancos de dados relativos a habitagdo, materiais de construcéo e de servi-
¢cos especializados, disponibilizando-os para os interessados;

XV - realizar convénios ou contratos com instituicdes de ensino superior e organizagdes
sociais, objetivando o fortalecimento da gestao publica e apoio institucional na area habita-
cional, a realizacdo de estudos e pesquisas relativas a habitacdo e ao desenvolvimento
urbano;

XVI - promover a regularizagao fundiaria das ocupagdes de interesse social, na forma da
legislagao vigente, bem como, estabelecer parceiras com Municipios, Entidades, Associa-
¢des e Outros para capacitagido técnica e outros servigos na area em questao;

XVII - elaborar projetos e empreendimentos habitacionais, em zona urbana ou rural aten-
dendo a:

a) valorizagdo dos materiais e tecnologias locais, com énfase naquelas que priorizem o
conforto ambiental, combinado com a reducéo de custos;

b) compatibilizagao dos projetos de abastecimentos de agua, esgoto sanitario, energia elé-
trica, iluminagédo publica, hidraulico e elétrico das habitagbes, com o conjunto habitacional,
a vila ou o bairro em que se localizam.

§ 1.° Considera-se engenharia publica a prestagao gratuita de assisténcia técnica nas areas
de arquitetura e engenharia as pessoas de baixa renda, com vistas a constru¢cao de suas
casas, seguindo procedimentos técnicos, corretos e seguros, bem como na urbanizagao
dos aglomerados urbanos que habitem.

§ 2.° Fica a cargo do Chefe do Poder Executivo dispor, por meio de Decreto, acerca dos
procedimentos administrativos, financeiros e técnicos que serao aplicados no fomento a
engenharia publica.

§ 3.° A AGEHAB, a fim de atender as necessidades basicas de produgéo de unidades ha-
bitacionais para a populacdo de baixa renda podera adquirir e alienar terrenos, receber
doagdes, subvengdes e auxilios, permutar, arrendar, alugar bens iméveis de sua proprie-
dade, administrar imoveis, e, eventualmente, sugerir desapropriagdes ao Poder Publico.

§ 4.° A AGEHAB podera, para atender suas finalidades, firmar convénios, acordos ou con-
tratos com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, interessadas na solugao
de problema habitacional de maneira geral, atuar na fundagéo e desenvolvimento de coo-
perativas ou outras formas associativas em programas habitacionais, bem como em pro-
cessos de esforgo proprio e ajuda mutua.

§ 5.° A AGEHAB, para atender as suas finalidades, podera cobrar taxas de fiscalizagao,
bem como comercializar seus projetos arquitetébnicos de unidades habitacionais junto a em-
presas e/ou particulares.

DURAGAO
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Art. 4.° O prazo de duragao da Sociedade ¢é indeterminado.

CAPITULO NI
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5.° O capital social da Sociedade é de R$ 169.133.567,16 (cento e sessenta e nove
milhdes, cento e trinta e trés mil e quinhentos e sessenta e sete reais e dezesseis centavos)
e integralizado em R$ 137.798.432,38 (centro e trinta e sete milhdes, setecentos e noventa
e oito mil, quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos), a ser integralizado R$
31.335.134,78 (trinta e um milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, cento e trinta e quatro
reais e setenta e oito centavos), divididos em agdes ordinarias nominativas no valor de R$
1,00 (hum real) cada agédo” (Redagao dada conforme Ata da 982 Assembleia Geral Extra-
ordinaria, realizada em 25 de abril de 2018)

§ 1.° As acles ordinarias serdo nominativas e cada uma delas correspondera a um voto
nas deliberagdes de Assembleia Geral.

§ 2.° A Capitalizagao da Reserva de Corregdo Monetaria far-se-a, sempre, por alteragdo do
valor nominal das acdes, e a de lucros podera ser feita, também, pela emissao de novas
acdes, vedada a emissao de acgdes por valor inferior ao seu valor nominal.

§ 3.° As despesas com substituicdo de certificados de ag¢des ou cautelas que as represen-
tem, quando por ele solicitadas, correrao por conta do acionista.

§ 4.° A integralizacédo de agbes podera ser feita em dinheiro, bens ou direitos, efetuada a
avaliacao, nos termos da Lei, mediante prévia aprovacdo do Conselho de Administragao.

§ 5.° O Estado tera direito de preferéncia para subscrigdo de novas agdes caso forem emi-
tidas.

Art. 6.° Os representativos das agdes poderao assumir forma una ou multipla e se intitulam
“‘CERTIFICADO DE ACOES”, contendo todos os requisitos legalmente exigidos e deverao
ser invariavelmente assinados pelo Presidente e pela Diretoria Executiva.

Art. 7.° Cada acgao, indivisivel em relagdo a Sociedade, confere, como estipulado no artigo
5° deste Estatuto, o direito a voto nas Assembleias Gerais, ou o direito ao voto multiplo nos
casos e forma prevista em Lei.

Art. 8.° O capital subscrito pelo Estado de Goias sera de, pelo menos, 51% (cinquenta e
um por cento) das agdes, limite minimo este, que sera obrigatoriamente mantido em todos
0s aumentos que se realizarem.

Paragrafo unico. Poderao ser acionistas da AGEHAB:

a) O Municipio, o Estado, a Unido e suas Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista, sob controle acionario de qualquer dessas pessoas juridicas de direito publico in-
terno, bem como suas autarquias;
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b) Pessoas juridicas de direito privado e pessoa fisica.

CAPITULO Il _ )
DA ASSEMBLEIA GERAL, DEFINIGAO E CONVOCAGAO

Art. 9.° A Assembleia Geral, constituida por acionistas, convocada e instalada de acordo
com a Lei n® 6.404 de 15/12/76 e o Estatuto, é o érgdo maximo da AGEHAB, respeitadas
as limitagdes previstas em Lei e neste Estatuto, com poderes para deliberar sobre assuntos
e atividades sociais pertinentes ao seu objeto e para firmar a orientagdo que julgar mais
adequada na defesa dos interesses da Sociedade e do desenvolvimento de suas ativida-
des.

§ 1.° A Assembleia Geral podera ser Ordinaria e Extraordinaria e sera convocada pelo Con-
selho de Administragao, pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria Executiva e pelos Acionistas,
nos casos previstos em Lei.

§ 2.° Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em pri-
meira convocagao, com a presenga dos acionistas que representem no minimo 1/4 (um
quarto) do Capital Social com direito a voto; e em segunda convocagao, instalar-se-a com
qualquer numero, observado o disposto na alinea “a”, § 3°, do artigo 11 deste Estatuto.

§ 3.° Os acionistas poderao fazer-se representar na Assembleia Geral, por procurador le-
galmente constituido, munido de instrumento procuratorio com poderes especificos, obser-
vados, ainda, requisitos do paragrafo primeiro do artigo 126 da Lei n°® 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976.

Art. 10. Anualmente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exer-
cicio social, realizar-se-a a Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas, e sempre que os
interesses sociais o0 exigirem, realizar-se-d0 Assembleias Gerais Extraordinarias, obedeci-
das as exigéncias legais e estatutarias a respeito.

Paragrafo unico. A convocacgéo sera feita com observancia da antecedéncia minima para
a realizacdo da Assembleia Geral nos termos da legislagao vigente, sendo que a pauta e
os documentos pertinentes serdo disponibilizados aos Acionistas na mesma data da con-
vocacao, de modo acessivel, inclusive, de forma eletronica

Art. 11. A Assembleia sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracao.

§ 1.° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, cabera ao Presidente da
AGEHAB instalar e presidir a Assembleia Geral e, residualmente, a um acionista escolhido,
na ocasiao, pelos acionistas presentes.

§ 2.° A Assembleia Geral Ordinaria compete:
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a) tomar anualmente as contas dos administradores, examinar, discutir, deliberar e votar as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

b) deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos;

c) eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, quando for o
caso;

d) aprovar a corregédo da expressao monetaria do capital social.

§ 3.° A Assembleia Geral Extraordinaria compete as seguintes atribuigdes, entre outras
previstas em Lei e as demais que porventura forem de interesse da AGEHAB:

a) reformar o Estatuto Social, por proposta do Conselho de Administragdo, em assembleia
especifica para esta finalidade, observando sempre que, em primeira convocagao, somente
podera ser instalada com a presenga de acionistas que representem 2/3 (dois tergos) no
minimo do Capital com direito a voto, podendo, entretanto, instalar-se em segunda convo-
cagao com qualquer numero, conforme o que dispde a legislagdo em vigor;

b) deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorre para formagéo do
Capital Social;

c) determinar, quando necessario, o aporte de recursos para despesas de custeio da Em-
presa, na medida em que as receitas operacionais se mostrarem insuficientes;

d) determinar a cobertura das perdas operacionais, de modo a ndo comprometer o equilibrio
econdmico/financeiro da entidade;

e) determinar a forma e percentualidade nas quais os acionistas responderédo solidaria-
mente pela divida da entidade perante o Agente Operador do FGTS, na forma da Lei;

f) eleger e destituir, em carater extraordinario, a qualquer tempo, os Membros do Conselho
de Administragao e Fiscal;

g) suspender o exercicio de direito dos acionistas, observando o que dispde a Lei em vigor;

h) fixar o valor e a forma de remuneragdao dos membros do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da AGEHAB.

i) deliberar sobre alteragéo do capital social.

j) deliberar sobre a transformacao, fusédo, incorporagéo, cisédo, dissolugao e liquidagao da
empresa.

k) autorizar a criagdo ou a extingdo de cargos em comissao.
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) autorizar apresentagéo de agao de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio.

§ 4.° A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poder&o ser cumu-
lativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata
unica.

§ 5.° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao, e em conformi-
dade com o que dispde a Lei n.° 6.404 de 15/12/76 e posteriores alteracdes.

, CAPITULOIV )
ESTRUTURA BASICA — ADMINISTRAGAO E COMPOSIGAO

Art. 12. A estrutura basica da AGEHAB sera constituida pela Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

§ 1.° A AGEHAB sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria
Executiva, constituindo o primeiro 6rgao de deliberagéo colegiada, cabendo a segunda, a
sua representacgao ativa e passiva. E terdo a seguinte composicéo:

a) o Conselho de Administragao, 6rgao colegiado, sera constituido de 05 (cinco) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, sendo 03 (trés) indicados pelo Estado de Goias, 01 (um)
pelos acionistas minoritarios e 01 (um) pelas entidades de classe representativa da area de
habitagdo, em conformidade com o que preconiza a Lei Estadual n® 13.532, de 15/10/1999.
b) a Diretoria Executiva (Conforme Ata da 952 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 16 de maio de 2017) € um érgéo de natureza colegiada com poderes para exercer a
administracdo da AGEHAB, e tem a seguinte composigao:

| — 01 (um) Presidente,

Il — 01 (um) Vice-Presidente,

[Il — 01 (um) Diretor Técnico,

IV — 01 (um) Diretor Administrativo,

V — 01 (um) Diretor Financeiro,

VI — 01 (um) Diretor de Desenvolvimento Institucional e Cooperagéo Técnica e

VIl — 01 (um) Diretor de Governanga e Transparéncia.

§ 2.° A Assembleia Geral tem sua composigao e atribuicées fixadas na Lei n.° 6.404 de
15/12/76.
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§ 3.° O Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal tém sua composicao e atribuigdes
fixadas na Lei n.° 6.404 de 15/12/76.

§ 4.° A nomeagéo dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal de-
vera observar ainda os requisitos minimos, vedagdes e obrigacdes prescritos na Lei n.°
13.303/2016, bem como no art. 7° do Decreto n 9.402, de 07 de fevereiro de 2019.

SEGAO | )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13. O Conselho de Administracao, 6érgao de deliberagéo colegiada da AGEHAB, sera
composto por 05 (cinco) membros, pessoas naturais e residentes no pais, eleitos e destitu-
iveis pela Assembleia Geral, que indicara o Presidente e seu substituto, todos com prazo
de mandato que serao unificados e nao superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo,
3 (trés) recondugdes consecutivas, e quando atingido esse limite, o retorno do conselheiro
somente podera se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestéo.

§1.° Dentre os 03 (trés) membros do Conselho de Administragédo, indicados pelo Governo
do Estado, estara incluido, necessariamente, o Presidente da AGEHAB,;

§ 2.° Os membros do Conselho de Administragdo serao escolhidos entre cidadaos de re-
putacgédo ilibada e notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos

requisitos das alineas “a”, “b” e ¢”, do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos
Il e lll:

| — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuagcéo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista; ou

b) 2 (dois) anos, pela ocupagéo de pelo menos 1 (um) dos seguintes cargos:

1. de dire¢do ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa publica ou sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos n&o estatutarios mais altos da em-
presa;

2. de provimento em comissdo, simbolo CDS, qualquer que seja o nivel, no ambito da es-
trutura basica do Executivo estadual, nos termos da Lei estadual n® 17.257, de 25 de janeiro
de 2011;

3. de docente ou pesquisador em areas de atuagao da empresa publica ou sociedade de
economia mista;

c) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a
area de atuacao da empresa publica ou sociedade de economia mista;
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Il — ter formacao académica de nivel superior em area compativel com a de atuacao da
empresa estatal;

Il — ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar federal n® 64, de 18 de maio de 1990, e alteracbes
posteriores.

§ 3.° E vedada a indicagao, para o Conselho de Administracéo:

| — de representantes do 6rgdo a que se jurisdiciona a empresa publica ou sociedade de
economia mista ou da autoridade da regulacéo correspondente, bem como os seus paren-
tes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau;

Il — de pessoas que tenham firmado contrato ou parceria como fornecedoras ou comprado-
ras, demandantes ou ofertantes de bens ou servicos de qualquer natureza com o Estado
de Goias ou a propria empresa estatal, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacao;

lIl — de pessoas que tenham ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado de Goias ou a prépria empresa publica ou sociedade de economia mista.

§ 4.° Os membros do Conselho de Administragéo indicados pelos acionistas minoritarios e
pelas entidades de classe representativa da area de habitacdo deverdo cumprir os mesmos
requisitos previstos nos § § 2.° e 3.° deste artigo.

§ 5.° Ao Presidente do Conselho de Administragao compete a convocagao de reunides, sua
instalacado e formalizagao de suas deliberacoes.

§ 6.° O Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
seis meses.

§ 7.° A Assembleia Geral, que eleger os Membros do Conselho de Administragéao, fixara os
honorarios mensais de referidos membros, cujo valor sera igual aqueles praticados aos
membros do Conselho Fiscal, conforme previsto no artigo 162, § 3°, da Lei 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 e demais regramentos presentes neste Estatuto.

§ 8.° E facultado aos acionistas que representem no minimo 0,1 (um décimo) do Capital
Social com direito a voto, requerer a adogao do processo de voto multiplo, previsto no art.
141 da Lei n. 6.404/76, que esclarece que voto multiplo é atribuido a cada acao, tantos
votos quantos sejam os membros do conselho, e reconhecido ao acionista o direito de cu-
mular os votos num sé candidato ou distribui-los entre varios.

§ 9.° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado em confor-
midade com o estabelecido no art. 150 da Lei n.° 6.404/76, sendo que, neste caso, a As-
sembleia sera convocada para proceder a nova eleicao.
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§ 10. As decisbes do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

COMPETENCIA
Art. 14. E da competéncia do Conselho de Administrac&o:

| — Revisar ou alterar o Regimento Interno da AGEHAB, por proposta da Diretoria Executiva
e/ou da Presidéncia da companhia;

Il — fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade;

lIl — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da AGEHAB e fixar-lhes as atri-
buicbes, observado o que a respeito dispuser o presente estatuto;

IV — convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e, no caso especifico previsto
no artigo 132 da Lei n. 6.404/76;

V —fiscalizar a gestédo da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo, os livros e docu-
mentos da sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de cele-
bracdo, e quaisquer outros atos, com vistas a assegurar perfeita execugédo da politica da
empresa;

VI - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da diretoria;
VIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir;

VIl - deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissao de agdes ou de bénus de
subscricio;

IX — autorizar a Diretoria Executiva a proceder a alienacao de bens de ativo permanente, a
constituicdo de dnus reais e a prestacédo de garantias de obrigagdes de terceiros;

X — escolher e destituir o Auditor Independente, sempre levando-se em conta o prazo de
12 (doze) meses, conforme estabelecido na Lei n. 6.404/76;

XI — aprovar planilha, apresentada pela Diretoria Executiva, contendo a classificagao e res-
pectivos valores de gratificagdes a funcionarios lotados nesta AGEHAB;

Xl — aprovar a contratagéo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos
Orgéos Estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da AGEHAB,;

XlIl — aprovar os regimentos internos dos Org&os Estatutarios, bem como o Cédigo de Con-
duta e Integridade da AGEHAB, e eventuais alteracgoes;

XIV — aprovar o Relatério de Sustentabilidade da AGEHAB;
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XV — aprovar o Regulamento de Licitagdes da AGEHAB e suas alteragoes;

XVI — aprovar a politica de administracao de riscos, a politica de transagdes com partes
relacionadas, a politica de negociacédo de agdes de emisséo propria, a politica de divulga-
cao de informacgdes relevantes, a politica de sustentabilidade, a politica de distribuicdo de
dividendos, a politica de governanga corporativa, a politica de integridade, a politica de
indicagao e a politica de gestdo de pessoas e suas respectivas alteragdes;

XVIl — aprovar os demais regulamentos e politicas gerais da AGEHAB, bem como suas
alteracoes;

XVIII — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informacodes de diversas areas e as dos executivos da AGEHAB;

XIX — aprovar as transagoes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites de
alcada definidos pela AGEHAB, com o suporte do Comité de Auditoria, caso instituido na
empresa.

XX — manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

XXI — convocar a Assembleia-Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas
em lei;

XXII — autorizar a abertura, instalagédo e a extingao de filiais, dependéncias, agéncias, su-
cursais, escritorios e representacoes;

XXl — exercer as fungdes normativas das atividades da AGEHAB, podendo avocar para si
qualquer assunto que ndao se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral
ou da Diretoria;

XXIV — conceder licenca ao Diretor-Presidente da AGEHAB e ao Presidente do Conselho
de Administracédo, inclusive, a titulo de férias;

XXV — constituir comités para seu assessoramento com atribui¢cdes especificas de analise
e recomendacio sobre determinadas matérias;

XXVI — nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de Administra-
¢ao;

XXVII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de pre-
vidéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal;

XXVIII — aprovar e subscrever Carta Anual de Politicas Publicas divulgando-a ao publico
juntamente com a Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma da lei;
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XXIX — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corpora-
tiva, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

XXX — implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
AGEHAB, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e finan-
ceiras e os relacionados a ocorréncia de corrupg¢ao e fraude;

XXXI — realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

XXXII — avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria, do Diretor Presidente e da
Diretoria como 6rgéo colegiado;

XXXIII — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

XXXIV — promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na execu-
¢ao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes
e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as infor-
macodes de natureza estratégica cuja divulgacado possa ser comprovadamente prejudicial
ao interesse da AGEHAB.

XXXV - os salarios, gratificagbes e vantagens dos empregados da AGEHAB serao aprova-
dos pelo Conselho de Administragao a partir de proposta da Diretoria Executiva.

XXXVI — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da AGEHAB, em conformi-
dade com o disposto na lei.

Paragrafo unico. Podera o Conselho de Administragao designar a Diretoria a aprovagao
dos negocios juridicos de sua competéncia em limite de algada que definir, respeitada a
competéncia privativa prevista em lei.

SEGAO Il
DIRETORIA, ELEIGAO E MANDATO

Art. 15. A Diretoria Executiva € um 6rgao executivo colegiado, com poderes para exercer
a administracdo da AGEHAB, eleita pelo Conselho de Administragao, todos com prazo de
mandato que serao unificados e nao superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugdes consecutivas, e quando atingido esse limite, o retorno do diretor so-
mente podera se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestéao.

Agéncia Goiana de Habitacdo S/A K3 wiw facebook com/agehab, Goias g
Rua 18-A com Reptblica do Libano, n° 541 - Setor Aeroporta www.agehab.go.gov.br S A LR o e

() www.twitter.com/agehab_go

Goidnia - GO - 74.070-060 www.instagran.com/agehab_go

ooooooooooooo



i O rohan  3096-5049
AGEHAB

Agéncia Goiana de Habitagdo

§ 1.° A Diretoria Executiva € composta por 7 (sete) diretores, sendo: 01 (um) Diretor Presi-
dente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Técnico, 01 (um) Diretor Adminis-
trativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor de Desenvolvimento Institucional e Co-
operagao Técnica e 01 (um) Diretor de Governanga e Transparéncia.

§ 2.° O Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores poderdo ser destituidos a qualquer
tempo, pelo Conselho de Administracao, de acordo com o inciso lll do art. 14 deste Estatuto.

§ 3.° Expirados seus mandatos o Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores, caso néo
sejam reeleitos, permanecerao no exercicio dos respectivos cargos até a investidura dos
seus substitutos, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Art. 16. Os membros da Diretoria Executiva, residentes preferencialmente em Goiania du-
rante o exercicio do mandato, deveréao ter satisfatério conhecimento da questao habitacio-
nal, em especial, do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social, previsto na Lei n°
11.124/2005, bem como de outras normas legais que, porventura, venham substitui-la.

§ 1.° Os diretores serao escolhidos entre cidad&os de reputagao ilibada e notério conheci-
mento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e
c’, do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

| — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista; ou

b) 2 (dois) anos, pela ocupagéo de pelo menos 1 (um) dos seguintes cargos:

1. de dire¢do ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa publica ou sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos n&o estatutarios mais altos da em-
presa;

2. de provimento em comisséo, simbolo CDS, qualquer que seja o nivel, no ambito da es-
trutura basica do Executivo estadual, nos termos da Lei estadual n® 17.257, de 25 de janeiro
de 2011;

3. de docente ou pesquisador em areas de atuagao da empresa publica ou sociedade de
economia mista;

c) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a
area de atuacao da empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il — ter formacado académica de nivel superior em area compativel com a de atuagcao da
empresa estatal,;
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Il — ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar federal n® 64, de 18 de maio de 1990, e alteracbes
posteriores.

§ 2.° E vedada a indicagéo, para a Diretoria Executiva:

| — de representantes do 6rgdo a que se jurisdiciona a empresa publica ou sociedade de
economia mista ou da autoridade da regulagao correspondente, bem como os seus paren-
tes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau;

Il — de pessoas que tenham firmado contrato ou parceria como fornecedoras ou comprado-
ras, demandantes ou ofertantes de bens ou servicos de qualquer natureza com o Estado
de Goias ou a propria empresa estatal, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacao;

Il — de pessoas que tenham ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado de Goias ou a prépria empresa publica ou sociedade de economia mista.

Art. 17. A documentacao pessoal relativa ao Presidente, ao Vice-Presidente e aos Diretores
sera encaminhada a Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG.

Art. 18. Apos a eleicao da Diretoria Executiva pelo Conselho de Administragao, a investi-
dura de seus membros sera efetivada mediante termo de posse.

Art. 19. Em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente e na auséncia deste, pelo Diretor Financeiro.

| - o Diretor Financeiro, em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, sera substituido
pelo Diretor Administrativo;

Il - o Diretor Administrativo, em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, sera substitu-
ido pelo Diretor Financeiro;

lIl - o Diretor Técnico, em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, sera substituido
pelo Diretor de Diretor de Desenvolvimento Institucional e Cooperacao Técnica;

IV - o Diretor de Desenvolvimento Institucional e Cooperagéo Técnica, em suas auséncias ou
impedimentos ocasionais, sera substituido pelo Diretor de Governanga e Transparéncia;

V - o Diretor de Governanca e Transparéncia, em suas auséncias ou impedimentos ocasi-
onais, sera substituido pelo Diretor de Técnico;

§ 1.° Caracteriza-se como auséncias ou impedimentos ocasionais, o afastamento de até 30
(trinta) dias consecutivos, como aqueles motivados por ocasido de férias ou doenga;
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§ 2.° Nos casos previstos no § 1.°, a Diretoria Executiva, nomeara por meio de Portaria, o
Diretor substituto, que acumulara suas fungdes com as do Diretor substituido, sem direito
a acumulagao de honorarios.

Art. 20. No caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, competira ao Con-
selho de Administragdo eleger o substituto que exercera a fungéo até o final do mandato
respectivo.

COMPETENCIA
Art. 21. Compete a DIRETORIA EXECUTIVA:

| — zelar pelo cumprimento do presente Estatuto Social, das Deliberacbes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, 6rgao ao qual ouvira e ao qual submetera os as-
suntos e negocios que dependem de sua autorizagao prévia, na forma da Lei n. 6.404/76,
de 15/12/76;

Il — cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, o Estatuto Social, 0 Regimento
Interno, as Deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e da Direto-
ria;

[l — administrar a sociedade, estabelecendo politicas e programas que ensejem a realiza-
¢ao dos objetivos da AGEHAB;

IV — constituir, caso necessario, como Orgdo Consultivo da Diretoria, um Conselho Comu-
nitario, de acordo com as normas estabelecidas, pelo Conselho Curador do FGTS, ou,
eventualmente, outro que venha substitui-lo, visando propiciar de forma participativa o de-
bate de proposigdes inerentes a formulagao e a execugao de sua programacao;

V- encaminhar ao Conselho de Administragdo, para apreciacdo, o orcamento anual da
AGEHAB;

VI — planejar, orientar, controlar e supervisionar as atividades de estudos, pesquisas e ca-
dastramento da demanda habitacional na area de atuacdo da AGEHAB, gerando informa-
¢des que possibilitem o planejamento compativel da produgao e comercializagao de unida-
des habitacionais e outras destinadas a atividades produtivas de interesse das comunida-
des, infraestrutura, equipamentos comunitarios e desenvolvimento urbano, de modo a aten-
der aos interesses e caréncias diagnosticadas na populagao de baixa renda, permitindo a
elaboragao das diretrizes que devam nortear a expansao da AGEHAB;

VIl — elaborar os projetos que constituem o desdobramento necessario a execugao de seu
Plano Habitacional e através deles, solicitar os créditos necessarios as suas execucgdes;

VIl — encaminhar, ao 6rgao jurisdicionante, até o més de agosto, com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia ao final do prazo legal de cada ano, a sua programagao fisico-finan-
ceira anual e plurianual,;
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IX — selecionar Empresas para execucao de obras e servigos exclusivamente através de
processo licitatorio, na forma da lei e do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da AGEHAB. Nos casos de administracao direta, ou autoconstrucao, o processo
se aplica as compras de material;

X — promover 0s meios necessarios para execugao das licitagdes de obras, servigos técni-
cos e materiais de construcido de interesse da sociedade, através de Comissao de Licita-
¢ao;

XI — planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de estudos e projetos, na
producao de unidades habitacionais e comerciais, € no desenvolvimento urbano, visando a
programacao operacional da AGEHAB, a garantia de sua fiel execucgao, a fiscalizagao e
manutencgao das atividades especificas de engenharia;

Xl — aplicar os recursos em consonancia com as condi¢des contratuais pactuadas;

Xl — comercializar, por meio da Carteira Imobiliaria do Governo do Estado de Goias, as
unidades habitacionais e, administrar os créditos em cumprimento as normas emanadas do
orgao Gestor do FGTS assim como das normas dos demais programas habitacionais Fe-
derais e Estaduais;

XIV- divulgar normas e procedimentos dos programas habitacionais com recursos do FGTS
ou outros, junto a érgaos publicos, privados e a entidades associativas, que possam contri-
buir no planejamento e na execugao de seu plano habitacional;

XV- estabelecer e tornar publico os critérios para inscrigédo, classificagao e selegcado de be-
neficiarios observadas as normas e diretrizes pertinentes;

XVI — promover, por meio de processo de planejamento participativo, ouvidos os 6rgaos
institucionais locais da area de habitagao, o equacionamento permanente e atualizado das
necessidades habitacionais das populagcdes de menor poder aquisitivo da sua area de atu-
acao, para atendimento através dos programas habitacionais;

XVIl — deliberar, com as cautelas legais, sobre os assuntos que integram os objetivos soci-
ais da AGEHAB;

XVIII — baixar normas gerais sobre toda a administragdo da AGEHAB, a organizagéo e o
funcionamento dos servigcos, e ainda deliberar mediante autorizagao do Governo de Goias,
sobre a participagdo da AGEHAB na criagcdo de subsidiarias com objetivo correlato;

XIX — distribuir e aplicar o lucro apurado na forma prevista neste Estatuto;

XX — compete, ainda, a Diretoria Executiva cumprir os dispositivos constantes do art. 3.°,
incisos VIII, IX, X, Xl, XIlI, XIlI, XIV, deste Estatuto;

XXI — autorizar a adjudicagdo de compras e materiais em geral, execucéo de obras e pres-
tacao de servigos, bem como realizagao das respectivas despesas, observadas as normas
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estabelecidas pela legislagao em vigor, pelo presente Estatuto, pela regulamentacao in-
terna e pelo orgamento da AGEHAB;

XXII — criar, constituir e normatizar comissdes e grupos de trabalhos, temporarios, nao in-
tegrantes da estrutura organizacional, escolhendo e designando seus membros, bem como
estabelecer os casos e limites para suas atuacgdes; podendo, para tanto, remunera-los;

XXIII — definir sobre os sistemas de comunicacao e processamentos de dados da AGEHAB;

XXIV — apoiar o Conselho de Administragao na divulgagao de maneira tempestiva e atuali-
zada de informacgdes relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, es-
trutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos admi-
nistradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e descri-
cao da composicao e da remuneracao da administracao;

XXV — elaborar proposta de revisao ou alteragdo do Regimento Interno da AGEHAB e sub-
meté-la para apreciacdo do Conselho de Administracéo, o qual tera competéncia para mo-
difica-lo independentemente de provocacéo;

XXVI — propor ao conselho de Administragéo alteragdes de salarios, gratificagbes e vanta-
gens dos empregados da AGEHAB;

XXVII — submeter ao Conselho de Administragdo os casos omissos no Estatuto e no Regi-
mento Interno.

Art. 22. A Diretoria reunira, no minimo, 1 (uma) vez por més ou, extraordinariamente,
guando convocada pelo Diretor-Presidente ou por solicitacdo de seus membros.

§ 1.° A Diretoria somente se reunira com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) de seus
componentes e suas decisdes e deliberacdes sao tomadas por maioria de votantes, tendo
o Presidente da AGEHAB voto de qualidade em caso de empate.

§ 2.° As atas das reunides de diretoria sdo obrigatorias, devendo ser arquivadas na Secre-
taria Geral da AGEHAB.

Art. 23. Compete a cada membro da Diretoria Executiva, isoladamente, além das atribui-
c¢des em nivel de Diretoria e das que forem de sua privativa competéncia, a supervisdo de
todas as atividades especificas da area sob sua responsabilidade.

Art. 24. Compete ao PRESIDENTE:

| - representar a AGEHAB ativa e passivamente em juizo e extrajudicialmente, podendo
delegar competéncia em casos especificos, bem como constituir procuradores, cujos ins-
trumentos nunca terao validade superior a data do término do mandato da Diretoria;

Il - planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e dirigir, por meio dos 6rgaos es-
truturais e de acordo com a regulamentagéo do presente Estatuto, o funcionamento geral
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da AGEHAB, em todas as suas atividades, zelando pelo bom cumprimento da politica tra-
¢ada e dos programas e planos aprovados pela Assembleia Geral, pelos Conselhos de
Administracado e Fiscal e pela Diretoria, podendo propor, quando entender necessario, a
revisao ou alteragcado do Regimento Interno a ser levada ao Conselho de Administragao;

lIl - conhecer as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa, de pes-
soal, patrimonial, com vistas a buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagao
administrativa e financeira dos recursos publicos;

IV - instalar e presidir a Assembleia Geral até a eleicido de sua mesa Diretora;
V - convocar e presidir as reunioes de Diretoria;

VI - movimentar os recursos da AGEHAB, assinando os respectivos documentos e contas,
obrigatoriamente, com o Diretor Financeiro;

VIl - firmar, ouvidos os demais Diretores, os documentos que criem responsabilidade ou
onus para a AGEHAB e os que exonerem terceiros perante ela necessarios a funcionali-
dade da Empresa, ressalvados os atos de mero expediente;

VIl - analisar e aprovar, preliminarmente e motivadamente, todos os pedidos das areas
demandantes acerca da conveniéncia, oportunidade e relevancia para a AGEHAB das con-
tratacdes a serem efetuadas pela Empresa, em consonancia com a justificativa exarada na
solicitagao feita pela unidade interessada na contratagao;

IX - admitir, exonerar, promover, remover, punir, designar, transferir e conceder dispensa
de empregados da AGEHAB, observadas as normas do Regulamento de Pessoal da
AGEHAB e legislagao pertinente, além de decidir sobre a concessao ou retirada de gratifi-
cacgoes;

X - editar atos concernentes as Deliberagdes de Diretoria, como 6rgao colegiado;

XI - cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do Conselho de Administracdo e das
Diretorias;

XII - apresentar relatério anual dos negdcios e atividades da Empresa e as contas da Dire-
toria Executiva aos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

XIII - proceder todos os atos de alienagao ou oneragao de bens iméveis, dependentes de
autorizacao de Assembleia Geral, entendendo-se como n&o dependentes de tal autoriza-
cao, os atos relativos a iméveis destinados a execugao dos nucleos habitacionais;

XIV - coordenar e supervisionar as assessorias e geréncias subordinadas a Presidéncia da
AGEHAB;

XV - praticar, enfim, todo e qualquer ato nao especificado, desde que observadas as limi-
tacdes previstas em Lei e neste Estatuto.
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Art. 25. Compete ao DIRETOR VICE-PRESIDENTE:
| - auxiliar o Diretor Presidente nas suas fungdes quando for designado;

Il - desenvolver as fungdes politico-institucionais da AGEHAB, quando delegado pelo Pre-
sidente da empresa;

lIl - representar a AGEHAB, quando for designado pelo Presidente.
Art. 26. Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO:

| - dirigir e supervisionar os servigos que forem atribuidos, de acordo com a distribuicdo de
funcdes executivas que tiverem sido aprovadas pelo Conselho de Administracéao;

Il - dirigir e supervisionar o setor de pessoal, administrativo e de tecnologia da AGEHAB;
[l - dirigir e supervisionar o servigo de manutengao;

IV - controlar os contratos internos, através das geréncias, referentes as atividades admi-
nistrativas;

V - emitir documentos basicos de administracdo compreendidos, especificamente, sua es-
fera de atribuicoes;

VI - emitir relatério de gestéo, pelo menos ao final de cada exercicio, compreendendo es-
pecificamente, sua esfera de atribui¢des;

VIl - desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias e contribuam para a efici-
éncia de suas atividades.

Art. 27. Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

| - firmar cheques, ordem de pagamento, endossas e aceites em titulos cambiais e cartas
de créditos e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigagcdes para a
AGEHAB, juntamente com o Presidente ou quem receba delegacéo deste;

Il - dirigir e supervisionar os servigos que Ihe forem atribuidos, de acordo com a distribuigdo
de funcdes executivas que tiverem sido aprovadas pelo Conselho de Administracao;

[l - formular a politica econdmico-financeira da empresa, e uma vez aprovada pela Diretoria
colegiada e incluida no plano geral de agdo da AGEHAB, supervisiona-la e ajusta-la siste-
maticamente as suas reais necessidades;

IV - promover a elaboragdo de planos de agao das geréncias subordinadas, consolida-los
em plano de Diretoria Financeira, e, uma vez aprovado e incluido no plano geral da
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AGEHAB, providenciar para que seja executado, justificando a Diretoria Colegiada quais-
quer possiveis desvios, bem como tomando as medidas corretivas que se fizerem neces-
sarias;

V - supervisionar e orientar assuntos de natureza contabil;
VI - supervisionar e dirigir a Carteira Imobiliaria da AGEHAB;
VII - gerir, administrar e controlar os recursos financeiros da AGEHAB;

VIII - assinar as Demonstragdes Financeiras, obrigatoriamente, em conjunto com o Presi-
dente e demais Diretores da AGEHAB, conforme determina artigo 177 da lei 6.404/76;

IX - tomar medidas administrativas para sanar eventuais pendéncias nas Demonstracdes
Financeiras;

X - emitir documentos basicos de administragdo compreendidos, especificamente, na es-
fera financeira;

XI - emitir relatério de gestao, pelo menos ao final de cada exercicio, compreendendo, es-
pecificamente, sua esfera de atribui¢des;

XII - desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias e contribuam para a efici-
éncia de suas atividades.

Art. 28. Compete ao DIRETOR TECNICO:

| - coordenar e supervisionar, estudos, analise e avaliagdes, de projetos de engenharia, de
pesquisa tecnoldgica relativa a habitagao social, de engenharia publica, e de desenvolvi-
mento urbano;

Il - gerir os sistemas de:

a) programacéo, planejamento e orgamento de obras nos empreendimentos habitacionais
e de desenvolvimento urbano;

b) bancos de dados relativos a habitagdo, materiais de construgao, e servigos especializa-
dos disponibilizando-os aos 6rgaos publicos que se interessarem;

c) acompanhamento, medigao, fiscalizagdo e controle de qualidade na execugéo dos pro-
jetos habitacionais e de outras obras civis de desenvolvimento urbano contratados e/ou
conveniados com a AGEHAB;

d) administragdo acompanhamento, medigao, fiscalizacdo e controle de qualidade na exe-
cucao das obras internas e externas, sob responsabilidade direta da AGEHAB;
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lIl - assinar em conjunto com o Presidente, os atos, compromissos e documentos relativos
aos empreendimentos habitacionais e de desenvolvimento urbano;

IV - deliberar juntamente com a presidéncia e demais diretores, sobre as atividades habita-
cionais da AGEHAB,;

V - manter relagéo direta com a Caixa Econémica Federal e outros 6rgaos financiadores
para viabilizacdo de convénios e recursos, especificamente no que diz respeito a area téc-
nica;

VI - aprovar o Atestado de Viabilidade Técnica — AVT da construgédo das unidades habita-
cionais, equipamentos comunitarios e reformas, podendo ser dispensado, desde que por
ela devidamente justificado, em atendimento ao Artigo 5°, inciso VI do Decreto N° 7.419, de
11/08/2011 e alteragdes posteriores;

VIl - aprovar juntamente com o presidente da AGEHAB, o Plano de Trabalho proposto pelo
ente interessado, na celebragdo de convénios, acordo ou ajustes, em consonancia com o
artigo 57°, da Lei n® 17.928, de 27/12/2012 e alteragbes posteriores;

VIII - aprovar o Projeto Basico ou Termo de Referéncia em obediéncia ao artigo 23°, para-
grafo 3°, art. 24 e art. 25 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da
Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB;

IX - emitir relatorio de gestéo, pelo menos ao final de cada exercicio, compreendendo, es-
pecificamente, sua esfera de atribuicdes;

X - desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias e contribuam para a efici-
éncia de suas atividades.

Art. 29. Compete ao DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E COOPERA-
CAO TECNICA:

| - desenvolver projetos de inclus&o social e fortalecimento das relagdes comunitarias junto
aos programas de urbanizagdo e habitacdo implementados pelo Estado através da
AGEHAB;

Il - desenvolver e implementar projetos e programas para apoio institucional aos municipios
e entidades contemplados com os programas habitacionais e urbanisticos da Agéncia;

[l - viabilizar a implementagdo de novos programas e/ou projetos que possibilitem a redu-
cao do déficit habitacional,

IV - estabelecer cooperagao técnica com outros érgdos do governo Estadual e Federal,
instituicdes nacionais e internacionais, entidades académicas e de pesquisa e iniciativa pri-
vada, para intervengdes urbanisticas e habitacionais da AGEHAB nos municipios goianos;
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V - organizar, coordenar e monitorar o processo de cadastramento e selegcédo de familias a
serem contempladas com programas habitacionais;

VI - assessorar os municipios conveniados com programas habitacionais da AGEHAB, no
desenvolvimento de projetos sociais que ampliem as condigdes de integracgao territorial,
oportunize a inclusdo no mercado formal e promova acesso aos servigos publicos;

VIl - planejar, organizar e promover atividades de capacitagcéo e qualificagdo para gestores,
técnicos e comunidades atendidas nos programas habitacionais da Agéncia;

VIII - gerir e supervisionar a gestédo social dos programas da AGEHAB;

IX - assinar juntamente com o Presidente todos os documentos inerentes a area de desen-
volvimento institucional e cooperacio técnica da empresa,;

X - emitir relatério de gestéo, pelo menos ao final de cada exercicio, compreendendo, es-
pecificamente, sua esfera de atribuicdes;

XlI - desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias e contribuam para a efici-
éncia de suas atividades.

Art. 30. Compete ao DIRETOR DE GOVERNANGA E TRANSPARENCIA:

| - planejar, organizar, coordenar e avaliar os trabalhos de compliance, gestéo de riscos e
colaborar com o trabalho desenvolvido pelo controle interno da AGEHAB;

Il - coordenar, conjuntamente, a elaboragéo de politicas e procedimentos que necessitem
da criacao de mecanismos de integridade, gestao de riscos e compliance a serem aprova-
das pela Presidéncia, Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo, conforme suas
competéncias estabelecidas no Regimento Interno da AGEHAB;

lIl - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho do Programa de Integridade e de
Plano Anual de Gestao de Riscos a ser submetido ao Conselho de Administracao;

IV - enviar a sintese dos relatérios de gestéo de riscos e de conformidade, realizar reco-
mendagdes aos 6rgéos de governanga da AGEHAB, conforme suas atribuicbes e acompa-
nhar as deliberacdes;

V - comunicar os principais riscos da AGEHAB nas demonstracdes de resultado da Enti-
dade, relatério de politicas publicas e de governanga corporativa;

VI - propor a Presidéncia ou ao Conselho de Administracdo, conforme as atribuicbes de
cada 6rgao, a contratagao temporaria de especialistas para auxiliar nos trabalhos de gestao
de riscos e compliance, quando necessario;

VIl - emitir relatério de gestédo, pelo menos ao final de cada exercicio, compreendendo,
especificamente, sua esfera de atribuicdes;
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VIl - desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias e contribuam para a efici-
éncia de suas atividades.

Art. 30-A. A AGEHAB, mediante supervisdo do Diretor de Governanca e Transparéncia,
cabe observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboragao de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao, com
a explicitagdo dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas pela
AGEHAB, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizag&o para sua cria-
¢ao, com definicado clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econémico-financeiros da consecucédo desses objetivos, mensuraveis por meio
de indicadores objetivos;

Il - divulgacao tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas
a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-finan-
ceiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de go-
vernanga corporativa e descricdo da composicédo e da remuneragao da administracao;

lIl - elaboragao e divulgacédo de politica de divulgacao de informagdes, em conformidade
com a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

IV - elaboracao de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criagdo da AGEHAB;

V - divulgacéo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais
e financeiros das atividades relacionadas a consecucao dos fins de interesse coletivo;

VI - ampla divulgacédo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de
que trata o inciso I,

VII - divulgagéo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade;

VIII - garantir a divulgacéo de toda e qualquer forma de remuneragédo dos administradores;

IX - adequar constantemente suas praticas ao Cddigo de Conduta e Integridade e a outras
regras de boa pratica de governanga corporativa.

Paragrafo unico. Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transpa-
réncia, constantes dos incisos | a VIl deste artigo, deverao ser publicamente divulgados na
internet de forma permanente e cumulativa.

REMUNERAGAO
Art. 31. Os honorarios da Diretoria Executiva seréo fixados pela Assembleia Geral dos Aci-
onistas.
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Paragrafo unico. Os honorarios dos diretores poderao atingir até 95% (noventa e cinco por
cento) do que for fixado para o presidente.

CAPITULO V )
CONSELHO FISCAL- COMPOSIGAO, ELEIGAO E MANDATO

Art. 32. O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador da administragcao e funcionara em carater
permanente e com atribuigdes fixadas em lei, sendo composto por 03 (trés) membros efe-
tivos e 03 (trés) membros suplentes, brasileiros, acionistas ou ndo, com formag&o acadé-
mica compativel com o exercicio da funcado e que tenham exercido, por prazo minimo de 2
(dois) anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa

§ 1.° Conselho Fiscal contara com, pelo menos, 1 (um) membro indicado pelo ente contro-
lador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracdo Pu-
blica.

§ 2.° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral e o prazo de
atuacao sera unificado e nao superior a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas)
recondugdes consecutivas, e quando atingido esse limite, o retorno do conselheiro fiscal
somente podera se dar apés decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de atuagao.

§ 3.° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a mediante termo de posse.

§4.° E vedada a participacdo no Conselho Fiscal de pessoa que tenha sido membro de
orgaos de administracédo nos ultimos 12 (doze) meses, seja empregada de empresa estatal,
de sociedade controladora ou do mesmo grupo, ou cbnjuge ou parente, até 3 (terceiro)
grau, de administrador de empresa estatal.

COMPETENCIA

Art. 33. A competéncia do Conselho Fiscal é estabelecida no art. 163 da Lei n. 6.404, de
15/12/76.

§ 1.° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre, e extraordi-
nariamente, sempre que necessario;

§ 2.° As reunides do Conselho Fiscal serdao convocadas por qualquer de seus membros,
pelo Presidente da AGEHAB ou pelo Conselho de Administracao;

§ 3.° Os membros suplentes substituirdo automaticamente os membros efetivos em suas
faltas, impedimentos ou afastamentos legais.

Art. 34. A Assembleia Geral, que eleger o Conselho Fiscal fixara os honorarios mensais de
seus membros efetivos, quando em fungéo, cumprindo-se o valor minimo permitido pelo §
3° do art. 162 da Lei n® 6.404 de 15/12/76.
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Paragrafo unico. O membro suplente, enquanto estiver substituindo o membro efetivo, fara
jus a percepgao dos honorarios atribuidos a este.

DOS RECURSOS E DAS RENDAS
Art. 35. Constituem recursos e rendas da Sociedade:
| — o capital inicial e seus aumentos;
Il — as reservas acumuladas;
Il — os recursos provenientes de operacgdes financeiras e/ou créditos;
IV — dotagbes orgcamentarias do Orgcamento Geral do Estado;
V — recursos oriundos de contribui¢des de programas de organismos internacionais;
VI — doagbes, legados e multas;
VIl — o resultado liquido da aplicacdo dos seus recursos;
VIl — as taxas remuneratorias de servicos;
IX — as receitas eventuais.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 36. O exercicio social coincidira com o ano civil.
Art. 37. Ao fim de cada exercicio, proceder-se-a ao:
| — levantamento de inventario;

Il — balanco patrimonial;

[l — demonstracao dos resultados do exercicio;

IV — demonstracéo dos fluxos de caixa.

§1.° Serdo observadas as prescri¢des legais, e o lucro liquido verificado, que apos as devi-
das apropriagbes da Lei e provisdo para o imposto de Renda, terdo a seguinte destinagao:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até o limite de 20%
(vinte por cento) do Capital Social;
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b) 45% (quarenta e cinco por cento) para a Reserva de Contingéncia destinada a atender
a eventuais perdas;

c) 50% (cinquenta por cento) terdo aplicagéo fixada pela Assembleia Geral, mediante pro-
posta do Conselho de Administracao e parecer do Conselho Fiscal.

§ 2.° Na anuéncia da totalidade dos acionistas, o dividendo minimo podera ser inferior ao
fixado por este Estatuto até sua retencao total para reaplicagao no Capital da AGEHAB.

§ 3.° Nos casos em que a distribuicdo dos dividendos seja fixada, proceder-se-a ao paga-
mento em trés parcelas mensais iguais, ndo podendo qualquer delas ultrapassar o final do
exercicio social, no qual a distribuicao foi deliberada.

Art. 38. Nos casos de insubsisténcia financeira da Empresa, os dividendos serdo agrupa-
dos em conta de Reserva Especial, e pagos tdo logo seja sanada a insubsisténcia.

Art. 39. Do lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas as providéncias
legais, poder-se-a destinar uma parte para gratificar os empregados e os membros da Di-
retoria Executiva, especificando-se as importancias que caberdo a cada um deles.

§ 1.° Os valores concernentes a gratificagao autorizada neste artigo serdo contabilizados a
débito do saldo de lucros do exercicio findo, procedendo-se os pagamentos corresponden-
tes, em duas parcelas de igual valor, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

§ 2.° O montante referido neste artigo ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do lucro
do exercicio, nem ultrapassar a remuneragao anual da Diretoria Executiva e empregados
durante o exercicio findo, prevalecendo o limite que for menor.

_ CAPITULO VI )
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 40. A sociedade dissolver-se-a e entrara em liquidagao ordinaria se assim o deliberar
a Assembleia Geral, observadas as normas que naquela forem aprovadas, obedecidas as
prescrigdes legais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Além das disposi¢cdes da Lei n.° 6.404 de 15/12/1976, da Lei n.° 13.303 de
30/06/2016, do Decreto Estadual n° 9.402/2019 e legislagdo posterior também aplicavel,
segundo as quais se resolverao os casos omissos no presente Estatuto, a AGEHAB, como
agente administrador do Sistema Financeiro de Habitagdo, adotara as normas e instrugdes
da Secretaria de Estado da Economia, assim como da Caixa Econémica Federal — CEF no
que for pertinente (Lei n® 4.380, de 21/08/64 artigo 8°, inciso Il).

Art. 42. A Diretoria Executiva ndo podera fazer doagdes, exceto a 6rgédos publicos, institui-
¢ao ou sociedade de presidéncia ou recreativa dos empregados da AGEHAB dotada de
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Estatutos aprovados pela Diretoria Executiva da Empresa, e ainda assim, em todos os ca-
sos precedida de exposi¢cao de motivos e autorizagao prévia do Conselho de Administragao.

Art. 43. A AGEHAB podera transferir a propriedade de bens imoveis ao poder Executivo
Estadual, segundo a legislagao vigente, desde que referendada pelo Conselho de Adminis-
tracao.

Art. 44. O regime juridico dos empregados da AGEHAB sera regido pela legislagao traba-
Ihista procedendo-se as admissdes, em conformidade com a legislag&o aplicavel.

§ 1°. Além das disposigdes constantes da legislag&o trabalhista, o contrato de trabalho dos
empregados publicos com vinculo efetivo com AGEHAB observara também as regras e
direitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Salarios aprovado pela 3992 Reunido do
Conselho de Administracdo e demais alteracdes posteriores.

§ 2°. A AGEHAB podera requisitar servidores publicos, na forma estabelecida na legislagao
especifica.

Art. 45. A AGEHAB, através da Diretoria Executiva, articular-se-a com 6rgaos federais,
estaduais e municipais e ou entidades nacionais e estrangeiras no interesse da realizagao
de seus objetivos.

Art. 46. Aos Diretores da AGEHAB, serao asseguradas férias anuais de 30 (trinta) dias, as
quais poderao ser gozadas parceladamente.

Art. 47. Este Estatuto Social entrara em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial
do Estado de Goias.

Art. 48. Os casos omissos no presente Estatuto serdo regidos pela Legislagéo vigente.

Goiania, 11 de fevereiro de 2020.

EURIPEDES JOSE DO CARMO
Presidente da Agéncia Goiana de Habitagdo S/A
Representante do Acionista Majoritario

SARKIS NABI CURI
Acionista Minoritario
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