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FICHA DE CONCEITO

GRADUAGAO: RG: NOME : B
—
-~ VALOR®™ PROFISSIONAL
: : 8 pontos 4 pontos zero ponto N
pNKO uma vez + de 1 vegz 0
A) Pontualidade/assiduidade § () () ¢
V& Faltou ao servigo sem permissdo ou justificativa? i) E ; ¢ 3 U &
= Ausentou-se do servigo antes de seu término s 8em permissa? ey ¢ ) (3 ¢
- Apresentou-se ao servigo com mais de dez minutos de atraso ¢ ) ¢ ) () ¢ )
- Cometeu qualquer outra incorregao com relagao a este item?
B) Dedicagao ao servico

|

- Demonstrou ma vontade no cumprimento de ordem recebida?

= Demonstrou desinteresse pelo seu trabalho? %
- Falta empenho, interesse e esmero na execugao das tarefas?

- Cometeu qualquer outra incorrecao com relagao a este item?
C) Rendimento no trabalho

- Executou alguma tarefa se
- Apresentou traba

Lo, =~~~
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m a presteza devida?

lhos carentes de exatidao e limpeza?
- Apresentou produgao abaixo do esperado?
- Cometeu alguma incorregao com relacao a este item?

D) Iniciativa -
- Esquivou-se de r
- Apresentou sempr
- Preocupou-se ape
= Cometeu qualguer

L~~~ o~ Lo o~~~

Lo o o~ o~
S

esolver problemas novos?

® solugces rotineiras?

nas em cumprir suas obrigagces?

outra incorrecéo com relacao a este item?
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ITI - VALOR MORAL
A) Correcao de atitudes

- Ofendeu a moral por atos, gestos ou palavras?
- Embriagou-ge oy induziu outrem % embriagues?

- Faltou com a obrigacac de dar assisténcia a sua familia oy
dependentes?

- Efquivou—se de satisfazer compromissos de ordem moral assuy-
midos?
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CONFIDENCIAL

ANEXO "A" - FL 02
8 pontos
B) Amor a verdade NAQ
- Faltou%3 verdade?

4 pontos Zero ponto
- Utilizou-se de anonimato?

+ de 1 vez ==
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- Prestou informagac a superior, induzindo-o & erro, delibera-
damente ou intencionalmente?
- Omite-se ante seus proprios erros ou deixa de assumir a cul-
pa guandoc o erro & seu?
C) Lealdade ’
— Foge aos seus principios quando 1lhe é conveniente?
~ Age de forma parcial frente acs companheiros?
- Diz como agir, mas faz de forma diferente?
- £ ineutentico nas agoes e atitudes?
D) Responsabilidade
- S0 trabalha bem na presenga do chefe? B
- Deixa de realizar suas tarefas no prazo previsto?
- £ descuidado com o material que esta sob sua respansabilidade?
- Cometeu qualguer incorrecao com relagac a este item?

h—
L~
b
L~ -~
b~ ~
~ ~
—

l~ ~—~ }~
e et
o~ o~
et~ o et

L~~~

b o

e, e
S ot et
L~ o~~~
s +s vt
[~ o~
e
PN Tl
N

III - CHEFIA E LIDERANCA
A) Integracao no grupo

- Concorreu para discordia ou desarmoniacu cultiva inimizade

[y
entre colegas de trabalho? S’ ) ¢ 2l
- Desconsiderou, desrespeitou, ofendeu, provocou cu desafiou ) (59) ()
superior, igual ou subordinado? () $ ) () ()
-~ Carece de confianca dos companheiros de trabalho? () ; () (%)
- Comesteu gualquer outra incorrecac com relagao a este item? (&) ()
B) Empatia ) () ()
- Revelou-se ser intolerante e/ou agressivo? iy () (
- Tem-8e mostrado ser dificil de manter contatos e relagoes
pessoais?

- Tem-se mostrado r(gidc em aceitar as ideias dos outros?
- Tem-se mostrado dificil para abordar com naturalidade, sem
autoridade, afetagao ou prevengao?
C) Organizagao

= Tem demonstrado dificuldade para estabelecer um roteiro de trebalho?(

() () () (55

) () () (1
- Tem demonstrado dificuldade em terminar o que iniciou? (L)) (] ) ()it
- Mostrou-se desinteressado e/ou indiferente em melhorar o
seu modo de trabalhar? (=) () ) € U
CONFIDENCIAL ANEXO "A" - FL 03
B_pogtos 4 pontos zero ponto NO
NAO uma vez + de 1 vez —
- Tem demonstrado gque nao consegue planejar as tarefas que
tem de executar? (53) (=8) (. (D)
D) Motivagao 5
- Mostrou-se apatico para realizar as tarefas que lhes foram
atribuidas? () (€ ) (€] (30)
~ Mostrou-se desinteressado em progredir profissionalmente? () () () (@)
- Reclamou, sem razao, do trabalho qus- lhe foi atribuido? (4%) () () ()
- Queixou-se por falta de meios? () (€] () (=)
V_ - APRESENTACAO PESSOAL
A) Condicoes do uniforme
- Apresentou-se com © uniforme:
. Em desalinho? () () () (3)
. Carente de limpeza ou mal passado? [£) (&) () )
. Em mau estadc de conservagao? () () ¢ ) ()
Irncompleto ou fora dos padroes? () () () [69)
B) Cuidados- -fisicos
- Apresentou-se com a barba mal-feita ou por fazer? () (&3) (0D )
- Exibiu-se com cabelo de tamanho fora dos padroes estabelecidos? ( ) () () ()
~ Fol descuidado com sua higiene pessoal? s () () () =)
~ Cometeu gualquer outra incorrecao com relacao a este item? () (2) () (&)
C) Postura na apresentagao
- Portou-se inconvenientemente ou sem compostura, faltando aos
preceitos de boa educagio? () () 5) ()
f - Dirigiu-se a superior de modo desrespeisal.: () () (&) ()
- Deixou de cumprir principios de subordinagdo, regras e or-
dens de servigo, estabelecidos nas leis e regulamentos? () (%) () )
~ Cometeu gualguer outra incorregao com relagac a este item? () (@) () ()Y
D Conduta civil >
- Desrespeitou, em publico, as convenqags sociais? () (¢) (%) ()
- Portou-se, sem compostura, em lugar publico? () ) () ()
- Mantem relagoes de amizade com pessoas de notorio e desabo-
nadores antecedentes ou apresenta-se publicamente com elas? ( ) () () ()
— Cometeu qualquer outra incorregao com relagao a este item? () () () ( r
LI
. CONFIDENCIAL WAl _
IV - VALOR INTELECTUAL e e LR
8 pontos 4 pontos zero ponto
SIM as vezes NAO Jia
A) Cuéturn profissional /geral : e
- Editou algum livro ou manual de interesse d a
- Esforga-se para atualizar seus conhecimento: ggggg::g:::ls? % ; E g o (el
- i:::i:;ca divertimentos para aprimorar seus conhecimentos = 8
~ Demonstra facilidade de e a () () -
B) Qualidades do trabalho XBECSER0 escrita e/ou verbal? ) (&) ) ﬁ ;
- g:::iza seus trabalhos com precisao? () () = (
- rca-se para encontrar solucdes para o )
- Sabe improvisar, quando necasagrio?p S e i () () ()
- Executa originalmente algumas tarefas? % % E g () ()
INSTRUGOES = =

1) Assinale com um "X" g opgao que mais se aproxima do com
2) Na divida sobre qual opgdo que

portamento do bombe
nale um "X" na coluna NO (nao

-
: iro-mi 1.1 tar em quast‘o .
»Illlﬂ 8e aproxima do compor l:llhento do bomb Lt -
% v\ , ) ] eiro militar em q“..t‘o. assi
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5 dos 72 quasitos: 2 ; de zero ponto: =l
. de 4 pontoﬂA —
: tdtdo por (72 men

12

a ados no minimo S
3) Deverao ser observ oo i ‘
4) Total dos {tens observados: de 8 pon { e
5 a
5) Média: somatorio dos pontos dos {tens observ

a 7 ou
6) Justificativa de conceito (conceito superion

v
inferior a 2).

AVALIADOR
| Aquia de Hata
CONFIDENCIAL [30 anos de servs EN
20 anos de servico | ]
FICHA DE PROMOCAD 10 _anos _de servigo ]
05 |€10gios Bravura no C'ﬁrl"ﬁ%\\
GRAD: RG.: NOME : o AcBo meritdria de m:ere%\
? : / el o o
DATAS: :: :::::éﬁ:-_n;ad. / / QPMG: 06 |Comportamento gzti:epcional :::
— o mo
v : PMP:
de uncerr::e:::: das :l-ternfdes._/_/_ QMR e AL bt d A Al "A"‘_‘*-‘“\
P — SOMA DDS PONTOS POSITIVOS: ——
- T
[ | I - PONTOS POSITIVOS II - PONTOS NEGATIVOS —_—
er | FATORES E DADOS PONTOS 01 |Punigdes disciplinares I
01 | Tempo de efetivo Em fung8o bombeiro-militaer 02 |Condenag3o com sentenga transitada em Jjulgado ————
servigo Na graduagdo atual 03 |Conclus3o de curso em 28 época
02 | Cursos bombeiros- Aperfeigoamento de Stg ou N 04 |Desligamento de curso bombeiro-militar ou reprovacig
militares equivalente SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS:
Formag&o de Sgt ou equiva- TOTAL DOS PONTOS (POSITIVOS MENOS NEGATIVOS):
lente
EspecializagBo bombeiro-militar INSPEGAO DE SAUDE: APTD ( ) INAPTO ( )
3 |cursos civTs Superior - 32 Grau BOLETIM N8 , DE / /
Secunddrio - 29 Grau
} | Medalhas e Imperador D. Pedro II
Condecoracbes "Soldado do Fogo" SECRETARID DA CPP
ANEXOD "C*
PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES
CRRATTITNECEN U DRVAS RESISS0
ORGADS ENVOLVI
E v E N T 0 DOS
S PROM :
e 0CAOD: 15/MAR | PROMOCAD: 02/JUL PROMOCAD: 15/NOV
: 1
01] Encerramento das alteragdes CEF 06 1 Bu/1 CEP | OBM 1BM/1 Coe ] 0o
02 Fl Sans == 15/01 - e 02 -__:- s
*agdo das vagas e linites para inclusdo e 15/05
nos QA
15/01 | 20 e
03| Remessa das alteragdes e fichas de concel L 02/0.5 07/0,5 === 15709 | 20/09 ---
to a Secretaria da cpp 3
04 30/01 S
= :’Zlaborac!o da ficha de promocao 30/0117/05 | --- |17/050/09 | --- | 30/09
3 Iubllcaclo de_vagas no Q.A, = 1:/02 SO0 e Y YL (N e EYYIT
Nspecdo de 4 =e==Bte542| ana [ an
07] Recebi e : == Bté2/6 | --- |---. [atés/10f ---
08 2e8L0 48 cursos ——==—===_Rte23/2 -o- | - laté12/g ... | .- heé2snd
= Julgamento dos Tecursos L2052 Rté2072| a5 [lmmes té12/6| - té25/1( -:—
Elaboracio das propostas =20z 105/03] --- | oo | 22/0 )
L10]" Pramocho 6] -ex oo | 05711 --- ]
el | @A O | i il B 29
S v £06] w~n |ow-- [ 12/11] ===
—=lzon= 102/07) --- |- [15211) ---
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