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Portaria n° 559/2020 - CASA CIVIL

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Institui o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado da Casa Civil,
que define as estratégias de atuag@o do orgdo para o periodo de 2019/2022.

O SUPERINTENDENTE DE LEGISLACAO, ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS, da
Secretaria de Estado da Casa Civil, nos termos do Decreto n® 9.564, de 25 de novembro de 2019, e tendo em vista o que

consta do Processo n2 202000013000892,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado da Casa Civil, que define as
estratégias de atuacdo do 6rgdo para o periodo de 2019-2022.

Art. 22 Sdo componentes basicos do Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado da Casa Civil:
I — Intencdo Estratégica;

IT — Diretrizes Estratégicas;

IIT — Objetivos Estratégicos; e

IV — Mapa Estratégico.

Paragrafo inico. O Mapa Estratégico consta do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 32 Para o disposto nesta Portaria, entende-se que:

I — Intengdo Estratégica: ¢ o conhecimento da esséncia da organizacdo, determinando sua atuagdo, com
base na reflexdo acerca de sua missdo, visao e valores;

IT — Missao: representa a razdo de ser da organizacao e o seu papel na sociedade;

IIT — Visdo: ¢ a imagem com a qual a Casa Civil se vé até¢ 2022, também o alvo a ser alcancado a longo
prazo;

IV — Valores: correspondem aos atributos e as virtudes que guiam os comportamentos, as atitudes e as
decisdes de gestores e servidores;

V — Perspectivas: sdo as lentes que fundamentam a estratégia da organizagdo, definindo os assuntos mais
relevantes a serem tratados na gestdo estratégica;

VI — Diretrizes Estratégicas: sdo escolhas que orientam o caminho a ser seguido para atingir a visdo de
futuro e se desdobrardo em objetivos estratégicos;

VII — Objetivos Estratégicos: sdo metas a serem alcancadas para concentrar os esforcos de todos os
servidores da Casa Civil;

VIII — Mapa Estratégico: representacdo grafica do direcionamento estratégico, de forma sucinta e clara,
que norteia o comportamento e o desempenho institucionais; e

IX — Iniciativas e Ac¢des Estratégicas: agrupamento de programas, projetos e acdes estratégicas prioritarios
para a implementacdo do direcionamento estratégico.

Art. 42 A identidade organizacional é assim composta:

I — Missdo: ser presente no assessoramento técnico-institucional ao Chefe do Executivo tanto na produgéo
de atos administrativos e normativos quanto no monitoramento dos impactos por eles produzidos, durante a sua elaboragao e
a sua vigéncia, servindo de facilitador na efetiva participa¢do social e na formulagdo e na implementacdo de politicas
publicas;
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IT — Visdo: ser reconhecida como 6rgdo de exceléncia e referéncia na elaboragdo de atos administrativos e
normativos, de amplo e irrestrito acesso a legislacdo, mediante a efetiva participagdo social e popular; e

III — Valores: ética, transparéncia, impessoalidade, respeito as pessoas, eficiéncia, exceléncia técnica,
credibilidade, inovagao e interagdo.

Art. 52 A Casa Civil fundamenta-se em quatro perspectivas assim delineadas: na area-fim, na sociedade,
nas pessoas e na gestao.

Art. 62 Constituem-se diretrizes estratégicas e seus respectivos objetivos estratégicos:
I — Diretriz Estratégica 1 — DE1: gerir atos administrativos e normativos com exceléncia:

a) Orientagdo Estratégica 1 — OEl: aperfeicoar o processo de formulagdo dos atos administrativos e
normativos;

b) Orientacdo Estratégica 2 — OE2: adotar mecanismos de revisdo, simplificacdo e racionalizacdo do
arcabougo normativo;

¢) Orientagdo Estratégica 3 — OE3: fomentar o processo de Avaliagdo de Impacto Normativo (AIN) no
ambito da administragdo direta e indireta; e

d) Orientagdo Estratégica 4 — OE4: promover e estimular a capacitagdo em legistica e a avaliagdo de
politicas ptblicas, em especial, na analise ex-ante, identificando potenciais aliados estratégicos;

IT — Diretriz Estratégica 2 — DE2: fomentar a participacdo social:

a) Orientacdo Estratégica 5 — OES: implementar um portal de consulta e fomentar a participagdo social na
elaboracdo e na gestdo normativa;

b) Orientacdo Estratégica 6 — OEG6: facilitar o acesso a legislagao;

¢) Orientacdo Estratégica 7 — OE7: fomentar processos de comunicagdo que tornem as leis € o processo
legislativo mais compreensiveis ao cidaddo comum; e

d) Orientacao Estratégica 8 — OE8: ampliar e aperfeigoar mecanismos de integracdo com a sociedade civil;
IIT — Diretriz Estratégica 3 — DE3: valorizar as pessoas:

a) Orientagdo Estratégica 9 — OE9: promover e estimular a capacitacdo continuada dos servidores;

b) Orientacdo Estratégica 10 — OE10: melhorar o clima organizacional da Secretaria;

¢) Orientagdo Estratégica 11 — OE11: coordenar agdes de integracdo dos servidores; e

d) Orientacéo Estratégica 12 — OE12: incentivar o engajamento ¢ a motivag@o dos servidores; e

IV — Diretriz Estratégica 4 — DE4: buscar exceléncia na gestao:

a) Orientagdo Estratégica 13 — OE13: implementar uma cultura de gestio estratégica;

b) Orientagdo Estratégica 14 — OE14: implementar projetos e agdes de inovagdo apoiados na tecnologia da
informagdo em comunicagao;

¢) Orientagdo Estratégica 15 — OE15: apoiar a¢des de governanca e conformidade dos atos de gestio; e

d) Orientacdo Estratégica 16 — OE16: aumentar a eficiéncia.

Art. 72 Cabe a Superintendéncia de Gestdo Integrada — SGI, nos termos do Decreto n2 9.556, de 20 de
novembro de 2019, coordenar a implementagdo e fazer o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados do Planejamento
Estratégico.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser encaminhada e amplamente
divulgada para todas as unidades integrantes desta Secretaria.

ANEXO UNICO
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S EGICO —
MAPA ESTRATEGI —
Ser presente no assessoramento técnico-institucional Serreconbedda como drgio de + Etica * Eficiéncia
an Chefe do Executive tanto na producso de atos excaléncia e referéncia na elaboracio
administrativos e normatives quanto no monitbEmentn de atos administratives & normativos, + Transparéncia * Exceléncia Técnica
dos impactos por eles produzidos, durante a sua de amplo e irestrito acesso a legislagso,
elaboracdo e a sua vigénda, servindo-se de fadilitador mediante a efetiva participacio Sl s s Azl s
na efetiva partidipacdo sodial e na formulacio social e popular. * Respeito 3s Pessoas  +Inovagso e Interagso
& na implementacio de politicas plblicas.
pEl | GERIR ATOS ADMINISTRATIVOS E o | FOMENTAR A E | YALORIZAR peq | BUSCAR EXCELENCIA
E NORMATIVOS COM EXCELENCIA PARTICIPAGAO SOCIAL AS PESSOAS NA GESTAD
In o1 | Aperteigoar o processo de formulagio dos atos 0Fs | Implementar um portal de consulia opy | Promover & estimular a oE1y | Implementar uma cullura de
administratives @ nonm ativos e fomentar a paricipagio sodal na capadiacio conlinuada dos gestio eatrakigica
elaboragio e gestlo normatva senadores
DEz | Adaotar mecanismos de evislo, smpificagio e 014 | Implementar projstos e aphea de
g! 40 do ancabougn o 06 | Facltar o acesso 4 legslagio orip | Medhorar o clima organizacionsl Inovagio apolados na lecrologia
I‘ da Secretaria da informagio em comunicagao
i | oe3 | Fomentar o processo de Ao de UET | Fomentar processcs de
nomatve — AN no Ambitc da administragio comunicacio que lomem as ks e o o1 | Coordenar aglea de integragdo oE1s | Apolar agleade govemnanga e
dirgta & indireta proceaso legisldtivo mats dos seridores conlommidade dos alos de gestio
am preana iveds ao cdadfo con
oE4 | Promover e estimular a capacitagio em OE12 Incentivar o engaamenio e a oF{g | Aumentar e eflciéncia
legiatica e a avalagio de politcas pdblicas, em OES | Amplar e aperied; o modvagio doa servidores
eapacial, na andlise ex-ante, dentfl cando de integragio com a sociedade chil
ALAN FARIAS TAVARES

SEII @ Documento assinado eletronicamente por ALAN FARIAS TAVARES, Secretario (a) de Estado, em 16/07/2020, as
19:33, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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