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Orgaos do Sistema de Controle Interno;

- Item 35 - Relagdo das Tomadas de Contas Especiais - TCE
instauradas no exercicio, com o nimero do processo e os fatos a
serem apurados;

- ltem 36 - Relagdo das Tomadas de Contas Especiais - TCE
concluidas no exercicio, com o numero do processo, valor do dano,
valor ressarcido, situagao identificada e os responsaveis pelo dano.

-Item 9 - Tomadas de Contas Especiais. (Quadro) - Tomadas
de Contas Especiais instauradas no exercicio; (Quadro) - Resultados
das Tomadas de Contas Especiais concluidas no exercicio.

b) Encaminhar os documentos a Assessoria Contabil até 10

de junho de 2020.

9. Brenner Teixeira de Oliveira, cargo - Superintende de
Gestao Integrada:

a) Atender o disposto no Anexo I:

-ltem 16 - Demonstrativo dos valores pagos de multas e
juros com as devidas justificativas e as providéncias adotadas (por
exemplo, as decorrentes da folha de pagamento, da contratagéo de
terceiros, tributarios, descumprimento contratual, etc).

b) Atender o disposto no Anexo lll:

-ltem 3.1 - Rol dos responsaveis. Relagdo de todos os
responsaveis por atos de gestdo que tenham impacto orgamentario,
financeiro, contabil, patrimonial e operacional, conforme RITCE-GO,
incluindo substitutos que efetivamente exerceram a substituicdo.
(Quadro) - Rol dos responsaveis;

-ltem 3.2 - Estrutura organizacional. Apresentagcdo do
organograma institucional;

-ltem 3.3 - Informagdes sobre as competéncias dos departa-
mentos. (Quadro) - Informagdes sobre departamentos;

b) Encaminhar os documentos a Assessoria Contabil até 10

de junho de 2020.

Art. 4° A comissao, ora constituida, fica vinculada a Assessora
Contabil desta Secretaria, Erika Moreira Castilho - CPF 797.942.541-
34, a qual cabera, por meio do responsavel, exercer a supervisao
dos trabalhos.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na presente data.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario da SECRETARIA DE ESTADO DO
GOVERNO, aos 22 dias do més de julho de 2020.

ERNESTO GUIMARAES ROLLER
Secretario de Estado do Governo
Protocolo 190209

EXTRATO DO TERMO DE DENUNCIA UNILATERAL DO
CONVENIO N° 2018-366

PROCESSO N°: 201700042001072

CONCEDENTE: Secretaria de Estado do Governo - SEGOV.
CONVENENTE: Municipio de Teresina de Goias - GO.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116, § 6°, da Lei n° 8.666/1993; art. 55,
I, da Lei Estadual n° 17.928/2012; art. 10 do Decreto n° 8.508/2015
e Decreto 9.436/2019.

MOTIVAGAO: A denuncia é promovida por ato unilateral do
Convenente, com fundamento na Clausula Décima Segunda do
ajuste.

DATA DA ASSINATURA: 03 de margo de 2020.

ASSINATURAS: Pela Concedente: Ernesto Guimardes Roller
- Secretario de Estado do Governo e Vanessa Paula de Sousa
Silva Fernandes - Procuradora-Chefe da Procuradoria Setorial
da Secretaria de Estado de Governo.

Goiania, 21 de julho de 2020.

ERNESTO GUIMARAES ROLLER
Secretario de Estado do Governo
Protocolo 190159

Controladoria Geral do Estado - CGE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2020 - CGE

Disciplina a celebragdo do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, no ambito
do Poder Executivo Estadual, nos casos
de infragao disciplinar de menor potencial
ofensivo.

O SECRETARIO-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO DE GOIAS - CGE, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos | e |, § 1° do art. 40 da Constituicdo do Estado
de Goias e o inciso | do art. 2° do Regulamento da Controladoria-
-Geral do Estado, aprovado pelo Decreto 9.543, de 23 de outubro
de 2019, e

CONSIDERANDO os arts. 248 e 262 da Lei 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, que dispdem, respectivamente, sobre a instituicao
do TAC no ambito do Poder Executivo Estadual e da competéncia do
Orgéo Central do Sistema de Correigdo para expedigdo de normas
complementares a sua aplicagéo e celebragéo;

CONSIDERANDO o inciso | do art. 3° do Decreto 9.572, de
06 de dezembro de 2019, que dispbe sobre as competéncias do
Orgéo Central do Sistema de Correigéo;

CONSIDERANDO o paragrafo tnico e os incisos VI, VIl e IX
do art. 2° da Lei 13.800, de 18 de janeiro de 2001, que tratam sobre
os critérios a serem observados nos processos administrativos no
ambito da Administragéo Publica do Estado de Goias;

CONSIDERANDO que a missédo da CGE é aprimorar a
gestéo publica estadual com a melhoria do controle interno, fortaleci-
mento da integridade, consolidacdo da transparéncia e participacao
ativa do cidadao;

CONSIDERANDO a obediéncia aos principios da eficiéncia,
da economicidade, da dignidade da pessoa humana e do interesse
publico por meio da racionalizagdo dos procedimentos administra-
tivos;

CONSIDERANDO a necessidade de desburocratizar a Ad-
ministracdo Publica por meio da eliminacao de controles cujo custo
de implementagao seja manifestamente desproporcional em relagéo
ao beneficio;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das
normas regimentais e administrativas a legislagcdo vigente, no que
tange ao regime disciplinar dos seus servidores,

RESOLVE:

Art. 1° Os 6rgéos e entidades da administragéo publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual poderdo
celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, atendidos os
requisitos previstos no art. 252 da Lei 20.756/2020.

§ 1° O TAC consiste em instrumento de resolugdo
consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos
disciplinares que envolvam transgressdes disciplinares de menor
potencial ofensivo.

§ 2° Considera-se transgressédo disciplinar de menor
potencial ofensivo, a conduta punivel com adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias, nos termos da Lei 20.756/2020.

§ 3° Os objetivos do ajustamento de conduta s&o:

| - recompor a ordem juridico-administrativa;

Il - reeducar o servidor para o desempenho de suas
atribuicdes;

Il - possibilitar o aperfeicoamento do servidor e do servigo
publico;

IV - prevenir a ocorréncia de novas transgressées discipli-
nares;

V - promover a cultura da conduta ética e da confianca.
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CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS

SEGAO |
DA PROPOSITURA E CONDUGAO DO TAC

Art. 2° O TAC n&o possui carater punitivo e podera ser
realizado a partir da data de ocorréncia da transgresséao disciplinar
até 5 (cinco) dias apds a citagdo do servidor em processo adminis-
trativo disciplinar ja instaurado, sendo que a iniciativa podera ser:

| - de oficio; ou

II - a pedido do servidor.

Art. 3° O ajustamento de conduta sera proposto e conduzido
no 6rgao ou na entidade na qual foi praticado o fato:

| - pelo titular da respectiva unidade correcional setorial;

II - pelo Sindicante;

Il - pelo presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia;

IV - pelo presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, ou

V - pelo Orgao Central do Sistema de Correigdo, conforme o
caso, por intermédio do gerente da area responsavel pela resolugéo
consensual de conflitos.

Paragrafo Unico. Havendo suspeigdo, impedimento ou
qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne inconvenien-
te a atuacéo dos responsaveis citados neste artigo, a propositura e
condugédo do TAC cabera:

a) no caso dos incisos |, Il e IV, a outro servidor integrante da
unidade correcional setorial/Comissdo Permanente de Sindicancia
ou de Processo Administrativo Disciplinar designado pelo titular do
érgéo/entidade;

b) no caso do inciso Il, a outro sindicante designado pelo
titular do érgao/entidade;

¢) no caso do inciso V, a outro servidor integrante da Supe-
rintendéncia de Correicdo Administrativa, designado pelo Secreta-
rio-Chefe da CGE.

SEGAO I
DA CELEBRACAO E HOMOLOGAGAO DO TAC

Art. 4° O TAC sera celebrado pela autoridade competente
para a instauragdo do processo administrativo disciplinar e
homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da
celebragdo, pela autoridade competente para o julgamento do
processo administrativo disciplinar.

CAPITULOIII
DOS PROCEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TAC

SEGAO|
DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

Art. 5° O TAC devera ser iniciado no Sistema Eletrénico
de Informagdes - SEI, na unidade administrativa correcional
competente, com o nivel de acesso restrito, por meio de documento
especifico intitulado “Proposta de celebragcédo de TAC”, e proposto e
instruido no Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos
Correcionais - SISPAC da CGE, no enderego eletrénico www.sispac.
go.gov.br.

§ 1° Todos os érgaos/entidades deverao identificar e manter
atualizadas, junto ao Orgédo Central do Sistema de Correigdo, suas
respectivas unidades administrativas correcionais, cadastradas
no SEIl, que serdo responsaveis pela condugdo dos processos
referentes ao TAC.

§ 2° Na hipotese de solicitagdo de TAC por servidor,
este devera encaminha-la a unidade descrita no caput, que sera
responsavel por iniciar o processo no SEl, caso atendidos os
requisitos obrigatorios para a celebracao do acordo.

§ 3° O responsavel pela propositura do TAC devera manter
0 processo aberto exclusivamente em sua unidade administrativa do
SEl, durante toda a vigéncia do termo, e manter as informacdes no
SISPAC atualizadas, nos termos do inciso VI, do art. 6° c/c § 1° do
art. 7° do Decreto 9.572/2019.

§ 4° O termo de ajuste sera gerado no SISPAC e enviado
automaticamente pelo sistema ao SEI, onde ocorrera a formalizagao

do documento com as respectivas assinaturas dos responsaveis
descritos no art. 7°, inciso | desta IN.

§ 5° De forma a garantir o sigilo das informacdes, o nivel
de acesso do documento devera ser alterado para sigiloso e
credenciais de assinatura “concedidas” aos mesmos. Apos as
devidas assinaturas, as credenciais deverao ser “cassadas” e o nivel
de acesso do documento reestabelecido para restrito, obedecendo
a ordem descrita.

SEGAO I
DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO

Art. 6° Para a celebragéo do TAC, a autoridade competente
devera constatar a presenga cumulativa dos seguintes requisitos:

| - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela
pratica da transgresséo disciplinar tipificada no termo;

Il - compromisso do servidor, perante a administragéo,
de ajustar sua conduta, de observar os deveres e as proibigoes
previstos na legislacdo e de ressarcir os danos e 0s prejuizos
porventura causados ao erario;

Il - penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em
curso relativo a pratica de outra infragéo disciplinar;

V - primariedade do servidor;

VI - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 3 (trés) anos,
para as transgressdes disciplinares apenadas com adverténcia;

VIl - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 5 (cinco)
anos, para as transgressoes disciplinares apenadas com suspenséo
de até 30 (trinta) dias;

VIl - auséncia de circunstancias agravantes ou que
justifiquem a majoragao da penalidade, previstas no inciso | do §3°
ou no §4°, do art. 196 da Lei 20.756/2020.

§ 1° O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos
previstos neste artigo sera declarado nulo, devendo-se apurar a
responsabilidade do agente publico que concedeu irregularmen-
te o beneficio desta Instrugdo Normativa, na forma da legislacdo
aplicavel.

§ 2° No caso de o TAC ser declarado nulo, o responsavel
por sua condugdo devera adotar imediatamente as providéncias
necessarias a instauragdo ou continuidade do respectivo
procedimento disciplinar.

SEGAOIII
DO TERMO DE AJUSTE

Art. 7° O TAC devera conter:

| - a qualificagao:

a) do servidor compromissario;

b) de seu superior imediato;

c) do titular da unidade correcional/presidente da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar/sindicante/
presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia;

d) da autoridade competente para sua celebragéo e

e) da autoridade homologadora;

Il - a descrigao dos fatos que ensejaram a sua celebragéo;

Il - a descrigéo das obrigagdes assumidas e 0 compromisso
de observar e cumprir o elenco de deveres e proibigbes a que esta
sujeito enquanto servidor publico, notadamente os previstos na Lei
n® 20.756/2020;

IV - a capitulagéo legal da transgresséao disciplinar;

V - os requisitos objetivos para a sua celebragao;

VI - a forma do efetivo ressarcimento, o valor do montante e
a respectiva memoria de calculo, no caso da existéncia de dano ou
prejuizo ao erario;

VIl - o responsavel pela fiscalizagdo das obrigacdes
assumidas;

VIl - as consequéncias em caso de descumprimento, com a
fixacéo objetiva da penalidade a ser aplicada, indicando, no caso de
suspenséao, o prazo em dias da penalidade;

IX - 0 prazo de sua vigéncia.

Paragrafo unico. A fixagdo da penalidade que trata o inciso
VIl deste artigo, sera baseada em nota técnica, emitida pela unidade
correcional do orgéo/entidade da pratica do fato, pela Comisséo
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Permanente de Sindicancia/Sindicante, pela Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar ou pelo Orgéo Central do
Sistema de Correigao, conforme o caso.

SEGAO IV
DAS OBRIGACOES

Art. 8° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo
compreender, dentre outras:

| - reparagédo do dano causado, utilizando-se de uma das
formas previstas no art. 9°;

Il - retratagéo do interessado perante o terceiro envolvido;

Il - comprometimento em ajustar sua conduta aos deveres
e as proibi¢des previstos na legislagéo;

IV - participagdo em cursos visando a correta compreensao
dos seus deveres e proibigbes, a melhoria da qualidade do servigo
desempenhado, bem como em cursos sobre o cédigo de ética do
servidor;

V - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
a compensagéo de horas nao trabalhadas;

VI - cumprimento de metas de desempenho;

VIl - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta
irregular praticada;

VIII - obrigagdes especificas aplicaveis a situagdo concreta.

§1° As obrigagdes a serem assumidas pelo servidor deverao
ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, nao podendo ser
imposta ao mesmo qualquer situagéo que exponha sua intimidade,
honra ou imagem ou, ainda, que atente contra a moral ou os bons
costumes.

§2° O prazo para o cumprimento das obriga¢des nédo podera
exceder o prazo de vigéncia do TAC.

Art. 9°. Nos casos em que a conduta do servidor, enquadrada
nas transgressodes disciplinares de menor potencial ofensivo, resultar
em dano ou extravio de bem publico, o ressarcimento, apds a
apuracdo do montante devido, podera ocorrer das seguintes formas:

| - pagamento integral, em parcela Unica, por meio de
Documento de Arrecadacgéo Estadual - DARE;

Il - parcelamento do valor devido, por meio de consignagéo
em folha de pagamento, nos limites estabelecidos no art. 97 da Lei
20.756/2020;

Il - entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao
danificado ou extraviado; ou

IV - reparagéo do bem danificado, de forma que o restitua as
condi¢des anteriores.

§ 1° Ressalvada a hipotese do inciso Il, o prazo para ressar-
cimento pelo servidor compromissario sera de até 30 (trinta) dias,
contados da celebragéo do TAC, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado, desde que devidamente justificado.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso |l, cabera ao servidor
compromissario, anteriormente a celebragédo do TAC, verificar a pos-
sibilidade de se efetuar o parcelamento do valor devido, bem como
a quantidade de parcelas necessarias a quitagao integral do ressar-
cimento, junto a area responsavel pela elaboracéo de sua folha de
pagamento.

§ 3° Quando o servidor optar pela entrega de um bem
de caracteristica igual ou superior ao danificado ou extraviado,
o cumprimento desta condigdo devera ser atestada pela area
responsavel pela gestdo do bem.

§ 4° Na hipétese prevista no inciso 1V, a reparagdo do bem
danificado devera ser efetuada por terceiro, indicado pela Adminis-
tragé@o ou pelo servidor, mediante a realizagéo de orcamento prévio
apreciado pela area responsavel pela gestdo do bem, observadas
as suas especificidades.

§ 5° O acompanhamento do efetivo ressarcimento sera
realizado pela chefiaimediata do servidor compromissario, que ficara
responsavel por receber, dentro do prazo legal, a documentagéo
comprobatdria do adimplemento e encaminha-la ao responsavel pela
condugdo do TAC, elencado no art. 3° desta Instrugdo Normativa,
para fins de registro no SISPAC.

CAPITULO IlI
DO ACOMPANHAMENTO DO TAC, DA VERIFICAGAO DO SEU
CUMPRIMENTO E DAS SANGOES

SEGAO |
DO ACOMPANHAMENTO DO TAC

Art. 10. O acompanhamento do efetivo adimplemento
dos termos avengados no TAC, durante seu prazo de vigéncia,
sera realizado pela chefia imediata do servidor, sem prejuizo das
competéncias proprias da unidade correcional setorial/sindicante/
Comiss@o Permanente de Sindicancia ou de Processo Administra-
tivo Disciplinar do érgéo/entidade onde foi praticado o fato ou do
Orgéo Central do Sistema de Correigéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de alteracdo da chefia
imediata, o servidor anteriormente responsavel pelo acompanha-
mento devera comunicar o fato ao responsavel pela condugédo do
TAC, elencado no art. 3° desta Instrugdo Normativa, que providen-
ciara Termo de Transferéncia de Responsabilidade a ser assinado
pela nova chefia imediata do servidor compromissario, registrando
essa alteragéo no SISPAC.

SEGAO Il
DO CUMPRIMENTO DO TAC

Art. 11. O adimplemento integral do TAC até o término de
sua vigéncia resultara na extingdo da punibilidade da transgresséo
disciplinar, conforme inciso Ill do art. 198 da Lei 20.756/2020.

§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, compete
a chefia imediata do servidor compromissario comunicar o fato, por
meio de documento SEI intitulado “Comunicagdo de cumprimento
de TAC”, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao responsavel pela
condugédo do TAC para as providéncias cabiveis;

§ 2° Apods a declaragdo da extingdo da punibilidade da
transgresséo disciplinar pela autoridade competente, cabera ao
responsavel pela condugédo do TAC providenciar a atualizagdo das
informagdes no SISPAC.

§3° Uma vez atualizado o SISPAC, o responsavel pela
condugdo do TAC cientificara o servidor acerca dessa declaragao,
dando por finalizado o termo.

SEGAO Il
DO DESCUMPRIMENTO DO TAC E SANGOES

Art. 12. O descumprimento das condi¢des firmadas no
TAC, declarado pela autoridade celebrante, importara na aplicagédo
imediata da penalidade definida em seu instrumento, pela autoridade
homologadora.

§ 1° O responsavel pela fiscalizacdo devera elaborar
comunicagcédo descrevendo objetivamente a inobservancia das
condigbes ajustadas e encaminha-la, juntamente com documento
comprobatdrio, por meio de documento SEl intitulado “Comunicacao
de descumprimento de TAC”, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
ao responsavel pela condugédo do TAC para analise e providéncias
cabiveis;

§ 2° Apos a expedicdo da portaria de aplicagdo da penalidade
e respectiva publicagédo pela autoridade homologadora, cabera ao
responsavel pela conducédo do TAC providenciar a atualizagao das
informagdes no SISPAC.

§ 3° Quando o descumprimento do TAC decorrer do
cometimento de nova transgresséao disciplinar, a aplicagcdo imediata
da penalidade prevista no ajuste somente se dara apos a confirmagéo
dessa nova transgressao disciplinar, por meio de processo adminis-
trativo disciplinar.

§ 4° A aplicacéo da penalidade de que trata o caput:

| - ndo afasta a obrigagdo de ressarcimento ao erario ou
restituicdo do bem;

Il - acarreta a inabilitagdo do servidor, nos termos do art. 199
da Lei 20.756/2020:

a) no caso de transgressdo disciplinar punivel com
adverténcia, em 120 (cento e vinte) dias e,

b) no caso de transgressdo disciplinar punivel com
suspensdo, em 15 (quinze) dias por cada dia de suspensdo, ndo
podendo ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias;
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Ill - sera registrada nos assentos funcionais do servidor,
sendo que, apds cumprido o prazo de trés anos para adverténcia
e cinco anos para suspensdo, devera sera feito o cancelamento
do registro caso o servidor ndo tenha praticado nova transgresséo
disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos termos
do art. 194 da Lei 20.756/2020.

Art. 13. Em caso de cometimento de nova infragéo disciplinar
durante o periodo de vigéncia do TAC, o seu julgamento levara em
consideracédo a causa de aumento de penalidade, nos termos do §
4° do art. 196 da Lei 20.756/2020.

CAPITULO IV
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 14. O TAC podera ser facultado ao empregado publico
vinculado a administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, nos casos de transgressao disciplinar punivel com
adverténcia e desde que observados os demais requisitos desta IN.

Art. 15. As empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado de Goias, nos casos de transgresséo disciplinar
punivel com adverténcia, poderédo aplicar as disposigdes inerentes
a resolugdo consensual de conflitos previstas na Lei 20.756/2020,
bem como nesta Instrugdo Normativa, naquilo que n&o contrariar
suas respectivas regulamentagdes disciplinares internas ou demais
disposigOes legais aplicaveis, aos empregados publicos.

§ 1° As entidades citadas no caput deverao registrar o TAC
no SISPAC, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
sua celebragao.

§ 2° Na hipotese de descumprimento das condigoes estabe-
lecidas no termo, compete as empresas publicas e as sociedades de
economia mista atualizarem o SISPAC com a informagédo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Por meio do TAC, que tera eficacia de titulo
executivo administrativo, o servidor assumira a responsabilida-
de pela pratica da transgressao disciplinar e comprometer-se-a a
ajustar sua conduta, a observar os deveres e proibigdes previstos
na legislagéo vigente, bem como a ressarcir os danos e prejuizos
porventura causados ao erario.

Art. 17. O TAC:

| - decorre de acesso restrito e ndo sera publicado;

Il - constara do assentamento individual do servidor e tera
vigéncia de 2 (dois) anos contados a partir da sua celebracao.

Paragrafo unico. O registro do TAC no assentamento
individual do servidor devera ser cancelado apds decorrido os prazos
previstos nos incisos VI e VIl do art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Art. 18. A celebragdo do TAC suspende a contagem do
prazo prescricional, nos termos do inciso I, § 7° do art. 201 da Lei
20.756/2020.

Art. 19. O TAC podera ser celebrado nos processos disci-
plinares em curso na data da publicagdo da Lei 20.756/2020, caso
constatada a presenga cumulativa dos requisitos necessarios a sua
celebragéo e desde que néo tenha havido decisdo condenatdria.

Art. 20. A CGE podera, na hipotese de transgressdes dis-
ciplinares de menor potencial ofensivo, praticadas nos 6rgéos e
entidades, realizar o juizo de admissibilidade visando a celebragéo
do TAC, sem prejuizo da competéncia da autoridade prevista no art.
249 da Lei 20.756/2020.

Art. 21. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de
28 de julho de 2020.

GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE DA CONTROLADO-
RIA-GERAL DO ESTADO, aos 22 dias do més de julho de 2020.

Henrique Moraes Ziller
Secretario-Chefe
Protocolo 190183

Procuradoria Geral do Estado — PGE

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2020-PGE
PROCESSO n° 202000003003736; CONTRATANTE: Procu-
radoria-Geral do Estado de Goias, CNPJ 01.409.697/0001-
11; CONTRATADA: VITOR RIBEIRO DA SILVA; CNPJ n°
29.381.389/0001-44; OBJETO: Aquisicdo de potes para
mantimentos, para atender ao consumo dos servidores, colaborado-
res e visitantes as dependéncias da Procuradoria-Geral do Estado
de Goias; VALOR TOTAL: 89,94 (oitenta e nove reais e noventa e
quatro centavos); VIGENCIA: 12 (doze) meses; OUTORGADO por:
Juliana Pereira Diniz Prudente, Procuradora-Geral do Estado, em
21/07/2020.

Protocolo 190107

Defensoria Publica

Extrato de Dispensa de Licitagdao n°. 005/2020

Processo: 202010892001328. Objeto: contratacdo emergencial de
empresa para a prestacdo de servigos de Telefonia IP em Nuvem,
envolvendo ramais virtuais, unidade de resposta audivel (URA),
numeros DID, minutos para realizagdo de chamadas para telefones
fixos e mdveis nacionais e servigos de implantacdo da solugéo para
atender a demanda da Defensoria Publica do Estado de Goias. .
Fundamento Legal: Inciso IV, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93.
Contratante: Defensoria Publica do Estado de Goias. Contratada:
Método Telecomunicagdes e Comércio Ltda. Vigéncia: 6 (seis)
meses Dotagdo Orgamentaria: 2020.801.03.92.1037.2130.90
(100). Valor Total R$21.000,00

Protocolo 190167

Secretaria de Estado da Casa Militar

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR

Portaria 092/2020 - SECAMI
O Cornel PM Secretario-Chefe da Casa Militar, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas legalmente, nos termos da Lei
n°® 20.491 de 25 de junho de 2019 com fulcro disposto no artigo 327
da Lei n® 10.460/1988 e Lei n® 13.800/2001.
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que os servidores que compde a Comissao
Permanente de Processo Administrativos Disciplinar, nomeados por
meio da Portaria n°® 130/2019-SECAMI, apurem os fatos relatados
no processo SEI 202000015000311.

Art. 2° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, em desfavor
de Deocleciano Aguiar de Farias, CPF: 132.450.231-20 para apurar
a suposta transgressao disciplinar e crime cometidos no SAEG/
Secretaria de Estado da Casa Militar.

Art 3° - Encaminhe-se a CGE para conhecimento.

Art.4° - Publique-se em Diario Oficial do Estado.

Luiz Carlos de Alencar - Coronel PM
Secretario-Chefe da Casa Militar

Secretaria de Estado da Casa Militar, em 22 de Julho de 2020.
Protocolo 190089

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2020-SECAMI
Processo n° 201900015001290

Objeto do aditivo: Supresséo de aproximadamente 25% sobre

o valor total do Contrato n° 07/2020, com alteragéo da data de
vigéncia.

Valor estimado mensal: R$ 28.618,75.

Contratante: Secretaria de Estado da Casa Militar, CNPJ:
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