LEI N® 15.509, DE 05 DE JANEIRO DE 2006.

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA SEPLAN

NOME DO CARGO QUANTITATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO 15
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS 17
AUTOMOTORES

AGENTE DE PLANEJAMENTO 49
AGENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 79
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 45
ANALISTA JURIDICO 11
ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE 11
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 19
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E 5
GESTAO GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE COMUNICACAO 5
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Agente
Administrativo |
Agente
Administrativo Il
Agente
Agente Condutor de
Administrativo Il || Veiculos Auto-
Motores |
Agente

Condutor de
Veiculos Auto-
Motores Il

Agente de
Planejamento |

Agente de
Planejamento Il

Agente de
Planejamento I

Téc. Seguranca
do Trabalho

Técnico Adm. |

Técnico Adm. Il

Técnico Adm. 1lI

ANEXO 11

CLASSE DE CARGOS

QUADRO DE CLASSES DE CARGOS
- Redacao dada pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

Agente Téc. da
Informacéo |

Agente Téc. da
Informacgéo I

Agente Téc. da
Informacéo Il

Analista de . Analista de Analista de Especialista em .
< Analista ' . g Analista de
Gestao Juridico | Financas e Planejamento e Politicas Comunicaco |
Publica | Controle | Orcamento | Publicas | &
Analista de . Analista de Analista de Especialista em .
< Analista X . g Analista de
Gestéo Juridico Il Financas e Planejamento e Politicas Comunicacio Il
Publica Il Controle Il Orgcamento I Publicas I §
Analista de . Analista de Analista de Especialista em .
~ Analista : . oy Analista de
Gestéo Juridico Il Financas e Planejamento e Politicas Comunicacso Il
Publica lll Controle Ill Orcamento Il Publicas 11l &
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ANEXO Il

ESPECIFICACAO DE CARGOS

ESPECIFICA(}AO DE CLASSE DE CARGOS
- Acrescido pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO: executar fungdes de auxiliar de servicos gerais, conforme
posto de trabalho.

FUNCOES TIPICAS:

atender a Pasta servindo agua, café, etc;

preparar alimentos e bebidas;

efetuar servigcos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o0 aos destinatarios;

transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro
e fora da instituicao;

recepcionar, conferir, armazenar e acompanhar produtos e materiais
em almoxarifados e depdsitos;

executar funcbes inerentes a mecanografia como: produzir, blocar,
empacotar, fotocopiar e encadernar documentos diversos;

executar servicos de limpeza e higiene e controlar materiais de
trabalho:

desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a
critério da Geréncia.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: nivel fundamental

EXPERIENCIA: minima de estagio probatorio
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ESPECIFICACAO DE CLASSES DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

DESCRICAO SUMARIA: conduzir veiculos de pequeno e médio porte no
interesse da Secretaria, de acordo com o posto de trabalho.

FUNCOES TIPICAS:

* conduzir veiculos de pequeno e médio porte, no transporte de
passageiros e cargas em geral,

* participar e orientar o carregamento e descarregamento de
equipamentos e materiais diversos;

* executar pequenos reparos no veiculo em carater de emergéncia;

* controlar a quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem
como a movimentag&o de passageiros e mercadorias transportadas;

* manter o veiculo em bom estado de conservacdo, apresentacdo e
higiene;

e acompanhar servicos de manutencdo veicular realizados por
profissionais ou empresas contratadas;

* manter informada a Administracdo sobre o estado de conservacéo e
funcionamento do veiculo;

e atuar sobre rigorosa observancia das leis, normas e regulamentos
pertinentes ao exercicio da funcao;

* desenvolver outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a
critério da Geréncia.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: 1° grau completo, Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria C ou D (para dirigir veiculos de pequeno e médio porte)

EXPERIENCIA: estagio probatério.




GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

ESPECIFICACAO DE CLASSES DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

AGENTE DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver fun¢des técnico/burocraticas de apoio a
execucdo de atividades técnicos e administrativos/financeiros; a
implementacdo e/ou conducéo de projetos técnicos ja implantados, no ambito
e interesse da Secretaria, de acordo com o posto de trabalho.

FUNCOES TIPICAS:

* executar funcdes de apoio ao desenvolvimento de atividades técnicas,
administrativas e financeiras;

e atender ao publico usuério, pessoalmente ou através do sistema
telefénico, recebendo e analisando suas reclamacgdes e/ou solicitacdes
relativas aos servigos prestados pela Secretaria a comunidade.

» executar funcdes de escritorio como: redigir, digitar, arquivar, organizar,
controlar, preparar preencher e conferir documentos diversos;

» efetuar célculos diversos, especificos e/ou compativeis com o nivel
escolar exigido para a Classe de Cargos;

e operar terminais de computadores, fazendo inclusdo ou consulta de
dados, observando o limite méaximo, diario, 05(cinco) horas (NR 17,
Portaria n® 3.751 de 23/11/90);

* desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a
critério da Geréncia;

Funcdes Acessorias:
e conduzir viaturas da Secretaria, quando habilitado e autorizado, no
exercicio de funcdes externas.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: 2° grau incompleto, com conhecimento de: windows,
word, excel e outros aplicativos e sistemas utilizados na Secretaria,
dependendo do posto de trabalho.

EXPERIENCIA: estagio probatério.
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ESPECIFICA(;AO DE CLASSES DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

AGENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e operar unidade central de
processamento de dados, equipamentos periféricos; instalar hardware e
software; dar manutencdo nos mesmos e orientar o usuario e elaborar
programas para processamento de dados, conforme posto de trabalho.

FUNCOES TIPICAS:

* operar Unidade Central do Processamento e demais equipamentos
periféricos;

e organizar trabalhos a serem processados de acordo com 0s critérios
de prioridades estabelecidos;

* instalar equipamentos (hardware) e/ou aplicativos (software) e
orientar 0 usuario quanto a correta utilizacdo dos mesmos;

* vistoriar equipamentos e encaminhar e/ou solicitar manutencgao;

e acompanhar a mudanca dos equipamentos e alimentar o cadastro de
lotac&o deste;

* elaborar programas para processamento eletronico de dados;

* compilar, depurar e testar programas;

* implementar e/ou manter programas em uso na Secretaria;

* participar de comissdes encarregadas da execucao de procedimentos
administrativos, a critério da Geréncia;

* desenvolver outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a
critério da Geréncia.

Funcdes Acessaorias:
e conduzir viaturas da Secretaria, quando habilitado e autorizado, no
exercicio de funcdes externas de suporte;
» zelar pela manutencao e seguranca dos equipamentos.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: 2° grau completo. Curso especifico de Operador de
Computador e/ou Programacgao em linguagem de interesse da Secretaria e,
ainda, cursos de: windows, word, excel e outros aplicativos utilizados na
Secretaria.

EXPERIENCIA: estagio probatério.
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ESPECIFICAQAO DE CLASSE DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver funcdes circunscritas a sua area de formacao
profissional, no ambito e interesse da Secretaria, de acordo com o posto de trabalho.

FUNCOES TIPICAS:

executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniées e
treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho em projetos de
construcéo, ampliagéo, reforma fisica e de fluxo;

encaminhar as unidades: normas, regulamentos, dados estatisticos e
resultados de analise e avaliacbes e material educacional e outros para
conhecimento e desenvolvimento dos empregados;

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos considerados indispensaveis a
protecao e seguranca;

executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivam a eliminacdo, controle ou
reducao permanente dos riscos de acidente do trabalho;

levantar e estudar dados estatistico de acidente do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho para ajuste das acbes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos técnicos, que permitam a protecdo coletiva
e individuais;

orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos em leis ou
constantes do contrato de prestacdo de servico;

participar de comissdes encarregadas da execucdo de procedimentos
administrativos, a critério da Geréncia,

desenvolver outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério
da Geréncia.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: 2° grau completo profissionalizante em Técnico de Seguranca
do Trabalho com registro junto ao MTB.

EXPERIENCIA: Estagio probatorio.




GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

ESPECIFICA(;AO DE CLASSE DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver funcées de apoio a execucido de
atividades e projetos técnicos administrativos/financeiros e operacionais;
implementacdo e/ou conducdo de projetos técnicos ja implantados, no
ambito e interesse da Secretaria, de acordo com o posto de trabalho.

FUNCOES TIPICAS:

* executar fungbes de assessoramento ao desenvolvimento de
atividades técnicas, administrativas, financeiras e operacionais;

* executar funcbes de assessoramento a elaboracdo de projetos
técnicos administrativos/financeiros e operacionais;

* participar na implantacdo e/ou fiscalizacdo de projetos técnicos
administrativos/financeiros e operacionais em implementacdo na
Secretaria;

* operar terminais de computadores, fazendo inclusdo ou consulta de
dados, observando o limite maximo diario de 05 (cinco) horas (NR 17,
Portaria n® 3.751 de 23/11/90);

* participar de comissdes encarregadas da execucéo de procedimentos
administrativos, a critério da Geréncia;

* desenvolver outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a
critério da Geréncia.

Funcdes Acessorias:
e conduzir viaturas da Secretaria, quando habilitado e autorizado, no
exercicio de fungcdes externas;
* ministrar curso e palestras inerentes ao desenvolvimento das
funcoes.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: 2° grau completo, conhecimentos de: windows, word,
excel e outros aplicativos e sistemas utilizados na Secretaria, dependendo
do posto de trabalho.

EXPERIENCIA: estagio probatério.
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ESPECIFICA(;AO DE CLASSES DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA: atividade de nivel superior de complexidade e
responsabilidade elevadas, desenvolvida nas éareas de planejamento e
gestao do governo estadual.

FUNCOES TIPICAS:

executar trabalhos sobre politicas publicas;

pesquisar e desenvolver projeto nas diversas areas funcionais da
Administragao;

reformular e implementar métodos e processos para incremento da
produtividade;

desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias em
meétodos e sistemas de gestdo informacoes;

assessorar as instancias superiores da administracdo publica em
matérias pertinentes a gestao e planejamento estadual,

formular e acompanhar planejamentos estratégico, tatico e
operacional;

estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial;

elaborar anteprojetos de lei, minutas de decretos e outros atos
normativos;

formular praticas modernas de gestdo publica e modernizacédo
administrativa;

desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou néo, a
critério da Geréncia;

participar de comissdes encarregadas da execucéo de procedimentos
administrativos, a critério da Geréncia;

REQUISITOS

CONHECIMENTQOS: graduacéo em curso superior devidamente registre (g
no Ministério da Educacéo.

EXPERIENCIA: estagio probatério.
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ESPECIFICAC}AO DE CLASSES DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: atividade de nivel superior de complexidade e
responsabilidade elevadas, desenvolvidas nas areas juridicas do governo
estadual

FUNCOES TIPICAS:

* interpretar atos normativos a serem cumpridos pelo 6rgdo ou por
entidade a ele vinculada;

* elaborar estudos e preparar informagdes por solicitacdo das
instancias superiores as quais esteja vinculado;

* assessorar o titular da Secretaria no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem praticados;

* planejar, dirigir, supervisionar e coordenar atividades de natureza
juridica;

* analisar processos e emitir pareceres juridicos;

* analisar, elaborar e reformular anteprojetos de lei, minutas de
decretos, regulamentos e outros atos normativos ou orientar a sua
elaboracéo e prestar assisténcia e assessoria juridica;

e organizar e manter atualizadas as colecfes da legislacdo federal,
estadual e municipal referentes aos problemas de sua area de
atuacao;

* realizar exame prévio de:

| - edital de licitacdo, convénio, contrato ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e publicados;

Il - ato pelo qual se reconhece a inexibilidade ou se decide pela
dispensa ou retardamento de processo de licitacado

* participar de comissdes encarregadas da execucao de procedimentos
administrativos, a critério da Geréncia;

* desenvolver outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a
critério da Geréncia.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: graduacdo em direito em curso superior devidamente
registrado no Ministério da Educacéo.

EXPERIENCIA: estagio probatério.
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ESPECIFICAC}AO DE CLASSES DE CARGOS
- Redacao dada pela Lei n° 15.572, de 23-01-2006.
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA: atividade de nivel superior de complexidade e
responsabilidades elevadas, desenvolvidas nas areas de orcamento e
financas do Governo Estadual.

FUNCOES TIPICAS:

e supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados
sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise e auditoria
contabil e de programas, atividades atuariais;

e prestar servico de assessoramento especializado em todos 0s niveis
funcionais do sistema de controle interno;

e orientar e supervisionar auxiliares;

e analisar, pesquisar e periciar atos e fatos de administracao
orcamentaria, financeira anual e plurianual do Estado e de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados pelos gestores
publicos;

e participar de comissfes encarregadas da execucdo de
procedimentos administrativos, a critério da Geréncia;

e desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos
ou sistemas de gestao de informacoes;

e desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos
para modernizacao da administracao financeira do Governo Estadual;

e desenvolver outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a
critério da Geréncia.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: graduacdo em curso superior devidamente registrado
no Ministério da Educacéo.

EXPERIENCIA: estagio probatério.
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ESPECIFICACAO DE CLASSES DE CARGOS
- Redacao dada pela Lei n° 15.572, de 23-01-2006.
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: atividade de nivel superior de complexidade e
responsabilidades elevadas, desenvolvidas nas areas de planejamento e
orcamento do Governo Estadual.

FUNCOES TIPICAS:

e estudar, pesquisar, elaborar e analisar cenarios macroeconémicos;

e estabelecer orientacdes e diretrizes estratégicas;

e coordenar atividades ligadas a formulacdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas;

e analise de projetos de financiamentos externos;

e supervisionar, coordenar e executar trabalhos referentes a
elaboracdo, acompanhamento, revisdo e articulacdo das atividades de
planejamento e orgcamento governamentais;

eparticipar de comissOGes encarregadas da execugdo de
procedimentos administrativos, a critério da Geréncia;

e desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos
ou sistemas de gestao de informacgoes;

e desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos
para modernizacao da gestédo financeira do Governo Estadual;

e desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a
critério da Geréncia.

REQUISITOS |

CONHECIMENTOS: graduacéao em curso superior devidamente registrado
no Ministério da Educacéo.

EXPERIENCIA: estagio probatério. |
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ESPECIFICACAO DE CLASSES DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA: atividade de nivel superior, com elevada
complexidade e responsabilidade, relacionada a gestdo publica na
formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas,
compreendendo ac¢des de direcao, assessoramento, direcdo, planejamento,
coordenacdo e execucao.

FUNCOES TIPICAS:

* executar trabalhos sobre politicas publicas;

e pesquisar e desenvolver projeto nas diversas areas funcionais da
administracao;

* reformular e implementar métodos e processos para incremento da
produtividade;

* desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias em RH,
administracao geral, planejamento governamental, orgamento,
financas, métodos e sistemas de informacdes;

* assessorar as instancias superiores da Administracdo publica em
matérias pertinentes a politicas publicas e gestdo governamental;

e formular e acompanhar os planejamentos estratégico, tatico e
operacional;

» estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial;

* elaborar anteprojetos de lei, minutas de decretos e outros atos
normativos;

» formular praticas modernas de gestdo publica e modernizacéo para a
administrativa;

* participar de comissdes encarregadas da execucao de procedimentos
administrativos, a critério da Geréncia;

* desenvolver estudos para introducédo de novas tecnologias, métodos
ou sistemas de gestdo governamental;

* desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos
para modernizacao da gestdo governamental;

* desenvolver outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a
critério da Geréncia.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: graduagcdo em curso superior devidamente registrado
no Ministério da Educacéo.

EXPERIENCIA: gest&o publica.
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ESPECIFICACAO DE CLASSES DE CARGOS
- Reordenado pela Lei n° 17.001, de 31-05-2010, art. 2°.

CARGO

ANALISTA DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver fun¢des circunscritas a sua formacéo
profissional, no ambito e interesse da Secretaria, de acordo com o posto de
trabalho.

FUNCOES TIPICAS:

* redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar matérias
jornalisticas de interesse da Secretaria;

* coletar noticias ou informacfGes e prepara-las para divulgacdo ou
distribuicdo aos 6rgédos de comunicacao;

» fazer o acompanhamento de matérias e publicacées de interesse da
Secretaria e/ou a ela relacionada;

* planejar, organizar e administrar técnicas dos servi¢cos de jornalismo,
como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser
divulgada;

* revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a correcao
redacional e adequacao da linguagem;

» fazer distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico, para fins de divulgacao;

* executar a editoracdo, redacdo, revisdo e reportagem de matérias
para composicao de periodicos publicados no ambito e interesse da
SEPLAN;

* participar de comissdes encarregadas da execucgdo de procedimentos
administrativos, a critério da Geréncia;

* desenvolver outras funcbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a
critério da Geréncia.

Funcdes Acessorias:
e conduzir viaturas da Secretaria, quando habilitado e autorizado, no
exercicio de funcdes externas;
» operar terminais de computador e/ou microcomputadores, em apoio a
execucao das fungdes da propria classe de cargos.

REQUISITOS

CONHECIMENTOS: graduacdo em curso superior devidamente registrado
no Ministério da Educacéo.

EXPERIENCIA: estagio probatério.
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ANEXO IV
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TABELA DE VENCIMENTOS PROGRESSAO POR GRUPO
VENCIMENTAL

GRUPO
VENCIMENTAL

REFERENCIA

A

600,00

690,00

793,00

912,00

1.049,00

1.206,00

1.387,00

1.596,00

Olo||N|I||Oo|[>JW]IDN

1.835,00

[EEN
o

3.507,00

[EEY
[EEY

4.138,00

[EEN
N

4.883,00
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ANEXO V

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR REFERENCIA

REFERENCIAS

% do adicional
sobre o valor do
Vencimento

A

B 6
C 12
D 18
E 24
F 30
G

36

24
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TABELABDE CARGOS COMISSIONADOS BE-SUPERVISOR

ANEXO

- Revogado pela Lei n®16.272, de 30-05-2008, art. 24, 1l,"b".

DENOMINACAO ” EBA&GQI ICIMENTC QUANTITATIVG
Supervisor— 431,00 29
‘Supervisor H 496,00 21
‘Supervisor 570,00 19
‘Supervisor IV 656,00 20
Supervisor V 754,00 8
‘Supervisor Vi 868,00 10
e 998.00 10

—Supervisor Vi 1.147.00 6
Loponesen Lo 1.319.00 5

—Supervisor X 1.517.00 5
Supervisor X 2.308,00 5
Supervisor XIV 2.654,00 2
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ANEXO-VH

- )

- Revogado pela Lei n°®16.272, de 30-05-2008, art. 24, 1,"b".

NVEL VALOR EMR$ QUANTIFATIVO
GEF-1 300,00 10
GEF-2 400,00 10
GEF-3 500,00 15
GEF-4 600,00 15
GEF-5 700,00 15
GEF-6 800,00 15
GEF-7 900,00 15
GEF-8 1.000.00 10
GEF9 1.100.00 10
GEF-10 125000 7
GEF-11 1.500,00 7
GEF-12 175000 7
GEF-13 2:000:00 7
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ANEXO VIII

QUANTITATIVO DE CARGOS
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QUANTITATIVO DE CARGOS

Py

n

NIVEL

GRUPO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

AGENTE DE PLANEJAMENTO

AGENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

ANALISTA JURIDICO

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE COMUNICACAO
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ANEXO IX
QUADRO PROVISORIO DOS SERVIDORES DA SEPLAN
QUANT. CARGO SIMBOLO

1 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES | A-2
1 EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES I A-1
2 AUXILIAR DE PLANEJAMENTO I A-1
1 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO | M-2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I M-2
2 AUXILIAR TECNICO M-2
1 CONDUTOR DE VEICULOS M-2
1 EXECUTOR ADMINISTRATIVO | M-2
4 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | M-2
1 EXECUTOR DE SERVICOS TECNICO PROFISSIONAIS | M-2
2 ASSESSOR TECNICO M-1
12 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO Il M-1
1 CONSULTOR TECNICO M-1
4 EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il M-1
1 CONSULTOR JURIDICO S-5
1 CONTADOR S-5
2 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR S-5
10 TECNICO DE PLANEJAMENTO S-5

(D.O. de 10-01-2006)




