CONSQLIDACAO DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS BAIXADOS PELO DECRETO No. 100, DE 17 DE
MAIO DE 1968.

Decreto no. 100, de 17 de maio de 1968 (*)

DispGe sobre o sistema de classificagdo de cargos das
autarquias e fundagdes e dd outras providéncias.

) O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigies
constitucionais e nos termos do art. 66 da Lei no. 6.725, de 20 de outubro de 1967,

DECRETA:

CAPITULO |
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 10. — Os cargos dos quadros de pessoal das autarquias e fundagbes
estaduais sio os constantes do presente decreto. (337)

(337) O quadro de pessoal da fundagdo Instituto Goiano de Administracdo
Municipal — IGAM ndo integra este decreto.

Pardgrafo Gnico — Os cargos sio dispostos em classes, séries de classes, grupos
ocupacionais e servigos, exceto os de provimento em comissdo, que se identificam por
sua denominacdo e simbolos.

Art. 20. — Para os efeitos deste decreto:

{ — CARGO é o conjunto de atribui¢Bes, deveres e responsabilidades
cometiveis a um servidor, respeitadas as caracter isticas de criagdo por ato de autor idade
competente, denominac¢do prépria, nimero certo e remuneracgdo pelos cofres piblicos;

Il — CLASSE & o conjunto de cargos da mesma denominagdo e com os mesmos
deveres, responsabilidades, atribuicdes e saldrios;

{Il — SERIE DE CLASSES é o conjunto de classes semelhantes quanto a
natureza das atribuicBes e diferentes quanto aos saldrios, responsabilidades e graus de
dificuldade para o desempenho das funcdes;

IV — GRUPO OCUPACIONAL & o conjunto de classes Gnicas ou de séries de
classes, ou de classes Unicas e séries de classes, correlatas quanto & natureza das
atribuices;

V — SERVICO é o conjunto de grupos ocupacionais que guardam conexdo
quanto & natureza da formagdo profissional requerida, com vistas ao objetivo das
atribuigoes.

Art. 30. — As atribuigBes, responsabilidades e demais caracter isticas pertinentes
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a cada classe e aos cargos integrantes dos quadros de pessoal das autarquias e fundac¢Oes
estaduais serdo especificadas por atos dos respectivos dirigentes.

Pardgrafo Unico — ESPECIFICAGAQ DE CLASSE é a descrigio sumdria dos
cargos que a compdem, de modo a permitir sya perfeita identificagdo, devendo
compreender a denominagdo, a indicagdo do servigo, do grupo ocupacional e, quando
for o caso, da série a que pertencer, o cddigo de identificagdo, a sintese das atribui¢les e
responsabilidades, o exemplo de suas tarefas tipicas, os requisitos exigidos para o
provimento, a drea de recrutamento, as condi¢Ges especiais de trabalho e a perspectiva
de ascengdo. (337-a)

(337-a) O Decreto no. 5, de 19 de janeiro de 1972 (DO de 24-1-72}),
estabelece normas para o provimento dos cargos de Engenheiro e
Arquiteto,

Art. 40. — Fazem parte integrante deste decreto:
| — contendo disposi¢gdes comuns a todas,as autarquias e fundagOes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO 1, que fixa os saldrios dos cargos a que se referem os Anexos IV a
XVIil; (338)

(338) Os salérios estabelecidos pelo Anexo | sio adotados também para os
cargos integrantes dos Anexos XX e XXI.

— Conforme Resolugio no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de
4-7-74), do Consetho Diretor da Superintendéncia das Obras do
Plano de Desenvolvimento — SUPLAN, baixada de acordo com o
Decreto no. 85, de 26 de abril de 1974 (DO de 8-5-74), e
referendada pelo Despacho governamental no. 1.551, de 14 de maio
de 1974, foi estabelecida nova tabela de saldrios para os cargos
constantes do quadro de pessoal daquela autarquia.

— De acordo com o art. 60. do Decreto no. 163, de 25 de julho de
1974 (DO de 29-7-74), foi estabelecida nova tabela de saldrios para
as classes integrantes do Servigo Técnico-Cientifico do quadro de
pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem de Goids —
DERGO.

— Conforme Resolugdo no. 1, de 31 de outubro de 1974, da
Diretoria da Fundagdo Estadual de Esportes, baixada de acordo com i
o disposto no art. 90., alfnea “i”, do Decreto no. 197, de 15 de
agosto de 1974 (DO de 15-8-74), foi estabelecida nova tabela de
salérios para os cargos constantes do seu quadro de pessoal.
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b) ANEXQ 11, que fixa os valores das FungGes Gratificadas;
¢) ANEXQ 111, que fixa os valores dos simbolos dos cargos de provimento em
comissio, constantes dos Anexos IV a XVI11; (339)

(339) Os valores estabelecidos pelo Anexo |I sdo adotados também para os
cargos em comissdo integrantes dos Anexos XX e XX1.

— Conforme Resolugio no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de
4-7-74), do Conselho Diretor da Superintendéncia das Obras do
Plano de Desenvolvimento — SUPLAN, baixada de acordo com o
Decreto no. 85, de 26 de abril de 1974 (DO de 8-574), e
referendada pelo Despacho governamental no. 1.551, de 14 de maio
de 1974, foi estabelecida nova tabela de salérios para os cargos de
provimento em comissio constantes do quadro de pessoal daquela
autarquia.

— Conforme Resolugio no. 1, de 31 de outubro de 1974, da
Diretoria da Fundagdo Estadual de Esportes, baixada de acordo com
o disposto no art. 90., alfnea “i”, do Decreto no. 197, de 15 de
agosto de 1974 (DO de 15-8-74), foi estabelecida nova tabela de
salfrios para os cargos de provimento em comissido constantes do seu
quadro de pessoal.

1l — especificando os cargos e seus respectivos quantitativos e niveis de salério,
referentes ao quadro de pessoal de cada um dos 6rgdos abaixo discriminados, os
seguintes anexos:

a) ANEXO 1V, da Caixa Econémica do Estado de Goids — CAIXEGO; (340)

(340) A Lei no. 7.640, de 5 de junho de 1973 (DO de 19-6-73), autorizou a
transformagio da CAIXEGO em empresa piblica, o que se deu
conforme Decreto no. 181, de 6 de setembro de 1973 (DO de
12-9-73), que aprovou, também, o estatuto da nova empresa.

b) ANEXO V, do Centro Penitencidrio de Atividades Industriais de Goids —
CEPAIGO;

c) ANEXO VI, do Consércio de Empresas de Radiodifusio e Noticias do
Estado — CERNE; (341)

(341) A Lei no. 7.600, de 30 de novembro de 1972 (DO de 14-12-72),
transformou o CERNE em empresa pGblica, cujo estatuto foi
aprovado pelo Decreto no. 5, de 18 de janeiro de 1973 (DO de
19-1-73).

d) ANEXO VI, do Departamento Estadual de Saneamento — DES; (342)
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(342) O presente quadro estd em fase de extingdo em virtude da
incorporagio da Saneamento de Goids S.A. — SANEAGO,
dependendo de ato do Chefe do Poder Executivo, conforme art. 8o.
da Lei no. 6.680, de 13 de setembro de 1967 (DO de 26-9-67).

— A Lei no. 7509, de 28 de junho de 1972 (DO de 13-7-72),
transfere a Secretaria da Fazenda os encargos financeiros decorrentes
de aposentadoria e disponibilidade de servidores do Departamento
Estadual de Saneamento.

e) ANEXO VIII, do Departamento de Estradas de Rodagem de Goids —
DERGO;

f) ANEXO IX, do Departamento de Telecomunicagdes de Goids —DETELGO;
{343)

(343) O quadro de que trata este alinea foi extinto a partir de 26 de agosto
de 1968, quando se deu o registrp, na Junta Comercial do Estado,
dos atos constitutivos da Companhia de Telecomunicagdes de Goiés
— COTELGO, conforme preceitua o art. 70. da Lei no. 6.910, de 14
de maio de 1968 (DO de 5-7-68).

g) ANEXO X, da Escola de Formagdo de Operadores e Mecinicos de Mdquinas
Agricolas e Rodovidrias de Goids — EFOMARGO;

h) ANEXO XI, da Escola Superior de Educacio Fisica de Goids — ESEFEGO;

i) ANEXO Xil, do Instituto de Desenvolvimento Agrdrio de Goids — IDAGO;

i) ANEXO XIlI, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado de Goids — IPASGO;

1) ANEXO X1V, da Loteria do Estado de Goigs — LEG;

m) ANEXO XV, da Organizacio de Sade do Estado de Goids — OSEGO;

n) ANEXO XVI, da Superintendéncia das Obras da Cidade Industrial SOCIN;
(344)

(344) De acordo com o art. 11 da Lei no. 7.766, de 20 de novembro de
1973 (DO de 7-12-73), o quadro de que trata esta alfnea foi extinto
com a constituigdo da Companhia de Distritos Industriais de Goiis
[GOIASINDUSTRIAL, conforme ata registrada na Junta Comercial
do Estado em 10 de abril de 1974 e publicada no Disrio Oficial de
17 do mesmo més.

o) ANEXO XVl da Superintendéncia das Obras do Plano de Desenvolvimento
~ SUPLAN;

p} ANEXO XVIII, da Fundagio Estadual de Esportes — FEE;

q) ANEXO XIX, do Departamento de Terrenos Urbanos — DTU; (345)
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(345) Acrescentada pelo art. 10. do Decreto no. 118, de 25 de maio de
1970 (DO de 27-5-70). .

— O Departamento de Terrenos Urbanos foi extinto, ficando
autorizada a transferéncia do seu pessoal para os quadros das
administra¢cdes centralizada e descentralizada, tudo conforme art.
20. e seu § 20. da Lei no. 7.845, de 13 de agosto de 1974 (DO de
14-8-74).

r) ANEXO XX, da Fundagdo Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Andpolis:
(346)

{(346) Acrescentada pelo art. 10. do Decreto no. 63, de 2 de margo de 1971
(DO de 15-3-71).

s) ANEXO XXI, da Junta Comercial do Estado de Goids; (347)

(347) Acrescentada pelo art. 10. do Decreto no. 228, de 18 de agosto de
1971 (DO de 10-9-71).

CAPITULO 11

Do Pessoal - \mew (//‘

Art. 50. — Ao pessoal das autarquias e funda¢des estaduais aplica-se o regime d 2
da legisla¢do trabalhista. 0
Pardgrafo Gnico — Entre 0 pessoal a que serefere este artigo ndo se incluem os \M
titulares de cargo em comissdo, que ficam sujeitos ao regime do Estatuto dos\j’Vu
Funciondrios Piblicos Civis do Estado de Goids. (348) 0,\
\ bv

(348) Acrescentado pelo art. 10.dd Decreto no. 281, de 19 de outubro de 00 4
1971 (DO de 25-10-71). w
S q,
Art. 60 — A admissdo do pessoal das autarquias e fundacGes serd precedida de R 0
autorizac¢do expressa do Chefe do Poder Executivo.
§ 1o0. — A proposta de admissio deverd conter exposicdo de motivos em que a
medida fique plenamente justificada.
§ 20. — O disposto neste artigo ndo se aplica ao pessoal recrutado para obras.
Art. 70. — A jornada de trabalho dos servidores das autarquias e fundagOes serd
de 43 {quarenta e trés) horas semanais.
§ 1o. — O disposto neste artlgo n3o se aplica aos servidores que, na data da
publicagio deste decreto, estiverem sujeitos ao regime do Estatuto dos Funciondrios
Pdblicos Civis do Estado, cuja jornada de trabalho continuard sendo de 33 {trinta e trés)
horas semanais, salvo se manifestarem a opgio de que trata o § 1o. do artigo 25 ou se
forem ocupantes de cargos do Servico Técnico-Cientifico. {349)

AR




{349) Este paragrafo estd com a redagdo dada pelo art. 1o. do Decreto no.
121, de 12 de junho de 1968 (DO de 26-6-68).

§ 20. — A duragio normal do trabalho didrio poderd ser acrescida de horas
suplementares em nimero njo excedente de duas, mediante acordo escrito com o
servidor e prévia autoriza¢io do Chefe do Poder Executivo.

§ 30. — No caso do pardgrafo anterior, a remuneragdo da hora suplementar
devera ser superior em 20% (vinte por cento) a da hora normal, apurado o valor desta na
forma do art. 64 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 40. — Os dirigentes de autarquias e fundacdes estaduais poderdo, a
requerimento escrito do interessado, reduzir a jornada de trabalho do servidor
estudante, para permitir sua frequéncia as aulas, desde que a essa redugdo corresponda
proporcional desconto em sey saldrio. (350)

(350) Acrescentado pelo art. 10. do Decreto no. 252, de 4 de outubro de
1968 (DO de 15-10-68).

§ 50. — O pessoal da Caixa Econdmica do Estado de Goids — CAIXEGO
cumprird a jornada de trabalho estabelecida para a classe bancdria pela legislacdo federal.
(351)

(351) Acrescentado pelo art. 10. do Decreto no. 351, de 21 de outubro de
1969 (DO de 27-10-69).

— Conforme Lei no. 7.640, de 5 de junho de 1973 (DO de 19-6-73),
e Decreto no. 181, de 6 de setembro de 1973 (DO de 12-9-73), a
Caixa Econdmica do Estado de Goids — CAIXEGO foi transformada
em empresa publica.

CAPITULO HI
Do Provimento dos Cargos

Art. 80o. — As autarquias e fundagBes estaduais poderdo proceder ao
provimento definitivo dos cargos de seus respectivos quadros de pessoal através de
concurso pablico ou de sele¢io profissional.

§ 10. — O provimento por concurso publico far-se-a:

a) para a totalidade dos cargos vagos, tratando-se de classe Gnica ou de classe
inicial de série de classes, quando o provimento das mesmas ndo se realizar por acesso;

b) para a metade dos cargos vagos, tratando-se de classe inicial de série de
classes ou de classe Unica, passiveis de provimento por acesso;

c) para a metade dos cargos vagos de classes intermedidrias ou de classe final de
uma série de classes;

d) sempre que-o nimero de habilitados em sele¢io profissional for insuficiente
para o provimento dos cargos vagos.
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§ 20. — O provimento por selecdo profissional far-se-d:

a) para a metade dos cargos vagos de classes intermedidrias ou de classe final de
uma série de classes;

b) para a metade dos cargos vagos, tratando-se de classe inicial de uma série de
classes, ou de classe Gnica, passiveis de provimento por acesso.

§ 30. — Somente concorrerd a selecio profissional o servidor estdvel.

Art. 90. — O candidato a cargo puUblico deverd, no ato da inscrigdio para o
concurso, satisfazer aos requisitos exigidos para o provimento da classe.

. ) Pardgrafo Unico — Q disposto neste artigo aplica-se também aos servidores
inscritos “‘ex-officio”’.

CAPITULO IV
Das Carreiras

Art. 10 — CARREIRA é o conjunto de classes da mesma profissio ou
atividade, escalonadas através da promogdo e do acesso.

Art. 11 — PROMOGAO é a elevagdo do servidor, pelo critério de merecimento,
3 classe imediatamente superior dentro da mesma série de classes. ‘

Art. 12 — ACESSO ¢ a passagem do servidor, pelo critério de merecimento, da
classe final de uma série de classes ou de uma classe Ginica para a classe inicial de outra
série ou para outra classe Gnica, dentro do mesmo grupo ocupacional.

Art. 13 — Para efeito de promogio e de acesso, a cada servidor serd expedido,
semestralmente, um boletim de merecimento em que lhe serdo atribuidos pontos
positivos e negativos, na escala de zero a cem, relativamente a assiduidade, a
pontualidade, ao zelo, 4 wurbanidade, & produtividade, & especializagdo e ao
aperfeicoamento.

Art. 14 — Para ter direito & promocio e ao acesso, o servidor deverd, ainda,
submeterse a processo de selegio profissional, de provas ou de provas ede titulos,
através do qual comprove possuir a experiéncia e capacidade funcionais e os
conhecimentos especificos requeridos pela especificicdo da classe a que concorra.

§ 10. — A promogao e o acesso serdo feitos por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores que figurarem em lista triplice, organizada, para cada
vaga existente, pelos dirigentes dos érgdos respectivos.

§ 20. — Para efeito de elaboragio da lista triplice, serd obedecida rigorosamente
a ordem de classificacio de acordo com os pontos obtidos pelos servidores nos boletins
de merecimento e através do processo de selecdo profissional.

§ 30. — Ocorrendo empate na classificagdo, terd prioridade, sucessivamente, o
servidor:

a) de maior tempo de efetivo exercicio na classe;

b) de maior tempo de servico pablico estadual;

¢) de maior prole;

d) mais idoso.

§ 40. — O servidor promovido ou transferido por acesso ocupard, na classe
superior, a mesma referéncia que vcupava na classe inferior.
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Art. 15 — N&o concorrerd & promo¢do nem ao acesso O servidor:

a) em estdgio probatério, aposentado ou em disponibilidade;

b) que nio obtiver, no minimo, 60 {sessenta) pontos nas provas e 40 (quarenta)
no Boletim de Merecimento;

c) que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado;

d) que estiver em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a
qualquer outro titulo, sem dnus para os cofres pablicos;

e) que ndo preencher os requisitos exigidos pela especificacdo da classe a que
concorra;

f) que ndo tiver dois anos de efetivo exercicio na classe que esteja ocupando;

g) que estiver cumprindo pena disciplinar;

h) que estiver & disposi¢io da administracio federal, da municipal ou da de
outros Estados, bem como de entidades de Direito Privado, salvo quando em virtude de
convénios firmados com o Estado.

: Art. 16 — A promog3o e o acesso serdo realizados pelo menps uma vez por ano,
dependendo da existéncia de cargos vagos.

CAPITULO V
Do Enguadramento

Art. 17 — Todos os servidores das autarquias e fundagBes estaduais integrardo,
mediante enquadramento, respeitada a sua situacio funcional, os respectivos quadros de
pessoal, na forma do sistema de classificagio estabelecido neste decreto.

§ 10. — O disposto neste artigo ndo se aplica aos mensalistas e aos titulares de
cargo em comissdo.

§ 20. — O enquadramento serd realizado por ato dos dirigentes das autarquias e
fundaces, até o dia 10. de julho de 1968.

§ 30. — O enquadramento far-sed em cargo fundamentalmente idéntico,
quanto as atribuicdes e graus de dificuldade para o seu desempenho, aquele que o
servidor ocupar na data da publicagio deste decreto.

Art. 18 — O servidor desviado das funcdes do sey cargo hd mais de 12 (doze)
meses poderd ser enquadrado em cargo que guarde perfeita analogia com as fungbes que
vem desempenhando até a data da publicagdo deste decreto, observados a habilitagdo
profissional e os requisitos para provimento.

§ 10. — O servidor n3o estdvel serd enquadrado na referéncia base.

§ 20. —Quando fundado em desvio de fungdo, o enquadramento observard as
declaracBes prestadas em questiondrio pelo servidor, obrigatoriamente comprovadas
através de certidBes ou copias autenticadas de trabalhos pelo mesmo executados.

Art. 19 — O enquadramento far-se-d na referéncia horizontal em que se
encontrar o servidor estdvel 4 data da publicagdo deste decreto.

§ 10. — Os ocupantes estiveis de cargos sem referéncia horizontal serdo
enquadrados naquela correspondente a0 seu tempo de servico, ¢ontado a partir da
vigéncia da Lei no. 1.434, de 12 de dezembro de 1956.

§ 20. — A cada triénio de efetivo exercicio no cargo corresponderd uma
referéncia horizontal.
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Art. 20 — Procedido o enquadramento do servidor, o dirigente do drgao
respectivo dar-lhe<d ciéncia dentro do prazo mdximo de 3 (trés) dias, consistindo a
mesma na aposi¢do da assinatura do interessado na2a. (segunda)via do ato competente.

Art. 21 — O servidor cujo enquadramento tiver sido feito em desacordo com as
normas deste decreto poderd requerer ao dirigente do respectivo érgdo, através de
peticio fundamentada, reconsideragio do ato que o engquadrou.

§ 10. — O pedido de reconsideracio serd formulado dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data em que tiver ciéncia do ato de seu enquadramento.

§ 20. — Os pedidos de reconsideragio serdo decididos dentro de 60 (sessenta)
dias da data em que forem protocolados, devendo a decisdo ser dada ao conhecimento
do interessado dentro do prazo de 3 (trés) dias.

§ 30. — Q pedido de reconsidera¢io serd instruido com a prova de que trata o §
20.do art. 18.

Art. 22 — E assegurado ao servidor o direito de recorrer para o Chefe do Poder
Executivo da decisio proferida no seu pedido de reconsideragdo de enquadramento, até
30 (trinta) dias depois de ter ciéncia da mesma.

§ 1o. — A ciéncia de que trata este artigo serd dada nos autos, ao servidor
interessado, até 5 (cinco) dias depois de prolatada a decisdo.

§ 20. — O recurso, com efeito devolutivo, serd interposto através de
requerimento fundamentado no processo que contiver o pedido de reconsideracdo.

Art. 23 — Findos os prazos previstos neste decreto para se proceder ao
enquadramento, formular pedido de reconsideracdo e interpor recurso, nenhuma
solicitacdo de revisio de enquadramento serd recebida.

CAPITULO VI
Dos Salérios

Art. 24 — Nenhum servidor sofrerd redugdo de saldrio em virtude do presente
decreto.

§ 1o0. — O servidor que estiver percebendo saldrio superior ao fixado para o
cargo em que for enquadrado terd direito & percep¢do da diferenga correspondente,
como vantagem pessoal identificivel nominalmente, a qual serd absorvida pelos
aumentos concedidos de futuro ao mesmo cargo.

§ 20. — A diferenga de que trata o pardgrafo anterior serd paga pela dotagdo
orgamentdria destinada a saldrios.

Art. 256 — O saldrio do servidor sujeito ao regime do Estatuto dos Funciondrios
Pablicos Civis do Estado serd igual ao vencimento do cargo que for correspondente ao
seu no quadro de pessoal da administra¢do centralizada.

§ 10. — Ao servidor de que trata este artigo serd dado optar pela jornada de 43
{quarenta e trés} horas semanais de trabalho, passando nesse caso a perceber o saldrio de
seu cargo conforme o nivel fixado por este decreto. (352) -

(352) Este pardgrafo estd com a redag¢io dada pelo art. 10. do Decreto no.
237, de 25 de setembro de 1968 (DO de 10.-10-68).
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§ 20. — N3o desempenhando fung¢des equivalentes 3s de cargo da administra¢do
centralizada, e nio optando pelo regime da legislagdo trabalhista, o servidor perceberd
saldrio fixado a base de 76% (setenta e seis por cento) do saldrio estabelecido por este
decreto para o cargo que ocupar, desprezada a fracdo correspondente aos centavos e
respeitado o disposto no artigo anterior e no art. 34.

§ 30. — A opgdo de que trata o § 20. deste artigo devers ser manifestada até 30
de junho do corrente ano.

§ 4o. — Os titulares de cargo em comissdo e os servidores investidos em fungdo
gratificada, ainda que sujeitos ao regime do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do
Estado, cumprirdo jornada de 43 (quarenta e trés) horas semanais de trabalho.

Art. 26 — Os niveis de saldrio dos cargos do pessoal das autarquias e fundagdes,
constantes deste decreto, serio designados por letras do alfabeto, de A" a “U”, exceto
os do Servico Técnico-Cientifico, que serdo formados da letra “U" seguida dos
algarismos de 1 a 8, de acordo com o disposto no Anexo 1. (353)

(353) Pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de
31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34, de
15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72), foram instituidos os niveis
salariais “T-1", *T-2", *T-3", “T4",*T5",“T-6" e “T-7".

— Conforme Resolugdo no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de
4-7-74), do Conselho Diretor da Superintendéncia das Obras do
Plano de Desenvolvimento — SUPLAN, baixada de acordo com o
Decreto no. 85, de 26 de abril de 1974 (DO de 8-5-74), e
referendada pelo Despacho governamental no. 1.551, de 14 de maio
de 1974, foram instituidos novos niveis salariais para os cargos do
quadro de pessoal daquela autarquia.

— De acordo com o art. 60. do Decreto no. 163, de 25 de julho de
1974 (DO de 29-7-74), foram institufdos novos niveis salariais para
as classes integrantes do Servigo Técnico-Cientifico do quadro de
pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem de Goids —
DERGO.

— Conforme Resolugio no. 1, de 31 de outubro de 1974, da
Diretoria da Fundagio Estadual de Esportes, baixada de acordo com
o disposto no art. 90., alinea “i”, do Decreto no. 197, de 15 de
agosto de 1974 (DO de 15-8-74), foram instituidos novos niveis
salariais para os cargos do seu quadro de pessoal.

§ 10. — Cada classe terd um saldrio inicial — referéncia base — que sofrerd cinco
variaghes correspondentes a progressdo horizontal de que trata o pardgrafo seguinte.

§ 20. — A progressio horizontal consiste na passagem do servidor estdvel de
uma referéncia para outra superior, por triénio de exercicio no cargo.

§ 30. — O servidor fard jus a vantagem da progressdo horizontal a partir do dia
imediato aguele em que completar trés anos de efetivo exercicio na classe.
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CAPITULO VII
Da Gratificagdo Adicional

Art. 27 — Ao servidor estdvel serd concedida, por quinquénio de efetivo servigo
publico, gratificacao adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo saldrio.

§ 1o. — Para o efeito deste artigo, somente serd contado o tempo de servigo
prestado a partir de 20 de julho de 1947. ’

§ 20. — A gratificacdo adicional incorporar-se-a ao saldrio para todos os efeitos.

§ 30. — Ndo serd concedida gratificacdo adicional sobre saldrio de cargo em
comissao.

§ 40. — Nos casos de acumulacio, a gratificacdo adicional somente serd
concedida sobre o saldrio do cargo em que o servidor contar maior tempo de servico.

§ 50, — Entende-se por efetivo tempo de servi¢o, para os efeitos deste artigo, o
que tiver sido prestado as pessoas juridicas de direito pulblico, inclusive sociedades por
agoes das quais ndo conste capital privado e seja o Estado de Goids acionista majoritério.

§ 60. — A apuracdo do efetivo tempo de servico serd feita em dias e o total
apurado converter-se-d4 em anos, sem arredondamento de qualquer espécie.

§ 70. — A gratificagdo adicional serd automaticamente atualizada sempre que o
saldrio sofrer modificagGes.

Art. 28 — Quando da passagem do servidor para a inatividade, a gratificacdo
adicional a que tiver direito incorporar-se-d ao seu provento.

‘ § to. — A incorporacio da gratificacgdo adicional serd integral, se a
aposentadoria for decretada com proventos correspondentes & integralidade do saldrio
do servidor e, proporcional, se decretada com proventos proporcionais ao seu tempo de
servico.

§ 20. — Feita a incorporagdo, ndo mas se reajustard a gratificacdo adicional do
inativo.

CAPITULO Vil
Das Fungdes Gratificadas

Art. 29 — A funglo gratificada ndo constitui situacio permanente e se destina a
atender a encargos de chefia, assessoramento e secretariado, que ndo justifiquem a
criagdo de cargo.

Pardgrafo tGinico — A fungdo gratificada serd instituida e atribuida por ato dos
dirigentes de autarquia ou fundagio, para encargos previstos em regulamento ou
regimento interno, respeitados os limites da dotagdo orcamentdria propria e precedida a
sua instituicio de prévia e expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo (354)

(354) Este paragrafo estd com a reda¢io dada pelo art. 1o. do Decreto no.
221, de 16 de setembro de 1968 (DO de 17-9-68).

. Art. 30 — As gratificagdes de funcio obedecerdo aos valores constantes do
Anexo Il. (355)
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§ 10. — A fixacio dos simbolos das gratificagdes a que se refere este artigo
observard os seguintes critérios:

| — para as fungdes de chefia de Servico de Administra¢do, de DivisOes e de
outros 6rgdos hierarquicamente equivalentes — FG-1ou FG-2;

Il — para as fungbes de assessoria dos dirigentes de autarquia ou fundagdo —
FG-1 ou FG-2;

111 — para as fungdes de chefia de 6rgdos imediatamente subordinados aos de
que trata o item | — FG2 ou FG-3;

IV — para as fun¢des de secretariado e de assessoria dos diretores de
departamentos e de outros 6rgdos equivalentes — FG-3 ou FG-4;

V — para as fungdes de chefia de nicleo — FG-5;

Vi — para as fungdes de chefia de turma, de setor ou de érgdos equivalentes —
FG-6.

§ 20. — As gratificagbes de fungdo atribuidas a servidores com exercicio ao
norte do paralelo 130. serfo majoradas de até 20% (vinte por cento), a critério do
dirigente da autarquia ou fundagdo.

(355) Este artigo e seus paragrafos estio com a redagdo dada pelo art. 1o.
do Decreto no. 95, de 19 de maio de 1972 (DO de 25-5-72).

Art. 31 — As funcgdes gratificadas poderdo ser atribuidas a qualquer servidor,
inclusive os aposentados voluntariamente e os em disponibilidade, excetuados, porém,
os titulares de cargo em comissdo.

Pardgrafo Gnico — O servidor perceberd a gratificagio de fungdo
cumulativamente com o respectivo saldrio ou provento.

CAPITULO IX
Das DisposicGes Gerais e Transitorias

Art. 32 — Somente apds a conclusio dos enquadramentos decorrentes deste
decreto serdo considerados extintos quando vagarem os cargos subordinados a esse
titulo nos Anexos IV a XVIll.

Art. 33 — Considera-se cargo técnico-cientifico, para os efeitos deste decreto,
aquele para cujo provimento se exija habilitacdo em curso legalmente classificado como
de nivel de ensino superior ou a obrigatoria aplica¢do 'de conhecimentos técnicos e
cientificos, correspondentes ao mesmo nivel.

Art. 34 — Os salarios mensais dos servidores sujeitos ao Estatuto dos
Funciondrios Pablicos Civis do Estado, inferiores a Cr$ 100,80 (cem cruzeiros e oitenta
centavos), fixados nos quadros constantes dos Anexos IV a XVIlI, ficam reajustados
para essa importdncia a partir de 26 de marco de 1968.

Art. 35 — Fica concedido, a partir de 1o. de janeiro de 1968, aos inativos das
autarquias e fundagGes estaduais, um aumento de proventos nas seguintes bases:

| — para os que percebem até Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) mensais, de 25%
{vinte e cinco por cento) dos proventos atuais, ndo podendo, o novo provento, ser
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inferior, até o dia 25 de margo de 1968, a Cr$ 82,50 (oitenta e dois cruzeiros e
cinquenta centavos), e, a partir de 26 do mesmo més, a Cr$ 100,80 (cem cruzeiros e
oitenta centavos);

Il — para os que percebem mais de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) até Cr$ 150,00
(cento e cinquenta cruzeiros) mensais, de 22% (vinte e dois por cento) dos proventos
atuais, ndo podendo o aymento ser inferior a Cr$ 25,00 (vinte e cinco cruzeiros) por
més;

Il — para os que percebem mais de Cr$ 150,00 (cento e cinquenta cruzeiros)
até Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros) mensais, de 18% (dezoito por cento) dos proventos
atuais, ndo podendo o aumento ser inferior a Cr$§ 33,00 (trinta e trés cruzeiros) por
més;

IV — para os que percebem mais de Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros) até Cr$
250,00 (duzentos e cinquenta cruzeiros) mensais, de 14% (quatorze por cento) dos
proventos atuais, ndo podendo o aumento ser inferior a Cr$ 36,00 (trinta e seis
cruzeiros) por més; )

V — para os que percebem mais de Cr$ 250,00 (duzentos e cinquenta
cruzeiros) até Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) mensais, de 10% (dez por cento) dos
proventos atuais, ndo podendo o aumento ser inferior a Cr$ 35,00 (trinta e cinco
cruzeiros) por més;

VI — para os que percebem mais de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros)
mensais, de 6% (seis por cento) dos proventos atuais, ndo podendo o aumento ser
inferior a Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) por més.

§ 10. — O disposto neste artigo ndo se estende -aos funciondrios em
disponibilidade.
§ 20. — Nenhum inativo poderd perceber, em decorréncia do aumento

concedido por este artigo, importancia superior 3 que percebe, de salirio, o titular em
exercicio do cargo correspondente, excluidas dos proventos daquele, para efeito de
confronto, as vantagens incorporadas a seu vencimento no ato da aposentadoria. (356)

(356) Foram concedidos aos inativos mais os seguintes aumentos:
a) de 20% (vinte por cento), pelo art. 30. do Decreto no. 251, de
14 de agosto de 1969 (DO de 20-8-69);
b} de 20% (vinte por cento), pelo art. 10. do Decreto no. 25, de 31
de janeiro de 1970 (DO de 5-2-70);
¢) de 20% (vinte por cento), pelo art. 20. do Decreto no. 387,de 23
de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71);
d) de 40% (quarenta por cento), pelo art. 30. do Decreto no. 5, de
11 de janeiro de 1974 (DO de 24-1-74), e
e) de 30% (trinta por cento), pelo art. 3o. do Decreto no. 333,de 18
de dezembro de 1974 (DO de 24-12-74).

Art. 36 — Nio sio acumuldveis as gratificacbes de representacdo e de fungdo.
(357)
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(357) Dispde o art. 60. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro de 1971
(DO de 31-12-71):
“prt. 60. — Ndo sio acumuléveis entre si as gratificagOes de funcio,
de representacdo e pela prestagdo de servico em regime de tempo
integral.”

Art. 37 — Aos servidores das autarquias e fundagdes que, no exercicio de suas
atribuicBes, se deslocarem temporariamente de sua sede, poderdo os respectivos
dirigentes conceder, sem prejuizo do transporte, que correrd sempre por conta do 6rgdo
de sua lotagdo, uma didria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentagdo e
pousada. {358)

§ 10. — A didria serd fixada a base de célculo sobre o valor do saldrio minimo
estabelecido para a Capital do Estado, ndo podendo ser inferior a 8% (oito por cento)
nem superior:

a) a 25% (vinte e cinco por cento), quando se tratar de viagem ao interior de
Goids e ao dos demais Estados;

b) a 30% (trinta por cento), quando se tratar de viagem s capitais dos demais
Estados, e

c) a 50% {cinquenta por cento), quando se tratar de viagem a Brasiliae ao Rio
de Janeiro.

(358) Este artigo e seu § 1o. estdo com a redacio dada pelo art. 1o. do
Decreto no. 269, de 7 de outubro de 1971 (DO de 20-10-71).

§ 20. — Nao se concederd didria ao servidor:

a) durante o periodo de transito;

b) quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou
fun¢do;

’ c) que, em cardter transitério, se afastar da sede em servico ou estudo fora do

Estado.

§ 30. — E passivel de punigio disciplinar a concessdo de didria com o objetivo
de ilicitamente remunerar outros servigos ou encargos.

§ 40. — O pagamento da didria somente se verificard apésa comprovagao, pelo
servidor, do seu deslocamento da sede em servigo, e serd feito mediante folhas avulsas,
visadas por seu chefe imediato, e das quais constardo, necessariamente, nome, cargo ou
fungdo, local para onde se afastou, natureza do servigo, numero de didrias, seu valor
unitdrio, importincia a pagar e recibo.

§ 50. — O servidor que receber didria indevidamente ficard obrigado a restituir,
de uma s& vez, a importdncia recebida, sujeitando-se ainda s penas disciplinares
cabiveis.

] Art. 38 — Os servidores das autarquias e fundag3es perceberdo salar io-familia
nas mesmas bases e condi¢des estabelecidas para o funciondrio da administragio
centralizada do Poder Executivo. (359)
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(359) O saldrio-familia estd fixado em Cr$ 40,00 (quarenta cruzeiros)
mensais por dependente, conforme o disposto no art. 20. da Lei no.
7.910, de 31 de outubro de 1974 (DO de 14-11-74).

Art. 39 — Compete aos dirigentes das autarquias e fundagdes a expedicdo dos
atos concessorios de progressiao horizontal. por triénio de efetivo exercicio no cargo, de
gratificagdo adicional por quinquénio de servigo pdblico, de didrias e de saldrio-fam{lia.

Art, 40 — O disposto no art. 1o0. do Decreto no. 75, de 25 de abril de 1968,
produzird efeitos quanto aos servidores das autarquias e fundages a partir da data em
que se efetivar o enquadramento de que trata o presente decreto.

Art. 41 — Os atos de vacdncia dos cargos das autarquias e fundagoes, bem como
a rescisdo de contratos de trabalho, s3o da competéncia dos respectivos dirigentes.

Paragrafo G(nico — Exclui-se do disposto neste artigo a decretagio de-
aposentadoria.

Art. 42 — O abono concedido aos servidores das autarquias e fundagdes
estaduais, com fundamento no Decreto no. 212, de 31 de outubro de 1966, fica
incorporado aos respectivos saldrios a partir de 31 de dezembro de 1967.

Art. 43 — Aos servidores do Centro Penitencidrio de Atividades Industriais de
Goids — CEPAIGO, exceto os membros do Conselho Diretor, serd concedida uma
gratificagdo mensal por risco de vida, fixada em 20% (vinte por cento) do respectivo
saldrio, que a este ndo se incorporard para qualquer efeito. (360)

{360) Este artigo estd com a reda¢do dada pelo Decreto no. 54, de 1o. de
abril de 1974 (DO de 8-4-74).

§ 10. — Quando o servidor for licenciado para tratamento de salde, em
decorréncia de acidente ocorrido em servigo, continuard recebendo a gratificagdo por
risco de vida.

§ 20. — A concessio da gratificacgio de que trata este artigo serd da
competéncia do Presidente do Conselho Diretor do CEPALGO.

Art. 44 — Ficam revogados, a partir de 1o. de julho de 1968, todos os atos
concessérios de gratificagio de fungdo e de representagdo nas autarquias e fundacgdes
estaduais.

Paragrafo Gnico — Os dirigentes dos 6rgdos de que trata este artigo poderao
solicitar ao Chefe do Poder Executivo, mediante fundamentada exposi¢do de motivos,
autorizacdo para a institui¢io de novas gratificagoes de funcéo e de representagdo. (361)

(361) O Decreto no. 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71),
dispoe:

“Art. 50. — Ficam revogados todos os atos concessérios de

gratificagbes de fungdo e de representa¢do nas autarquias e
fundagGes estaduais.
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Par4grafo Gnico — Os dirigentes dos 6rgdos de que trata este artigo
poderio solicitar ao Chefe do Poder Executivo, através de
fundamentada exposicdo de motivos, a instituigdo de novas
gratificagOes de fung¢do e de representagao.”

Art. 45 — Extinguir-se-do & medida que forem vagando os seguintes cargos: 5
{cinco) de Assistente de Administracdo, 2 (dois) de Auxiliar de Administragdo, 9 (nove)
de Contabilista e 11 (onze) de Motorista do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Agrdrio de Goids — IDAGO, constante do Anexo XliI; 1 (um) de
Atudrio, 4 {quatro) de Contabilista e 3 {trés) de Inspetor de Arrecadagdo do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de Goids -
IPASGO, constante do Anexo XIHI; 1 {um) de Assessor Juridico do quadro de pessoal
da Loteria do Estado de Goids — LEG, constante do Anexo XIV, e 8 (oito) de
Contabilista do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem de Goids —
DERGO, constante do Anexo VIII. {362)

(362) O disposto neste artigo foi revogado, relativamente aos cargos do
quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado de Goids — IPASGO, pelo art. 30. do Decreto
no. 230, de 29 de setembro de 1970 (DO de 8-10-70).

Art. 46 — Nos casos de omissio deste decreto ou da Consolidacio das Leis do
Trabalho, aplicar-se-4 supletivamente, aos servidores das autarquias e fundacOes
estaduais, a legislagdo atinente aos funciondrios civis da administracdo centralizada do
Poder Executivo.

Art. 47 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
os seus efeitos a partir de 1o0. de janeiro de 1968, quanto aos enquadramentos, as
alteracOes de saldrios e a outras vantagens pecunidrias em seu texto € anexos previstas.
(363)

§ 10. — O disposto neste artigo ndo se aplica aos enquadramentos de que trata
o art. 18, e as vantagens que dos mesmos decorrerem, que se considerardo em vigor a’
partir de 1o. de julho do corrente ano.

§ 20. — Enquanto ndo for enquadrado, o servidor continuard percebendo os
saldrios do cargo ou fungio que vinha desempenhando, assegurada ao mesmo a
percepcdo da diferenga que houver em decorréncia do enquadramento.

(363) Este artigo e seus paragrafos estio com a redagio dada pelo art. 1o.
do Decreto no. 121, de 12 de junho de 1968 (DO de 26-6-68).
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Art. 48 — Revogam-se as disposi¢Oes em contrdrio.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 17 de

maio de 1968, 800. da Republica.

OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA
Antdnio Carneiro Vaz

José Ludovico de Almeida

Oton Nascimento

Niwaldo Werner

Luiz Barreto Correa de Menezes Neto
Jarmund Nasser

Gonzaga-Jayme

Antdnio Fldvio de Lima

Cel. Renato Pitanga Maia

Nilo Margon Vaz

Gen. Joaquim José de Souza Janior

(Publicado no DO de 30-05-68)

(*)) DECRETOS E DISPOSITIVOS RELACIONADOS COM O PESSOAL DAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES ESTADUAIS:

O art. 20.do Decreto no. 67, de 26 de marco de 1969 (DO de 31-3-69), autoriza a
Organizac¢do de Sadde do Estado de Goids — OSEGO:

‘‘a) a promover concurso publico para o provimento dos cargos vagos do seu
quadro de pessoal, e

b) a fim de atender a necessidade premente e inadidvel do servico, a convocar
servidores para o regime de 43 (quarenta e trés) horas semanais de trabalho e para
a prestagdo de servigos extraordindrios, desde que observada a legislagdo vigente.”

O art. 70. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71),
estende aos servidores dos 6rgdos da administragio descentralizada do Poder
Executivo o disposto nos arts. 12 e 13 da Lei no. 7.408, de 11 de novembro de
1971 (DO de 30-12-71), que, por sua vez, estabelecem:

“Art. 12 — O vencimento, saldrio ou remuneracdo do servidor publico estadual
civil e militar njo poderd ultrapassar, mensalmente, o que, a qualquer titulo,
percebe por més o Secretdrio de Estado.

§ 10. — Excluem-se do limite estabelecido nestg artigo o saldrio-familia, a
gratificacio adicional, gratificagbes pela elaboragdo de trabalhos técnicos ou
cientificos, honordrios pela participagdo em bancas de concursos, o “‘pro-labore”’
por aulas dadas em cursos de especializagio e aperfeicoamento dos funciondrios
civis do Estado e o “jeton” pela participagio em 6rgdos colegiados ou de
deliberagdo coletiva.




Art. 13 — Incorre na pena prevista no item V do art. 280 da Lei no. 4.100, de 6
de julho de 1962, bem como se sujeita a arcar com os encargos financeiros do seu
ato decorrentes, o chefe de reparticdo ou servico que der exercicio ou nele
mantiver quem ndo esteja regularmente investido em cargo ou fungdo publicos.”’

O art. 70. da Lei no. 7.408, de 11 de novembro de 1971 (DO de 30-12-71),
alterado pelo art. 8o. da Lei no. 7.570, de 21 de novembro de 1972 (DO de
21-12-72), dispoe:

“Art. 70. — O servidor colocado a disposi¢io de 6rgdo estadual diferente do de sua
lotacio perceberd naquele os vencimentos e demais vantagens do seu cargo, salvo
quando mandado servir na Secretaria do Governo.

§ 10. — O 6rgdo encarregado do dnus de que trata este artigo o incluird na folha
de pagamento do seu pessoal, 3 conta da dotagdo a este fim destinada.

§ 20. — O disposto neste artigo aplica-se também quanto aos servidores das
autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedades de economia mista."”

O Decreto no. 62, de 24 de abril de 1972 (DO de 27-4-72), dispondo sobre a
transferéncia de servidores da administragao descentralizada, estabelece:

“Art. 10. — E facultada a transferéncia, com o respectivo cargo, de servidor da
administra¢do descentralizada do Estado de um para outro dos quadros de pessoal
baixados pelo Decreto no. 100, de 17 de maio de 1968.

Art. 20. — A transferéncia poderd ser feita a pedido escrito do servidor ou
ex-officio, no interesse da administracdo, dependendo, em qualquer caso, de
prévia e expressa autorizagao governamental,

Art. 30. — Ao servidor transferido com fundamento neste decreto, quando sujeito
ao regime do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do Estado de Goids, serd
facultada a opcdo pelo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo. (+)

{(+) Este artigo estd com a reda¢io dada pelo artigo 10. do Decreto no. 218, de
5 de setembro de 1972 (DO de 13-9-72), mantida a redagio primitiva do
seu paragrafo Gnico.

Pardgrafo Unico — Se regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, o servidor
transferido apresentard, para as anotagoes devidas, sua Carteira Profissional ao
6rgdo cujo quadro passard a integrar, o qual assumird as obrigagbes e direitos
contraidos, no contrato de trabalho constante do referido documento, pelo érgao
em que o mesmo era lotado.

Art. 4o. - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.”

Dispde o art. 70.da Lei no.7.5670, de 21 de novembro de 1972 (DO de 21-12-72):
“Art, 70. — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

.............................................................
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descentralizada em que estiverem servindo na data da vigéncia desta lei, os
titulares dos cargos constantes do Anexo VIl da Lei no. 6.725, de 20 de
outubro de 1967, permitida, a estes, a op¢do pelo regime da legislacdo
trabalhista e pelos saldrios correspondentes & jornada de trabalho que lhes
for estabelecida.”

Vi — O Decreto no. 354, de 20 de dezembro de 1972 (DO de 28-12-72), delega
competéncia ao Secretdrio da Administragdo para decidir sobre os pedidos de
disposicio de servidores da administracio descentralizada, desde que com 6nus
para o Orgao requisitante.

Prevé, ainda, o referido diploma legal a remocdo ou transferéncia do servidor
solicitado e, na impossibilidade desta forma de provimento, determina o decreto a
vinculagio do servidor & Secretaria da Administragdo, durante o perfodo da
disposi¢do.

VIl — O Decreto no. 83, de 7 de junho de 1973 (DO de 13-6-73), em seu art. 20.,
institui, no Departamento de Estradas de Rodagem de Goids — DERGO,
gratificagdes por hora de efetivo trabalho, ao estabeler:

“Art. 20. — Ficam instituidas, no Departamento de Estradas de Rodagem de
Goids — DERGO, a titulo de incentivo a produgio, as seguintes gratificagbes por
hora de efetivo trabalho:

a) de Cr$ 1,00 (um cruzeiro), para os ocupantes das classes de Mestre de Obras
Rodovidrias, Mecinico Rodovidrio, Soldador e para os da de Motorista que se
dediquem a condugdo de carros leves;

b) de Cr$ 1,50 {um cruzeiro e cinquenta centavos), para os ocupantes das classes
de Operador “’B*, Mestre de Estradas, Torneiro Mecanico, Eletricista Rodovidrio e
para os da de Motorista que se dediquem 4 condugdo de veiculos com carrogarias e
basculantes, e

c) de Cr$ 2,00 (dois cruzeiros), para os ocupantes das classes de Operador “A",
Mestre Rodovidrio, Mestre de Oficinas Rodovidrias, Técnico de Mdquinas
Rodovidrias e para os de Motorista que se dediquem a conducao de veiculos com
carretas.”’

VIl — O Decreto no.93,de 11 de junho de 1973 (DO de 15-6-73), institui, na Escola de
Formagio de Operadores e Mecinicos de Mdquinas Agricolas e Rodovidrias de
Goids — EFOMARGO, gratificagBes por hora de efetivo trabalho, ao estabelecer:
“Art. 10. — Ficam instituidas, na Escola de Formagdo de Operadores e Mecanicos
de Mdquinas Agricolas e Rodovidrias de Goids — EFOMARGO, a titulo de
incentivo 3 produciio, as seguintes gratificagdes por hora de efetivo trabaiho:

a) de Cr$ 1,00 (um cruzeiro), para os ocupantes das classes de Mecénico de
Motores ““C"”, Operador “C” e para os da de Motorista que se dediquem a
condugdo de carros leves;

b) de Cr$ 1,50 (um cruzeiro e cinquenta centavos), para os ocupantes das classes
de Mecinico de Motores ‘‘B”, Operador ““B’", Instrutor de Operacio, Monitor “B"
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Xl —

e para os da de Motorista que se dediquem 3 condugdo de veiculos com carrocarias
e basculantes, e

c) de Cr$ 2,00 (dois cruzeiros), para os ocupantes das classes de Mecdnico de
Motores “A”, Operador “A”, Monitor “A’" e para os da de Motorista que se
dediquem & condugio de veiculos com carretas.”

A Lei no. 7.777, de 21 de marco de 1974 (DO de 29-4-74), estabelece:

“Art. 0. — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir, para os
quadros de pessoal dos érgdos da administragdo desecentralizada em que estiverem
servindo, hd mais de noventa (90) dias, na data da vigéncia desta lei, os titulares |
dos cargos constantes do Anexo | da Lei no. 6.725, de 20 de outubro de 1967,
permitida, a estes, a opgdo pelo regime da legislagio trabalhista e pelos saldrios
correspondentes 3 jornada de trabalho que lhes for estabelecida.

Art. 20. — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrdrio.”

A Portaria no. 264, de 30 de maio de 1974 (DO de 30-7-74}), do Presidente do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de Goids —
IPASGO, referendada pelo Decreto no. 137, de 28 de junho de 1974 (DO de
30-7-74), estabelece:

“Art. 30. — Fica institufda, para as classes de nspetor de Arrecadacdo Auxiliar e
Inspetor de Arrecadagdo a Gratificagdo de Produtividade a ser calculada com base
no sistema de pontos atribufdos a cada servico realizado e constante de relatério,
segundo sua qualidade e tipicidade, de acordo com ato normativo a ser baixado
pela Presidéncia do Instituto.

Pardgrafo Gnico — A gratificagio de que trata este artigo ndo poderd ultrapassar o
limite maximo de 6 (seis) saldrios minimos vigentes para a Capital do Estado.” *

* Este artigo estd regulamentado pelo Ato Normativo no. 1, de 30 de agosto de
1974, do Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado de Goids — IPASGO.

A Lei federal no. 6.091, de 15 de agosto de 1974 (DO de 15-8-74), dispSe:

" “Art. 13 — S3o vedados e considerados nulos de pleno direito, ndo gerando

obrigagio de espécie alguma para a pessoa juridica interessada, nem qualquer
direito para o beneficidrio, os atos que, no periodo compreendido entre os
noventa dias anteriores & data das elei¢gBes parlamentares e o término,
respectivamente, do mandato do Governador do Estado, importem em nomear,
contratar, designar, readaptar ou proceder a quaisquer outras formas de
provimento de funciondrio ou servidor na administracdo direta e nas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista dos Estados e Municipios, salvo
os cargos em comissio e da Magistratura, do Ministério Pablico e, com aprovacio
do respectivo Orgdo Legislativo, dos Tribunais de Contas e os aprovados em
concursos publicos homologados até a data da publicacdo desta lei.
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§ 10. — Excetuam-se do disposto no artigo:

| — nomeagio ou contratagio necessdrias 4 instalagio inadidvel de servicos
plblicos essenciais, com prévia e expressa autorizagdo do Governador ou Prefeito;
Il — nomeagio ou contratagio de técnico indispensdvel ao funcionamento do
servico publico essencial.

§ 20. — O ato com a devida fundamentacdo serd publicado no respectivo érgao
oficial.”

j Xl — Foram instituidas pela Fundacdo Estadual de Esportes, conforme Resolugdo no.
; 1, de 31 de outubro de 1974, baixada de acordo dom o disposto no art. 90.,
-alinea “i”, do Decreto no. 197, de 15 de agosto de 1974 (DO de 15-8-74), mais as
seguintes normas, relativas ao seu quadro de pessoal:

“NORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1o. — Os cargos integrantes dos Quadros de Empregos da Fundagio
Estadual de Esportes — FEE serdo classificados na forma que estas Normas estabelecem.

Art. 20. — Os cargos serdo de provimento permanente, de provimento em
comissdo e de provimento transitério.

§ 1o. — Os cargos de provimento permanente constituirdo o Quadro de
Empregos Permanentes. -
§ 20. — Os cargos de provimento em comissdo constituirdo o Quadro de

Empregos em Comissio.

§ 30. — Os cargos de provimento transitério constituirdo o Quadro Mével de
Empregos.

Art. 30. — Os cargos de que tratam o art. 20. e seus pardgrafos serdo
determinados através de Resolugdo da Diretoria.

Art. 40. — Entender-se-a por:

I — Cargo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometiveis a
um empregado, e

Il — Grupo de Atividades, o grupamento de cargos assemelhados quanto ao
género de trabalho.

Art. 50. — As atribuigbes, responsabilidades, requisitos para provimento e
demais caracteristicas pertinentes a cada cargo do Quadro de Empregos Permanentes
serdo especificadas através de Resolugdo da Diretoria.
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Pardgrafo Unico — A especificagdo do Cargo constituir-se-a de descrigdo
sumdria das atribuices, de maneira a permitir sua identificacdo e compreenderd:

| — denominagdo;

Il — grupo de atividades;

il — cbédigo de identificacdo;

|V — sintese das atribuigdes;

V — exemplos de tarefas tipicas;

VI — requisitos para provimento;
VIl — condicBes especiais de trabalho;
V1ii — perspectiva de ascen¢do;

IX — drea de recrutamento.

Art. 6o. — Integrardo as Normas de Provimento de Cargos:

I — O Quadro de Empregos Permanentes;

1l — O Quadro de Empregos em Comissio;
Ll — As Especificagdes dos Cargos;
IV — A Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos Permanentes;
V — A Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos em Comissgo;
VI — O Quadro Mével de Empregos.

CAPITULO I
DOS EMPREGOS

Art. 70. — Aplica-se aos empregados da Fundagio Estadual de Esportes — FEE
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 80. — A admissio de pessoal far-se-d por contrato e mediante prova de
habilitagdo ou apresentacio de titulos, a critério da Diretoria, salvo para os cargos do
Quadro de Empregos em Comissdo.

Parigrafo Unico — Na realizagio de provas de habilitacdo serdo rigorosamente
observados, para efeito de inscrigdo, os requisitos exigidos na Especificagdo do Cargo.

Art. 90. — O Quadro Mével de Empregos é constituido:

a) pelo pessoal técnico ou especializado, contratado para prestagdo de servigo
especializado por prazo determinado;

b} pelo pessoal destinado a servigos bragais ou trabalhos eventuais nao
especificos as finalidades da Fundagdo, e

c) pelo pessoal tempordrio necessdrio ao funcionamento de quaisquer dos
6rg3os e servigos da Fundagdo.

Pardgrafo Unico — O pessoal referido nas alineas “b" e *‘c’’ perceberdo apenas
“’pro-labore”’.

Art. 10 — Os niveis salariais do pessoal 4o Quadro Mével de Empregos serdo
fixados de conformidade com o mercado de tra ilho, levando-se em consideracdo a
qualificacdo profissional e técnica de cada contratado e tendo em vista os interesses
econdmicos e financeiros da Fundagdo.
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CAPITULO i
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 11 — O preenchimento dos cargos do Quadro de Empregos Permanentes
dar-se-3 mediante ato do Diretor Geral da Fundagdo, observada a ordem de classificagio
da prova de habilitagdo.

Art. 12 — Os cargos constantes do Quadro de Empregos em Comissdo serdo
providos por livre escolha da Diretoria, mediante ato do Diretor Geral e nos termos do
artigo 499 da CLT. :

Art. 13 — A escolha, referida no artigo anterior, poderd recair em ocupantes de
cargos do Quadro de Empregos Permanentes ou em pessoa sem qualquer vinculo
empregaticio com a Fundagdo.

§ 1o. — Quando o designado para ¢argo em comissdo for empregado da
Fundacio, ele perceberd, cumulativamente com o saldrio do cargo permanente, uma
gratificagio equivalente 4 diferenca entre o valor do saldrio deste e o valor do saldrio do
cargo em comissdo.

§ 20. — A gratificagio mencionada no pardgrafo anterior ndo poderd ser
inferior a 30% (trinta por cento) do valor do saldrio do cargo permanente de que o
designado for ocupante, salvo nos casos em que a soma de seu saldrio mais a gratificagdo
ultrapasse a 99% (noventa e nove por cento} dos vencimentos do cargo em comissio de
Superintendente.

Art. 14 — Excetuados os casos referidos no art. 80., a Fundagdo Estadual de
Esportes — FEE ndo poderd, em hipétese alguma, admitir pessoal além do necessdrio
para preencher os quantitativos previstos nos Anexos | e .

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 15 — Promogio é a elevagio do empregado, no sentido horizontal e
vertical do cargo de que for ocupante, ao nivel salarial imediatamente superior, por
critério de merecimento.

§ 1o. — A promogio vertical dar-se-d4 quando o empregado ocupante de
determinado nivel de um grupo de atividades ascende a nivel superior, observado o
disposto na Especificagdo de Cargos.

§ 20. — A promogio horizontal ou linear dar-se-d nas escalas especificadas pelos
algarismos romanos de | a V, da Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos
Permanentes..

Art. 16 — Para efeito de promogio vertical, é indispensdvel que o candidato
preencha os requisitos da Especificacdo de Cargos.

Art. 17 — Em nenhuma hip6tese, concorrerd & promogdo o empregado:

| — que estiver cumprindo pena disciplinar ou que tenha cumprido dentro do
periodo de 6 (seis) meses, precedente a data em que a promogao se realizar;

Il — que estiver a disposi¢io da administragdo federal, estadual ou municipal, e

11l — que ndo contar, no caso de promogao linear, com um minimo de 3 (trés)
anos no cargo.
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Art. 18 — A promogdo vertical verificar-se-d sempre que houver vaga no cargo
de nivel superior e conveniéncia para a Fundacio, mediante ato do Diretor Geral.

Art. 19 — A promogdo horizontal ou linear dar-se-d trienalmente, por ato do
Diretor Geral.

CAPITULO V
DOS SALARIOS

Art. 20 — Os saldrios dos empregados da Fundagdo serdo os constantes das
Tabelas de Saldrios a serem baixadas por Resolugdo da Diretoria.

Art. 21 — Cada cargo terd um nivel salarial indicado por uma letra,de Aa T.

Paragrafo Unico — Haverd em cada nivel, além do saldrio base, 5 (cinco) escalas
de promogao linear.

Art. 22 — Apés cada quinquénio de servigo prestado & Fundagdo, atribyir-se-a
ao empregado uma gratificacdo correspondente a 5% (cinco por cento) do seu saldrio
mensal.

Parigrafo Unico — O tempo de servico prestado d Fundagdo, bem como as
pessoas juridicas de direito publico e inclusive as sociedades por aches, das quais nao
conste capital privado e seja o Estado de Goids acionista majoritdrio, serd computado
para os fins deste artigo.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO INICIAL
Art. 23 — O provimento inicial dos cargos do. Quadro de Empregos
Permanentes seré feito mediante aproveitamento dos servidores da Fundagdo.
Art. 24 — O aproveitamento de que trata O artigo anterior dar-se-d

preferencialmente no cargo equivalente ao que o servidor for ocupante.
Art. 25 — O Diretor Gera! da Fundagio baixard o competente ato de
aproveitamento inicial dos atuais servidores da Fundacio e promoverd as devidas

anotagBes nas suas carteiras profissionais.
Art. 26 — Considerar-se-4 como provimento inicial as transferéncias dos

servidores pUblicos que optarem pela forma de emprego da Fundagdo.

CAPITULO VII
DAS MEDIDAS GERAIS E FINAIS

Art. 27 — O aproveitamento de que trata o Capftulo VI ndo poderd acarretar

diminuicio do saldrio que o empregado estiver percebendo & data do respectivo ato.
Pardgrafo Unico — Nesta hipotese, o empregado perceberd um saldrio

complementar correspondente a diferenca havida entre o saldrio anterior e o do cargo
em que for aproveitado, que seré absorvido pelos aumentos futuros.

Art. 28 — Estas Normas, para sua melhor explicagio, poderdo ser
complementadas por instrugdes a serem baixadas pelo Diretor Geralda Fundacdo.

Art. 29 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.”
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ANEXO | (364)

TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS CONSTANTES DOS QUADROS DAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES

Pessoal sujeito a 43 horas de trabalho semanal

NIVEL REFERENCIAS HORIZONTAIS RAZAOQ HO-
Base I T i v v RIZONTAL
A 1.115,40 1.166,10 1.216,80 1.267,50 1.31820 1.36890 50,70
B 98020 1.03090 1.081,60 1.132,30 1.183,00 1.233,70 50,70
c 87880 912,60 94640 98020 1.01400 1.047,80 33,80 .
D 81120 84500 878,80 912,60 94640 98020 33,80
E 760,50 794,30 828,10 86190 89570 929,50 33,80
F 726,70 76050 794,30 828,10 86190 89570 33,80
G 69290 72670 76050 794,30 828,10 86190 33,80
H 64220 659,10 67600 69290 709,80 726,70 1690
I 608,40 62530 64220 659,10 67600 692,90 16,90
J 57460 59150 608,40 62530 642,20 659,10 16,90
L 52300 540,80 557,70 57460 591,50 60840 1690
M 507,00 52390 540,80 557,70 574,60 591,50 1690
N 490,10 507,00 52390 540,80 557,70 574,60 16,90
0 456,30 47320 490,10 507,00 52390 540,80 16,90
P 439.40 456,30 47320 490,10 507,00 52390 16,90
Q 42250 43940 45630 47320 490,10 507,00 16,90
R 417,30 43420 451,10 46800 48490 501,80 16,90
S 41340 430,30 44720 464,10 481,00 49790 16,90
T 40950 42640 44330 46020 477,10 49400 16,90
U 405,60 42250 439,40 456,30 47320 490,10 1690
T-1 2.33220 2.366,00 2.399,80 2.433,60 2.467,40 250120 33,80
T2 1.850,00 1.89280 1926,60 196040 1.99420 202800 33,80
T-3 1.605,50 1.639,30 1.673,10 1.70690 1.740,70 177450 33,80
T4 1521,00 155480 158860 1.622,40 1.656,20 1.690,00 33,80
T5 1267,50 1.301,30 1.335,10 1.36890 1.402,70 1.436,50 33,80
T-6 100850 1.132,30 1.166,10 1.199.90 1.233,70 1.267,50 33,80
T-7 92950 963,30 997,10 103090 106470 109850 33,80
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NIVEL

REFERENCIAS HORIZONTAIS RAZAO HO-
Base o It 1" v v RIZONTAL

U-1
U2
U-3
u-4
U5

u-7
U8

5.070,00 5.15450 523900 5.323,50 5.408,00 5.492,50 84,50
4.664,40 4.74890 4.833,40 491790 5.002,40 5.086,90 84,50
425880 4.343,30 4.42780 4.512,30 4.596,80 4.681,30 84,50
3.075,80 3.126,50 3.17720 3.227,90 3.278,60 3.328,30 50,70
2.636,40 2.687,10 2.737,80 2.788,50 2.839,20 2.88990 50,70
2.197,00 2247,70 229840 2.349,10 2.399,80 2.450,50 50,70
1.757,60 1.808,30 1.85900 1.909,70 1.960,40 2.011,10 50,70
1.31820 1.368,90 1.419,60 1.470,30 1.521,00 1.571,70 50,70

(364)

Os valores constantes deste Anexo estdo atualizados de acordo com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos ns. 251, de 14 de agosto de 1969 (DO de 20-8-69),
25, de 31 de janeiro de 1970 (DO de 5-2-70), 387, de 23 de dezembro de 1971
(DO de 31-12-71), 5, de 11 de janeiro de 1974 (DO de 24-1-74), e 333, de 18 de
dezembro de 1974 (DO de 24-12-74).

— Para os cargos do quadro de pessoal da Superintendéncia das Obras do Plano de
Desenvolvimento — SUPLAN foi estabelecida nova tabela de saldrios, conforme
Resolucio no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de 4-7-74), do Conselho Diretor da
autarquia, baixada de acordo com o Decreto no. 85, de 26 de abril de 1974 (DO
de 8-5-74), e referendada pelo Despacho governamental no. 1551, de 14 de maio
de 1974.

— De acorco dom o art. 60. do Decreto no. 163, de 25 de julho de 1974 (DO de
29-7-74), foi estabelecida nova tabela de saldrios para as classes integrantes do
Servigo Técnico-Cientffico do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de
Rodagem de Goiis — DERGO.

— Conforme Resolu¢gio no. 1, de 31 de outubro de 1974, da Diretoria da
Fundagio Estadual de Esportes, baixada de acordo com o disposto no art. 90.,
alfnea “i”", do Decreto no. 197, de 15 de agosto de 1974 (DO de 15-8-74), foi
estabelecida nova tabela de saldrios para os cargos constantes do seu quadro de
pessoal.
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ANEXO 11 (365)

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR MENSAL (Cr$)
FG-1 o, F e e e 676,00
F G2ttt e e 611,00
LG 507,00
FGd 409,50
A 338,00
PGB ottt 273,00

(365) Os valores estdo atualizados de acordo com as alterages introduzidas pelos
-Decretos ns. 251, de 14 de agosto de 1969 {DO de 20-8-69), 25, de 31 de janeiro
de 1970 (DO de 5-2-70), 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), 5,
de 11 de janeiro de 1974 (DO de 24-1-74), e 333, de 18 de dezembro de 1974
(DO de 24-12-74).

— Redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 95, de 19 de maio de 1972 (DO de
25-5-72).

~ As fungbes de que trata este anexo, quando atribufdas a servidores sujeitos
jornada de 33 horas semanais de trabalho, serdo majoradas de 25% (vinte e cinco
por cento), subordinando-se, em consequéncia, os seus beneficiérios, ao regime de
tempo integral, conforme o disposto no parégrafo Gnico do art. 10. do Decreto
no. 387, citado.
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ANEXO |11 (366)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO (Cr$)
o AR 2.197,00
o2 et e e e e e e 2.028,00
G e e e e e 1.859,00
G ottt e e e et a e 1.690,00
o AN 1.521,00
Lo JE AR 1.352,00
oy 220 AU 1.267,50
Lo - TR AR 1.183,00
(o - TR AP 1.098,50
(o 1 N P 1.014,00
Gl e e e e e e ... 92950
12 e e e e e e 845,00
Lo K SRR AP 760,50
Lo 7. SR AU APt 676,00
Lo 1= SRR 591,50
(o |- J e e e 507,00
Lo 2 A 422,50
Lo 1 AP 338,00

(366) Os valores .estio atualizados de acordo com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos ns. 251, de 14 de agosto de 1969 (DO de 20-8-69), 25, de 31 de janeiro
de 1970 (DO de 5-2-70), 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), 5,
de 11 de janeiro de 1974 (DO de 24-1-74), e 333, de 18 de dezembro de 1974
(DO de 24-12-74).

— Para os cargos em comissio do quadro de pessoal da Superintendéncia das
Obras do Plano de Desenvolvimento — SUPLAN foi estabelecida nova tabela de
salérios, conforme Resolu¢do no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de 4-7-74), do
Conselho Diretor da autarquia, baixada de acordo com o Decreto no. 85, de 26 de
abril de 1974 (DO de 85-74), e referendada pelo Despacho governamental no.
1.651, de 14 de maio de 1974.

— Conforme Resolugio no. 1, de 31 de outubro de 1974, da Diretoria da
Fundagio Estadual de Esportes, baixada de acordo com o disposto no. art. 90.,
alinea “i”, do Decreto no. 197, de 15 de agosto de 1974 (DO de 15-8-74), foi
estabelecida nova tabela de saldrios para os cargos de provimento em comissio
constantes do seu quadro de pessoal.
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ANEXO IV

Quadro de Pessoal da Caixa Econdmica do Estado
de Goids — CAIXEGO (367)

{367) A Caixa Econdmica do Estado de Goias foi transformada em empresa pablica,
conforme Lei no. 7.640, de 5 de junho de 1973 (DO de 19-6-73), e Decreto no.
181, de 6 de setembro de 1973 (DO de 12-9-73).
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ANEXO V

Quadro de Pessoal do Centro Penitencidrio de Atividades Industriais de

Goids — CEPAIGO

a) Cargos, grupados em Ciasses, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e

Servigos:

Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes

- SERVICO: Administragdo

GRUPO OCUPACIONAL:

Ciasse Unica:
Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIO!\IAL:
Classe lgnim:
Cldsse Unica:

GRUPO OCUPACIQNAL:
Classe lgni:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Série de Classes:

Classes:

SERVICO: Artifice

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

. Quanti-
Cddigo tativo

Geral — AG
Atividades Gerais de Adminis-
-1~ J R AG.101
Arquivista .............. AG.101.00.1.R 2
Administrativa ........... AG.101.01
EsCriturdrio ......c.ovev.- AG.10101.1.L 12
Auxiliar de Administragio ..AG.101.012.1 10 (368)
Assistente de Administragdo  AG.10101.3.A 9 (369)
Administragdo de Material ..AG.102
Trabalhador de Almoxarifado AG.102.00.1.U 2
Almoxarife .....c.coven.. AG.102.002.L 1
Zeladoria e Vigildncia ...... AG.103
Zelador ....iiiiiiinaaen AG.103.00.1.U 1
Vigia i AG.103002.U 1
Administragdo Financeira ..AG.104
Tesoureiro .......ccon... AG.104.00.1.T-1 (370} 1
Contabilidade ........... AG.104.01
Contabilista Auxiliar ...... AG.104.01.1.J 2
Contabilista ............. AG.104.01.2.T-1 (371) 2 (371)
- Art
Artes Diversas  ........... Art. 101
Barbeiro ......ceveennn Art.101.00.1.T 2
Bombeiro ....viviiinnnn. Art.101.002.T 1
Caideireiro .............. Art.101.003.T 1
Cozinheiro .............. Art.101.004.T 1
COStUTRIFO v o vvvvvnevnnnn Art.101.00.5.U 1
Pedreiro . ...oovvenennns Art. 101.00.6.T 1
Pintor de Vefculos ....... Art.101.00.7.1 1
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GRUPO OCUPACIONAL: Artes Indystriais .......... Art.102
Classe Unica: Instrutor de Alfaiataria . ... Art.102.00.1.L 2
Classe Unica: Instrutor de Marcenaria . ... Art.102.00.2.L 2
Classe Unica: Instrutor de Olaria ........ Art.102.00.3.L 2
Classe Unica: Instrutor de Sapataria ..... Art,102.00.4.L 2
Classe L)nim: Instrutor de Serraria ....... Art.102.00.5.L 2
Classe Unica: Instrutor de Tapegaria ..... Art.102.00.6.L 2
Classe Unica: Instrutor de Lavanderia ....Art.102.00.7.L .2
SERVICO: Policial Penitencidrio — PP
GRUPO OCUPACIONAL : Vigildncia ............... PP.101
Classe Unica: Vigilante ............... PP.101.00.1.L 50 (372)
Classe Unica: Vigilante Preceptor (373}
GRUPO OCUPACIONAL: Identificagdo ............ PP.102
Classe Unica: !dentificador ............ PP.102.00.1.E 1
SERVIGO: Técnico Profissional — TP
GRUPO OCUPACIO’NAL: Fotografia .............. TP.101
Classe Unica: Fotégrafo ............... TP.101.00.1.R - 1
GRUPO OCUPACIONAL: Transportes e Comunicagoes TP.102
Classe Unica: Telefonista .............. TP.102.00.1.N 2
Classe Unica: Motorista ............... TP.102.002.H 7
GRUPO OCUPACIO'NAL: Operagdo de Mdquinas ..... TP.103
Classe Unica: Tratorista ..........cc... TP.103.00.1.M 1
GRUPO OCUPACIQNAL: Mecédnica e Eletricidade ....TP.104
Classe Unica: Mecanico ............... TP.104.00.1.1 1
Classe Unica: Eletricista ............... TP.104.0025S 1
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Rurais ......... TP.105
Classe Unica: Trabalhador de Campo ..... TP.105.00.1.U . 4
Classe Unica: Técnico Agricola ......... TP.105.00.2.E 1
Classe Unica: Avicultor ............... TP.105.00.3.E 1
GRUPO OCUPACIONAL: Enfermagem ............ TP.106
Classe Unica: Prético de Enfermagem ....TP.106.00.1.R 2
SERVICO: TécnicoCientifico — TC
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo Social ............ TC.101
Classe Unica: Assistente Social ......... TC.101.00.1.U8 5
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:

Cargos

mento (378)

GRUPO OCUP’ACIO_NAL:
Classe Unica:
Classe Unica:

Classe Unica:’

GRUPO OCUPACIO_NAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIO'NAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

..........

Assessor de Relagdes Publicas
Motorista de Representa¢do

Medicina e Odontologia
Médico
Médico Especializado (Psi-
quiatra)
Cirurgido-Dentista

..............

.............

Agronomia
Engenheiro-Agrénomo

...........

Direito
Assessor Juridico

Psicologia
Psicdlogo ............
Economia
Economista

............

b) Cargos de Provimento em Comissdo:

Diretor do Departamento Comercial (377)
Diretor do Departamento de Finangas e Orga-

TC.102
TC.102.00.1.U-7

TC.102.00.2.U-6
TC.102.00.3.U-6 (374)

TC.103
TC.103.00.1.U-4

TC.104
TC.104.00.1.U-2 (375)

TC.106 (376)
TC.106.00.1.U-2

Simbolo
C-1

c1
c-6

C-7

-

Quanti-
tativo

1
1

1
1

{368) Quantitativo fixado em 10 pelo art. 20. do Decreto no. 151, de 29 de junho de
1968 (DO de 17-7-68).

(369) Quantitativo fixado em 9 pelo art. 20. do Decreto no. 151, de 29 de junho de
1968 (DO de 17-7-68).

{370) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de marg¢o de 1972 (DO de 23-3-72).

(371) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢do dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).
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— Quantitativo fixado em 2 pelo Decreto no. 24, de 2 de margo de 1972 (DO de
9-3-72), retificado pelo de no. 94, de 18 de maio de 1972 (DO de 26-5-72).

(372) Quantitativo fixado em 50 pelo art. 1o., (tem I, do Decreto no. 40, de 21 de
margo de 1973 (DO de 26-3-73).

(373) Extintos pelo art. 10., item 1, do Decreto no. 40, de 21 de margo de 1973 (DO de
26-3-73).

374) Elevado para o nivel “U-6" pelo Decreto no. 387, de 24 de novembro de 1969
{DO de 27-11-69).

(375) Elevado para o nivel “U-2" pelo art. 20. do Decreto #o. 34, de 15 de margo de
1972 (DO de 23-3-72).

(376) Criado pelo art. 10. do Decreto no. 151, de 29 de junho de 1968 (DO de
17-7-68), com a classe Unica de Economista,

(377) Criado pelo art. 10. do Decreto no. 318, de 20 de dezembro de 1968 (DO de
26-12-68).

(378) Criado pelo art. 1o0. do Decreto no. 318, de 20 de dezembro de 1968 (DO de
'26-12-68).
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ANEXO VI

Quadro de Pessoal do Consércio de Empresas de Radiodifusdo e Noticias do
Estado — CERNE (379)

(379) O Consércio de Empresas de Radiodifusio e Noticias do Estado — CERNE foi
transformado em empresa publica pela Lei no. 7.600, de 30 de novembro de 1972,
(DO de 14-12-72). (Ver nota no. 341).

— O Decreto no. 103, de 19 de junho de 1973 (DO de 16-10-73), dispoe sobre a
transferéncia de servidores deste quadro para o do CERNE — empresa publica.
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GRUPO OCUPACIONAL:

Classe Unica:
Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe l.:Jnica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica;
Classe Unica;

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Classe Unica:

Série de Classes:

Classes:

Série de Classes:
Classes:
SERVICO:Artifice — Art.

GRUPQO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Série de Classes:
Classes:

Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes

ANEXO Vi

Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Saneamento (380)

a) Cargos, grupados em classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servicos

SERVICO: Administracio Geral — AG

Cédigo Quanti-
tativo

Atividades Gerais de Adminis-
Wagdo ..., AG.101
Arquivista .............. AG.101.00.1.R 15
Administrativa ........... AG.101.01
Escriturdrio ............. AG.101.01.1.L 48
Auxiliar de Administragio ..AG.101.01.2.1 20
Assistente de Administragdo AG.101.01.3.A 14 (381)
Administracdo de Material .. AG.102
Trabalhador de Almoxarifado AG.102.00.1.U 5
Almoxarife .............. AG.102.00.2.L 3
Zeladoria e Vigildncia ...... AG.103
Zelador ................ AG.103.00.1.U 18
Vigia ..........cc0unun. AG.103.00.2.U 26
Administragdo Financeira . AG.104
Conferente ............. AG.104.00.1.C 3
Tesoureiro ............. AG.104.00.2.7-1 (382) 1
Operag¢do de Mdquinas .... AG.104.01
Auxiliar de Operador de M4-
GUINAS . .vvreennnnennn. AG.104.01.1.L 2
Operador de Maquinas .... AG.104.012.B 3
Contabilidade ........... AG.104.02
Contabilista Auxiliar ..... AG.104.02.1.J 8
Contabilista ............ AG.104.02.2.T-1 (383) 5 (383)
Alvenaria .............. Art.101
Pedreiro ............... Art.101.00.1.T 50 (384)
Alvenaria .............. Art.101.01
FiscaldeObras .......... Art.10101.1.R 2

Art.101.01.2.7-6 (385) 14 (385)
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GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL.:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe l:Jniw:
Classe Unica:

SERVICO: Técnico-Profissional — TP

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL.:
Série de Classes:
Classes:

Série de Classes:

Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Classe Unica:.

Classe l;Jnica:
Classe Unica:

Carpintaria e Marcenaria .. Art.102

Carpinteiro ............- Art.102.00.1.T 5
Marceneiro ............. Art.102002S 1
Artes Diversas .......... Art.103

Jardineiro ........ 00 Art.103.00.1.U 4
Operador de Bombas ..... Art.103.00.2.N 32 (386)
Encanador ............. Art.103.00.3.T 40 (387)
Ferreiro .....coouvueanes Art.103.00.4.T 4
Apontador ............. Art.103.00.5.N 4
Fiscalde Lotes .......... Art.103.00.6.T 5
Soldador ......... ..., Art.103.00.7.8 2
Operador de Estacdo de Trata-

MENtO .ot vvevnanneenen Art.103.00.8.N 15 (388)
Lanternagem e Pintura .... Art.104

Lanterneiro ...........n Art.104.00.1.1 1
Pintor de Veiculos ....... Art.104.00.2.1 1
Capoteiro ......c.covenens Art.104.00.3.] 1
Manutencgdo de Verculos .. Art.105

Abastecedor de Verculos .. Art.105.00.1.U 1
Lavador de Veiculos ..... Art.10500.2.T 4
Transportes ............ TP.101

Motorista ......ccveeenn TP.101.00.1.H 38
Desenho e Topografia ..TP.102

Topografia ............ TP.102.01

Auxiliar de Topdgrafo . TP.10201.1.M 6
Topégrafo ............ TP.102.01.2.7-56 (389) 10 (389)
Desenho .............. TP.102.02

Desenhista-Auxiliar ..... TP.102.02.1.T-7 (390) 8
Desenhista ............ TP.102.02.2.T-6 {391) 12 (391)

Mecinica e Eletricidade
Eletricista .............
Mecédnico-E letricista
Hidrometrista ..........
Técnico de Instalagdes Pre-
diais

- TP.103

TP.103.00.1.S 2
TP.103.00.2.1 2
TP.103.00.3.N 30 (392)
TP.103.00.4.C 4 (393)
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Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL

Série de Classes

Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

Mecdnica .............. TP.103.01
Auxiliar de Oficina Mécanica TP.103.01.1.Q
Mecdnico .............. TP.103.01.2.1

1 : Laboratério e Saneamento . TP.104
Classe Unica:

SERVICO Técnico-Cientifico — TC

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Série de Classes:

Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Onica:

Laboratorista ........... TP.104.00.1.J
:Saneamento ............ TP.104.01
Auxiliar de Saneamento ... TP.104.01.1.R
Inspetor de Saneamento ... TP.104.01.2.Q
Sondagens ............. TP.105
Sondagem TP.105.01
Auxiliar de Sondador ..... TP.105.01.1.P
Sondador .............. TP.105012.E
Economia .............. TC.101
Economista ............ TC.101.00.1.U2
Biologia ............... TC.102
Biologista .............. TC.102.00.1.U-5
Engenharia e Arquitetura .. TC.103
Arquiteto A’ (394) ..... Cr$ 4.680,00 (394)
Engenharia ............. TC.103.01

Engenheiro “B” (395) ....Cr$ 4.160,00 (395)
Engenheiro “A” (396) ....Cr$ 4.680,00 (396)

Direito
Assessor Juridico

b) Cargos de Provimento em Comissdo:

Cargos

Chefe de Gabinete ....
Estagidrio de Engenharia

Assessor de Rela¢des Piblicas (398)
Motorista de Representagdo

Simbolo

1

4
12 (396)

Quanti-
tativo

1
7
1
1
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{380) Este quadro estd em fase de extin¢do em virtude da incorporagdo da Saneamento
de Goias S.A. — SANEAGO, dependendo de ato do Chefe do Poder Executivo,
conforme dispde o art. 8o. da Lei n. 6.680, de 13 de setembro de 1967 (DO de
26-9-67). O & 1o. do referido dispositivo autorizou o aproveitamento dos
servidores do Departamento Estadual de Saneamento no quadro de pessoal da
Seneamento de Goids S.A. — SANEAGO.

— A Lei no. 7.509, de 28 de junho de 1972 (DO de 13-7-72), transfere a
Secretaria da Fazenda os encargos financeiros decorrentes de aposentadoria e
disponibilidade de servidores do Departamento Estadual de Saneamento.

(381) Quantiativo fixado em 14 pela alinea “¢”’ do art. 3o0. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

(382) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢do dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72),

(383) Quantiativo fixado em 5 pela alinea “/c’’ do art. 30. do Decreto no. 146, de 28 de
junho de 1968 (DO de 8-7-68).

— Elevado para o nivel “T-1” pelo art, 30. do Decreto no. 387, de 23 de
dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagio dada pelo art. 10. do
Decreto no. 34, de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(384) Quantitativo fixado em 50 pela alinea “c”* do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

(385) Quantitativo fixado.em 14 pela alinea “c” do art. 3o. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

~ Elevado para o nivel “T-5" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de
dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagio dada pelo art. 1o. do
Decreto no, 34, de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(386) Quantitativo fixado em 32 pela alinea “¢” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

(387) Quantitativo fixado em 40 pela alinea “c” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

(388) Quantitativo fixado em 15 pela alinea “c” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

(3899 Quantitativo fixado em 10 pela alinea “c”” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

— Elevado para o nivel “T-5" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de
dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢do dada pelo art. 10. do
Decreto no. 34, de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).
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(390) Elevado para o nivel “T-7" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redacdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(391) Quantitativo fixado em 12 pela alinea *’c” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

— Elevado para o nivel “T-6" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de
dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagido dada pelo art. 1o. do
Decreto no. 34, de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(392) Quantitativo fixado em 30 pela alinea “c”’ do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

(393) Quantitativo fixado em 4 pela alinea “c” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28 de
junho de 1968 (DO de 8-7-68).

(394) Transformado em Arquiteto “A”, conforme o disposto no parigrafo Gnico do art.
30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), com a
redacdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34, de 15 de margo de 1972 (DO de
23-3-72).
— Saldrio mensal fixado em Cr$ 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta
cruzeiros) pelo paragrafo Gnico do art. 10. do Decreto no. 5, de 11 de janeiro de
1974 (DO de 24-1-74).

(395) Transformado em Engenheiro ““B”, conforme o disposto no paragrafo Gnico do

© art. 3o0. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), com

a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34, de 15 de margo de 1972 (DO de
23-3-72).
— Salédrio mensal fixado em Cr$ 4.160,00 {quatro mil, cento e sessenta cruzeiros)
pelo parégrafo Gnico do art. To. do Decreto no. 5, de 11 de janeiro de 1974 (DO
de 24-1-74).

(396) Quantitativo fixado em 12 pela alinea “c” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28
de junho de 1968 (DO de 8-7-68).

— Transformado em Engenheiro “A”, conforme o disposto no paragrafo Gnico do
art. 3o. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), com
a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34, de 15 de margo de 1972 (DO de
23-3-72).

— Salério mensal fixado em Cr$ 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta
cruzeiros), pelo pardgrafo Gnico do art. 1o. do Decreto no. 5, de 11 de janeiro de
1974 (DO de 24-1-74).

(397) Quantitativo fixado em 2 pela aifnea “c” do art. 30. do Decreto no. 146, de 28 de
junho de 1968 (DO de 8-7-68).

— Elevado para o nivel ““U-2" pelo art. 20. do Decreto no. 34, de 15 de margo de
1972 (DO de 23-3-72).

(398) Criado pela alfnea “c”’ do art. 20. do Decreto no. 146, de 28 de junho de 1968

(DO de 8-7-68).
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ANEXO VIt (399)

Quadro de Pessoal do Departamento de Estradas de
Rodagem de Goids — DERGO

a) Cargos, grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servicos:

Servicos, Grupos Ocupacionais e Classes Cédigo gt?\::'
SERVICO: Administracdo Geral — AG
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Gerais de Adminis-
TaCa0 . v i i AG.101
Classe Unica: Superintendente Administra-
tivo{400) ................ Cr$ 6.500,00 (400) 1
Série de Classes: Administrativa ............ AG.101.01
Classes: Escriturdrio .......... ... AG.10101.1.L 66
Auxiliar de Administragdo ... AG.101.01.2.1 93
Assistente de Administracdo . AG.101.01.3.A 44
GRUPO OCUPACIONAL: Administragio de Material ... AG.102
Série de Classes: Material ................. AG.102.01
Classes: Armazenista .............. AG.102.01.1.! 12
Almoxarife Rodovidrio ..... AG.10201.2.G 20
Assistente Comercial ....... AG.102.01.3A 20
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria ........ovvvveann AG.103
Sériede Classes: Portaria ....... e AG.103.01
Classes: Auxiliar de Portaria ........ AG.103.01.10 35
Porteiro ........cccevvennn AG.103.01.2.L - 22
GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo Financeira ... AG.104
Classe Unica: Contabilista ........conn.. AG.104.00.1.T-1 (401)20 (&«
Classe Unica: Apropriador de Custos ... ... AG.104.00.2.1 23
Classe Unica: Mecanégrafo ............. AG.104.00.3.G 3
Classe Unica: Técnico de Contabilidade (402) AG.104.00.4.A 1
GRUPO OCUPACIONAL: Zeladoria e Vigilincia ....... AG.105
Classe Unica: Zelador ................. AG.105.00.1.U 30
Classe Unica: Vigia-Rodovidrio .......... AG.105.00.2.0 41
SERVICO: Artifice — Art. - '
GRUPQO OCUPACIONAL: Alvenaria ................ Art.101
Classe Unica: Pedreiro Rodovidrio ........ Art.101.00.1.0 70
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GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPQ OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

Carpintaria Art.102

SERVICO: Técnico-Profissional — TP

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Classe Unica:

Classe Unica:

Classe Unica:

Classe Unica:

Classe Unica:

Classe Unica:

Série de Classes:

Classes:

Carpinteiro Rodovidrio ...... Art.102.00.1.0 80

Artes Diversas ............. Art.103

Jardineiro ................. Art.103.00.1.U 5
Cozinheiro ................ Art.103.002.T 1
Soldador ................. Art.103.00.3.J 15
Ferreiro ........... ...... Art.103.00.4.0 20
Borracheiro ............... Art.103.00.5.R 12

Feitor Rodovidrio .......... Art.103.00.6.J 45
Lanternagem e Pintura ....... Art.104 )
Lanterneiro ............... Art.104.00.1.J 10

Pintor de Veiculos .......... Art.104.00.2.J 15
Capoteiro .........ovvvnnn. Art.104.00.3.J 2
Mecanica e Eletricidade ...... Art.105

Eletricista Rodovidrio ....... Art.105.00.1.1 18
Torneiro Mecanico .......... Art.105.00.2.E 20
Ajudante de Mecdnica Rodovig-

- T Art.105.00.3.R 100
Mecanico Rodovidrio ........ Art.105.00.4.1 100
Manutengdo de Veiculos ..... Art.106

Abastecedor ............... Art.106.00.1.T 30
Lavador-Lubrificador ........ Art.106.00.2.S 18
Ajudante de Mdquinas (403) .. Art.106.00.3.J 100
Rodovidrio ................ TP.101

Motorista ...........ccnv.. TP.101.00.1.H 382 (404)
Mestre de Obras Rodovidrias ..TP.101.00.2.C 50 (405)
Mestrede Estradas . ......... TP.101.00.3.B 45 (406)
Auxiliar de Engenheiro .. .... TP.101.00.4.A 10
Técnicode Agrimensura ...... TP.101005.A 3
Mestre Rodovidrio (407) ..... TP.101.00.6.T-5 (407)12 (407)
Supervisor de Obras (408) ....TP.101.00.7.B 1
Operacio de Mdquinas Rodovid-

FI8S &ttt ittt TP.101.01

Operador “B” ............. TP.101.01.1.G 200 (409)
Qperador “A" ... .. ... TP.101.012.E 150 (410}
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Série de Classes:
Classes:

Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL.:

Classe Unica:
Série de Classes:
Classes:

Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPAC|O'NAL:
Classe Unica:

Topografia ............... TP.101.02
Auxiliar de Condutor de Topo-
grafia ......... ... ..., TP.101.02.1.0 20

Condutor de Topografia “B” .TP.101.02.2.T-6 (411)20
Condutor de Topografia “A” . TP.101.02.3.T-5 (412)15

Mecidnica ................ TP.101.03

Mestre de Oficinas Rodovid- ’

FiaS © vt i it cin e TP.101.03.1.C 77 (413)
Técnico de Mdquinas Rodovid-

AT T3 TP.101.03.2.A 11 (414)
Desenho, Cartografia e Foto-

grafia ............ ... . TP.102

Cartdgrafo ............... TP.102.00.1.B 4
Desenho Rodovidrio ........ TP.102.01

Auxiliar de Desenhista Rodo-

VIO .ot i i TP.102.01.1.T-7 (415) 12
Desenhista Rodovidrio ...... TP.102.01.2.T7-6 (416) 15
Desenhista-Projetista Rodo-

V112 e M TP.102.01.3.T5 (417) 3
Fotografia ............... TP.102.02

Fotégrafo Rodovidrio ...... TP.102.02.14 1
Fotogrametrista ........... TP.10202.2.8B 2
Laboratério Rodovidrio ..... TP.103

Laboratério Rodovidrio ..... TP.103.01

Auxiliar de Laboratério Rodo-

V171 £ T T TP.103.0%1:1.Q 12
Laboratorista Rodovidrio ....TP.103.01.2.E 8
Técnico de Laboratério Rodo-

VIEHo L TP.103.01.3.B 2
Comunicagles ............ TP.104

Rddio Operador ........... TP.104.00.1.1 11 (418)
Rédio Técnico ............ TP.104.00.2.B 1
Telefonista .. ....... ..... TP.104.00.3.N 3
Mecanizagdo . .........on TP.105

Técnico de Mecanizagdo ..... TP.105.00.1.A 1

SERVICO: Técnico-Cientifico — TC (419)

GRUPQO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

Engenharia ............... TC.101
Engenharia ............... TC.101.01
Engenheiro ............... TC.101.01.1.C 10 (420)
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GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

GRUPQ OCUPACIONAL:
Classe Unica:

E ngenheiro
Engenheiro

Direito e Administragdo ..

Advocacia
Advogado
Advogado
Administragdo
Técnico de Administragdo
Técnico de Administragao

Economia
Economia
Economista
Economista

Ciéncias Contdbeis
Contador

b) Cargos de Provimento em Comissdo: (424)

. Cargos

Chefe de Gabinete

Chefe da Tesouraria Central

Consultor Técnico
Assessor Técnico

Assistente Técnico
Piloto de Representagado
Estagidrio de Engenharia

Motorista de Representa¢do

Oficial de Gabinete
Assistente de Gabinete
Assistente de Recepgdo

Fiscal de Transporte Coletivo de Passagei-

ros (425)

Fiscal Mecanico de Transporte Coletivo de Passa-

geiros {426)

¢) Cargos Extintos Quando Vagarem: (427)

Cargos

Auxiliar de Tesouraria. . ..

... TC.10101.28
... TC.101.01.3.A

... TC.102

... TC.102.01

... TC.102.01.1.C
<. TC.10201.2.A
... TC.102.02

. TC.102.02.1.C

. TC.102022.A

... TC.103.01
... TC.10301.1.C
... TC.103.01.2.A

Valor

Cr$ 721,50

25
50 (421)

7
6 (422)

4
3 (423)

Quanti-
tativo

N WW = 00— W= = =

8

Quanti-
tativo
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Biologista . .....viiiiiiii i .Cr$ 2.636,40 1
Cirurgido-Dentista .................... .Cr$ 1.319,50 2
TeSOUIBITO v v iviieeienmeneeenrnns .Cr$ 2.333,50 2
TrabalhadordeCampo ................. Cr$ 34450 200

TABELA DE SALARIOS DAS CLASSES INTEGRANTES DO SERVICO
TECNICO-CIENTIFICO: (428)

NIVEL REFERENCIAS HORIZONTAIS RAZAQ HO-
Base I I 1l \Y v RIZONTAL

7.160,00 7.215,00 7.280,00. 7.34500 7.410,00 7.475,00 65,00
6.500,00 6.565,00 6.630,00 6.69500 6.760,00 6.825,00 65,00
5.850,00 5.889,00 592800 5967,00 6.006,00 6.045,00 39,00

O >

(399) Reestruturado pelo art. 1o. do Decreto no. 313, de 16 de dezembro de 1968 (DO
de 12-2-69).

{400) Criada pelo Decreto no. 106, de 31 de maio de 1972 (DO de 7-6-72).

~ Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(401) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢do dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72),

— Quantitativo reduzido para 20 pelo art. 1o0. do Decreto no. 298, de 3 de
dezembro de 1973 (DO de 5-12-73).

(402) Criada pelo Decreto no. 109, de 29 de junho de 1973 (DO de 5-7-73).
— Transformada na classe de Técnico de Administragio, TC.102.00.3.U-2, do
Servigo Técnico-Cientifico, conforme o disposto no art. 1o. do Decreto no. 42,de

11 de margo de 1974 (DO de 15-3-74).

(403) Criada pelo art. 10., item |1, do Decreto no. 83, de 7 de junho de 1973 (DO de
13-6-73).
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{404) Quantitativo elevado para 382 pelo art. 1o., item |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

{405) Quantitativo elevado para 50 pelo art. 1o., item |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

(406) Quantitativo elevado para 45 pelo art. 10., fitem 1, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

{407) Criada pelo art. 1o0. do Decreto no. 34, de 12 de fevereiro de 1970 (DO de
23-2-70).

— Elevado para o nivel *T-5" pelo art. 30. do Decreto no 387, de 23 de dezémbro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢io dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

— Quantitativo elevado para 12 pelo art. 10., item |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

(408) Criada pelo Decreto no. 41, de 11 de margo de 1974 (DO de 15-3-74).

(409) Quantitativo elevado para 200 pelo art. 1o., item |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

(410) Quantitativo elevado para 150 pelo art. 1o., item |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

{411) Elevado para o nivel “T-6" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢io dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(412) Elevado para o nivel “T-5" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagio dada pelo art. 1o. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(413) Quantitativo elevado para 77 pelo art. 1o., item |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

(414) Quantitativo elevado para 11 pelo art. 1o., item |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

(415) Elevado para o nivel “T-7* pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro

de 1971 (DO de 31-12-71), com a redac¢do dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).
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{416) Elevado para o nivel “T-6" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12- 71) com a redacgdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(417) Elevado para o nivel “T-5" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢io dada pelo art. 1o0. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(418) Quantitativo elevado para 11 pelo art. 1o., ftem |, do Decreto no. 83, de 7 de
junho de 1973 (DO de 13-6-73).

(419) Reestru.turado pelo art. 10. do Decreto no. 163, de 25 de julho de 1974 (DO de
29-7-74).

— O art. 6o. do referido Decreto estabelece tabela especial de saldrios para as
classes integrantes deste Servigo.

{420) De acordo com o disposto no art. 40. e seu paragrafo Gnico do Decreto no. 163,
de 25 de jutho de 1974 (DO de 29-7-74), o quantitativo desta classe ser4 elevado
de 30 cargos, a proporgio em que forem sendo extintos os de Engenheiro,
TC.101.01.3.A, apés a primeira promogado para estes.

{421) Conforme dispde o art. 40. do Decreto no, 163, de 25 de julho de 1974 (DO de
29-7-74), 30 destes cargos serdo extintos quando vagarem, apds realizada a
primeira promogdo.

{422) Conforme dispe o art. 40. do Decreto no. 163, de 25 de jutho de 1974 (DO de
29-7-74), 4 destes cargos serdo extintos quando vagarem, apos realizada a primeira
promogao.

{423) Conforme dispde o art. 40. do Decreto no. 163, de 25 de julho de 1974 (DO de
29-7-74), 2 destes cargos serdo extintos quando vagarem, ap6s realizada a primeira
promogao.

(424) Redagdo dada pelo Decreto no. 41, de 21 de margo de 1972 (DO de 27-3-72).

(425) Criados pelo Decreto no. 230, de 12 de outubro de 1973 (DO de 22-10-73).

{(426) Criados pelo Decreto no. 230, de 12 de outubro de 1973 (DO dé 22-10-73).

(427) Os saldrios dos cargos constantes desta alinea estdo com as majoragdes concedidas
pelos Decretos ns. 251, de 14 de agosto de 1969 (DO de 20-8-69), 25, de 31 de
janeiro de 1970 (DO de 5-2-70), 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de

31-12-71), 5, de 11 de janeiro de 1974 (DO de 24-1-74), e 333, de 18 de
dezembro de 1974 (DO de 24-12.74). Quanto ao do cargo de Biologista, houve
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também alteragdo introduzida pelo Decreto no. 163, de 25 de julho de 1974 (DO
de 29-7-74).

(428) Baixada pelo art. 60. do Decreto no. 163, de 25 de julho de 1974 (DO de
29-7-74). '

— Os valores es'ftg'::o atualizados de acordo com o disposto no Decreto no. 333, de
18 de dezembro® 1974 (DO de 24-12-74).

i

7

or
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ANEXO IX

g Quadro de Pessoal do Departamento de Telecomunicagdes de
d Goids — DETELGO (429)

) (429) Este quadro foi extinto a partir de 26 de agosto de 1968, quando se deu o
i registro, na Junta Comercial do Estado, dos atos constitutivos da Companhia.de
" Telecomunicagoes de Goids — COTELGO, conforme preceitua o art. 70. da Lei
no. 6.910, de 14 de maio de 1968 (DO de 5-7-68).

B
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ANEXO X (430)

Quadro de Pessoal da Escola de Formacdo de Operadores e Mecanicos de
Mdquinas Agricolas e Rodovidrias de Goids — EFOMARGO

a) Cargos, grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servicos:

L . Quanti-
Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes Cédigo tativo
SERVICO: Administragido Geral — AG
GRUPO OCUPACIONAL : Atividades Gerais de Adminis-
) tragdio .....vviiiinnnn... AG.101
Série de Classes: Administrativa ........... AG.101.01
Classes: Escriturdrio ............. AG.101.01.1.L 6
Auxiliar de Administragdo ..AG.101.01.2.l 3
. Asfistente de Administragio AG.101.01.3.A 1
Classg Uniica: Agente Administrativo ... .. AG.101.00.1.T-1 2
GRUPO OCUPACIONAL:Ad:mﬁnistra@‘é de Material . AG.102
Série de Classes: Almoxarifado ........... AG.102.01
Classes: Auxiliarde Almoxarifado . AG.102.01.1.Q 1
Almoxarife ............. AG.102.01.2.L 1
GRUPO OCUPACIONAL.: Zeladoria e Vigilancia .. ... AG.103
Classe Unica: Zelador ............... AG.103.00.1.U 7
Classe Unica: Vigia ................. AG.103.00.2.U 1
GRUPO OCUPACIO'NAL: Administracdo Financeira . AG.104
Classe Unica: Tesoureiro ............. AG.104.00.1.T-1 1
Classe Unica: Contabilista ............ AG.104.00.2.T-1 2
SERVICO: Artifice — Art.
GRUPO OCUPACIQNAL:COpa eCozinha ......... Art.101
Classe l:lnicz:Auxiliar de Cozinha ...... Art.101.00.1.U 4
Classe Unica:Cozinheiro ............. Art.101.00.2.T 1
Classe Unica:Mestrede Obras ......... Art.101.00.3.T-56 1
SERVICO: Técnico-Profissional — TP
GRUPO OCUPACIONAL:Transportes ............ TP.101
Classe Unica:Motorista .............- TPA01001H - 8
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GRUPO OCUPACIONAL:Desenho ................. TP.102

Classe Unica: Desenhista ............... TP.102.00.1.T-6 1
GRUPO OCUPACIONAL : Mecinica e Operagdo ....... TP.103
Série de Classes: Mecanica de Motores ....... TP.103.01
Classes: Mecanico de Motores ““/C” ...TP.103.01.1.E 3
Mecinico de Motores ‘B” ...TP.103.01.2.D 3
Mecinico de Motores “A” ...TP.103.01.3.8 3
Mecanico de Motores “A-1" . .TP.103.01.4.A 3
Sériede Classes: Operagao ................ TP.103.02
Classes: Operador “B” ............ TP.103.02.1.G 7
Operador “A” . . ........... TP.103.022.E 4
GRUPO OCUPACIONAL:Instrugdo ................ TP.104
Classe Unica: Instrutor de Operagdo ...... TP.104.00.1.G 2
Instrutor de Operagdo de Cam-
1o J TP.104.00.2.A 8
Sériede Classes: Instrugdo ................ TP.104.01
Classes: Monitor “B” ............. TP.104.01.1.T-4 7
Monitor “A”" ... ... ... ... TP.104.01.2.7-3 4
Monitor “A-1"" ... .. ..., TP.104.01.3.T-1 4
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Rurais .......... TP.105
Classe Unica: Técnico Agricola .......... TP.105.00.1.7-2 1
SERVICO: Técnico-Cientifico — TC
GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo ........... TC.101
Classe Unica: Consultor Administrativo ... TC.101.00.1.U-2 1
b) Cargos de Provimento em Comissdo:
Quanti-
-Cargo Simbolo tativo
Diretor (431) ... itiii i, - 1
Oficial de Gabinete ..................... Cc-7 1
Motorista de Representagdo .............. c-7 1
ChefedeCozinha ...................... C-12 1

{430) Reestruturado pela Portaria no. 34, de 24 de junho de 1974 (DO de 1+7-74), do
Diretor da Escola de Formagao de Operadores e Mecinicos de Mdaquinas Agricolas
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e Rodoviarias de Goids — EFOMARGO, baixada de acordo com o Decreto no. 85,
de 26 de abril de 1974 (DO de 8-5-74), e referendada pelo Decreto.no. 138, de 28
de junho de 1974 (DO de 10-7-74).

{431) Vencimento e gratificagio de representacio mensais fixados em Cr$ 8.320,00,
{oito mil, trezentos e vinte cruzeiros) e Cr$ 780,00 (setecentos e oitenta
cruzeiros), respectivamente, conforme Decreto no. 333, de 18 de dezembro de
1974 (DO de 24-12-74).

"5,
-y
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ANEXO Xi

Quadro de Pessoal da Escola Superior de Educagdo Fisica de Goids —
ESEFEGO

a) Cargos, grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servicos:

.. - Quanti-
Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes Cédigo tativo
SERVICO Administragdo Geral — AG
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Gerais de Adminis-
ragdo ..., AG.101
Série de Classes: Administrativa ........... AG.101.01
Classes: Escriturdrio ............. AG.101.01.1.L 3(432)
Auxiliar de Administragio ..AG.101.01.2.1 3 (433)
Assistente de Administragio AG.101.01.3.A 6 {434)
GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo de Material ..AG.102
Classe Unica: Almoxarife .............. AG.102.00.1.L 2
GRUPO OCUPACIO’NAL: Zeladoria e Vigildncia ...... AG.103
Classe Unica: Zelador ................ AG.103.00.1.U 12
Classe Unica: Vigia .................. AG.103.002.U 2
GRUPO OCUPACIONAL: Administracio Financeira ..AG.104 (435)
Série de Classes: Tesouraria .............. AG.104.01
Classes: Auxiliar de Tesoureiro . . ... AG.104.01.1.J 1
Tesoureiro .............. AG.104.012.T-1 1
Série de Classes: Contabitidade ............ AG.104.02
Classes: Contabilista Auxiliar ... ... AG.104.02.1.4 1
Contabilista ............. AG.104.02.2.T1 2 (436)
SERVICO: Artifice — Art
GRUPO 0CUPACIQNAL: CopaeCozinha .......... Art. 101
Classe Unica: Copeiro ................ Art.101.00.1.Q 1
Classe Unica: Cozinheiro .............. Art.,101.00.2.T 2
GRUPO OCUPACIQNAL: Artes Diversas ........... Art.102
Classe Unica: Pedreiro ................ Art.102.00.1.1 (437) 1
Classe Unica: Operador de Tratamento de
Agua .................. Art.102.00.2.N 2 (438)
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SERVICO: Técnico-Profissionat — TP

GRUPO OCUPACIONAL : Transportes ............. TP.101
Classe Unica: Motorista ............... TP.101.00.1.H 2 (439)
GRUPO OCUPACIONAL:Desenho ................ TP.102
Classe Unica: Desenhista .............. TP.102.00.1.T-6 (440) 1
GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Saude ....... TP.103
Classe Unica: Massagista .............. TP.103.00.1.D (441) 1
Classe Unica: Auxiliar de Enfermagem ...TP.103.00.2.D (442) 2
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Ensino ......TP.104
Classe Unica: Secretdrio de Ensino Supe-
[T O TP.104.00.1.0 - 1
Classe Unica: Executor de Técnica Desporti-
V8 it TP.104.00.2.0 1 (443)
GRUPO OCUPACIONAL:Biblioteca ............... TP.105 (444)
Classe Unica:Bibliotecdrio ............ TP.105.00.1.T-2 1
SERVICO: Educacdo — Ed
GRUPO OCUPACIO'NAL:Ensino ................. Ed.101
Classe Unica: Professor Assistente ....... Cr$ 1.319,50 (445) .15 (445)
Classe Unica:Professor ............... Cr$ 1.456,00 (446) 40 (446)
SERVICO: Técnico-Cientifico — TC
GRUPO OCUPACIONAL:Medicina ............... TC.101
Classe Unica:Médico * ........onvnnnn. TC.101.00.1.U-6 (447) 2
* } Sujeito a 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho.
b) Cargos de Provimento em Comissdo: .
Quanti-
Cargo Simbolo tativo
Vice-Diretor (448) ...... ... cviiiirnnnnns _CA1 1
Administrador {(449) ........ ... .. . . Cc-2 1
Motorista de Representagdo (450) .......... c-7 1

{432) Quantitativo fixado em 3 pelo art. 10. do Decreto no. 84, de 5 de maio de 1972
(DO de 16-5-72).
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(433) Quantitativo fixado em 3 pelo art. 10. do Decreto no. 52, de 16 de abril de 1973
(DO de 244-73).

(434) Quantitativo fixado em 6 pelo art. 1o. do Decreto no. 52, de 16 de abril de 1973
{DO de 24-4-73).

(435) Reestruturado pelo art. 20. do Decreto no. 52, de 16 de abril de 1973 (DO de
24-4-73).

{436) Quantitativo fixado em 2 pelo Decreto no. 173, de 2 de agosto de 1974 (DO de
7-8-74).

(437) Reclassificada pelo Decreto no. 193, de 14 de agosto de 1974 (DO de 15-8-74).

(438) Quantitativo fixado em 2 pelo art. 10. do Decreto no. 84, de 5 de maio de 1972
(DO de 16-5-72).

{439) Quantitativo fixado em 2 pelo art. 10. do Decreto no. 84, de 5 de maio de 1972
(DO de 16-5-72).

{(440) Elevado para o nivel ““T-6" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢do dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

{441) Reclassificada pelo Decreto no. 257, de 23 de outubro de 1972 (DO de
10.-11-72).

(442) Reclassificada pelo art. 20. do Decreto no. 149, de 6 de julho de 1972 (DO de
14-7-72).

(443) Quantitativo reduzido para 1 pelo art. 10. do Decreto no. 84, de 5 de maio de
1972 (DO de 16-5-72).

{444) Criado pelo Decreto no. 192, de 14 de agosto de 1974 (DO de 14-8-74), com a
classe (inica de Bibliotecério.

(445) Quantitativo fixado em 15 pelo art. 10. do Decreto no. 84, de 5 de maio de 1972
(DO de 16-5-72).

— Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(446) Quantitativo fixado em 40 pelo art. 10. do Decreto no. 84, de 5 de maio de 1972
{DO de 165-72).
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— Saldrio reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(447) Elevado para o nivel “U-6" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

{448) Criado pela alinea “a” do art. 10. do Decreto no. 74, de 9 de margo de 1971 (DO
de 16-3-71).

(449) Criado pelo art. 10. do Decreto no. 293, de 5 de novembro de 1971 (DO de
9-11-71).

{450) Criado pelo art. 20. do Decreto no. 84, de 5 de maio de 1972 (DO de 16-5-72).
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ANEXO Xil

Quadro de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrdrio
: de Goids — IDAGO

a) Cargos grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servigos:
Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes Cédigo Q”_a"ﬁ‘
tativo

SERVICO: Administragdo Geral — AG

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Gerais de Adminis-

L 1r: 11+ NP AG.101
Série de Classes: Administrativa .......... AG.101.01

Classes: Escriturdrio ............. AG.101.01.1.L 17
Auxiliar de Administragdo ..AG.101.01.2.1 18
Assistente de Administragio AG.101.01.3.A 16

GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo de Material ..AG.102
Classe Unica: Almoxarife .............. AG.102.00.1.L 1

GRUPO OCUPACIONAL: Zeladoria e Vigilancia ...... AG.103
Classe Unica: Zelador ................ AG.103.00.1.U 10
Classe unica: Vigia ......ccvvueneaeees AG.103.00.2.V 3

GRUPO OCUPACIONAL: Administragio Financeira ..AG.104
Classe Unica: Tesoureiro .............. AG.104.00.1.T-1 (451) 1
Classe Unica: Contabilista ............. AG.104.002.T-1 (452) 18

SERVICO: Técnico-Profissional — TP
GRUPO OCUPACIONAL:'Transportes e Comunicagbes TP.101

Classe Unica: Motorista ............... TP.101.00.1.H 21
Classe unica: Telefonista ........ e TP.101.00.2.M 2
GRUPO OCUPACIONAL: Redacdo e Taquigrafia ..... TP.102
Classe Unica: Taquigrafo .............. TP.102.00.1.C 1
GRUPO OCUPACIQNAL: Desenho e Topografia ..... TP.103
Classe Unica: Desenhista .............. TP.103.00.2.T-6 (453} 3
SERVICO: Técnico-Cientifico — TC
GRUPO OCUPACIONAL: Direito .....coveeeensnns TC.101
Classe Unica: Assessor Juridico ......... TC.101.00.1.U-2 (454) 4
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GRUPO OCUPAC_IO_NAL: Ciéncias Contdbeis ....... TC.102 (455)
Classe Unica: Contador .............. TC.102.00.1.U-4 (456) 1

SERVICO: Profissional de Nivel Médio — PNM'_(457)

GRUPO OCUPACIO'NAL: Agrimensura ............ PNM.101
Classe Unica: Agrimensor ............ PNM.101.00.1.T-2 (458) 17
b) Cargos de Provimento em Comissio:
, Quanti-
Cargo Simbolo tativo
Chefe de Gabinete ...................... C1 1
Assessor TéCnico ...............o0uu.... C41 1
Delegado Regional .................... .. Cr$ 2.704,00 (459) 4
Delegado Regional Assistente . .. ... e Cc4 4
Motorista de Representagdo ............... Cc7 1
Estagidrio de Agrimensura (460) ........... Cc-7 4
Assessor Juridico (461) .................. Cr$ 4.667,00 (461) 1
¢) Cargos Extintos Quando Vagarem: (462)

_.Cargos - Vencimento Q::t?\t,;
Auxiliar de Engenheiro . ................. Cr$ 526,50 1
Biologista .................. ey Cr$ 1.495,00 1
Desenhista-Auxiliar ..................... Cr$ 929,50 1
Mecanico .............ooiiiiia.. ©  Cr$ 604,50 1

(451) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 3o0. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(452) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagio dada pelo art. 1o. do Decreto no. 34
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

4

{453) Elevado para o nivel “T-6" pelo art. 30. do Decreto no, 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).
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(454) Elevado para o nivek ““U-2"" pelo art. 20. do Decreto no. 34, de 15 de margo de
1972 (DO de 23-3-72).

(455) Criado pelo Decreto no. 206, de 24 de jutho de 1969 {DO de 5-8-69), com a classe
tnica de Contador.

(456) O art. 50. do Decreto no. 251, de 14 de agosto de 1969 (DO de 20-8-69), atribuiu
a este cargo o nivel salarial “U-4",

{457) Criado pelo art. 10. do Decreto no. 88, de 12 de margo de 1971 (DO de 23-3-71),
com a classe tnica de Agrimensor, que integrava o Grupo Ocupacional Desenho e
Topografia, Servigo Técnico-Profissional.

(458) Elevado para o nivel “T-2" pelo art. 3o. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 0. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(459) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(460) Criados pelo Decreto no. 28, de 7 de fevereiro de 1969 (DO de 13-2-69).

(461) Criado pelo Decreto no. 48, de 6 de abril de 1973 (DO de 134-73).
— Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(462) Os salarios dos cargos constantes desta alinea estdo com as majoragdes concedidas
pelos Decretos ns. 251, de 14 de agosto de 1969 (DO de 20-8-69), 25, de 31 de
janeiro de 1970 (DO de 5-2-70), 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de
31-12-71), 5, de 11 de janeiro de 1974 (DO de 24-1-74), e 333, de 18 de
dezembro de 1974 (DO de 24-12-74).
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ANEXO XIill (463)

Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servi-
dores do Estado de Goigs — IPASGO

a) Cargos de provimento efetivo, grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos
Ocupacionais e Servigos:

. . . Quanti-
Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes ‘ Cédigo tativo
SERVICO: Administragdo Geral — AG
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Gerais de Adminis-

3 Wagdo .....iivniinninnn.. AG.101
Classe Unica: Arquivista ............... AG.101.00.1.R 2
Classe Unica: Recepcionista ............. AG.101.002.D 3
Série de Classes: Administrativa ............ AG.101.01
Classes: Escriturdrio .............. AG.101.01.1.L 60
Auxiliar de Administracdo ...AG.101.01.2.] 40
Assistente de Administragio .AG.101.01.3.A 20
GRUPO OCUPACIONAL: Administracio de Material ...AG.102
Classe Unica: Almoxarife ............... AG.102.00.1.L 2
GRUPO OCUPACIONAL: Zeladoria e Vigildncia ....... AG.103
Classe Unica: Zelador ................. AG.103.00.1.U 2
Classe Unica: Vigia ..........ovvuunn.. AG.103.00.2.U 2
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria ........0ocvuu.n. AG.104
Classe Unica: Porteiro ..........co..u.. AG.104.00.1.L 1
GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo Financeira  ...AG.105
Classe Unica: Conferente ............... AG.105.00.1.C 3
Classe Unica: Tesoureiro ............... AG.105.00.2.T-1 1
Série de Classes: Contabilidade ............. AG.105.01
Classes: Contabilista Auxiliar ....... AG.105.01.1.J 4
Contabilista .............. AG.105.01.2-T1 8
Série de Classes: Arrecadacdo .............. AG.105.02
Classes: Inspetor de Arrecadagdo Auxi-
llar ... i AG.105.02.1.8 4
Inspetor de Arrecadagdo ....AG.105.02.2.A 7
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GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:

Classes: Auxiliar de Mecanizagdo

Técnico de Mecanizagdo ...

Mecanizagdo
Mecanizagao

SERVICO: Técnico-Profissional — TP

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Classe Unica:

Classe Unica:

Classe Unica:

Série de Classes:

Classess Auxiliar Previdencdrio

Assistente Previdencidrio

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe L'Jnim: Auxiliar de Odontdlogo {
Classe Unica: Auxiliar de Triagem { ™)

Transporte e
Motorista .
Telefonista

.............

Comunicagdo ..

Técnico de Manutencio

de Telefonia

Previdéncia e Assisténcia
Orientador de Previdéncia

Instrutor de

Supervisor de Previdéncia . .

Visitador .
Previdéncia

Satde

............

Previdéncia ..

--------------
--------------

*)

Classe Unica: Orientador de Assisténcia

Odontolégica { **)

Classe Unica: Técnico de Radiologia { *) ..
Classe Unica: Técnico em Previdéncia e As-

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes: Desenhista Auxiliar

GRUPO OCUPACIONAL: Computagio Eletronica
Classe Unica:

Série de Classes:

Classes: Auxiliar de Programador

sisténcia ..
Manutengao

‘Manutengao
Classes: Auxiliar de Manutengdo .
Técnico de Manutengdo ...

Desenho
Desenho

Desenhista

Perfurador
Programacgao

Programador

..............

AG.106.01

..AG.106.01.1B
.AG.106.01.2.A

TP.101
TP.101.00.1.H
TP.101.00.2.M

TP.101.00.3.A

.. TP.102
..TP.102.00.1.A
..Cr$ 3.250,00 (463-a)
.TP.102.00.2.T-1

TP.102.00.3.F
TP.102.01
TP.102.01.1.B

..TP.10201.2.A

TP.103
TP.103.00.1.1

..TP.103.002.H

TP.103.00.3.E
TP.103.00.4.T-2

Cr$ 3.250,00 (463-b)
TP.104
TP.104.01

... TP.104.01.1.E
.TP.104.01.2.T-2

TP.105
TP.105.01
TP.105.01.1.T-7
TP.105.01.2.T-6

..TP.106

TP.106.00.1.T-6
TP.106.01

..TP.106.01.1.T5

TP.106.01.2.T-1

O W=

o~

- N
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GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

SERVICO: Artifice — Art.

GRUPO OCUPACIONAL:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

Estatistica ...........
Auxiliar de Estatistica

Artes Gréficas ........
Impressor Auxiliar ... ..
Técnico de Impressio . .

Copa e Cozinha
Copa e Cozinha
Copeiro B
Copeiro A

............

SERVICO: Técnico-Cientifico — TC

GRUPQO OCUPACIONAL.:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIO_NAL:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica;

Direito e Administragdo
Procurador Juridico ....
Consultor Administrativo
Assessor de Previdéncia

Economia
Economista
Contador
Atudrio

..........
............

Engenharia e Arquitetura

..TP.107.00.1.B

Art.101
Art.101.01.1.7-7

-Art.10101.2.T-5

Art.102
Art.102.01
Art.10201.1.Q
Art.10201.2.P

.TC.101

Cr$ 5915,00 (463-c)
TC.101.00.1.U-2

. TC.101.00.2.U-2

TC.102

TC.102.00.1.U-2
TC.102.00.2.U:2
TC.102.00.3.U-2

TC.103

Engenheiro A ......... Cr$ 6.084,00 (463d)
Arquiteto A .......... Cr$ 6.084,00 (463-)
Medicina e Odontologia . TC.104

MéEdioo .ovverninnnnn. TC.104.00.1.U-3

)

Odontélogo (
Assessor Odontolégico .
Supervisor Odontolégico

Enfermagem
Enfermeira

..........

Servigo Social
Assistente Social

* ) Sujeito a 23 horas semanais de trabalho.
*) Sujeito a 33 horas semanais de trabalho.

TC.104.00.2.U-4

. Cr$ 5.850,00 (463-f)

Cr$ 4.680,00 (4634)

TC.105
TC.105.00.1.U-5

.........

Py

wWwom

-t
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b) Cargos de Provimento em Comissdo:

P = R e e

Quanti-
Cargo Simbolo tativo
ChefedeGabinete ........ .o nnncoomenanccnns C-1
Assessor de RelagéesPdblicas ............ ..ottt c4
Oficialde Gabinete ...........coeviinenanens QPSP Cc-7
Motorista de Representagdo ........c.covvveeraceaens c-7
ChefedOArQUIVO ... .cvvvivirnrnencoroaronocsanns c9
Chefedo Almoxarifado - -+ cceveiorens et c9
Chefe do Almoxarifado — Servigo Odontolégico ........ c9
EncarregadodoPonto .........eiiiiiiiiiiiiiieeen C-12
Assistenteda Presidéncia ..........c.ccihiiiienannan C-1
. SupervisordePessoal ..........chiiiiiiiiiiinianan C-1
Chefe da Agénciade Anapolis ... .............c0vnunnn c-1
Chefede Agénciado Interior ...........ovvvvvee ous c2 1
Chefeda Garagem ........coeveveereorsnnnsenansss C-7
Assessor Técnico Especial ... ..ccvvieeeiniaan. C-1
Encarregadoda Limpeza .........cccevuiiiniarrnnsns c-17 13
Vigia-Servente ......o.ovveeineesonnenssonnnnannns c-16 13
Assistente de Recepeio o v.vvvnrrnnnerennanansscns C-16 36
Condutor de VErCUlos +.vvvrve e eecneraarnaeancnnns c-14 3
Supervisor de Agénciasdo Interior .................0 C-1 1
COPEIFO vt veesiesenneeeeneannnnsssnneeeenennens Cc-12 3
Auxiliarde Odontélogo . .vvvviiiieiiiiiei e C-16 20
Supervisor de Gabinetes Odontoldgicos no inte-
T Ol vt vttt ieennerarecasnnastsasnasnensasnsnnsns C-1 1
Subagentede Posse (464) ...........ciiiiiiiiiannn C17 2

(463) Reestruturado pela Portaria no. 264, de 30 de maio de 1974 (DO de 30-7-74),.do
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de
Goias — IPASGO, baixada de acordo com o Decreto no. 85, de 26 de abril de
1974 (DO de 85-74), e referendada pelo Decreto no. 137, de 28 de junho de
1974 (DO de 30-7-74).

{463-a) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(463-b) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).
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(463-c) Salsrio reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(463-d) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74),

(463-e) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(463-f) Saldrio reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(463-g) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

{464) Criados pelo Decreto no. 186, de 12 de agosto de 1974 (DO de 13-8-74).
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ANEXO XIV

Quadro de Pessoal da Loteria do Estado de Goids

a) Cargos, grupados em Ciasses, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servigos:

T

. L . Quanti-
Servicos, Grupos Ocupacionais e Classes Codigo tativo
SERVICO: Administragdo Geral — AG
GRUPO OCUPACIONAL : Atividades Gerais de Adminis-

L1 -] =T U AG.101
Classe Unica: Superintendente Administra-
i tivo ({465) ............. Cr$ 422500 (465) 1
Classe Unica: Assessor de Marketing (466) Cr$ 3.900,00 (466)
Série de Classes: Administrativa .......... AG.101.01
Classes: Escriturdrio ............AG.101.01.1.L 6
Auxiliar de Administracio . AG.101.01.2.1 3 (467)
Assistente de Administragdo AG.101.01.3.A 3
GRUPO OCUPACIO’NAL: Administracdo de Material . AG.102
Classe Unica: Almoxarife (468)
GRUPO OCUPACIO'NAL: Zeladoria e Vigildncia ..... AG.103
Classe Unica: Zelador ............... AG.103.00.1.V 2
Classe Unica: Vigia .........cvvunn.. AG.103.002.U 2
GRUPO OCUPACIO’NAL: Administragdo Financeira .AG.104
Classe Unica: Tesoureiro ....... e AG.104.00.1.T-1 (469) 1
Série de Classes: Contabilidade ........... AG.104.01
Classes: Contabilista Auxiliar (470))
Contabilista ............ AG.104.01.2.T-1 (471) 5
SERVICO: Artifice — Art
GRUPO OCUPACIONAL:Cozinha ............... Art.101
Classe Unica: Cozinheiro ............. Art.101.00.1.U 1
SERVICO: Técnico-Profissional — TP
GRUPO OCUPACIO‘NAL: Transportes ............ TP.101
Classe Unica: Motorista .............. TP.101.00.1.H 3
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GRUPO OCUPACIONAL : Conferéncia de Bilhetes .. ... TP.102
Série de Classes: Conferéncia .............. TP.102.01
Classes: Conferidor ............... TP.102.01.1.J 12 (472)
Conferente de Bilhetes ...... TP.102.01.2.F 11 1473)
Assistente de Loteria ....... TP.102.01.3.A 4
GRUPO OCUPACIO'NAL: Grafica .................. TP.103
Classe Unica: Operador Gréfico .......... TP.103.00.1.H 4
GRUPO OCUPACIONAL : Assisténcia Técnica ........ TP.104 (474)
Classe Unica: Assistente Técnico de Lote-
- TP.104.00.1.T-3 1
SERVICO: Técnico-Cientifico — TC
GRUPO OCUPACIONAL : Direito e Administragio .. ... TC.101
Classe Unica: Assessor Juridico .......... TC.101.00.1.U-2 (475)2 (475)
Classe Unica: Assessor de Loteria ........ TC.101.00.2.U-2 (476) 2
Classe Unica: Consultor Administrativo (477) TC.101.00.3.U-2 (477) 1
GRUPO OCUPACIONAL:Economia ................ TC.102 {478)
Classe Unica:Economista .............. TC.102.00.1.U-2 1
GRUPO OCUPACIONAL : Ciéncias Contdbeis . ..... ... TC.102 (479)
Classe Unica:Contador ................ TC.102.00.1.U-4 1
b) Cargo Extinto Quando Vagar: (480) Saldrio
Zelador de Aparelhagem . .................. Cr$ 585,00 1

¢) Cargos de Provimento em Comissdo: (481)

Quanti-
Cargo Simbolo tativo
Chefe de Gabinete ..... e e rreneaae C-1 1
Motorista de Representacdo ............... c-7 1
Oficial de Gabinete (482) c-7 1
Recepcionista (483) - e v v v vt c-11 . 1
¢ Encarregadode Arquivo (484) ............. . c-13 1
§  Telefonista(485) .........cccovviennnn... Cc-15 1
Motorista {486) ...............cceven... c-15 1
Zelador (487) ... vttt e c17 1
Assessor Juridico (488) .................. Cr$ 4.664,40 (488) 1
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{465) Criada pelo Decreto no. 186, de 10 de setembro de 1973 (DO de 13-9-73).
— Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(466) Criada pelo Decreto no. 185, de 12 de agosto de 1974 (DO de 13-8-74).
— Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(467) Pelo item |l do art. 10. do Decreto no. 10, de 22 de janeiro de 1971 (DO de

26-1-71), foi extinto um cargo de Auxiliar de Administragdo, ficando o

quantitativo desta classe fixado em 3 (trés) cargos.

(468) Extinta pelo art. 10., item 11, do Decreto no. 143, de 1o. de agosto de 1973 (DO
de 7-8-73).

(469) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 3o. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(470) Extinta pelo art. 20. do Decreto no. 36, de 2 de fevereiro de 1971 (DO de
8-2-71).

(471) Elevado para o nivel “T-1" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

{472) Quantitativo reduzido para 12 em virtude do disposto no art. 1o., ftem 1l, do
Decreto no. 143, de 10. de agosto de 1973 (DO de 7-8-73).

(473) Quantitativo reduzido para 11 em virtude do disposto no art. 1o., item il, do
Decreto no. 71, de 22 de abril de 1974 (DO de 25-4-74).

(474) Criado pelo art. 1o., item |, do Decreto no. 71, de 22 de abril de 1974 (DO de
25-4-74), com a classe Gnica de Assistente Técnico de Loteria.

{475) Elevado para o nivel “U-2" pelo art. 20. do Decreto no. 34, de 15 de margo de
1972 (DO de 23-3-72).

— Conforme Decreto de 5 de junho de 1974 (DO de 12-6-74), um destes cargos
vagou-se, com a aposentadoria do seu titular. De consequéncia, o quantitativo
desta classe ficou reduzido para um cargo, de acordo com o que estabelece o art.
45 do Decreto no. 100, de 17 de maio de 1968. :

{476) Reclassificada pelo Decreto no. 371, de 27 de dezembro de 1973 (DO de
28-12-73).
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(477) Criada pelo item I, alfnea ““a”’, do art. 10. do Decreto no. 10, de 22 de janeiro de
1971 (DO de 26-1-71).

— Elevado para o nivel “U-2” pelo Decreto no. 373, de 29 de dezembro
de 1972 (DO de 23-1-73).

{478) Criado pelo item |, alinea ‘“b”’, do art. 10. do Decreto no. 10, de 22 de janeiro de ‘
1971 (DO de 26-1-71), com a classe Ginica de Economista. )

(479) Criado pelo art. 1o0. do Decreto no. 36, de 2 de fevereiro de 1971 (DO de 8-2-71),
com a classe Gnica de Contador.

{480) O salério do cargo constante desta alfnea estd com a- majoragdes concedidas pelos
Decretos ns. 251, de 14 de agosto de 1969 (DO de 20-8-69), 25, de 31 de janeiro
de 1970 (DO de 5-2-70), 387, de 23 de dezembro de 1971 (DO de 31-12-71), 5,
de 11 de janeiro de 1974 (DO de 24-1-74), e 333, de 18 de dezembro de 1974
(DO de 24-12-74).

(481) Acrescentada pelo art. 5o0. do Decreto no. 221, de 16 de setembro de 1968 (DO
de 17-968), com os cargos de Chefe de Gabinete, C-1, e Motorista de
Representagao, C-7.

(482) Criado pelo art. 10., item I, do Decreto no. 143, de 10. de agosto de 1973 (DO de
7-8-73). .

(483) Criado pelo art. 10., item |, do Decreto no. 143, de 10. de agosto de 1973 (DO de
7-8-73).

(484) Criado pelo art. 10., item |, do Decreto no. 143, de 1o. de agosto de 1973 (DO de
7-8-73).

(485) Criado pelo art. 10., item |, do Decreto no. 143, de 1o. de agosto de 1973 (DO de
7-8-73).

(486) Criado pelo art. 10., item |, do Decreto no. 143, de 1o. de agosto de 1973 (DO de
7-8-73).

{487) Criado pelo art. 10., item |, do Decreto no. 143, de 10. de agosto de 1973 (DO de
7-8-73).

(488) Criado pelo art. 10., item |, do Decreto no. 71, de 22 de abril de 1974 (DO de
25-4-74).

— Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).
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ANEXO XV (489)

Quadro de Pessoal da Organizagdo de Sadde do Estado

de Goids — OSEGO

a) Cargos Grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servigos:

Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes

SERVICO: Administragdo Geral — AG

GRUPO OCUPACIONAL:

Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:

Classe l:Jnim:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Série de Classes:

Classes:

SERVICO: Artifice — Art

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

Cédigo
Atividades Gerais de Adminis-
tragdo . ..vviinnree e AG.101
Administrativa ............ AG.101.01
Escriturdrio .............. AG.101.01.1.L

Auxiliar de Administragdo ....AG.101.01.2.|
Assistente de Administracdo .AG.101.01.3.A

Administragdo de Material ...AG.102
Almoxarife ..........c.... AG.102.00.1.L
Zeladoria e Vigilancia ....... AG.103. (491)
Zelador .........000en.. AG.103.00.1.U
Vigia ....iiniiniiiiannn, AG.103.00.2.v
Guarda-Noite ............. AG.103.00.3.U
Vigia-Operador de Bomba de

Gasolina ................. AG.103.00.4.U

Administracdo Financeira ...AG.104 (493)

Tesoureiro ............... AG.104.00.1.T1
Contabilidade ............. AG.104.01
Contabilista Auxiliar ....... AG.104.01.1J
Contabilista .............. AG.104.012.T-1
CopaeCozinha ........... Art. 101
CopaeCozinha ........... Art.101.01
Auxiliar de Copa e Cozinha ..Art.101.01.1.U
Cozinheiro ............... Art.101.01.2.T

Quanti-
tativo

51
36 (490)
7

181 (492)
8
6

2

35
22
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GRUPQ OCUPACIONAL: Artes Diversas  ........... Art.102
Classe Unica: Jardineiro ............... Art.102.00.1.U 8
Classe Unica: Bombeiro ............... Art.102.002.T 3
Classe Unica: Caldeireiro .............. Art.102.00.3.T "5
Classe Unica: Barbeiro ................ Art.102.004.T 4
Classe Unica: Costureiro .............. Art.102.005.U 10
Classe Unica: Lavadeiro ............... Art.102,00.6.U 10
GRUPO OCUPACIONAL: Alvenaria ............... Art.103
Classe Unica:Pedreiro ................ Art.103.00.1.T 5
GRUPO OCUPACIONAL:Carpintaria ............. Art.104
Classe Unica: Carpinteiro .............. Art.104.00.1.T 3
SERVICO: Técnico-Profissional — TP
GRUPO OCUPACIO_NAL: Transportes e Comunicacdes TP.101
Classe Unica: Telefonista .............. TP.101.00.1.N 5
Classe Unica: Motorista ............... TP.101.002.H 30
GRUPO OCUPACIONAL: Saude e Assisténcia ....... TP.102 (494)
Classe Unica: Visitador Social .......... TP.102.00.1.R 3
Classe Unica: Atendente .............. TP.102.00.2.5 287 (495)
Classe Unica: Vigilante Psiquidtrico ...... TP.102.00.3.R 60
Classe Unica: Visitador Sanitdrio ........ TP.102.00.4.S 41 (496)
Classe Unica: Auxiliar de Radiologista ... .TP.102.00.5.P 1
Classe Unica: Auxiliar de Enfermagem ...TP.102.00.6.D {497) 104 (497)
Classe Unica: Auxiliar de Saneamento ... .TP.102.00.7.R 71 (498)
Classe Unica: Inspetor Auxiliar de Sanea- _
i MeNtO . ...ounevvernnnns. TP.102.00.8.1 37 (499)
Classe Unica: inspetor de Saneamento ... TP.102.00.9.8 3
Classe Unica: Técnico de Laboratério ... .TP.102.00.10.H 20
Classe Unica: Ecdnomo ............... TP.102.00.11.G 3
Classe Unica: Auxiliar de Nutricionista ...TP.102.00.12.L 1
Classe Unica: Nutricionista ............ TP.102.00.13.D 1
Classe Unica: Microscopista-Escrevente . ..TP.102.00.14.H 40
GRUPO OCUPACIONAL: pesenho e Fotografia . ... .. TP.103
Classe Unica: Desenhista .............. TP.103.00.1.T-6 (500) 1
Classe Unica: Fotdgrafo ............... TP.103.00.2.R 1
GRUPO OCUPACIONAL: Mecsnica e Eletricidade ....TP.104
Classe Unica: Auxiliar de Oficina Mecénica TP.104.00.1.Q 2
Classe Unica: Mecnico ............... TP.104.00.2.1 6
Classe Unica: Eletricista ............... TP.104.00.3.J (501) 5 (501
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......... TP.104.00.4.A 1

Classe Unica: Eletrotécnico

TP.105

GRUPO OCUPACIQNAL: Estatistica ...........
Classe.Unica: Analista Estatistico . TP.105.00.1.L 1
SERVICO: Técnico-Cientifico — TC
GRUPO OCUPACIONAL: Medicina e Odontologia . TC.101
Classe Unica: Médico * ............ TC.101.00.1.U-6 (502) 128 (502)
Classe L:lnica: Médico ™ ........... TC.101.00.2.U-5 (503) 13 (503)
Classe Unica: Médico ™ ........... TC.101.00.3.U-3 (504) 12 (504)
Classe Unica: Cirurgijo-Dentista * ....TC.101.00.4.U-8 102 (505)
Classe Unica: Cirurgido-Dentista ™ ... TC.101.00.5.U-7 8 (506)
Classe Unica: Cirurgido-Dentista ** .. TC.101.00.6-U-5 8 {507)
GRUPO OCUPACIONAL : Biologia e Enfermagem . TC.102 (508)
Classe Unica: Biologista * .......... 7C.102.00.1.U8 5
Classe Unica: Biologista ™ ......... TC.102.00.2.U-7 9 (509)
Classe Unica: Biologista ™ ......... TC.102.00.3.U5 17 {510)
Classe Unica: Enfermeiro ™ ........ TC.102.00.4.U-7 26 (511)
Classe Unica: Enfermeiro ™ ........ TC.102005.U5 62 {812)
Classe Unica: Farmacéutico (513) ....TC.102.00.6.U5" 1
GRUPO OCUPACIQNAL: Servigo Social ......... TC.103
Classe Unica: Assistente Social ...... TC.103.00.1.U8 6
GRUPO OCUPACIQNAL: Inspe¢do de Farmdcia ... TC.104
Classe Unica: inspetor Auxiliar de Farma-
(o TC.104.00.1.U-7 3
GRUPO OCUPACIO'NAL: Direito e Administragdo . TC.105
Classe gnim: Assessor Juridico ...... TC.105.00.1.U-2 (514) 1
Classe Unica: Consultor Administrativo TC.105.00.2.U-2 (515) 1
GRUPO OCUPACIONAL: Economia ............ TC.106
Classe Unica: Economista .......... TC.106.00.1.U-2 2 (516)
GRUPO OCUPACIO‘NAL: Técnico e Nutrigdo ..... TC.107 (517)
Classe l’Jni: Técnico em EncefalografiaTC.107.00.1.U-6 1
Classe L_Jnica: Nutricionista ......... TC.107.00.2.U-6
Classe Unica: Técnico em Laticinios ..TC.107.00.3.U-7 1
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b) Cargos de Provimento em Comissdo:

Quanti-
Cargos Simbolo tativo
Chefede Gabinete ...........couveeuenn.. C1 1
Assessor TECNICO . ..ovvevvnennrnnenenn.. C1 1
Consultor Juridico .........ccovvvvnnn. C1 1
Inspetor Geralde Farmdcia ............... C-1 1
Chefe da Divisdo Financeira ............... C-1 1
Chefe da Divisdo de Material .............. C-1 1
Chefe da Divisio de Pessoal ......... PO c-1 1
Chefe da Divisio de Servigos Gerais ......... C-1 1
Chefe da Divisdo de Saude e Comunidade .... C-1 1
Chefe da Divisio de Satide e Ambiente ...... C-1 1
Diretor do.Posto de Hidratagdo ............ C1 1
Assessor de Contabilidade ................ C1 1
Diretor do Hospital Psiquidtrico ““Professor
Adauto Botelho” .......iiiiinenaa, C-1 1
Diretor do Hospital “Oswaldo Cruz” ........ CA1 1
Diretor doSanatério .. ..........cevvvu... C1 1
Diretor do CentrodeSalde ............... C-1 1
Diretor do Laboratério Central ............ C-1 1
Chefe da Divisdo de Odontologia ........... C1 1
Diretor do Hospital do Pénfigo ............ C-1 1
Assessor de Farmdcia (518) ............... C-1 1
Tesoureiro ......cveiiiiniininnnennnnnn C4 1
Assessor de RelagGes Piblicas ............. C-4 1
Chefe do Servigo de Transportes ........... ' C5 1
EncarregadodeCompras ................. C-6 4
Motorista de Representa¢do ............... C-7 1
VigiaServente .............uernnnn.. C-16 10
*) Sujeito a 23 (vinte e trés) horas semanais de
trabalho. ) )
*) Sujeito a 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho.

"™} Sujeito a 43 (quarenta e trés) horas
semanais de trabalho.

{489) Reestruturado pelo art. 20. do Decreto no. 252, de 4 de outubro de 1968 (DO de
15-10-68).

{490) Quantitativo elevado para 36 pelo Decreto no. 291, de 26 de novembro de 1973
{DO 6-12-73),
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(491) Reestruturado pelo Decreto no. 14, de 9 de fevereiro de 1973 (DO de 19-2-73).

{492) Quantitativo elevado para 181 conforme o disposto no art. 10. do Decreto no.
183, de 12 de agosto de 1974 (DO de 13-8-74).

(493) Reestruturado pelo art. 10. do Decreto no. 78, de 25 de abril de 1974 (DO de
25-74).

{494) Reestruturado pelo Decreto no. 168, de 23 de julho de 1970 {DO de 29-7-70).

(495) Quantitativo elevado para 287 pelo art. 1o. do Decreto no. 163, de 15 de agosto
de 1973 (DO de 21-8-73).

(496) Quantitativo elevado para 41 pelo art. 10. do Decreto no. 163, de 15 de agosto de
1973 (DO de 21-8-73).

{497) Reclassificada pelo Decreto no. 222, de 17 de setembro de 1970 (DO de 22-9-70).

— Quantitativo elevado para 104 pelo Decreto no. 163, de 15 de agosto de 1973
{DO de 21-8-73).

{498) Quantitativo elevado para 71 pelo art. 10. do Decreto no. 163, de 15 de agosto de
1973 (DO de 21-8-73).

(499) Quantitativo elevado para 37 pelo Decreto no. 170, de 31 de julho de 1974 (DO
de 8-8-74).

(500) Elevado para o nivel “T-6" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢do dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

(601) Quantitativo fixado em 5 e salario elevado para o nivel “’J” pelo Decreto no. 60,
de 10. de margo de 1971 (DO de 11-3-71).

(502) Elevado para o nivel “U-6" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 {DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

— Quantitativo fixado em 128 pelo art. 10. do Decreto no. 12, de 5 de fevereiro
de 1974 (DO de 22-2-74).

{503) Elevado para o nivel “U-5" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro

de 1971 (DO de 31-12-71), com a reda¢do dada pelo art. 1o. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).
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— Quantitativo elevado para 13 pelo art. 10. do Decreto no. 12, de 5 de fevereiro
de 1974 (DO de 22-2-74).

(504) Elevado para o nivel “U-3" pelo art. 3o. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72).

— Quantitativo elevado para 12 pelo art. 10. do Decreto no. 12, de 5 de fevereiro
de 1974 (DO de 22-2-74).

(505) Quantitativo elevado para 102 pelo art. 1o0. do Decreto no. 12, de 5 de fevereiro
de 1974 (DO de 22-2-74).

(506) Quantitat}vo elevado para 8 pelo art. 10. do Decreto no. 12, de 5 de fevereiro de
1974 (DO de 22-2-74).

(507) Quantitativo elevado para 8 pelo art. 10. do Decreto no. 12, de 5 de fevereiro de
1974 (DO de 22-2-74).

(508) Reestruturado pelo Decreto no. 148, de 6 de julho de 1972 (DO de 14-7-72).

(509) Quantitativo elevado para 9 pelo art. 1o0. do Decreto no. 228, de 11 de outubro de
. 1973 (DO de 10.-11-73). '

(610) Quantitativo elevado para 17 pelo art. 10. do Decreto no. 228, de 11 de outubro
de 1973 (DO de 10.-11-73).

(511) Quantitativo elevado para 26 pelo art. 10. do Decreto no. 228, de 11 de outubro
de 1973 (DO de 10.-11-73).

(512) Quantitativo elevado para 62 pelo art. 10. do Decreto no. 228, de 11 de outubro
de 1973 (DO de 10.-11-73).

(513) Criada pelo art. 20. do Decreto no. 163, de 15 de agosto de 1973 (DO de
21-8-73).

(514) Elevado para o nivel ““U-2"" pelo Decreto no. 75, de 9 de margo de 1971 (DO de
12-3-71).

515) Elevado para o nivel “U-2" pelo Decreto no. 75, de 9 de margo de 1971 (DO de
12-3-71).

(516) Quantitativo elevado para 2 pelo Decreto no. 11, de 31 de janeiro de 1974 (DO de
13-2-74).
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(617) Criado pelo item ill do art. 10. do Decreto no. 67, de 26 de margo de 1969 (DO
de 31-3-69), com as classes unicas de Técnico em Encefalografia, Nutricionista e
Técnico em Laticinios.

{518) Criado pelo Decreto no. 189, de 12 de agosto de 1970 (DO de 13-8-70).
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ANEXO XVI

Quadro de Pessoal da Superintendéncia das Obras da Cidade
Industrial — SOCIN (519)

(519) Nos termos do art. 11 da Lei no. 7.766, de 20 de novembro de 1973 (DO de
7-12-73), a Superintendéncia das Obras da Cidade Indusrrial — SOCIN foi extinta
com a constituigdo da Companhia de Distritos Industriais de Goids —~
GOIASINDUSTRIAL, conforme ata registrada na Junta Comercia! do Estado em
10 de abril de 1974 e publicada no Didrio Oficial de 17 do mesmo més.

— O § 1o. do art. 11 da Lei no. 7.766, citada, Que autoriza o Poder Executivo a
constituir a Companhia de Distritos Industriais de Goids — GOIASINDUSTRIAL,
estabelece: ““O pessoal remanescente da Superintendéncia das Obras da Cidade
Industrial poderd ser aproveitado na Sociedade ou dispensado na forma da
legislagdo trabalhista.”
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Quadro de Pessoal da Superintendéncia das Obras do Plano

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

SERVICO: Administragdo

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPAC|O_NAL:
Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

Classe Unica:

Série de Classes:

Classes:

Série de Classes:
Classes:

ANEXO XVil (520)

de Desenvolvimento — SUPLAN

Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes Cédigo

SERVICO: Servigos Auxiliares — AS

Atividades Administrativas ..AS.101
Administrativa ........... AS.101.01
Agente Administrativo “A” ,AS.101.01.1.B-2
Agente Administrativo “B” .AS.101.01.2.8-4
Agente Administrativo ‘‘C"” .AS.101.01.3.B
Agente Administrativo “D"" .AS.101.01.4.1

Geral — AG

Administracdo de Material .. AG.102
Trabalhador de Almoxarifado AG.102.00.1.U

Almoxarife .............. AG.102.00.2.]
Assistente Comercial ...... AG.102.00.3.B
Zeladoria e Vigilancia ...... AG.103
Zelador ................ AG.103.00.1.V
Vigia ... AG.103.00.2.U
Administragdo Financeira .. AG.104
Conferente .............. AG.104.00.1.C
Tesoureiro .............. AG.104.00.2.B-1
Operagdo de Mdquinas ..... AG.104.01
Auxiliar Operador de Méqui-

MBS & iitieinernn e AG.104.01.1.L
Operador de Mdquinas ..... AG.104.01.28B
Contabilidade ............ AG.104.02
Técnico de Contabilidade Au-

xiliar ... .. . AG.104.02.1.4

Técnico de Contabilidade . ..AG.104.02.2.B-1

a) Cargos, Grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servigos:

Quanti-
tativo

20
21
20
15
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SERVICO: Artifice ~ Art

GRUPO OCUPACIONAL: Alvenaria .........nun... Art.101
Classe Unica: Técnico em Edificagio ..... Art.101.00.1.8-2 3
Série de Classes: Técnico de Construgdo .. ... Art.101.01
Classes: Técnico de Construcio “A” .Art.101.01.1.8-3 4
Técnico de Construgdo “B” .Art.101.01.2.8-4 4
SERVICO: Técnico-Profissional — TP
GRUPO OCUPACIONA L:Fotografia .............. TP.101
Classe Unica: Fotégrafo ............... TP.101.00.1.1 1
GRUPO OCUPACIONAL: Transporte .............. TP.102
Série de Classes: Motorista ............... TP.102.00
Classes: Motorista “A"” ........... TP.102.00.1.B 45
Motorista “B” ........... TP’102.00.2.H 10
Classe Unica: Piloto .................. TP.102,00.3.C 1
GRUPO OCUPACIONAL : Desenho e Topografia ..... TP.103
Série de Classes: Topografia .............. TP.103.01
Classes: Auxiliar de Topégrafo ..... TP.103.01.1.C 2
: " Topbgrafo .............. TP.103.01.2.82 1
Série de Classes: Desenho . ..vvoverunnn... TP.103.02
Classes: Desenhista Auxiliar ....... TP.103:.02.1.L 2
Desenhista Projetista “A” . .TP.103.022.B-2 12
Desenhista Projetista “B” ...TP.103.02.3.B-3 6
Desenhista Projetista ““/C* ...TP.103.02.4.B-5 6
Desenhista .............. TP.103.025.8-6 6
GRUPO OCUPACIONAL:Mecénica ............... TP.105
Classe Unica: Mecdnico ............... TP.105.00.1.1 1
Série de Classes: Mecdnico de Avido ........ TP.105.01
Classes: Mecanico Auxiliar de Avido .TP.105.01.1.0 1
Mecédnico de Avido ........ TP.105.01.2.C 1
GRUPO OCUPACIONAL: Eletricidade ............. TP.106
Série de Classes: Eletricista ............... TP.106.01
Classes:Eletricista ............... TP.106.01.1.L 2
Mestre Eletricista ......... TP.106.01.2.D0 2
GRUPO OCUPACIONAL:Encanador .............. TP.107
Série de Classes:Encanador .............. TP.107.01
Classes:Encanador .............. TP.107.01.1.L 2
Mestre de Encanador ...... TP.107.01.2.D 2
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SERVICO: Técnico-Cientifico — TC

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

Classe Unica:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Série de Classes:
Classes:

Série de Classes:
Classes:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIQNAL:
Classe Unica:

Direito e Administragdo . TC.101

Advogado ............ TC.101.00
Advogado “A” ........ TC.101.00.1.A-2
Advogado “B” ........ TC.101.00.2.A-4

Consultor Administrativo TC.101.00.3.A-2
Assessor Administrativo  TC.101.00.4.A-5

Economia »++cevene TC.102
Economista .......... TC.102.00.1.A-2
Contdbeis ............ TC.103
Contador ............ TC.103.00.1.A-2
Engenharia e Arquitetura TC.104
Arquiteto ............ TC.104.01
Arquiteto “A” ........ TC.104.01.1.A-2
Arquiteto “B” ........ TC.104.01.2.A-3
Arquiteto “C”" ........ TC.104.01.3.A-4
Engenheiro ......... ..TC.104.02
Engenheiro “A” ....... TC.104.02.1 A2
Engenheiro “B” ....... TC.104.02.2.A-3
Engenheiro “C”" ....... TC.104.02.3.A4

Consultor Engenharia ...TC.104.02.4.A-1

Estatistica e Biblioteca ..TC.105
Estatistico ........... TC.105.00.1.A4

b) Cargos de Provimento em Comissio:

Cargo Simbolo
Chefede Gabinete ...........ccvvvvnn.. C-1
Chefe da Divissode Pessoal ............... C-2
Chefe da Divisdo de Material .............. C-2
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orcamento . Cc-2
Chefe do Servigo de Transporte ............ C-2
Assessor de Relagdes Publicas ............. C-3
Estagidrio de Engenharia “A” . ............ C-3
Estagidrio de Engenharia “B” .............. c-7
Estagidrio-Técnico Edificagdo ............. C-7
Motorista de Representagdo ............... c-7
Oficialde Gabinete ............c.ccvun... c-7
Secretdrio de Gabinete ................... Cc-7

~NW N -

15

36

Quanti-
tativo

NE=WAON = = e

—
oo}
»H




ANEXO |

...( TABELA DE SALARIO DOS CARGOS CONSTANTES DO QUADRO DE
; PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DAS OBRAS DO PLANO DE
¥ DESENVOLVIMENTO — SUPLAN (521) '
‘
i Pessoal sujeito a 43 horas de trabalho semanal
< REFERENCIA HORIZONTAL RAZAO HO-
NIVEL '
Base I T i v v RIZONTAL
A 1.170,00 1.209,00 1.248,00 1.287,00 1.326,00 1.36500 39,00
8 101400 1.040,00 1.066,00 1.092,00 1.11800 1.14400 26,00
c 988,00 1.014,00 1.040,00 1.066,00 1.092,00 1.11800 26,00
D 936,00 949,00 962,00 97500 988,00 1.001,00 13,00
E 884,00 89700 91000 92300 93600 949,00 13,00
F 83200 84500 85800 871,00 88400 897,00 13,00
G 780,00 78650 79300 79950 806,00 812,50 6,50
H 72800 73450 741,00 74750 75400 760,50 6,50
| 67600 682,50 689,00 69550 702,00 708,50 6,50
J 65000 65650 66300 669,50 67600 68250 6,50
L 62400 630,50 637,00 64350 650,00 656,50 6,50
M 59800 604,50 611,00 61750 62400 630,50 6,50
N 57200 57850 58500 591,50 598,00 604,50 6,50
0 54600 552,50 559,00 56550 572,00 578,50 6,50
P 520,00 526,50 53300 53950 54600 552,50 6,50
Q 49400 50050 507,00 51350 52000 526,50 6,50
R 46800 47450 48100 48750 494,00 500,50 6,50
S 44200 44850 45500 461,50 46800 474,50 6,50
T 423,00 43550 442,00 44850 45500 461,50 6,50
u 41600 42250 42900 43550 44200 44850 @ 6,50
B-1 423800 426400 429000 4.316,00 4.342,00 4.36800 26,00
B-2 3.12000 3.146,00 3.172,00 3.198,00 3.22400 3.250,00 26,00
B-3 1.950,00 197600 2002,00 202800 2.054,00 2.080,00 26,00
B-4 1.690,00 1.716,00 1.74200 1.76800 1.79400 1.82000 26,00
B-5 1.300,00 1.32600 1.35200 1.378,00 1.404,00 1.43000 26,00
B-6 123500 1.261,00 1.287,00 1.313,00 1.339,00 1.36500 26,00
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REFERENCIA HORIZONTAL RAZAO HO-

NIVEL Base | (i i v \ RIZONTAL
A-1 7.800,00 7.86500 7.930,00 7.99500 8.060,00 8.125,00 65,00
A-2 7.150,00 721500 7.280,00 7.34500 7.410,00 7.475,00 65,00
A-3 6.500,00 6.565,00 6.630,00 6.69500 6.760,00 6.825,00 65,00
A4 5.850,00 5.889,00 5928,00 596700 6.00600 6.045,00 39,00
A5 520000 5239,00 527800 5.317,00 5.356,00 5.395,00 39,00
A-6 494000 497900 501800 5.057,00 5.096,00 5.13500 39,00

ANEXO |1

TABELA DE SALARIO DOS CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO
CONSTANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DAS OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO — SUPLAN (522)

SIMBOLO VENCIMENTO (Cr$)
O 2.197,00
L0 2.028,00
L0 e, 1.859,00
O 1.690,00
oD i e e e e e 1.5621,00
1O ettt ....:1.352,00
LR 1.267,50

{520) Reestruturado pela Resolugio no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de 4-7-74), do

Conselho Diretor da Superintendéncia das Obras do Plano de Desenvolvimento —
SUPLAN, baixada de acordo com o Decreto no. 85, de 26 de abril de 1974 (DO
de 8-5-74), e referendada pelo Despacho governamental no. 1.551, de 14 de maio
de 1974. Referida Resolugdo estabeleceu, também, nova tabela de salarios para os
cargos constantes do quadro de pessoal da autarquia.
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(621) Baixada pela Resolugdo no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de 4-7-74), do
Conselho Diretor da Superintendancia das Obras do Plano de Desenvolvimento —
SUPLAN, mencionada em a nota anterior.

— Os valores estdo atualizados de acordo com as alteragGes introduzidas pelo
Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de 24-12-74).

(622) Baixada pela Resolugdo no. 6, de 14 de maio de 1974 (DO de 4-7-74), do
Conseltho Diretor da Superintendéncia das Obras do Planoc de Desenvolvimento —
SUPLAN, mencionada em as notas ns. 520 e 521.

— Os valores estdo atualizados de acordo com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de 24-12-74).
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ANEXO XV (523)

Quadro de Pessoal da Fundagdo Estadual de Esportes

ANEXO No. |
Quadro de Empregos Permanentes

TECNICO-CIENTIFICO — TC

GRUPO | —

CARGO QUANTITATIVO - ¢ODIGO
Arquiteto Dois (2) TCOt1.A
Assessor Juridico Dois (2) TC.02.A
Consultor Administrativo Dois (2) ’ TCQ3.A
Consultor Esportivo Um (1) TCO4.A
Engenheiro Qito (8) TC.05.A
GRUPO il — TECNICO DE NIVEL MEDIO — TM
CARGO QUANTITATIVO cODIGO
Assessor Administrativo Um (1) TM.01.B
Auxiliar Juridico Dois (2) TM.02.F
Técnico en, Agrimensura Dois (2) TM.O3.F
Técnico em Contabilidade Cinco (5) TM.04.D

GRUPO i1l — ATIVIDADES ESPORTIVAS — AE
CARGO QUANTITATIVO cODIGO
Instrutor Esportivo Quatro (4) AEO1.l
Monitor Esportivo Trés (3) AEQ02.J
Orientador de Esportes Motorizados Seis (6) AE.03.G
Orientador Esportiyo Seis (6) AE.04.G
Técnico em Educagdo Fisica Sete (7) AE.05.E

GRUPO |V — ADMINISTRAGCAO GERAL — AG

CARGO QUANTITATIVO cODIGO
Adjunto de Escritério Dez (10) AG.01.L
Almoxarife Dois (2) AG.02.P
Escriturdrio Dezesseis (16) AG.03.P
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GRUPO IV -

ADMINISTRAGAO GERAL — AG

CARGO

Oficial de Administragdo
Oficial de Escritério
Recepcionista “A"
Recepcionista “B*

QUANTITATIVO

Quinze (15)
Doze (12)
Dois (2)
Seis (6)

cODIGO

AG.04.H
AGOS.

'AG.06.|

AGO7M

GRUPQ V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS — AP
CARGO QUANTITATIVO cODIGO
Assistente de Enfermagem Quatro (4) APO1.M
Carpinteiro Trés (3) AP.02.Q
Desenhista Quatro (4) AP.03.J
Eletricista Trés (3) AP04.Q
Encanador Trés (3) AP05.Q
Mestre de Carpintaria Um (1) APOG6.N
Mestre de Edificacdes Dois (2) AP07.l
Mestre de Mecénica Um (1) AP.08.N
Mestre de Obras Quatro (4) AP.09.J
Mestre Mantenedor Dois (2) AP.10.F
Motorista Vinte (20) AP.11.L
Pedreiro Quatro (4) AP.12.Q
Pintor Um (1) AP.13.Q
Soldador Dois (2) AP.14.Q
Teleiro Dois (2) AP.15.0
GRUPO V| — ATIVIDADES AUXILIARES — AA
CARGO QUANTITATIVO cODIGO
Abastecedor de Veiculos Dois (2) AAO1.R
Continub Seis (6) AAQ02.T
Copeiro Quatro (4) AA03.R
Servente de Pedreiro Seis (6) AA04.S
Vigia Vinte (20) AAQ05S
Zelador “A” Vinte (20) AA.06.R
Zelador ““B” Cinquenta (50) AAQ7S
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GRUPO Vil — EXTINTOS QUANDO VAGAR — EV

CARGO QUANTITATIVO cODIGO
Superintendente de Administragdo Dois (2) EV .01
ANEXO No. I
Quadro de Empregos em Comiss3o

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Administrador de Centro Esportivo 5 COM-8
Assessor de Imprensa 2 COM-7
Assessor de Relagdes Publicas _ 2 coMm-7
Chefe da Assessoria Juridico-Administrativa 1 COM-4
Chefe da Contabilidade Financeira 1 COM-8
Chefe da Contabilidade Patrimonial 1 com-8
Chefe da Limpeza 1 COM-10
Chefe de Compras 1 COM-10
Chefe de Gabinete 1 COM-6
Chefe do Controle e Estatistica 1 CcCOM-8
Chefe do Departamento de Arquitetura 1 COM-3
Chefe do Departamento de Engenharia 1 COM-3
Chefe do Material 1 COM-10
Chefe do Nucleo Administrativo do Autédromo 1 COM-6
Chefe do Nucleo Esportivo do Autédromo 1 COM-6
Chefe do Pessoal 1 cOom-7
Chefe do Protocolo e Arquivo 1 COM-10
Chefe do Servico Geral da Contabilidade 1 COMm-7
Chefe dos Servigos Gerais 1 com-7
Chefe dos Transportes 1 COM-10
Coordenador Administrativo 1 COM-5
Coordenador de Esportes 1 COM-5
Coordenador de Obras 1 COM-2
Coordenador do Estddio Olimpico 1 COM-5
Coordenador dos Centros Esportivos 1 CcOoM-b
Coordenador Financeiro 1 COM-5
Estagidrio de Arquitetura 3 COM-12
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COM-12

Estagidrio de Engenharia 3
Motorista da Diretoria Geral 1 COM-12
Secretério 6 COM-11
Superintendente do Autédromo I. Goiania 1 COM-1
Superintendente do Estddio Serra Dourada 1 COM-1
Tesoureiro Chefe 1 COM-7
ANEXO v
Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos Permanentes
) SALARIO PROMOGCAO LINEAR
NIVEL
BASE ! ] Hi v Vv
A 7.15000 |7.350,004 7.550,00] 7.750,00] 7.950,00] 8.150,00
B 5.850,00 |6.050,00}6.250,00} 6.450,00] 6.650,00| 6.850.00
C 5.200,00 ]5.400,00] 5.600,00 | 5.800,00] 6.000,00] 6.200,00
D 4.290,00 ]4.440,00] 4.540,00} 4.640.00] 4.740,00] 4.840,00
E 390000 }4.050,00f 4.150,00} 4.250,00} 4.350,00] 4.450,00
F 3.250,00 |3.400,00{ 3.500,00] 3.600,00f 3.700,00| 3.800,00
G 2.600,00 {2.750,00f 2.850,00] 2.950,00] 3.050,00] 3.150,00
H 2.470,00 |2.570,00 2.670,00f 2.770,00] 2.870,00] 2.970,00
I 195000 [2.050,0012.150,00f2.250,00}2.350,00 | 2.450,00
J 1.300,00 [1.400,00{ 1.500,00f 1.600,00} 1.700,00] 1.800,00
L 117000 {1.220,00{1.270,00 ] 1.320,00]1.370,00 | 1.420,00
M 1.10500 }1.155,00}1.205,00] 1.255,00{ 1,305,00} 1.355,00
N 975,00 ]1.025,00)1.075,00]1.125,00]1.175,00| 1.225,00
O 780,00 830,00] 880,00 930,001 980,00} 1.030,00
P 715,00 76500} 815001 86500] 91500] 965,00
Q 650,00 700,00] 75000 800,00} 850,00| 900,00
R 585,00 615,00] 64500f 67500} 705,00{ 735,00
S 455,00 485003 51500] 54500f 575,00] 605,00
T 390,00 41000] 430,00 | 45000} 470,00] 490,00
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ANEXO \

Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos em Comissdo

SIMBOLO VALOR
COM-1 8.450,00
COM-2 7.800,00
COom-3 7.540,00
com-4 7.150,00
COM-5 6.500,00
COM-6 ' 5.850,00
com-7 3.900,00
com-8 3.250,00
CcoM-9 2.990,00
COM-10 2.600,00
CcoM-11 1.950,00
COoMm-12 1.560,00

ANEXO VI

Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos de Cargos -
EXTINTOS QUANDO VAGAR

. i PROMOGAO LINEAR
NIVEL | SALARIO :

BASE |

I 1 v v
EVO1 6.500,00 6.700,00 690000 7.100,00 7.300,00 7.500,00

(523) Reestruturado pela Resolugdo no. 1, de 31 de outubro de 1974, da Diretoria da
Fundagdo Estadual de Esportes, baixada de acordo com o disposto no art. 0.,
alinea ““i”", do Decreto no. 197, de 15 de agosto de 1974 (DO de 15-8-74).

— Referida Resolugdo baixou, também, nova tabela de salarios para os cargos
constantes do quadro de pessoal da Fundagdo Estadual de Esportes, conforme
Anexos ns. IV, V e VI, cujos valores estdo acrescidos de 30% (trinta por cento),
nos termos da Resolugdo no. 02, de 26 de dezembro de 1974.
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ANEXO XIX

Quadro de Pessoal do Departamento de Terrenos Urbanos — DTU (524)

{524) Este quadro foi baixado pelo pardgrafo Unico do art. 10. do Decreto no. 118, de
25 de maio de 1970 (DO de 27-5-70).

— O Departamento de Terrenos Urbanos foi extinto pelo art. 20. da Lei no.
7.845, de 13 de agosto de 1974 (DO de 14-8-74). O § 2o. do referido dispostivo
estabelece: :

“Qs servidores do 6rgdo extinto poderdo, por ato do Chefe do Poder Executivo,
ser transferidos, com os respectivos cargos, para o quadro de pessoal da
administragdo centralizada e descentralizada, respeitada a sua situagdo funcional
na reparti¢do de origem.”
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ANEXO XX (525)

Quadro de Pessoal da Fundagdo Faculdade de Ciéncias Econdmicas
de Andpolis

a) Cargos, grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servi¢os:

Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes Cédigo Qu.anti-
tativo

SERVICO: Administragdo Geral — AG

GRUPQ OCUPACIONAL: Atividades Gerais de Adminis- ~

Tagdo c.oviiiiii e AG.101
Série de Classes: Administrativa .......... ..AG.101.01
Classes: Escriturdrio .............. AG.101.01.1.L 3
Auxiliar de Administragdo ...AG.101.01.2.l 4 (526)
Assistente de Administragio .AG.101.01.3.A 3(527)
GRUPQO OCUPACIONAL: Zeladoria e Vigildncia ....... AG.102
Classe Unica: Zelador .........cvvuun.. AG.102.00.1.U 1
Classe Unica: Vigia ....vvvvnivennnnnn. AG.102.00.2.U 1

GRUPO OCUPACIONAL : Administragdo Financeira ...AG.103
Classe Unica: Tesoureiro ..........cc0n. AG.103.00.1.T-1 (528) 1

SERVICO: Técnico-Profissional — TP

GRUPO OCUPACIONAL: Atividadesde Ensino ....... TP.101
Classe Unica: Secretdrio de Ensino Supe-
rior (529)
Classe Unica: Secretdrio da Diretoria {630)
Classe Unica: Bibliotecdrio ............. TP.101.00.3.L 1

SERVICO: Educa¢gdo — Ed (531)

GRUPO OCUPACIO.NAL: Ensind .....ccoveevvnnnn. Ed.101
Classe Unica: Professor de Ensino Superior Cr$ 1.456,00 (532) 36

b) Cargos de Provimento em Comissdo:

Quanti-
Cargo Simbolo tativo
DT o e Cr$ 8.320,00 (533) 1
Vice-Diretor ......... e enei e Cc-3 1
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(525) Baixado pelo paragrafo Gnico do art. 10. do Decreto no. 63, de.2 de margo de
1971 (DO de 15-3-71).

{526) Quantitativo elevado para 4 pelo art. 10. do Decreto ho. 36, de 15 de margo de
1973 (DO de 21-3-73).

{527) Quantitativo elevado para 3 pelo art. 10. do Decreto no. 36, de 15 de margo de
1973 (DO de 21-3-73).

(528) Elevado para o nfvel “T-1" pelo art. 30. do Decreto no. 387, de 23 de dezembro
de 1971 (DO de 31-12-71), com a redagdo dada pelo art. 10. do Decreto no. 34,
de 15 de margo de 1972 (DO de 23-3-72). )

(529) Extinto pelo art. 20. do Decreto no. 36, de 15 de margo de 1973 (DO de
21-3-73).

{530) Extinto pelo art. 20. do Decreto no. 36, de 15 de margo de 1973 (DO de
21-03-73).

{531) Pelo art. 20. do Decreto no. 322, de 13 de dezembro de 1972 (DO de 19-12-72),
foi fixada em Cr$ 20,00 (vinte cruzeiros) a remuneragiio por aula dada, a titulo
de pro-labore, na Fundagdo Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Andpolis.

(532) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(533) Vencimentos fixados em Cr$ 8.320,00 (oito mil, trezentos e vinte cruzeiros) e
gratificagdo de representacio fixada em Cr$ 780,00 (setecentos e oitenta
cruzeiros) mensais pelo Decreto no, 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).
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ANEXO XXI (634)

Quadro de Pessoal da Junta Comercial do Estado

de Goids

a) Cargos, grupados em Classes, Séries de Classes, Grupos Ocupacionais e Servigos:

Servigos, Grupos Ocupacionais e Classes

SERVICO: Administragio Geral — AG

< GRUPO OCUPACIONAL.:

Série de Classes:
Classes:

Série de Classes:
Classes:

GRUPO OCUPACIO[\JAL:
Classe L_mim:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL:
Classe Unica:

GRUPO OCUPACIONAL.:
Classe Unica:

Cédigo
Atividades Gerais de Adminis-
tragio e Registro do Comér-
oo AG.101
Administrativa ............ AG.101.01
Escriturdrio .............. AG.101.01.1.L

Auxiliar de Administracdo
Assistente de Administragdo

...AG.101.01.2.1
.AG.101.01.3.A

SERVICO: Técnico-Profissional — TP

GRUPO OCUPACIONA L: Transportes e Comunicagoes
Ciasse Unica:
Classe Unica:

Registro do Comércio ...... AG.101.02
Auxiliar do Registro do Co-

MErCio .....cvvivvnannns AG.101.02.1.T-7
Assistente do Registro do Co-

mércio ......iiiieiiaenn. AG.101.02.2.T-2
Oficial do Registro do Comér-

CI0 tvviienrntnrenanennas AG.101.02.3.T-1
Zeladoria e Vigildncia ....... AG.,102

Zelador ................. AG.102.00.1.U
Vigia ...................AG.102002.U
Administracdo de Material ...AG.103
Almoxarife ............... AG.103.00.1.L
Administra¢gdo Financeira ...AG.104
Contabilista ........ eee :AG.104.00.1.T-1

-TP.101

Motorista .........c..c0... TP.101.00.1.H
Telefonista ............... TP.101.00.2.N

Quanti-
tativo

oo

10
10
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SERVICO: Técnico-Cientifico — TC (535)

GRUPO OCUPACIQNAL: Estatistica .......... ..
Classe Unica: Estatistico ..........

.....

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades Especiais do Re-

gistro do Comércio . ...

Classe Unica: Técnico do Registro do Comér-

ClO ....ieniiirennnns

GRUPO OCUPACIONAL: Economia ..........
Classe Unica: Economista ........

b) Cargos de Provimento em Comissio:
Cargo

Presidente  (537) v vcviveiennrnnrnnennnn
Vice-Presidente  (538) ..................
Secretdrio Geral  (539) .................
Procurador Regional (540} ..............
Subprocurador Regional .................
Chefede Gabinete ..............coovn...
Diretor da Divisdio Técnica ................
Diretor da Divisdo Administrativa ..........
Diretor da Divisdo de Andlise Econdmica (542) .
Agente do Registro do Comércio ...........
Agente Preparador do Registro do Comércio ..
Fiscal do Registro do Comércio ............
Redator-Revisor ............... e
Motorista de Representag¢do ...............
Assessor Técnico do Registro do Comércio (543)

...... TC.103
Cr$ 5.200,00 (356)

Saldrio ou
Simbolo

Cr$ 2.340,00 (541)
C1
C-1
C-1
C1
C3
C-5

<

c-7
Cr$ 3.250,00 (543)

TC.102.00.1.U-2

Quanti-
tativo

-
et BN D e e e e

(534) Baixado pelo paragrafo Gnico do art. 10. do Decreto no. 228, de 18 de agosto de
1971 (DO de 10-9-71), e reestruturado pelo art. 10. do Decreto no. 56, de 10. de -

abril de 1974 (DO de 5-4-74).
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(535) Reestruturado pelo art. 1o. do Decreto no. 190, de 13 de agosto de 1974 (DO de
138-74).

(536) Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 {DO de
24-12-74).

— Conforme art. 10. do Decreto no. 364, de 8 de janeiro de 1975 (DO 23 -1-75),
foram estabelecidas para este cargo 5 (cinco) referéncias, a razdo horizontal de
Cr$ 84 50 (oitenta e quatro cruzeiros e cinquenta centavos).

(537) Vencimentos fixados em Cr$ 8.840,00 {oito mil, oitocentos e quarenta cruzeiros)
e gratificagio de representagdo fixada em Cr$ 910,00 (novecentos e dez
cruzeiros) mensais pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(538) Vencimentos mensais fixados em Cr$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos cruzeiros)
pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de 24-12-74).

(539) Salério reajustado na quantia mensal de Cr$ 5.746,00 (cinco mil, setecentos e
quarenta e seis cruzeiros) pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO
de 24-12-74).

(540) Salério reajustado na quantia mensal de Cr$ 3.887,00 (trés mil, oitocentos e
oitenta e sete cruzeiros) pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO
de 24-12-74).

(541) Salério reajustado na quantia mensal de cr$ 2.340,00 (dois mil, trezentos e
quarenta cruzeiros) pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).

(542) Criado pelo art. 20. do Decreto no. 190, de 13 de agosto de 1974 (DO de
13-8-74).

(543) Criado pelo Decreto no. 195, de 15 de agosto de 1974 (DO de 15-8-74).

— Salério reajustado pelo Decreto no. 333, de 18 de dezembro de 1974 (DO de
24-12-74).
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