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\ ovérno do Estado

DECRETO N.° 68, DE 19 DE
JUNHO DE 1968. .

Aprova o Regulamento Discipli-
nar da Policia. Militar do Esta-
do de Goids —R.D.P.M.E.-Go.

O Governador do Estado de Goids,
usando da atribui¢do que lhe confere o
srtigo 38, inciso I, da Constituigdo do
Estado,

DECRETA: —

Art. 1° — Fica aprovado o Regula-
mento Disciplinar da Policia Militar do
Estado de Goias (R.D.P.M.E.—Go.),
que com éste baixa.

. Art. 20 — fste Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposigoes em contrario.

Paldcio do Govérno do Estado de
Goids, em Goinia, aos 19 de junho de
1963, 75© da Republica. '

MAURO BORGES TEIXEIRA
Ary Demésthenes de Almeida.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE GOIAS
(R:D.P.M.E.Go.)

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAYS DA
HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 1° — Rste regulamento se apli-

ca ao pessoal da PMEGo., ativo ou ina-
tiva, bem como aos assemelhados. e ain-
da, as pessoas que nela desempenham
qualquer fungdo ou trabalho. :
X Art. 20 — A disciplina é o exato
cumprimento dos deveres de cada um,
em todos os escaldes de comando e em
todos os grédus da hierarquia, que confe-
re progressivamente, autoridade ao de
maijor gradua¢do ou posto, ou ao inves-
tido em cargo mais elevado, culminando
no Chefe do Poder Executivo, Cmt, Che-
fe da Policia Militar do Estado. — A
disciplina. e a hierarquia constituem a
base das instituigdes militares.

Art. 80 — Sdo manifestagies essen-
ciais da disciplina militar:

— a ohediéncia pronta as ordens do
chefe: y :

— a rigorosa chservancia as prescri-
¢bes dos regulamentos;

— o erprégo de todas as energias
em beneficio do servigo; .

— a corregdo de atitudes;

— a colaboracdo espontdnea & disci-

plina coletiva e & eficiéncia da institui-
Av,
! Art. 4° — As ordens devem ser
prontamente executadas, cabendo  inteira
vosponsabilidade & sautoridade que‘as de-
derminar. v

Paragrafo unico — Quando a ordem
parecer obscura, compete ao subordina-
do solicitar os esclarecimentos necessa-
rios no ato de recebd-la.

Art. 5 — A civilidade é parte in-
tegrante da educagdo militar. Importa ao
superior tratar aos subordinados. em ge-
ral, e aos recrutas, em particular, com
interésse e benevoléncia. Por sua vez o
;subordinado & obrigado a ‘todas as pro-
vas de respeito e deferéncia para com
scus superiores.

Art. 69 — O princ¢ipio de subordina-
cdo rege todos os graus da hierarquia
militar, na seguinte conformidade:

1 — em igualdade de pdsto ou gra-
duacdo, efetivo ou em comissdo, é consi-
derado’ superior aquele que contar maior
wilitar, na seguinte conformidade:

2 — quando a antiguidade de pdsto
ou graduagdo f6r a mesma, prevalecera
a do pOsto anterior e, assim sucessiva.
mente, até o maior tempo de praca, e,
por fim, de idade; !

8 — no mesmo pdsto ou graduagdo,
os oficiais e pragas do servigo ativo terdio
precedéncia sobre os da reserva e refor-
mados e, em relagdo a 8stes, serdo ob-
ssrvados o que preceituam o8 = regula.
metiton respectivos;

Art. T® — Ainde ndo se tratando

de garvigo, deve o militar obedifncia ags

Todo Militar, desde que encontre um
subordinado na prética de ato irregular,
é obrigado a adverti-lo, quando ‘ésse ato
nio chegue a-constituir transgressio.

No caso de transgresséio, o fato deve
ser levado ao conhecimento da autorida-

.de competente, para os efeitos regula-

mentares. ‘

Art. 8 — A camaradagem torna-se
indispensivel & formagéo e ao convivio
da familia militar, cumprindo existir as
melhores relagdes sociais entre todos os
oficiais.

Incumbe aos comandantes incentivar e
manter a harmonia e solidariedade entre
os seus comandados, promovendo ‘visitas e

‘outros estimulos de aproximagdo e cordia-

lidade.

Art, 9° — As demonstragoes de cor-
tezia e consideragdo 'obrigatérias entre os
militares brasileiros, séio extensivos aos o-
ficiais extrangeiros.’

CAPITULO 1I
DA ESFERA DA AQAO DISCIPLINAR

Art. 10° — Estdo sujeitos a éste Re-
gulamento:

a) — os militares em servigo ativo;
b) — os assemelhados;
¢) — os oficiais e pragas da reserva,

convocados ou ndo, e também os reforma-
dog que exer¢cem fungiao nos quartéis, re-
partigdes ou estabelecimentos militares;

d) — os oficiais da reserva nio remu-
nerada e og oficiais e pracas reformados,
nido compreendidos na letra anterior, quan-
do fardados. .

Pardgrafo unico — Bste artigo néo
compreende os magistrados dalJustica Mi-
litar, sujeitos &s suas leis especiais e dis-
ciplina prépria.

Art. 119~ Entendem-se por asse-
melhados as pessoas que, ndo sendo mili-
tares, exergam, em virtude de cargo, em-
prégo ou contrato, qualquer fungdo -ou
trabalho nos quartéis, repartigdes, estabe-
lecimentos ou Jugares submetidos as leis,
regulamentos ou disposi¢des em vigdér na
Corporagio.

Parégrafo unico — Somente para os
efeitos disciplinares na hierarquia funcio-
nal, toma-se por base a importancia dos
vencimentos, :

CAPITULO 111
DA DEFINICAO E ESPECIFICACAO
DAS TRANSGRESSOES
DISPLINARES.

Art. 120 —— Transgressio disciplinar
& toda a violagdo do dever militar, ‘'na sua
manisfestacio elementar e simples. Dis-
tingue-se. de crime militar, que consiste na
ofensa & @sse mesmo dever, mas na sua
expressdo complexa e acentuadamente a-
normal, definida e prevista na legislagdo
Penal Militar,

No concurso de crime militar e trans-
gressio disciplinar, quando forem da mes-
ma natureza, serd aplicada somente a pe-
na relativa ao crime.

- Paragrafo Unico — S#o transgressoes:

a) — Todas as a¢bes ou omissbes con-
trdrias & disciplina militar, especificadas
no presente capitulo;

b) — Todas as a¢des ou omissdes néo

especificadas néste Regulamento, nem qua- °

lificadas como crime nas leis penais mili-
tares, praticadas contra a Bandeira, o Hi.
no Nacional, o Escudo ¢ as Armas"Nacio-
nais, simbolos patriéticos e Institui¢des
Nacionais; 'contra a honra e o pudor in-
dividual militar; contra o decbéro da clas-
se; contra os preceitos de suhordinagéio,
regras e ordens de servigo estabelecidas
nas leis ou regulamentos, ou presecritas por
autoridades competentes, E

Art. 13— As transgressbes a que
se refere a letra A’ do pardgrafo Gnico do
art. 12°, sdo: | e

1 ~— Faltar a verdade.

2 — Utilizar-se do anonimato para
qualquer fim.

3.— Concorrer para a discérdia ou
desarmonia entre os camaradas, ou ainda,
pertencents a0 mesmo ¢drpo, reparti¢do ou
estabelecimento, cultivar inimizadea entre
08 mesmos.

4 — Reter armas apreendidas, deixan-
do de eneaminhd-las A autoridades judi-
cléria, & Secretaria de Sepuran¢a Publica,
ou ao Comando Geral da Corporsgiio.
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getas, favores, vantagens ou facilidades, a
qualquer titulo e de quem gquer que seja.

6 — Usar de violéncias contra civis
em atitude pacifica.

7 -~ Abandonar. sem ordem, o local
onde estiver destacado ou em diligéncia,
ou ainda, o servigo para que tenha sido de-
signado, quando isso nao configurar crime,

— Afastar-se de gualquer lugar em
que se deva encontrar, por for¢a de disposi-~
¢éo legal ou ordem.

9 — Solicitar das autoridades locais ou
pesscas outras, qualquer espécie de donati-
vo pelo servigo policial militar executado.

10 — Difictltar o andamento de qual-
quer documento, com intuito de auferir van-
tagem pecunidria.

11 — Aceitar guaisquer propostas no
sentido de subtrair documentos ou expedien-
tes de competéncia de autoridade superior
quando isso configurar crime.

12 — Frequentar ou.fazer parte de or-
ganizagfio, que tramam contra as Consti-
tuigies Estadual e Federal, contra a Cor-
poragdio, ou contra os. principios basicos de
ordem e seguranga do Estado e da coletivi-

dade.

18 — Deixar de punir o transgressor
da. disciplina;

' 14 — Nao levar a falta ou irregulari-
dade que presenciar, ou de que tiver ci_éncia
¢ ndo lhe couber reprimir, ao conhecimen-
to da autoridade para isso competente, e no
mais “curto prazo.

5 — Deixar de cumpgir ou de fazer
cumprir as normas regulamentares, na es-
fera de suas atribuigdes.

16 — Esquivar-se de providenciar a
respeito de ocorréncias do ambito de suas
atribuigdes, salvo o caso de suspeigio ou
impedimento, o que comunicara a tempo.

17 « Deixar de comunicar ao superior

* jmediato ou a outro na augéncia daquele,

lquer informagdo que tiver de iminen-
qwu;grturbacﬁo da ordem p\’xb!_lca ou da boa
marcha do servigo, logo que disso tenha co-
nhecimento. o

18 — Deixar de dar informacao que The
competir nos processos que Ihe forem enca-
minhados, exceto nos casos de suspeicao ou
impedimento, ou absoluta falta de elemen-

tos. hipétese em que essas circunstancias :

serdo fundamentais. )

19 — Deixar de levar ac cor}hec}men-
to da autoridade competente, por via h1eréx_~-
quica e no mais curto prazo, a parte, quei-
xa, representagdo, petigéo, recurso ou do-
cumento que houver recebido, se nao es-
tiver na sua algada resolvé-lo, de_sde que
so ache de .acérdo com oS preceitos Te-
gulamentares.

20 ~— Apresentar, sem fundamento
parte, queixa ou representagio.

21 — Queixar-se ou representar con-
tra superior sem observar as prescrigoes
regulamentares.

22 —- Dificultar ao subordinado a a-
presentacéo de queixa ou representagéd.

23 — Deixar de comunicar ao supe-
rior & execugdo de ordem dele " recebida.

94 ~- Retardar sem justo motive a
execugiio de gualquer ordem.

95 — Aconselhar ou concorrer para
néo ser cumprida qualquer, ordem de au-

toridade competente, ou para que seja re-
tardada a execug#io. '

26 — Nio . cumprir, por negligéncia,
a ordem recebida.

27 — Simular doen¢a para esquivar-
se ao cumprimento de qualquer dever
militar.

28 — Trabalhar mal, intencional-

mente, ou por falta de atengdo, em qual-
quer servi¢o ou instrugfio.

29 —— Deixar de participar a tem-
po a ‘autoridade a que estiver imediata-
mente subordinado, a impossibilidade de
comparecer ao quartel, reparticdo ou es-
tabelecimento, ou a qualquer ato de ser-
vigo, em que se obrigado a tomar parte,
ou a que tenha de 'assistir.

30 — Faltar ou chegar atrasado,
sem justo motivo, a qualquer ato ou ser-
vigo em que deva tomar parte -ou & qué
deva assistir. ‘ o ST
- 81 — Permutar o servigo sem per-
missdo da autoridade competente.

82 — Comparecer o militar em sole-
nidade militar, ou de carater militar, em
traje civil ou com uniforme em traje ei-
traje eivil ou com uniforme diferente da-
quele que para isso tenha sido marcado.

—~- Deixar de recolher-se ou a-
presentar-se, sem motivo justificado, nos
prazos regulaméntares ac Corpo, Repar-
ticdo ou Estabelecimento para que tenha
gido - transferido ou claseificado ¢, bem
amsim &s autoridades competentes, nos

s e oo

casos, de comissdo ou servigo extraordi-
nario para que tenha sido nomeado.

34 — Nao se apresentar, sem justo
motivo, ao fim da licen¢a, férias ou dis-
pensa do servigo, ou ainda, depois de sa-
per que qualquer delas lhe foi cassada.

35 -~ Representar a corporagao, em
qualquer ato, sem estar para isso devi-
damente autorizado.

36 — Tomar compromisso pela cor-
pora¢aoc que  comanda ou em que serve
sem estar para‘isso autorizado.

37 — Contrair dividas ou assumir
compromissos superiores 2s Suas pO#si-
bilidades ou, ainda, endividar-se com-
prometendo os seus vencimentos e o bom
nome da classe.

38 — Esquivar-se a satisfazer com-
promissos de ordem' moral ou pecuniaria
que houver assumido.

39 — Nao atender a adverténcia de
superior a-fim-de satisfazer débito ja
reclamado, hipétese que além de punicio,
sofrerd o respectivo destonto.

40 — Nao atender a obrigagdo de
alimentar sua familia legalmente consti-
tuida, caso em que, além de punido, so-
frer4 o desconto da pensao respectiva, e-
quitativamente de acérdo com os vencimen-
tos do transgressor e as necessidades da
mesma familia, até deeisao judiciaria a
respeito.

41 — Fazer, diretamente, ou por in-
termédio de outrem,; transagdes pecunia-
rias, envolvendo assunto de servi¢o, bens
da Fazenda Estadual, artigos de uso
proibido nos quartéis ou agiotagem.

42 — Propor transagdes pecunidrias
a superior, subordinado, ou mesmo a ca-
marada. Nio sfo consideradas transa-
¢Oes pecunidrias os auxilios em dinheiro,
de superior a subordinado, sem auferir
lucro.

43 — Deixar de providenciar a tem-
po, na esfera de suas atribuigdes, para
que se nao venham a verificar desfalque
e alecances pecuniérios por parte de de-
tentores de dinheiro ou valores perten-
tes & Fazenda do Estado, dada a vida
porventura irregular  désses detentores,
incompativel, com os seus vencimentos ou
renda particular. exigindo reservada-
mente a comprovacao desta pelos mesmos
detentores, sem prejuizo do procedimen-
to eriminal cabivel no caso.

44 — Ingressar, como jogador, em
equipe profissional, mesmo sem remune-
ragio.

45 — Tomar parte em jogos proibi-
dos; ou jogar a dinheiro, dentro do quar-
tel, reparti¢do, estabelecimento ou esta-
cionamento.

46 — Tomar parte, o detentor de
dinheiros  puablicos, ou habitualmente
qualquer militar, em jogos® de azar, ain-
da que ‘permitidos pelas autoridades ci-
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vis, como os realizados em clubes, cassi-
nos, ete.

47 — Frequentar lugares incompati-
veis com o decdro da sociedade ou da clas-
se=

48 — Vagar ou passear a praga pe-

las ruas ou logradouros publicos em ho-
ras de instru¢do, depois das 22 horas,
sem permissao escrita da autoridade
competente.

49 — Permanecer a praga em de-
pendéncia de Quartel ou Estabelecimen-
w0 x_nilitar. desde que seja estranha ao
Servigo, ou sem consentimento ou ordem
do respectivo chefe.

50 — Andar o oficial azmado, nao se
achando de servico, de maneira pouco
discreta, dando ensejo que a arma seja
percebida mesmo sob o uniforme.

51 — Andar a praga armada sem
estar de servigo ou sem ordem para isso;
neste Gltimo caso, deixar de exibir a res-
pectiva ordem escrita.

52 — Usar a praga armamento que
nao seja regulamentar, salvo no caso de
ordem do comandante da unidade ou au-
toridade superior a éste.

53 — Disparar a arma por descuido
ou sem necessidade.

54 — Igar ou arriar, sem ordem a
bandeira ou insignia de autoridade.

55 — Dar toque ou fazey sinais sem
ordem ou permi;sﬁo.

56 — Conversar ou fazer ruido om

ocasido ou lugares improprios.

57 — Kspalhar falsas noticias em
prejuizo da boa ordem civil ou militar,
ou do bom nome da corpoxacao quando
isso mado constituir crime.

58 — Provocar ou fazer-se volun-
tiariamente causa ou origem de alarmes
injustificaveis, quando isso nao configu-
rar crime.

59 — Usar vicléncia desnecessaria
no ato de efetuar prisdo.

60 — Maltratar préso sob sua guar-
da. 4

61 — Deixar alguém conversar ou

entender-se  com  préso incomunicavel,
sem estar para isso autorizado por auto-
ridade competente.

62 — Permitir que présos caonser-
vem em seu poder instrumentos com que
possam danificar as prisdes, ou outros
objetes ndo permitidos.

63 — Conservar, sentar-se ou fumar
a sentinela ou plantdao da hora, ou, ainda,
consentir na formagido ou permanéncia
de grupos ou de pessosa proximo ao seu
posto. ¥

64 — Fumar em Jlugares em que se-
ja isso vedddo, em presenca de tropa,
salvo com penms:m) 1egulax, em presen-
ca de superior que ndo seja do circulo
dos seus pares, exceto quando dele obti-
ver licenga.

65 — Casar-se o militar sem ter ob-
tido a prévia permissio do Cmt. Geral.
66 — Apresentar-se o oficial ou as-

pirante a oficial em solenidades, tais co-
mo banquetes, bailes, missas, ete., com
uniforme diferente do previsto no res-
pectivo plano exigido pela solenidade.

67 — Deixar o superior, fardado ou
nao, de fazer retirar-se, imediatamente,
de solenidade militar ou civil, o subordi-
nado que a ela compare¢a um uniforme
diferente daquele que tiver marcado.

68 — Entrar o oficial ou praga no
quartel, em hora de expediente, em tra-
je civil, mesmo que se ache em férias ou
licenciado. Tolera-se¢ apenas a entrada,
para rapida permanéncia, no Armazém,
na Farmicia, Acougue e nos demais oér-
gdos assisténciais.

. 69 — Apresentar-se com 0 uniforme
desabotoado, desfalcado de peg¢as ou sem
cobertura, ou, ainda, com &le alterado,
salvo pequenas tolerancias autorizadas.

.70 — Sobrepdr ao uniforme insignias
de sociedade particulares, associagdes re-
ligiosas ou politicas, bem como medalhas
desportivas, ou ainda, usar indevidamen-
te distintivos, uniformes ou condecora-
¢oes. s
71 — Transitar, em uyniforme pre-
visto para..uso-interno, nas ruas, aveni-
.das ou logradouros, salvo quando em ser-
" vigo coletivo. 5
s 2 — Usar a praca, ~traje - civil,
“quando ndo tiver- permissdo. )T

73 —— Déixar o cabo ou o soldado'de
exibir, quando em traje c¢ivil ¢ lhe for
exigida, a respectiva permissio escrita.

74 — Transitar pelas ruas ou, pra-
¢as publicas sem a respectiva earteira
de identidade, estando ou nao fardado.

75 — Deixar def exibir a carteira ou
documento de identidade ou se re(.usm
a declarar o, seu nome, posto,.

on séldado) dos Quarte
Estabelecimentos
ow ‘embnlhes:

tivo.
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77 — Entrar ou sair dos Quartéis,
Reparticées ou  Kstabelecimentos milita-
res por lugares que ndo sejam os para
isso designados.

78 — Deixar o oficial ou aspirante
a cficial, a¢ entrar em Quartel, Repar-
ticao ou Estabelecimento, diferente = da-
quele em* que serve de entender-se com
o oficial de dia para que éste tenha cién.
cia da sua presen¢a, em seguida, com o
comandante ou mais graduado dos ofi-
ciais presentes, para cumprimenta-lo, sal-
Vo as excessdes legalmente previstas.

79 — Deixar o subtenente, sargento,
cabo ou soldado ao entrar em Quartel,
Repartigdo ou Estabelecimento, que nio
seja aquele onde serve, de apresentar-se
ao oficial de dia, ou, na sua falta ao ad-
junto de dia.

80 — Deixar o comandante da guar-
da ou agente correspondente, de levar ao
conhecimento do oficial de dia. ou auto-
ridade equivalente, a presen¢ca no Quar-
tel, Reparticio ou Estabelecimento, de
qualquer militar ou assemelhado estra-
nho a¢ Corpo, Reparticio ou Estabeleci-
mento, bem como a dos oficiais, pragas
e assemelhados da prépria Corporagao
que, ai nao residindo, nela penetrarem
depois do toque de siléncia ou encerra-
mento do expediente.

81 — Penetrar, sem permissdo ou
ordem, em aposentos destinados a supe-
rior ou onde éste se ache, bem como em
qulaquer outro lugar cuja entrada lhe
seja vedada.

82 — Penetrar ou tentar penetrar
em alojamento de outra sub-unidade de-
pois da revista do recolher, sem licenga
do respectivo comandante, salvo os ofi-
ciais ou sargentos que, pelas suas fun-
¢bes sejam a isso obrigados.

83 — Tengar entrar ou sair do Quar-
tel, Reparticio ou Estabelecimento, com
forca armada, sem prévio conhecimento
do oficial de dia e ordem do comandante
ou - chefe, salvo para fins de instrugio
prevista ou ordenada pelo comando.

84 — Abrir ou tentar abrit qual-
quer dependéncia do Quartel, Reparti-
¢io ou Estabelecimento, fora das horas
de expediente, desde que ndo seja o res-
pectivo chefe, ¢ sem a competente or-
dem escrita déste ou da autoridade su-
pericr, com a
motivo.

85 — Contrariar as regras de trinsi-
to prevista pelas inspetorias de trafego
ou reparti¢do congénere. -

86 — Guiar veiculo sem estar para
isso habilitado, com as permissées legais,
salvo o caso de {dérca maior, dpterminada
por autoridade.

87 — Desxcspeltar as
sociais nos lugares publicos.

8 — Desconsiderar autoridade civil,
desrespeitar medidas gerais de ordem
policial, judicidria ou administrativa, ou
embaragar sua execugdo.

89 — Retirar-se da presenca de su-
perior, sem pedir a necessiria licenca.

90 — Deixar, quando estiver. senta-
do, de oferecer o seu lugar ao superior,
em qualquer situagdo, exceto nos teatros
casas de diversdes andlogas e salas de
refeicdes em publico.

91 — Sentar-se o militar, ou viajar
ao lado de superior hierdrquico, sem pe-
dir ou obter, antes, a devida licenga.

92 — Dixar de fazer continéncias a
superior hierarquicos ou prestar-lhe as
homenagens e sinais de consideragao e
respeito previstos nos regulamentos mi-
litares.

93 — Deixar. o militar presente a
festas ou solenidades internas ou exter-
nas, onde se encontrarem superiores hie-
rarquicos, de apresentar-se ao mais gra-
duado e saudar aos demais de acdrdo
com as normas do regulamento respec-

convengoes

94 — Deixar o oficial ou aspirante,
a oficial tdo logo seus afazeres o permi-
tam, de apresentar-se ao seu comandan-
te, 'sub-comandante, ou chefe e sub chefe
da Repartigio ou Estabelecimento, para
cumprimentéd-los.

5 — Deixar o subtenente ou sar-
gento, tdo logo seus afazeres o permi-

‘tam, . de apresentar-se ao seu comandan-
"te de sub-unidade ou seu chefe de ser-

vigo.

96 — Dirigir-se ou referir-se a
superior de modo desrespeitoso.

97 — Censurar ‘ato de’ superior ou
procurar’ desconsxdelé-lo nao s6 em cir-
culos lmhtares. .cofho’ entré civis
— Yocurar desacreditar : seu
sub6rdinado, nio s6 em drculos
mﬂxfares, como “entre civis.

— 'Ofend,er provocar,

de;afmr
nclOSB R

vras, gels‘tos ou agoes, sem ohegar_xssq, a

expressa declara¢@o. do

configurar crime. :
101" — Ofender a moral e os bons

.Y costumes, por atos, palavras e gestos.
10

— Travar disputa, rixa ou luta
corporal com seu igual ou subordinado,
sem chegar isso a constituir crime.

103 — Portar-se de modo inconve-
niente, sem compostura, no Quartel, na
rua ou alhurey, faltando aos preceitos de
boa educagéo.

_104 — Fazer ou promover manifes-
tacdo de cardter coletivo, exceto nas de-
mostragdes intimas de boa e si cama-
Sadagem e com permissgo do homenagea-
0.

105 — Aceitar o militar qualquer
manifestagdo  coletiva de seus subordina-
dos salvo o caso previsto .no nimero an-
terior.

106 — Autorizar, promover ou assi-
nar petigao coletiva dirigidas por mili-
tares e qualquer autogidade, civil ou mi-
litar.

107 — Dirigir memoriais ou peti-
¢oes ao Govérno sobre assuntos da alga-
da das autoridades wmilitares, salvo em
grdu de recurso, nos casos permitidos em
lei e pelos tramites regulamentares.

108 -— Publicar, sem permissdo ou
ordem da autoridade competente, docu-
mentos oficiais, embora nao reservados

ou fornecer dados para a sua publicacao.’

109 — Publicar, por quaisquer meios,
assunto de técnica militar regulamen-
tar nas foérgas armadas.do pais, sem pré-
via autorizagao das autoridades milita-
res competentes.

110 — Dar conhecimento, por qual-
quer modo, de ocorréncias do servigo mi-
litar a que nrdo tenha atribuigbes para
nelas intervir.

111 — Discutir ou provocar discus-
soes pela imprensa ou .ainda, fazer pro-
nunciamento a respeito de assuntos po-
liticos ou militares, excentuando-se os de
natureza exclusivamente téenica, quando
devidamente autorizados.

112 — Provocar, tomar parte ou a-
ceitar discussoes acérca de politica par-
tidaria ou religido, no interior do Quar-
tel, Reparticio ou Estabelecimento, em
agremiagdes politicas ou em publico.

113 — Comparecer, fardado. a ma-
nifestacdo ou reunidés de cardter politi-
co, salvo quando obrigado pelas suas fun-
coes.

114 — Introduzir, distribuir, 1ér ou
possuir como propaganda, sobretudo no
Quartel, Repartigdo, Estabelecimento ou
-estacionamento, publicagdes, estampas, ou
jornal subversivos ou que atendam con-
tra” a ‘disciplina e a moral, quando -isso
nao " constituir crime.

115 — Introduzir material inflama-
vel ou explosivo no Quartel, Reparticdo,
Estabelecimento ou estacionamento, sem
ser em obediéncia a ordem superior

116 — Introduzir bebidas alcoclicas

ou entorpecentes em qualquer lugar sob

jurisdigio militar sem permissao da au-
toridade competente.

117 — Embriagar.-se com qualquer
bebida aleodlica ou entorpecente, embo-
ra tal estado nao tenha sido constatado
por médico,

118 — Induzir alguém a embriagar-
se ou concorrer para que outrem se em-
briague.

119 — Nio ter pelo preparo préprio
ou pelo de seus comandados, instruentes
ou educandos a dedicagio imposta pelo
sentimento do déver.

120 — Niao ter o devido ztlo, com :

objeto e animais pertencentes a Fazen-
da Publica, estejam ou ndo sob sua res-
ponsabilidade direta. .

121 — Ter pouco cuidado com o as-
seio proprio ou prejudicar os dos camizs
radas no Quartel, Reparti¢ao, Estabeic-
cimento ou estacionamento ou qualquer
lugar puklico ou particular.

122 — Apropriar-se de objetos per-
tencentes ao KEstado ou a particulares,
desde que, pelo seu valor, nao chegue a
constituir crime. L

123 — Retirar ou tentar retirar,
de qualquer lugar sob jurisdigio militar
objpto, viatura, ou animal, sem ordem dos
1espectxvoq responsaveis.

124 — Servir-se, sem autorlzacao ou
ordem superior, de objetos que nao este-
jam a seu cargo'ou pertengam a outrem.

125 — Extraviar ou estragar, por
negligéncia ou desobediéncia, a regras e
ordens do servigo, objetos pertencentes a
Fazenda Publica.

126 — Negar-se a receber venci-
_mentos, alxmentacao, fardamento, equi-
pamenw, ou ' outros obJetos que “lhe se-

d Btmadcs ou devam flcar em seu

7 — Exercex, 0 mlhta‘r sem per-
( utorrdade competente, qual-

Estabélp “em* que tra&hal):e A

d

i mﬂ‘C.a Publicar ouw’ ﬂﬁftnbuxé para

hliead,
L

que , s¢jam fatos ou

tos afetos as 'autoridades militares ou
_Judicidrias, que possam concorrer para
o desprestigio da Corporagdo ou ferir a
disciplina, bem como externar, de pu-
blico, opinides sdbre assuntos que as mes-
mas estejam submetidas, sem a necessi-
ria pex:mis 40, quando isso nao configu-
rar crime. %

129 — Recorrer ao Judicidrio, ou a
outro meio ainda que legal, para resol-
ver. assuntos atinentes a servico ou ob-
ter o’ reconhecimento de - um diveito,
quando couber recurso administrativo.

180 — Retardar o servigo judicidrio
ou policial-militar que deva promover ou
em que esteJa investido, quando isso nio
constituir crime.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO

Art. 14° — As transgressdes clas-
sificam-se, segundo sua intensidade em:

a) — Leves
b) — Médias
¢) — Graves.
* Art. 159 — S6 se torna necessaria
e efie a punigdo, quando dela advem

beneficio ao punido, pelo sua redugio,
ou da classe a que pertence, pelo forta-
lecimento da disciplina .e da Justiga.

B Parigrafo unico — Quando o fato
ndo chegue a constituir crime, sera sem-
pre classificado como grave a transgres-
Sa0:

a) — de natureza desonrcsa

b) == ofensiva & dignidade militav
ou profissional
¢) — ou atentatério das instituigoes

ou do Estado.
CAPITULO V

DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS
QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 16° — Influem no julgamento
das transgressoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cau-
sas de justificagao:

1) — Ignorancia plenamente com-
provada, quando - nao . atente contra os
sentimentos normais de patriotismo, hu-
manidade e probidade.

2) — Motivo de fér¢a maior, plena-
mente comprovada e justificado.

3) — Ter sido cometida a transgres-
si0 na pratica de agdo meritéria, no in-.
terésse do servigo, da ordem ou do :sos-
ségo publico.

4) — Ter sido cometido a transgxes-
sdo em legitima defesa, prépria ou de
outrem.

5) — Ter sido cometxda a transgres-
sio em obediéncia a ordem supenm
6) — Uso imperativo de meios vio-

fentos a-fim-de compelir o subordinado
a cumprir rigorosamente o seu dever, no
caso de perigo, necessidade urgente, ca-
lamidade publica, manutencdo da ordem
e da disciplina. ,

PARAGRAFO SEGUNDO —  Cir-
cunstancias atenuantes:

1) — Bom comportamento

2) — Relevancia de servigos presta-
dos. i

3) — Falta de pratica do servigo.
\ 4) — Ter sido cometida a transgres-

sdo ém defesa propria de seus direitos ou
de outrem.

5) — Ter sido cometida a transgres-
sio para evitar mal maior. .

PARAGRAFO TERCEIRO — Cir-
cunstancias agravantes.

1) — Méu comportamento.

2) — Pratica  simultdnea ou cone-
¢io de duas ou mais transgressdes.

3) — Reicindéncia (repetigdo de fal-
ta Ja punida).

4) — Conluio de duas ou mais pes-

soas. -
5) — Ser praticada a transgressao
durante a execugao do servigo.
6) — Ser cometida a falta em pre-
xeuca de subordinado. 1
7) — Ter abusado o transgressor de
sua autoridade hierdrquica ou, funcional.
8) — Ter sido praticada a trans-
glessao em presenga d etropa ou em pu-

PAR&GRAFO QUARTO — Nao ha-
verd puni¢do quando no julgamento da
transgressiao  for reconhecida qualquer
causa de justificac¢do.

CAPITULO VI

DA NATUREZA E AMPLITUDE DAS
PENAS DISCIPLINARES.

Art. 179 — Sao penas disciplinares:
1) — Para oficiais da atwa-
Repreensio
Detencdo até 30 ‘dias ¢
Prisao até 30" dias .- -
?2 —i Para oficidis e pracas da re-
“serva” (comvorados ou nao, e xefoi-madosl
 Repreensio
Detencdo -até 30 dias



Prisao até 30 dias

Prisao em separado até 15 dias .(s6
para cabos e soldados)

Dispensa do cargo ou comissio
convocados)

Licenciamento  disciplinar (para os

Proibi¢ao do uso de uniforme

3) — Para aspirante a oficial. alu-
ios-oficiais, subtenentes e sargentos:
Repreensao
Detengéo até 30 dias
Prisdo até 30 dias
Exclusao disciplinar
Expulsao
4) — Para cabos e soldados:
Repreensiio
Deten¢ao até 30 dias
Prisao até 30 dias 3
Prisdo em separado, até 15 dias
Exclusdo disciplinar
Lxpulsio
5) — Para assemelhados:
Repreensio
Suspensido até 30 dias
Multa nes vencimentos até 30 dias
Dispensa do cargo ou comissio
— § primeiro — Além das punigdes
discriminagdes neste artigo, sio aplicé-
veis, tanto aos militares como os asse-
melhados outras penalidades estabeleci-
das em leis, regulamentos, ou disposi¢des
que a éles se refiram respeitados os pre-
ceitos da Constituigdo.

— § segundo — As punigdes de ofi-
ciais terdo sua aplicagio em boletim re-
servado, exceto quando a natureza da
transgressdo exigir o contririo. Sé po-
derdo ser conhecidas no circulo a que per-
tence o infrator e dos que lhe forem su-

~

periores, a menos que a disciplina exija

o contrario.
CAPITULO VII .
DA EXECUQAO

Art. 18° — Serd aplicada a repre-
ensio:

A — Verbal:

1 — Em carédter particular.

2 — Ostensivamente; no circulo de

seus pares (do transgressor), ou em pre-
senga de superiores, ou conjuntamente.

B — Por esérito:

1 — Em boletim reservado, para o-
ficial e aspirantes a oficial. 5

2 — Em boletim ordinario, seja qual
for o posto ou a graduagio do transgres-
s0r. o .

i Art. 199 — Sdo lugares de deten-
¢ao:
A — Nas guarnigoes:

1 — Para oficial — o recinto do
Quartel, Reparti¢io ou Estabelecimento,
se houver oficial de dia; também a casa
de residéncia do detido, a juizo do co-
mandante, chefe ou diretér.

— Para aspirante. aluno-oficial, e
subtenente — o recinto do Quartel, Re..
particio ou Estabelecimento, se houver
oficial de dia.

3 — Para sargento — o recinto do
Quartel, Reparti¢io ou Estabelecimento,
se houver guarda.

4 — Para cabo e scidado, o recinto
do Quartel, Reparticio ou Estabeleci-
mento, ou alojamento,. a juizo do Co-
mandante, chefe ou diretor. ¥

Para oficiais ¢ pragas a zona dé es-
tacionamento ou o local para isso desig-
nado.

© C — Nas marchas:

O detido ficard no Iugar que The
corresponde na formagao respectiva.

Art 209 — O detido nio s¢ afastard
do lugar que para isso lhe féor designado,
senao para o scrvigo e para as refeigdes,
a juizo do seu comandante, chefe ou di-
retor.,

Paragrafo unico — O detido sdmehn-
te fard servigo no interior do Quartel,
Reparti¢éio, cadeia publica, delegacia, ou
local para isso designado.

Art. 219 — O detido para averigua-
coes fica sujeito as regras anteriores,
salvo se a autoridade julgar necessirio
determinar medidas de seguranca, caso
em que poderd deixar de fazer o servigo.

Art. 22° — A suspensdo aplica-se
aos assemelhados e rege-se no que lhes
16r aplicavel, pelos Estatutos dos Fun-
ciondrios = Publicos Civis.

Art. 239 — Sao-lugares de prisio:

A — Nas guarnicgdes:

1 — Para oficial — a casa de sua
residéncia, a juizo de seu comandante,
chefe ou diretor, quando a prisio nio
exceder de 4 dias e o estado-maior do
Quartel ou lugar scb jurisdigio militar,
se houver oficial de dia e guarda per-
manente.

2 — Para aspirante a oficial — o

estado-maior, nas condi¢des do ndmero
anterior.
3 — Para aluno-oficial — o com-

partimento denominado “Prisdo de alu-
nos oficiais”. :

4 — Para subtenente — o compar-
timento denominado “Prisdo de subtenen-
tes”.

5 — Para sargento — o comparti-
mento. fechado, denominado “Prisén pa-
sao de sargentos”. ;

6 -— Para cabo e soldado — o com-
partimento fechado denominado “Xadrés”.

— Para soldado punido com pri-

siilo em separado — a “Célula”.

B — Nos estacionamentos, sedes de
destacamentos e marchas: 5
1 — O local para isso designado.

2 — Para transgressor punido com
prisdo em separado — local diférente.
Art. 24° — Normalmente, a prisdo

é imposta sem prejuizo do servigo in-
terno; quando, porém, o fér sem fazer
servigo, esta circunstancia deve ger ex-
pressamente declarada

§ 10 — 'Sé excepcionalmente o préso
deixard de frequentar a instrugao.

§ 20 — O préso fard suas refeigdes
no refeitério do Corpo, a nao ser que ©
Comando autorize ou determine o con-
trario.

Art. 259 — Os, presos_disciplinares,
em regra, devem ser separados dos pre-
sos por motivo judicidrio.

PARAGRAFO UNICO —  Quando

hospitalizado, o préso disciplinar deve ser

tratado na enfermaria comum; o judicid-
rio serd podsto na enfermaria-prisdo.
Art. 26° — Os punidos com prisdo
em separado, sédo recolhidos cada um a
uma célula, nio comparecem a instrugao,
nem fazem servi¢o. Deverdo ter colchido
e travesseiro e fazer, apenas, a faxina

fazer servico executam apenas a faxina
de sua prisio e ndo percebem .a gratifi-
ca¢dio de tempo integral de servigo.

PARAGRAFO UNICO — Em cam-
panha o préso disciplinar faz o servigo
que lhe competir, salvo ordem em con-
trdrio, e deve ser recolhido 2 pris&o, no
ee}tacionamento, se nio tiver algum ser-
vigo a seu cargo.

Art. 280 — O préso bara averigua-
¢oes pode ser mantido incomunicivel até
o primeiro interrogatério da autoridade
a cuja disposicao se achar. Sua libera-
¢to depende de ficar desembaragado des-
sas averiguacdes, que devem ser proces-
sadas com a maior urgéncia.

Art. 299 — A dispensa disciplinar
do cargo ou comissdo, do oficial convo-
cado, sera feita pelo Exmo. Sr Gover-
nador do Estado, por solicitagio do Co-
mandante Geral.

PARAGRAFO UNICO — O oficial
da reserva ou reformado, quando dispen-
sado do cargo, ‘comissdo ou da corwoca-
¢cdo, volta a. sua situagdo que tinha an-
teriormente na reserva.

Art. 30° — Aplica-se a proibigiao
de uso de uniforme por decisio expressa
do Comando da P. M., aos oficiais da
reserva ou reformados — que praticarem
atos contrdrios a dignidade militar, aos
que ndo se apresentem corretamente uni.
formizados, ou que de qualquer forma
desvirtuem o uso do uniforme.

Art. 31° — Serd excluido, a bem
da disciplina, a praca cuja permanéncia

na P. M., se tornar inconveniente, de

acordo com os artigos’ 490, 50° e 519,

PARAGRAFFO UNICO — A praca
excluida a bem da disciplina ingressara
na ,reserva, na categoria correspondente
a0 seu grau de instrugio militar.

Art. 320 — Serd expulsa, por inca-
pacidade moral: / \

. a.) —— a praga que participar de cons-
piracao ou movimento sedicioso, fizer
propaganda nociva ao interésse publico
ou praticar ‘atos contrdrios 2 segurancga
do Estado ou & estrutura das institui.
goes.

b) — a praca que cometer atos de-
sonrosos, ou ofensivos a dignidade mi-

- litar ou profissional.

PARAGRAFO UNICO — A praca

expulsa de acdrdo” com éste artigo nao «

ingressard na reserva, a ndo ser depois
de reabilitada, na forma dos artigos 63
e 64° e deve ser entregue a Policia Civil.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM DE TEMPO
DE PUNICAO

Art. 339 — Conta-se o tempo de de-
tengdo ou prisdo a partir do momento
em que o transgressor é detido ou reco-
lhido a prigio. }

§ 1° — Serd computado o tempo de
puni¢gao ao transgressor que deixar de
ser recolhido por nao haver sido substi-
tuido no servico em que se encontrava.

§ 20 — Serd computado o tempo de
detengio ou prisio preventiva.

§ 3% — Nao sera computado, para
cumprimento de pena disciplinar, o tem-
po passado em hospital (doentes hospita-
lizados) .
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Art. 34° — O tempo de detengdo ou
prisao declaragio de motivo ndo pode
exceder~de dois dias tteis, salvo o caso
de crime ou falta grave, no qual ésse
prazo serd de quatro dias tteis.

PARAGRAFO UNICO — E vedado
as autoridades, abaixo do comandante do
corpo, recolher a prisdo qualquer mili-
tar sem declaragio de motivo, salvo nos
casos de crime, embriaguez, ou outra fal-
ta grave, justificado o seu ato.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA PARA -/
APLICAGAO

Art, 35° — A competéncia para a-
plicar pena disciplinar é atributo ine-
rente ao cargo e nao ao pdsto, sendo com-
petente para aplici-lo:

1 — O Governador do Estado e o
Comandante Geral — a todas as pessoas
sujeitas a éste Regulamento.

2 — O Sub-Cmt. Geral, o Chefe do
Estado Maior ¢ os Chefes de Servicos —
a todos sob suas respectivas jurisdigdes
diretas.

3 — Os comandantes de unidades ou
sub-unidades independentes ¢ do Dep.
de Instrugdo Militar; aos militares per-
tencentes aos respectivos comandos.

4 — O diretor de ensino, sub’ coman-
dantes de unidades, fiscais administrati-
vos, os chefes de secdes do Estado Maior
ou de ensino e comandantes de sub-uni-
dades incorparadas — aos que lhes fo-
rem diretamente subordinados.

5 — Os comandantes de destacamen-
tos, quanto oficiais, as gragas compo-
nentes dos seus respectivos destacamern-
tos. s

CAPITULO X
DOS MILITARES DE COMPETENCIA
DAS AUTORIDADES

Art. 36° — Quando .duas autorida-
des de graduagao diferente, ambas com
agdo disciplinar sdébre o transgressor, co-
nhecerem da falta, competird a mais gra-
duada punir, salvo se esta entender que
a puni¢do cabe nos limites da competén-
eia da menos graduada. Deverd esta, no
primeiro caso, participar a  superior
quaisquer novos esclarecimentos a respei-
to da transgressdo, e, mno segundo, qual
a sancdo disciplinar que aplicou.

Art. 37° — A competéncia para a-
plicacdo de penas conferidas aos chefes
de servigo, limita-se as transgressoes ine-
rentes ao servigo correspondente ou pra-
ticadas durante o mesmo.

Art. 380 — O inicio da execugdo das
penas impostas pelas autoridades 3,\0 que
se referem os ns. 4 e 5 do. art. 359 de-
pende da aprovagiio e publicagao no bo-
letim da autoridade imediatamente supe-
rior, & qual! deverdo ser suhmt;txdas as
referidas penas dentro do mais curto
prazo, salvo necessidade de pronto reco-
lhimento a prisdo. .

Art. 39° — A autoridade que tiver
que punir subordinado ,em servigo ou a
disposi¢gio de outra autoridade, requisi-
tard a apresentagio, do infrator, deven-
do tal requisicio ser atendida sem de-
mora. =%

Art. 40° — A pena maxima que ca-
da autoridade referida no artigo 35° po-
de aplicar, acha-se especificada no qua-
dro seguinte:

B — Nos estacionamentos e’ sedes de da célula. ;
destacamentos: . Art. 279 — Os soldados presos sem
ANEXO
Pena méxima que pode' impor cada autoridade (artigo 35). .
CATEGORIA Autoridades referidas no n. 1 do

Art. 35

Oficiais da ativa

30 dias de prisdo

Autoridades referidas no «1. 2 do

Autoridades referidas no n. 4 do

Oficiais da reserva convocados

Disp. do cargo ou.comissdo e licen-

ciamento disciplinar

Oficiais da reserva refs.

30 dias de prisao

do Art. 35 Art. 35
* 15 dias de prisdo Repreenséo
15" dias de prisao Repreensao

Asp., Alunos-oficiais e subtenentes

Expulsio 30 dias de prisao i 8 dias de detengao
Sargentos Expulsio 30 dias de prisﬁg 8 dias de prisao
Cabos Expulsao 30 dias &e prisdo 8 dias de prisao
Soldados_ Expulsao 8 dias de prisao comum

30 dias de prisao

acdo - disciplinar. do. Sub-Cmt.
ngn todos. o8 oficiais e pra-

¢as da P.M., dentro dos limites de
.8ua situacio hierdrquica e de sua pre-

cedéncia  funcional, dependendo de
aprova¢do do - Comandante Geral as

punigdes impostas a oficiais superio-



DIARIO GFICIAL * Terca-feira, 2/7/1963 * Pag. 6 ~ == == e e

CAPITULO XI

DAS REGRAS DE APLICACAOQ

Art. 419 — Na aplicagio da pena
devem ser apreciadas a gravidade da fal-
ta e as circunstancias atenuantes e agra-
vantes.

Art. 42° — A punigao devera ser
aplicada com justica e imparcialidade. E
necessirio firmar nos subordinados a
convicgdo de que o superior, no uso dessa
atribui¢iio, se inspira somente no senti-
mento do dever.

Art. 43° — Ressalvado o disposto no
paragrafo segundo do art 17°, a pena
disciplinar serd aplicada em boletim da
autoridade que a impuser e transcrita nos
das autoridades subordinadas, até o da-
quela sob cuja jurisdigdo se acharem o
transgressor e o signatério da parte que
a tenha motivado, devendo ter éste cién-
cia da solugdc, por intermédio de seu co-
mandante de corpo ou chefe, quando nao
servirem sob a mesma jurvisdigdo.

§ 1© — Na aplicagio a que se refere
o presente artigo, serao mencionados: a
transgressio cometida; em térmos preci-
sos e sintéticos; a classificagdo de trans-
gressio; o numero e o artigo do rezula-
mento eny que incidiu o trahsgressor, os
nimeros, §§, e artigos das circunsténcias
(atenuante e agravante) se as houver; a
pena imposta e, por Gltimo a categoria de
comportamento onde ingresse ou perma-
nece o transgressor, sendo proibido quais-
quer comentarios ofensivos ou deprimen-
tes, permitidos, porém, os ensinamentos
decorrentes do fato desde que ni&o conte-
nham alusdes. (Vejam exemplos, modé-
lo 1). 4

§ 20 — Se a autoridade a quem com-
petir a avlicagio da pena, nao dispusell'
de boletim para sua publicacio, esta serd
feita. & vista de comunicagdo regulamen-
tar, no da autoridade imecdiatamente su-
perior.

§ 30 — Na pena de repreensao em
boletim reservado, cumpre a autoridade
declarar quais as pessoas que dela devem
ter corhecimento e se a mesma serd ou
niao averbada nos assentamentos do trans-
gressor.

serio rigerosamente observados os seguin-
tes preceitos: A

1 — A pena serd proporcional & gra-
vidade e natureza da falta, dentro dos
limites seguintes:

a) — As faltas leves sdo puniveis
com repreensic e detenc¢ao;
) — as médias de repreensio e de-

ten¢io ¢, na reincidéncia, até 8 dias de
prisio;

¢) — s graves com prisiio até o li-
mite maximo previsto no artigo 17°.

— Ocorrendo somente circunstan-
cias atenuantes, a pena ndo poderd atin-
gir a méaxima prevista, respectivamente,
nas letras “a”, “b” e “c”, do numero 1
déste artigo. .

8 — Ocorrendo sdmente circunstin-
cias agravantes, a pena podera ser aplica-
da de acérdo no seu méaximo e agravada,
ainda, de acérdo com o n. 5, déste artigo.

4 — Ocorrendo circunstancias ate-
nuantes e agravantes, a pena serd apli-
cada de acordo com os ns. 2 e 3 déste ar-
tigo, conforme preponderem umas ou ou-
tras.

5 — Quando tiver de impor, em
transgressdes graves, penas de prisao
(principais) a autoridade pode agrava-
las com a pena acessoria de prisio em se-
. parado, cbservadas as seguintes normas:

a) — a prisao em separado sera im-
posta aos que, tendo ingressado na cate-
goria de insuficiente comportamento, fo-
rem passiveis de puni¢do, com a prisao
em comum, a partir de 11 dias;

b) — o total dos dias de prisdo, em
comum e em separado, n@io poderia exce-
der de 30 dias.

6 — Por uma Unica transgressio nio
sera aplicada mais de uma pena, salvo o

agravamento como pera acesséria (n. 5,

preambulo, déste artigo).

7 — Na concorréncia de vérias trans-
gressdes, sem conexdio entre si, a cada
uma serd aplicada a pena corresponden-
te: ‘em caso contrdrio ‘ou quando. forem
praticadas simultaneamente, as de. menor
influéncia disciplinar serdo consideradas
como circunstancias agravantes da mais
importante. ¢

Art. 45° — Ninguém deve ser reco-
Thido. a prisaio, antes de formulada e pu-
blicada a respectiva nota de culpa, a ex-
ce¢ao da presuncao de criminalidade, do
estado de embriagués, da necessidade de
proceder a  averiguagdcs, da conveniéncia
da disciplina ou da incomunicabilidade do
transgressor. :

Art. 46° — Todo. o militar deve ser

mandado recalher  préso ao seu. quartel

ge]o superior que o encontre na pritica
le s

Art. 449 — Na aplicaciio das penas

atribuigdo para aplicar a penalidade cor-
respondente.

Pardgrafo unico — O superice que
houver usado de tal faculdade em rela-
¢do a militar estranho ao corpo em -que
serve, encaminharia a respectiva parte ao
comandante do seu corpo, que a subme-
terd, por sua vez, a consideragio da au-
. toridade a cuja ordem foi feita a prisio.

Art. 479 — Nenhum transgressor
serd interrogado ou punido em estado de
embriagués, ficanda, porém, desde logo,
préso ou detido.

. Art. 48° — A primecira puni¢io de
prisdo que seja possivel o militar serd
sempre atribuida 4o Cmt. Geral ou ao
seu Cmt. de Corpo, o qual proceders
c9n_forme dispoe o art. 159 podendo de-
cidir pela aplicagio de penas mais leves
que a correspondente a falta ou prisdo,
publicando em boletim as razées da deci-
sdo do primeiro caso.

Paragrafo. inico — Nenhuma praca .

pode ser punida pela primeira vez, com
prisao, a ndo ser quando se tratar de fal-
ta grave, classificada nas letras “a”, “b”
e “c”, do § tnico do art. 150,

Art. 499 — A exclusdo disciplinar
dos aspirantes, alunos-oficiais, subtenen-
tes e, sargentos, com menos de 10 anos
de servigo sera aplicada: 3

a) — a0s que permanecerem por es-
pago maior de dois anos no mau compor-
tamento;

b). — aos que forem condenados por
crime militar ou comum excluidos os cul-
posos, logo que passe em julgado a sen-
tenga ¢ que nao da sentenca constar tal
decorréncia.

¢) — aos que tiverem mais de duas
punigées por embriagués no periodo de
dois anos; N

d) — aos que pelo cometimento cons-
tante de transgressdes, se tornem nocivos
a disciplina e ao servigo.

Art. 50° — A exclusio disciplinar
dos aspirantes, alunos-oficiais, subtenen-
tes e sargentos, com mais de 10 anos de
servigos ininterrupto, s6 serd feita me-
diante Conselho de Disciplina, exceto no
caso da alinea “b”, do art. 499

Art. 51° — Nos casos dos artigos
anteriores, desde que, em face do come-
timento de novas faltas, se verifique a
impossibilidade de ser melhorado o mau
comportamento nos devidos prazos, em
~ambos os artigos estipulados, o Cmt Ge-
ral, podera promover a exclusio antes de
findos os aludidos prazos, se.assim con-
vier a disciplina du ao servigo.

Art. 520 — E facultado ao Coman-
dante Geral excluir a praga, dentro de
seu primeiro ano de servigo, que pelo seu
temperamento e tendéncias se revelar in-
compativel com o servigo policial militar.

Art. 53° — As pracas condenadas
por crime de desercio.simples, continua-
rio na P.M., apés o cumprimento da
sentenga, até completarem o 'tempo de
servigo a que anteriormente se obrigaram.

Art. 549 — E da competéncia’ do Co-
mandante Geral, a exclusao disciplinar
das pragaé em geral e assemelhados, sen-
do que a aplicagao dessa pena seré em
qualquer caso, condicionada a  questdio de
oportunidade, a juizo daquela autoridade.

Art. 559 — A expulsdo por incapa-
cidade moral dos aspirantes a oficiais,
alunos-oficiais, subtenentes e sargentos,
com qualquer tempo de servigo, serd apli-
cada em, regra, quando éles cometerem
atos desonrosos, ou ofensivos a dignida-
de militar ou profissional, ou atentatério
as instituicdes ou ao Estado, mediante
Conselho de Djsciplina.

Art. 56° — A expulsao de pragas
(de aspirante a soldado) serd feita pelo
Cmt. Geral. =

§ 19 — Se forem provadas, com toda
a evidéncia, em inquérito ou sindicancia,
as faltas a que se refere o art. 559, fican-
do demonstradas, também evidentemente,
a autoria e responsabilidade dos aspiran-
tes, alunos-oficiais, subtenentes e sargen-
tos com qualquer tempo de servigo, pode-
rdo os mesmos ser expulsos, como medida
de exceg¢do, independentemente de qual-
quer conselho, quando essa medida, como
repressiio imediata, se torne absolutamen-
te necessaria & disciplina ou ao servigo.

§ 20 — As pracgas expulsas por in-
capacidade moral, serdo entregues 3 Po-
licia Civil. )

Art. 57° — Os cabos e soldados, com
qualquer tempo de servigo, serdao exclui-
dos disciplinarmente, ou expulsos, quan-
do se enquadrarem nos artigos 32°, 49°,
519, 559 ¢ 56° déste Regulamento, dispen-
sado, em todos os casos o ConseTho de Dis-
ciplina.

CAPITULO XIII
DA ANULACAO. REVELACAO,
ATENUAGAO E AGRAVAGAO

. Art. B8° —.As gutoridades discx;imi,-
nadas nos.ng. 1.¢,2 do artigo 859, podem
anular, relevar, atenuar e agravar as pu
Tnigles tg‘g: r g,}g'.guh T

Gt

neste; artigo,

dinados, quando oficialmente tiverem co-
nhecimento de comprovada injustica ou
ilegalidade na sua aplicagdo, devendo a
decisiio ser justificada em boletim.

Paragrafo unico — a faculdade de
anular a pena sera exercida sem prazo
fixado. A relevagdo, atenuagéo ou agra-
vagdo s6 poderda ser feita dentro do pra-
z0 de 60 dias, ap6s a publicacdo em bo-
letim. L

Art. 592 — No caso de relevantes
servigos prestados a Nagdo ou ao Estado
pelo transgressor, o Governador do Es.
tado ¢ o Cmt. Geral podem relevar, ou
anular, no prazo de um ano, as punigoes
por éles impostas ou determinadas.

Art. 60° — A autoridade que impde
pena disciplinar procurard estar ao cor-

rente dos efeitos por ela produzidos no

transgressor, nio $6 quanto a saude, co-
mo ao seu estado moral, a fim de releva-
la ou propor a autoridade superior com-
petente essa relevagdo, se julgar neces-
sario.

Art." 61° — A rclevagdo por motivo
de datas nacionais ou passagens de co-
mando s6 poderd ser concedida aos trans-
gressores que ji tiverem cumprido, pelo
menos, a metade da pena.

Art. 62° — A agravacilo, atenuagdo
e relevagiio das penas disciplinares consta-
rdo dos assentamentos do transgressor;
da anulagdo, porém, nenhuma referéncia
se fari nos aludidos assentamentos, de-
vendo a nota ser cancelada.

§ 1° — Para os devidos efeitos, co-
municar-se-4 A reparti¢do corresponden-
te, quando se tratar de oficial, aspirante,
aluno-oficial, subtenente ou sargento,
cujas alteragbes ja lhe tenham sido reme-
tidas.

§ 2° — Tratando-se de adido, idén-
tica comunica¢ao serd feita ao corpo a
que lhe pertencer.

CAPITULO XIV
DA REABILITACAO DE PRACAS
EXPULSAS

Art. 630 — A praga expulsa na for-

ma do artigo 320, letra “a”, se absolvi-
da, ou nao processada criminalmente, in-
gressa na reserva nao remunerada com
o mesmo pdsto que tinha no momento _da
expulsio; se, porém, condenada, sé .m-
gressard na reserva depois de ‘cumpnd_a
a pena, e, neste caso, nunca antes de dois
anos. )
. Paragrafo Gnico — O ingresso na
reserva far-se-a mediante  requerimento
do interessado ao Cmt. Geral, instruido
com g certiddo da senten¢a ou com a cer-
tidio de que niio foi processado criminale
mente, bem_ como atestado de anteceden-
tes donde nio conste, apés a expulsdo, no-
ta que infame a sua conduta.

Art. 64° — A praca expulsa na for-
ma do artigo 32°, letra “b”, e que contar,
pelo menos dois anos nessa situagdo, po-
dera, mediante requerimento ao Cmt. Ge-
ral, ingressar na reserva ndo remunera-
da o mesmo pésto que tinha no momento
da expulsdio, provando com atestado de
antecedentes ° passado pelo  Gabinete de
investigagdes, que nido cometeu depois da
expulsdo, erime ou transgressio de natu-
reza infamante.

Art. 65° — A autoridade que oxrde-
nar a inclusio na reserva, mandard ex-
pedir a caderneta ou certificado ao rea-
kilitado.

CAP{TULO XV
DO COMPORTAMENTO. MILITAR —
CLASSIFICACAO

Art. 66° — Para fins disciplinares

e para outros efeitos, a praca é -conside-
rada:
" a) — de excepcional comportamento,
quando, no periodo de nove anos de efe-
tivo servigo, nio haja sofrido qualquer
punicao; ¢

b) — de' 6timo comportamento, quan-
do, no periodo de cinco anos consecutivos,
nio tenha sofrido qualquer punicdo;

¢) — de bom comportamento, quan-
do, no periodo de dois anos, haja sido pu-
nido até o limite de duas prisoes;

d) — de insuficiente comportamen-
to, quando, no perfodo de um ano, tenha
sofrido até duas:prisdes;

e) — de maun comportamento, quan-
do, no periodo de um ano, tenha sofrido
mais de duas prisdes.

§ 1° — Tao somente para a classifi-
ca¢io de comportamento a que se refere
éste artigo, as penas de qualquer grau nio
conversiveis umas as outras; uma prisao
equipara-se a duas detencdes, e uma de-
ten¢ao equivale a duas repreensoes. Bas-
tard uma repreensao além dos limites
acima estabelccidos para alterar a cate-
goria. .de comportamento.

§ 2° — A melhoria de comportamen-

‘to \far-se-d, por sua vez, automaticamen-

te, «de acordo. - com:-os -prazos estatuidos

indiyiduo; so verifi- |

car praca, ingressara no bom comporta-
mento. b

§ 49 — Uma punig¢do com prisiao em
separado, ou a condenagao por crime bas-
tard para que seja 0 transgressor ou o
condenado incluido na categoria de mau
comportamento. 3

Art. 67° — A contagem de prazo
para a melhoria de conduta das pragas
condenadas, deve ser iniciada a partir da
data em que efetivamente ferminou o
cumprimento da pena.

Art 68° — As licengas, hospitaliza-
¢oes, dispensas ou qualquer arastamento
do servigo por prazo superior a 30 dias,
censecutivos ou  ndo, nao entrardo no
computo referido no art. 660,

Art. 69° — Todas as penas aplica-
das aos assemelhados, efetivos ou nio,
(:Ynstaréo de seus assentamentos, que se-
rao enviados ao Estado Maior da Policia
Militar, para os devidos fins.

CAPITULO XVI
DAS RECOMPENSAS — NATUREZA

Art. 70 — Além de outras previs-
tas em leis e regulamentos especiais, sio
recompensas militares: {

a) — elogio;

b) — a dispensa total do servigo, que
isenta de todos os trabalhos do quartel,
inclusive os de instrugdo;

¢) — a dispensa parcial do servigo,
quando somente isenta de algum traba-
Iho, que, porisso mesmo, deve ser especi-
ficado na concessao;

d) — a dispensa da revista do reco-
lher, para as pragas;

e) — a dispensa do pernoitar no
quartel, para as pracas;

f) — dcancelamento de punicao.

Paragrafo unico — Sé se registram

nos assentamentos dos militares os elo-
ginp obtidos no desempenho de fungdes
proprias a- P.M. e concedidos por auto-
ridades com atribui¢des para fazé-lo (ar-
tigo 719).
CAPITULO XVII
DA COMPETENCIA PARA A
CONCESSAO

Art. T1© — A concessao de recom-
pensa é fun¢do do cargo e nao.do pdsto,
sendo competente para fazé-la:

1) — O Governador do - Estado —
elogio e as que lhe sdo atribuidas em lei
ou regulamento.

2) — O Comandante Geral — dis-
pensa do servigo até trinta dias; elogio
e cancelamento de punigao.

3) — O Sub-Cmt. Geral — dispensa
do servigo até vimte dias; elogio.

4) — O Chefe do Estado Maior —
dispensa do servigo até dez dias; elogio.

5) — Os comandantes de corpo, che-
fes de servigo, estabelecimento, reparti-
¢ao e sub-unidades isoladas — dispensa
do servico até 8 dias; dispensa da revis-
ta do recolher e dispensa de pernoitar no
quartel; elogio. 7

6) — Os comandantes de sub-unidades
incorporadas — dispensa do servigo até
dois dias; dispensa da revista do reco-
lher ¢ de pernoitar no quartel; elogio.

§ 19 — A competéncig de que trata
o presente artigo nao vai al‘m dos su-
bordinados que se acham  Inteiramente
sob a jurisdicio da autoridade que conce-
da a recompensa. Quando a jurisdi¢io for
parcial, a autoridade s6 pode dar dispen-
sa. do servigo que lhe esta afeto.

§ 2° — Ainda a respeito de dispensa
do "servigo, as recompensas concedidas por
uma autoridade tem por menor limite a
mais elevada competéncia de autoridade
imediatamente inferior. »

CAPITULO XVIII
DA AMPLIACAO, RESTRICAO E
ANULACAO -

Art. 72° — As recompensas. dadas
por uma autoridade podem ser ampliadas,
restringidas ou anuladas, dentro do pra.
zo de quatro dias uteis de sua concessio
pela autoridade superior, que justificards
o seu ato. Quando o servigo prestado pelo
subordinado der lugar & recompensa que’
escape a4 alcada de uma autoridade, esta
fard a. devida comunicagio i autoridade
imediatamente superior.

Art. 73° — A dispensa total do ser-
vigo para ser gozada fora da guarnigao,
fica subordinada as mesmas regras da
concessao de férias.

Pardgrafo tnico — Esta dispensa.
bem como o seu gozo fora da guarnigdo,
pode ser cassada por exigéncia do servigo
ou outro qualquer motivo de interésse ge-
ra), a juizo do Comandante do Corpo ou
autoridades superiores, sendo, porisso, in-
dispensavel que o interessado deixe de-
clarado, no préprio corpo o lugar onde
pretende gozar a dispensa.

; CAPITULO XIX
DAS' REGRAS' PARA 'A  CONCESSA0

Art, 74° — A concessio das recom-

/ Benadn popaiantes das loggee; (17 2", 4",
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e “f”, do art. 70° sera feita por so-
itacdo do interessado e estd subordina-
2s seguintes prescrigbes:

1 — Salvo motivo de fér¢ga maior,
0 sera concedida aos recrutas a dlspen-

de instrugio, e, durante o periodo de
ancbras, a ninguém se concedera dis-
nsa de qualquer servigo.

2 — A dispensa do servi¢o é regula-
t por dias de 24 horas, contados de bo-
tim a boletim, ou da hora que o interes-
\do comecou a goza-la, quando for isso
(pressamente declarado.

3 — As dispensas da revista do re-
siher e de pernoitar no quartel podem
:r incluidas em uma concessdo. Estas
ispensas nao justificam a auséncia do
iteressado do servigo ordinario e de ins-
rugdo a que deva comparecer.

4 — Em periodo anormais, nio ha-
erd dispensa de revista nem &e pernoi-
e no quartel.

5 — O cancelamento de punigio s6
oderd ser feito, atendendo aos bons ser-
vigos prestados pelo interessados, com-
rovados por seus assentamentos e de-
wis de decorridos dez anos de efetivo
iervigo, sem qualquer outra punicao, a
ontar da data da Gltima pena imposta,
licando o deferimento’ao eritério do Co-
nandante Geral.

CAPITULO XX
DA PARTICIPACAO E DOS
RECURSOS DISCIPLINARES

a) — Da parte:

Art. 75° — A parte deve ser a ex-
pressio da verdade, podendo a autorida-
de a quem for dirigida, sempre que ne-
cessaria, ouvir o acusado.

Art. 76° — O militar que tiver da-
do parte acerca de um fato contrdrio a
diseiplina, tem cumprido o seu dever A
sodugdo da autoridade superior é de sua
inteira e exclusiva responsabilidade. De-
ve ser dada dentro de 8 dias tteis, ou en-
tio publicada em boletim o motivo de néo
ter sido resolvida no dito prazo, cuja
prorrogacio total nao poderd exceder de
trinta dids. uteis.

b) — Do pedido de reconsideragdo:

Art. 77° -—— A quem deu parte assis-
te o direito de pedir a respectiva autori-
dade,.dentro de dois dias vteis, pelos meios
legais, a reconsidera¢io de sua decisdo,
ndo podendo o pedido ficar sem despa-
che.

§ 1° — Deve também pedir reconsi-
deragdo de ato todo militar que se jul-
gar vitima de uma mJustlga ou de um
mau  tratamento,” fundamentando a res-
pectiva solicitagio.

§ 20 — A solugao do pedido de re-
considera¢io deve ser dada dentro de: cin-
co dias uteis contados da sua apresenta-
¢ao. .

¢) — Da representagdo. on queira:

Art. 78° — Entende-se por queixa
o recurso disciplinar apresentado pelo in-
dividuo diretamente atingido por ato que
repute irregular ou injusto.

Representagiio ¢ o recurso disciplinar
feito pelo individuo apenas indiretamen-
te alcancado por qualguer ato nas condi-
¢coes acima, ou que atinja a subordinado
ou servico sob seu comando ou jurisdig¢ao.

Art. 79° — Todo militar podera
queixar-se, ou represeftar contra qual-
quer ato infrigente das leis ou regula-
mentos militares, de seu comandante ou
chefe, ato que o atinja, direta ou indire-
tamente, ou a subordinado de que seja
chefe imediato, devendo @ésse recurso ser
precedido do pedido de reconsideragio,,
sempre que é¢ste pedido tiver cabimento.

§ 19 — Das solugdes da queixa, so
cabe recurso até o Govctnador do Es-
tado.

§ 29 — Contra a deczsm) do Gover-
nador o Gnico recurso admissivel é o pe-
dido de reconsideragio a mesma autori-
dade.

Art. 809 — A entrega da queixa ou
nnr‘rcxontacao deve ser precedlda de co-
municagiic, por escrito, do queixoso ao
querelado, ou do representador ao repre-
sentado, em térmos respeitosos, constan-
do apenas, na comunica¢iio, o objeto dés-
SeS recursos.

Art. 819 — O militar que represen-
tar ou queixar-se de seu superior deverd
observar as disposigdes seguintes:

1 — O recurso deve ser apresentado
dentfo do prazp maximo de cinco dias G-
teis, depois do fato ou punig¢io que o te-
rha originado, ou apdés a publicagdo do
despacho do pedido de reconsideragdo que
precedeu o dito recurso

2 — A mmumca(;:u) da queixa ou
representag¢iio nao pode ser feita duran-
te a execucdo de servico, exercicio ou or-
dem. que lhe deu motlvo, nem- durante o
ﬁnpnmenm da puni¢ao que tenha ori-

ado-'0. recurso, nem ainda por ocasido’

ser. o subordinado notificado de um a-
to_qualquer: de superior que'lhe diga res-
_‘pe\i‘_m, ou  antes, finalmente, da -solug¢ao
Bt X e y

do pedido de reconsidera¢io da_ ato que
deu origem ao ‘mencionado recurso.

— A queixa ou representagdo &
dirigida a autoridade imediatamente su-
perior aquela contra a qual é feita, e, se
ndo estiver o queixoso ou representador
executando ‘servigo inadidvel de sua in-
teira responsabilidade, poderd a autori-
dade a quem couber resolver o recurso,
determinar, em casos especiais, o seu a-
fastamento da jurisdigdo daquela.

4 — O recorrente sdmente podera ser
afastado da guarnigdo em que servir, se
nessa guarnigdo nio existir outra unidade
ou estabelecimento militar onde possa fi-
car adido, aguardando a solugdo final da
queixa ou representacdo.

5 — A queixa ou representacao, em
térmos respeitosos, precisard o objetivo
que a fundamenta, de modo a esclarecer
o fato, sem. comentdrios nem insinuagdes,
podendé ser acompanhado de pecas e do-
cumentos comprobatérios, ou somente a é-
les fazer referéncia, quando se tratar de
documentos oficiais.

6 — Qualquer. delas, queixa ou re-
presenta¢do, nao pode tratar de assuntos
estranhos ao fato que a tenha motivado,
nem versar sObre matéria capciosa, im-
pertinente  ou futil.

CAPITULO XXI
DO CONSELHO DE DISCIPLINA

Art. 82° — O Consélho de Discipli~
na, a que refere &ste Regulamento, sera
convocado:

1 — Pelo Comandante do Corpo, ou
autoridade . com atribui¢des disciplinares
equivalentes.

— Pelo Comandante Geral.

Paragrafo tinico — A convocagio do
Conselho podera ser feita mesmo duran-
te o cumprimento da penalidade relativa
a ultima transgressio disciplinar do acu-
sado.

Art. 839 — O Conselho compéd-se:

1 — Das autoridades referidas no
art. 82, como presidente, e de dois ofi-
ciais que se lhe seguirem em postos ou
antiguidade, na unidade, ou no C. G.,
como vogais, quando tiver de julgar as-
pirante, e aluno-oficial. No caso de ser
o Comandante Geral, o comandante do
Corpo, ou autoridade equivalente’ quem
houver ' efetuado a convocagdo do Conse-
lho, observar-se-4 o disposto no n. 2 dés-
te artigo., Servird de escrivio um oficial
subalterno desighado pelo comandante ou
autoridade equivalente

2 — Do sub-comandante do Corpo,
ou autoridade eugivalente, como presiden-
te, e de dois oficiais que se lhes seguirem
em pdsto ou antiguidade, como vogms
designado, ainda, pelo comandante ou au-
toridade equivalente, um sfbalterno pa-

ra servir de .eserivdo, quando tiver de’

julgar subtenente ou sargento.

3 — Havendo impedimento, ou sus-
pexcao, de membro do Conselho 0 que se-
ré4 imediatamente- comunicado & autorida-
de convocante, operar-se-i a sua substi-
tuigao, segundo a ordem de pdsto e ‘an-
tiguidade - dos oficiais do C. G., do Cor-
po ou Estabelecimento a que peltencer
o acusado. Além de urguldo ou declara-
do logo na primeira reunido, salvo motis
vo supervemente o impedimento ou s
pei¢do, devera ser fundamentado e resol-
vido, por escrito, nos autos, pelo Conse-
lho.

§ 1© — Em qualquer desses casos,
niio podem fazer parte do Conselho o o-
ficial que tiver dado a parte motivadora
da convocagdo -e o comandante da. sub-
unidade do acusado. ,

§ 2° — A presidéncia do Conselho
nunca poderda recair em oficial de pdsto
inferior ao de Capitdo. Na hipétese de
Corpos, sub-unidades isoladas ou estabe-
lecimentos desfalcados de oficiais, o co-
mandante, ou autoridade equivalente, re-
quisitara da autoridade superior (0s  0-
ficiais necessérios & composi¢iio do Conse-
lho.

§ 3% — Nao podem funcionar no
mesmo Conselho os oficiais que.

a) — Tenham entre si, com quem deu
a parte ou com o acusado, parentesco
consanguineo ou afim até o quarto grau;

b) — Sejam inimigos capitais, ou a-

migos intimos, de quem deu a ‘parte ou .

do acusado;

¢) — Tenham partlcular interesse na
decisao da causa.

Art. 84° — A inobservéncia das dis-
posi¢des do artigo anterior inquina de nu-
lidade o processo, que ainda ficara nplo
com o niéo cumprimento -das seguintes
formalidades ou térmos substanciais que
deve conter:

a) — oficio de convocagio do Conse-
Tho, com a matéria sdbre ~que versa a
acusagdo;

b) — os assentamentos do acusado;

¢) — o compromisso do Conselho;

d) — o mterrogatouo do acusado,

salvo ‘0 caso de revelia ou ‘se nao for.en-
contrado;

e) — a inquiri¢io de testemunhas de
acusa¢do em nuimero. regulamentar treis
a cinco;

f) — a ciéncia pessoal do acusado
para, no prazo 'de trés dias uteis, apre-
sentar a sua defesa “escrita, o que gerd
feito por edital com o prazo’ de oito dias
tuteis, apresentar a sua defesa escrita, o
que serd feito por edital com o prazo de
-oito dias dteis, quando fér declarado re-
vel ou nio for' encontrado;

g) — o parecer do Conselho.

§ 19 — O Conselho, no seu parecer,
manifestar-se-a, preliminarmente, sobre
qualquer nulidade que possa ter ocorri-
do e nao tenha conseguido sané-la. A au-
toridade julgadora compete, na sua de-
cisdo, também em preliminar, a decretar
ou ndo, mandando, na primeira alterna-
tiva, sana-la, se for o caso disso, ou re-
novar. o processo, se a nulidade for in-
samavel, obedecidas =ntdo as formalida-
des legais.

§ 2° — A nulidade de um ato acar-
reta a dos atos sucessivos déle pendentes.

a) — DO FUNCIONAMENTO

Art. 85° — O Conselho, cujo objetivo
é apurar se o acusado, por seu comporta-
mento, estd ou ndo moralmente incapaci-
tado para continuar a servir na P. M.,
obedecerd, no seu funcionamento, ao se-
guinte:

1 — Funcionard na séde do corpo ou
estabelecimento da autoridade convoncan-
te, salvo mo caso previsto no n. 2, do ar-
tigo 819, ma qual a referida autoridade
tenha, faculdade de determinar outro lo-
cal.’

2 — Exercitard as suas atribuicdes
.sempre com a totalidade de seus mem-
bros e terminara seus trabalhos déntro
do menor prazo possivel.

3 —- A primeira sess@o realizar-se-a.
no maximo, no prazo de dois dias uteis
depois de recebido o oficio de convocagio,
que devera ser acompanhado dos assen-
tamentos do acusado, da parte motivado-
ra da convocagdo, de todos os documen-
tos que possam esclarecer o Conselho.
Nessa primeira reunido, depois de pres-
tado o compromisso regulamentar, pelo
Conselho, serao lidos pelo escrivao, de or-
dem do presidente, perante o Conselho e
o acusado, o oficio de convocaciio e de-
mais pecas do processo.

‘4 — A férmula do compromisso do
presidente é: — “Prometo examinar com
imparcialidade os fatos que forem suh-
metidos e opinar sobre éles com justi
e dlsclp]ma . Os' dois outros vogais d
réo: — “Assim o prometo”,

5 — Instalado desta forma o Conse-
lho, o vogal interrogante, que serd o ofi-
cial que seguir o presidente em pdsto ou
antiguidade, procedera ao interrogaté-
rio do acusado e inquiriré, sucessivamen-
te, as tesmunhas de acusagdo, e as de de-
fesa, se forem requisitadas por ocasiio
do aludido interrogatério. — Nessas li-
mita¢des ndo se computam as referidas
e as informantes.

6 — O Conselho providenciara sébre
quaisquer diligéncias que entender neces-
sarias A completa instrugdo do processo,
inclusive a careagiio de testemunhas e
exames - pericias.

7 — O Conselho proporcionard ao a-
cusado todos os mais idoneos para defen-
der-se, nao sendo, porém, permitida a
presenga de advogado, salvo o comandan-
te .da sub-unidade .do acusado ou outro
oficial da sua confianca, paxa produzir
lhe a rcspectiva defesa, caso éle mesmo
ndo. a queira fazer.

8 — Se o comandante da sub-unida-
de: for o signatério da parte que deter-
minar a cohvocacdao do Conselho ndao po-
derd ser membro deste nem funcionar
como advogado.

— O Conselho aceitara todos os
documentos que. o acusado oferecer em
sua defesa, desde, que estejam escritos
em linguagem compativel com o decoro
e a disciplina.

10 — Efetuado o interrogatério, in-

quiridas - as testemunhas e realizadas as

diligéncias deliberadas pelo Conselho, o
presidente concedera o prazo de tréds dias
lteis ao acusado, para a apresentagdo de
razdes escritas de defesa, acompanhadas
ou nido ' de documentos, determinando que
‘“se'Jhe 'abra vistas.dos.autes; na_sala. das
sessdes do Conselho. No caso de revcli:}
ou de auséncia do acusado, o prazo sera
de oito dias dteis.

11 — E permitido 2 defesa, em as-
sunto pertinente & matéria, perguntar as
testemunhas por ela requeridas, por meio
de quesitos, beni como perguntar e con-
testar as testemunhas de acusacio, tudo
por intermédio do vogal interrogante.

12 — Tanto no interrogatério do a-
cusado, como na inquiri¢do de tetsmu-
nhas, podem os membros do Conselho
lembrar as perguntas e reperguntas que
entenderem necessarias ao esclarecimen-
to da verdade, o que sera feito por in-

. termédio do vogal interrogante.
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.13 — Findo.o, prazo para apresenta-
¢ido das razdes escritas de defesa com.es-
sas razdes ou semvelas ¢ a vista dés pro-
vas dos autos e dos ditames da conscién-
cia, conéretizanda:a verdade, de que di-
manranmw& justica-e .a discipfina, o Con-
selho emitird o seu parecer, redigido pe-
lo . vogal interrogante,- ne qual, na--sua
parte- ooncluswa, opmaré pela pxoceden-
cia’lou pelda lmw déncia da*
propondo, na primeira hipotese, & licen-
ciameRto disciplinar- do acusado, a sua
exclusad” dideiplirtar ou expulsao da Po-
licia (aspiranté, aluno-oficial, stbtenen-
te e s‘.hgento), e} na- *\.!egunda, 0" arqmva~
mento*do " processo. O ’‘parecer “46° Conse-
Tho “pode” 'ser d’a;nlogrﬁ’fado ‘e, ‘nesse caso
serd numerado”e rubricgdd ~ pelo “presi-’
dente. 5

14 - Todas as folhds“do “processo
serdo numéradas e -rubricadas gelo escri-
vdo. Os d'oc mentos, que deverao ter des—
pacho do presldente, serdo juntos aos au-
tos com ‘o correspondente termo de jun-
tada.

156 — As lesolucoes e o parecer dn
Conselho serdo tomados ‘por maioria de
votos, computado o voto do presidente. O
parecer sera -resolvido.e escrito. em ses-
sdo secreta, “podendo o membro vencido
do Conselho fundamentar o seu voto.

Art. 869— Encerrados os seus tra-
balhos, o . Consetho, por intermédjo do
presidente, remeterd os autos- do proces-
so a autoridade convecante para os de-
vidos fins. A autoridade competente pa-
ra o julgamento, conforme se. trate de
aspirante, aluno-oficial, subtenente ou
sargento, poderd apreciando ponderamén-
te o processo, concordar ou ndo com o
parecer’ do:Conselho, proferido, enfdo, nos
autos, e ro prdzo «deé dez dias iteis apés
o recebimento; a sua decisdio, que  sera
fundamentada e publicada em {holetim .

‘Pardgrafo tnico — No caso de dis-
cordancia. entre o parecer do Conselho e
a decisdo da autoridade julgadora, esta
recorv¥eré obrigatériamente da sua -deci-
siio para a autoridade imediatamente su-
perior, que no prazo de: dez dtas tteis,
julgara--em definitivo.

Art. 87° — Se ao examinar o prpo-
cesso, verificar também a autoridade “jul-
gadoéra 4 existéncia de algum futo pas-
sivel de repressdo penal ou dxscxphnat ou
de outra qualquer providéncia, fari re-
messa das respectivas pegas; por cépia,
a autoridade compeb:nte i

Art, 88° —“Os casos omissos serao
regulados pelg’ Codxgo de Justlca Militar
e respectivo ‘formuldtio, no que lhes™ for
aphmve] 4 &

P o

"t 890" Bste R’egu]amento en-
tra em vigér ‘na data de sua pubhcacao,
revogadas as disposi¢des em contrarxo

‘Estado de
o ewiihiien de

Palécio do Govérno  do
Goids, erff Goiania,. 2
1963, 75° da Repi

)V

DECRETO DE 19 DE JUNHO UE 1963.

o Governador do ,Estado: de Golas.

usando de atnbuu;oes legals, xesolve,
IE - F

I -— nomear, nos térmos” do item
IV, do artigo 15, da’ Le1 n. 4.100: dc
6 de julho de. 1962

a) — ACARY. BARBOSA para in-
terinamente. r exercer 0 ¢argo ‘de Pro-
fessnx  Assisténte™  de Ensino Médio,
E.1.4.12--0. constante do anexo no 3,
do Quadro Unico do Funcionalismo do
Estado, cargo vago: criado pela Léi n.o
4.325, de:13 =:de fovembre de 1982, fi-
cando lotado no Curso Técnico de Co-
meércio’ do: Colegw Estadual de Morn
nhos; .«

b) — INACIO GOMES DE ALMEI
DA paras interinamente: exercer & -car-
£0 vago sde: Eelador. - E.6:2.2—0, "cons
tante do anexo n.° 3, do Quadro Unico
do Funcionalismo. do Estado. TFicando
lotado "mo ‘*Gin#sio » Estadudl --de Sio
Luis de: Montes Belos; i

ne). 9= IVANOR' ILIDIO* DA«SILVA
para, interinamente, exereer .o cargo
vago de Servente, E6.4.4—0, constan-
tesdo: anexo n.0 3. ao: Quadro Onieo do
Funcionalismo do -‘Estado; ficarde lo-
tado.'no 1Gingsio Estadual--de- Sao Luis
dé Montes Belos] al-b
“rd) == "\'ANVIDADE D’E OHVEIRA
para. intérfnamiente, “eXxercér-o cargo
de Professor rAssistente de EWsino Mé
digy oFil 4, 1860 ‘cons’cante do  anexo
n° 3, do Quadro Unico' dd Funciona:
lismo_do’Estado; cargd vago triate pe-
larLei n.© 4,325 dé 13 de Hovembro®de
1962, ficando lotdda 1o 'Gifidsio?Esta-
dugtl e Cathlam ‘rev&h&a’hdo ‘Se<The -G
exercicio a pactir'de” 11° mo do
ano ¥m eurdeyT ST AT
ey~ HELOISA mmrmm
pata. interinamente, exercer o cargo
de Professor 'Assistente de Ensinp Mé




