.'
' | DECRETO No. 735, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1975
|

ot e 3 b Cria a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Ru- |

o ral do Estado de Goids (EMATER-GO), regulamenta
vooa dispositivos da Lei no. 7.969, de 15 de outubro de !

: \! 1975, e dé outras providéncias. s

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, usando de suas atribui¢c8es constitu- |
(* ) Com a publica¢do, no DO de 27-2-76, do Regulamento aprovado pelo Decreto no. 830/76 a |

Bolsa Oficial de Iméveis foi transformada, por for¢a do disposto na Lei no. 7.768/73, ém"’
‘autarquia, com a denominagdo. de Instituto de Avaliagio de Imbveis do Estado de Goids -

INAIL
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| cionais, tendo em vista o que consta do processo no. 2. 05-05769/75 e a autorizacdo cons-
tante do art. 50. da Lei no. 7.969, de 15 de outubro de 1975, -

DECRETA:

@ 7/ Art.lo. — E constitufda, nos termos da Lei no. 7. 969, de 15 de outubro de 1975,
a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado de Goiés (EMATER/GO)
urisdicionada a Secretaria da Agricultura. o

(\ Art. 2o - Flcam aprovados os Estatutos da EMATER/GO, que a este acompa
nhar.

publicacdo deste Decreto.

Art. 40, — O Secretério da Agricultura baixaré os atos que se fizerem necessénos
instalagdo e implantacdo da EMATER/GO.

Art. 50. — Os Secretérios da Agricultura e da Fazenda constituirfo uma Comissdo
Especial, que proceders & indicacgéo, discriminagdo e avaliagdo dos bens im6veis e méveis
e propriedade do Estado, sob a administragdo da Secretaria da Agricultura que, na forma
o disposto no artigo 30. da Lei no. 7. 969, de 15 de outubro de 1975, devam ser incorpo-
ados ao patrimdnio da EMATER/GO, como integralizagdo do respectivo capital social.
W - Art. 6o. — A fim de evitar solu¢do de continuidade nos servicos afetos 3 Associa-
g itdo de Crédito e Assisténcia Rural — ACAR-GO — ficam mantidas todas as atividades de
] inatureza técnlca administrativa, regulamentar e regimental, bem como os contratos, con-
fl fvénios e ajustes celebrados, até que a EMATER/GO proponha o prosseguimento, a extin-
#:c30 ou resolucdo dos respectivos atos e obrigagGes,

: Art. 70. — A EMATER/GO poder4 receber delega¢do para executar atividades de
sslstencla técnica e extens§o rural, no 4mbito de atuagdo territorial do Estado de Goias,
robedecldos o0s critérios normativos, programéticos, de coordenaggo, de avaliagdo de resul-
tados na conformidade do que for estabelecido nos mstrumentos contratuais com/a

}EMBRATER

prévio consentimento da Associacdo de Crédito Rural e Assisténcia Técnica — ACAR GO
32 EMATER/GO absorverd o acervo ffsico, técnico e administrativos da mencionada
ssociacdo, assumindo, em contrapartida, os encargos trabalhistas da ACAR-GO.

Art. 90. — Independentemente do disposto no artigo 10, da Lei no. 7. 969, de 15
e outubro de 1975, enquanto ndo for absorvida pela EMATER/GO a Associacdo de
rédito e Assisténcia Rural do Estado de Goias, integrante do Sistema Brasileiro de
xtensdo Rural, deverd o Poder Executivo Estadual assegurar apoio financeiro 3 refe-

ida: Associagdo, em lhe transferindo, também, recursos consignados no Orcamento
o Estado. '

lsposwées em contrério,
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, Goiénia, 16 de dezem-

' P o 37 o /| 4
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Art. 30. — A EMATER/GO ser4 instalada no prazo de 30 (trmta) dlas a contar da-

Art. 8o. — Mediante critérios flxados pelo Secretério da Agricultura, e através de

Art. 10 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagso, revogadas as
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bro de 1975, 870. da Republica.

IRAPUAN COSTA JUNIOR

Luiz Barreto Correa de Menezes Neto -
Antonio Augusto Azeredo Coutinho
Humberto Ludovico de Almeida Filho

" (DO de 23-12-75

ESTATUTO DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAQ
RURAL DO ESTADO DE GOIAS
(EMATER/GO)

CAPITULO |
Da Denominagdo e Personalidade Jurfdica

f‘,‘é Art. To. — A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado de
Goidgs EMATER/GO, empresa piblica jurisdicionada a Secretaria da Agricultura, do-
tada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio, autonomia
administrativa e financeira, reger-se-d pela Lei no. 7.969, de 15 de outubro de 1975,
pelos presentes estatutos e normas de direito aplicaveis. 3

.

CAPITULO I}
Da Sede, Foro e Duragdo

Art. 20. — A EMATER/GO ters sede e foro na Capital do Estado de Goiés e juris-
digdo em todo o territério estadual, podendo, por deliberagdo da Diretoria Executiva, es- !
tabelecer 6rgdos municipais e regionais. ;

Art. 30. — O prazo de duragdo da EMATER/GO ¢ indeterminado.

CAPITULO 111
Dos Objetivos Sociais

Art. 40, — Sdo objetivos da EMATER/GO:

| — colaborar com 6rgdos competentes da Secretaria da Agricultura e do Minis-
tério da Agricultura na formulacdo e execucdo das politicas de assisténcia técnica e
extensdo rural do Estado de Goiés;

il — planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo
rural, visando & difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e social, para '
aumento da producdo e da produtividade agricolas e a melhoria das condigBes de vida
no meio rural do Estado de Goids, de acordo com as politicas de acdo do Governo Esta-
dual e do Governo Federal. : :

Art. 5o. — Para a consecu¢do dos seus objetivos, deverds a EMATER/GO observar |

as seguintes diretrizes bésicas: 1




i I — compatibilizagdo dos programas de assisténcia técriica e cfe extensao rural com
- os Planos Nacional e Estadual de Desenvolvimento; g
, Il — estabelecimento e manutencdo de processos de rélacionamento operacional

com os Sistemas de Planejamento Setorial de producdo, de a stecu'yfk'iento e de geragdo
I de tecnologia, da Secretaria da Agricultura, ou a esta jurisdicionada; do Ministério da
Agricultura, através da EMBRATER:

11l - colaboracdo com a EMBRATER na formulagdo das diretrizes e programacao

das atividades de assisténcia ténica e extensdo rural do Pars; i

IV — estfmulo e apoio ao desenvoiwmento -no ‘meio rural, de a¢des revestidas de
cardter educativo e, bem assim, 3
de assisténcia técnica, de extensdo rural, educago, de nutricdo ‘e salide visando & exe-
4 cucdo de programas integrados de promog¢do do homem;

j V — estfmulo e apoio ao inter-relacionamento erue 0s 6rgaos de pesquisa, agro-
] (‘ pecudria e os produtores rurais, tanto para identificagdo das necessidades deste como para
§ transferéncia de tecnologia gerada e avaliagio de seus efeitos;

§ apoio aos organismos crediticios na aplicagdo dos recursos financiados e na avaliagdo
¥ dos resultados;
VI — apoio- & formagdo e ao aperfeicoamento do pessoal especializado em ativi-
§ dades fins e atividades meios, para difusdo de tecnologia e promogdo do homem do meio
4 rural, com a participagdo das umvemdades e de outros de desenvolwmento de recursos
. humanos;
VHI- — adequagdo dos programas e projetos de assisténcia técnica e extens3o ru-
; ral as prioridades estabelecidas pelo Ministério e Secretaria da Agricultura para o desen-
volvnmento do setor rural, de conformidade com as necessidades regionais;
) IX —-estimulo em caréter prioritério, aos programas nos quais a assisténcia técni-
' ca e a extensdo rural estejam associados ao crédito, a provisdo de insumos, & comercia-
hzac;ao agropecudria e a organizagdo de produtores;
] X ~— estabelecimento e manutengfio de sistema de acompanhamento, avaliacdo de
A resultados e controle das atividades de assisténcia técnica e extensdo rural.
Art. 60.\— Além das diretrizes a que se refere o artigo anterior, serdo observadas as
| condigBes dispostas na Lei federal no. 6. 126, de 06.11.74, e no Decreto federal no.
i 75.373, de 14.02.75:
3 | — adogdo de diretrizes organizacionais e de critérios de escolha de dmgentes se-
i melhantes aos estabelecidos para a EMBRATER:
‘ Il — execugdo dos respectivos trabalhos em consondncia com os sistemas de progra-
% macdo e de controle técnico e financeiro, fixados pela EMBRATER:
Il — adequacdo de sua metodologla de trabalho e de avaliagdo s normas preconi-
8 zadas pela EMBRATER;
4 IV — constituir-se em principal instrumento de execugdo das atmdades de assis-
§ téncia técnica e extensdo rural.
Art. 70. — A EMATER/GO poders ser contratada por érgdos pablicos e prwados
mediante remuneracdo, para executar servicos de assisténcia técnica e extensio rural.

CAPITULO IV
Do Capital Social

Art. 80. — O Capital inicial da EMATER/GO serd representado peld valor dos

a agdo conjunta entre os servigos pablicos e pnvados‘

VI — estfmulo a transferéncia de tecnologia agropecuéria através do crédito rural e -
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bens moveis e im6veis de propriedade do Estado, a ela transferidos, nos termos do arti-
go 3o. da Lei no. 7.969, de 15 de outubro de 1975, no montante e na forma a serem es-
tabelecidos por ato do Poder Executivo. :

Art. 8o. — Poder4 ser autorizado, por ato do Poder Executivo, o aumento do capltal 3
da EMATER/GO, mediante: 4

| — participagdo de outras pessoas jurfdicas de direito publico e de entidades. da
administracio indireta do Estado, da Unido e dos Municfpios; assequrada a pamclpacao
majoritéria do Estado;

Il = incorporagdo de lucros e reservas e outros recursos;

I — reavaliagdo e corregdo monetéria do ativo.

CAPITULO V
Dos Recursos Financeiros

Art. 10 — Constituem recursos financeiros da EMATER/GO:

I — as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e plurianuais do Estado;

It — os recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;

Il — os créditos abertos em seu favor; :

IV — os recursos de capital, inclusive os resultados de conversao em espécie, de
bens e direitos;

V — arenda de bens patrimoniais; :

» VI — os recursos de operacao de crédito, decorrentes de emprésttmos e flnancw ;

mentos;

VIl — recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, destmados 2}
promover o aumento da produgdo e produtividade agricola e a melhoria das condigGes
de vida no meio rural;

VIil — recursos decorrentes de lei especffica; :

IX — participagdo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio fman
ceiro, por empresa de cujo capital o Estado detém maioria, de conformidade com o que §
ficar estabelemdo em cada caso, pelo Poder Executivo; i

X — receitas operacionais;

Xl — auxflios e subvengBes internacionais ou estrangeiras, atendidas as prescn
¢Ges legais; 5
Xl — outras receitas;
Xl — doagGes e legados que lhe forem feitos.
CAPITULO VI

Da Organizagdo

Seccdo |
Da Organizac¢do Geral

Art. 11 — A administracdo superior da EMATER/GO comp8e-se dos seguintes 6r-
gdos: .
|- Conselho Técnico Administrativo (CTA), érgdo de cardter normativo e dellbe 4
rativo; _

Il — Diretoria Executiva;




11} - Conselho Fiscal.

: Art. 12 — A estrutura da EMATER/GO e as funges dos 6rgdos que a compdem se--
§ rdo definidas em Regulamento Geral a ser aprovado pelo Conselho Técnico-Administrati-

--vo (CTA). :

3 “v‘k

|

Secqéfo n
Do Conselho Técnico Administrativo

‘ Art.13 — O Conselho Técnico Administrativo sers integrado pelos seguintes mem-
{ bros: fe)

: I = Secretério da Agricultura, que o presidiré;

Il — Representante do Ministério da Agricultura no Estado;

Il — Presidente da EMBRATER;

IV — Represéntante da Empresa Goiana de Pesquisa Agropecuéaria (EMGOPA), ou
i na falta deste,da EMBRAPA,;

V — 01 (um) Representante da Federacdo da Agricultura; :

VI — 01 (um) Representante da Federagio dos Trabalhadores da Agricultura;

1 VIl — 02 (dois) membros indicados pelo Secretério da Agricultura, entre pessoas
ﬁ: de nivel universitirio, de reconhecida capacidade técnica em atividades relacionadas
! com o desenvolvimento rural. ' «

3 § 10. — Sdo membros natos os constantes dos incisos I, I} e I, os demais serdo
{i nomeados pelo Governador do Estado com mandato de 4 (quatro)* anos, demiss(veis
‘;f “ad nutum”, permitida a recondugio; - i :

; § 20. — Os membros a que se refere os incisos IV, Ve VI serfo indicados pelas
& respectivas instituicGes ao Secretario da Agricultura ; . _
] § 30. — A remuneragio dos membros do Conselho Técnico-Administrativo serd
3' fixada pelo Governador do Estado, por proposta do Secretario da Agricultura, atendi-
¥ das as prescrigBes legais; ‘

§ 40. — O Conselho Técnico-Administrativo 6 poderd.reunir-se com a presenga
g de metade mais um de seus membros. : ‘

‘ § 50. — As decisSes do Conselho Técnico-Administrativo serdo tomadas por maio-
g ria simples, cabendo ao seu presidente o voto de qualidade nos casos de empate;
§ Bo. — Os membros da Diretoria Executiva da EMATER/GO poderdo partici-
} par das reuniGes do Conselho Técnico-Administrativo com o direito a voz e sem direito
{ avoto; ‘

L § 70. — Nas suas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho Técnico-
{ Administrativo indicardo por escrito os seus substitutos.

' Art. 14 — O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-4 semestralmente, em
isess&es ordindrias, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela
it maioria de seus membros, : :
Pardgrafo Unico — As reuniSes serdo convocadas, com. antecedéncia mfnima de
¢ 15 (quinze) dias, devendo ser encaminhadas aos membros a pauta dos trabalhos e a do-
: cumentacdo a ser objeto de discussio e/ou deliberagjo. -




Art. 15 — Compete ao Censelho Técnico-Administrativo:

| — fixar as politicas de agdo da EMATER-GO; - :

Il ~ aprovar os programas anuais e plurianuais da EMATE R/GO e respecttvos
orgamentos;

Mt — aprovar os relatérios financeiros da Diretoria, acompanhados de laudo de
auditoria e apresentar recomendacoes sobre a evolugdo das receitas e despesas da
EMATER/GC;

IV — apreciar os balangos e as prestagdes de contas da EMATER/GQ, ap6s exa-
me pelo Conselho Fiscal;

V — apreciar o relatdrio anual de atividades da Diretoria Executiva;

VI — aprovar o aumento de Capital da Empresa sempre que necessario, submeten-
do-o 3 apreciagcdo do Governador do Estado;

VIi — aprovar o plano de cargos e saldrios da EMATER/GO, em consonéncia com
a politica de pessoal preconizada pela EMBRATER; '

VIl — aprovar os reajustes salariais da EMATER/GO respeitada a legisiacdo vi-
gente; ’ '

IX — delegar competéncia 3 Diretoria Executiva, quando julgar necessério;

X — autorizar a aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens-iméveis da EMATER/GO;

Xi — examinar e submeter, através de seu Presidente, & aprovagio do Governador,
o projeto de estatutos e suas eventuais alteraces;

Xt — aprovar o Regulamento Geral da EMATER/GO e suas modificagGes;

Xill — deliberar sobre os casos omissos nestes Estatutos.

Seccdo HI -
Da Diretoria Executiva

Art. 16 — A Diretoria da EMATER/GO serd composta de um Presidente e dois Dire- |
tores, nomeados pelo Governador do Estado por um perfodo de 4 (quatro) anos, demis-
sfveis “‘ad nutum’’ podendo ser reconduzidos.

§ fo. — A escolha dos dirigentes de que trata este artigo deverd recair em técnicos
brasileiros, de-nivel universitario, de comprovada experiéncia administrativa e notérios
conhecimentos das atividades de assisténcia técnica e extensdo rural; ]

§ 20. — Compete ao Secretario da Agricultura a indicagdo ao Governador do Esta- |
do dos nomes para compor a Diretoria Executiva, observando o disposto no § 3o.; ;

§ 30, ~ Ser4 assegurada 8 EMBRATER o direito de indicar ao Secretdrio da Agri- i
cultura um dos Diretores para atuar na drea de Coordenagdo Técnica da Empresa. g
Art. 17 — A remuneracao e demais vantagens dos membros da Diretoria Executiva |
da EMATER/GO serdo fixados pelo Governador do Estado, em consonancia com a po- ;
“lftica da EMBRATER. ‘ 1

’ Art. 18 — A Diretoria Executiva cabe, em nfvel superior, a organizagdo, a orienta- ;
¢do, a coordenacdo, o controle e a avaliagdo das atnvndades da EMATER/GO, competindos
lhe especificamente: |
I — cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as DeliberagBes do Conselho Técnico-
Administrativo; :
Il — elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Técmco-Admnmstratwo o Regu-j
lamento Geral da EMATER/GO: :
11l — estabelecer as normas operacionais e administrativas que regerdo as atividades ;




da EMATER/GO, respeitadas as disposi¢Bes do presente Estatuto e, em especial, és condi-
§ ¢Oes fixadas no art. 50. da Lei federal no. 6.126, de 06.11.74;

IV — submeter 3 aprovacdo do Conselho Técnico- Admmistrativo 0s programas
nuais e plurnanuals bem como os respectwos orgamentos; .

V — submeter 3 aprecia¢do do Conselho Técmco-Admmlstratlvo os relatérios anuais
e atividades;

VI — submeter ao Conselho Fiscal os balancos relaténos fmancelros e prestacfes de
ontas da EMATER/GO;

VIl — criar e operar os mecanismos necessrios a artlculacao com 0s outros servu;os
o Poder Piblico e do Setor Privado, especialmente os de pesquisa agropecudria, crédito
ural, provisdo de insumos, comercializacdo de produtos agropecudrios e organiza¢do de
produtores;

VIIl — estabelecer 6rgdos locais e regionais para execucé'o dos ‘projetos de assis-
éncia técnica e extensdo rural;

IX — submeter 3 aprovagdo do Conselho Técnico-Administrativo o plano de cargos
esaldrios da EMATER/GO; .
X — aprovar convénios, contratos e ajustes;
XI — autorizar a aquisi¢do, locago e alienagdo de bens moveis da Empresa bem co-
mo a transigéncia, a rendncia e a desisténcia de direito e agdo, e propor ao Conselho
Técnico-Administrativo aquisi¢do, gravame ou alienagdo de bens imbveis;
Xt — participar das reuniGes do Consetho Técnico-Administrativo;
Xl — encaminhar ao Consetho Técnico-Administrativo proposta de aumento de
apital da EMATER/GO; :

XIV — autorizar a contratacdo de firmas idoneas e de competéncia técnica para os
$servicos de auditoria; :

3 XV — designar os substitutos dos Diretores em seus impedimentos.

‘ Art. 19 — A Diretoria deliberaréd por maioria de votos, com a presenca de todos os
teus membros, tendo o Presidente o direito de voto de qualidade nos casos de empate.

Seccdo |V
Dos Diretores
Art. 20 — Compete ao Presidente da EMPRESA:
| — representar a EMATER/GO em jufzo ou fora dele e constituir procuradores;
Il — dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnlcas e administrativas
2da EMATER/GO;
1l — convocar e presidir reunides da Diretoria Executlva
IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ses emanadas da Diretoria e do Conselho
écmco-Admlnlstratlvo :
V - atribuir rest:onsabilidades especificas aos diretores, principalmente no que con-
lerne & coordenagdo ¢ superviso de atividades previstas nos objetivos € na organizacio
ftécnico-Administrativa da EMATER-GO;
i VI — assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;
{ VIl — encaminhar aos Conselhos Técnico-Administrativo e Fiscal, aos 6rgdos com-
petentes da Secretaria da Agricultura, 8 EMBRATER e a outros 6rgdos governamentais,
os documentos e informacgGes para efeito de acompanhamento da execugdo das ativida-
iles da EMATER/GO, no que couber, dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

A




a) programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos or¢camentos;

b) prestacSes de contas;

c) relatério anual de atividades;

d) avaliacdo de resultados;

e} relat6rios especiais, quando solicitados.

VIl — dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos orcamentos,
apds aprovados; :

IX — admitir, promover, transferir e demitir pessoal da EMATER/GO, aplicar-lhes -
penalidades e praticar os demais atos de administragdo; _ _

X — receber, depositar e movimentar os recursos da EMATER/GO, podendo dele-
~gar esta competéncia a outros Diretores e funcionarios, ressalvados o disposto no art.
22; ‘

Xl — controlar a aplicacdo e promover a comprovagdo dos recursos recebidos, de
acordo com as normas vigentes;

XIt — designar o Diretor que o substituird em seus impedimentos.

Art. 21 — Os Diretores, dentro de sua area de atuacgdo, deverdo.elaborar e submeter
ao Presidente os projetos de atos e normas, cujo exame e aprovacdo sejam de competéncia
da Diretoria. o '

Art. 22 — A competéncia para movimentagdo de contas bancérias, quando delegada
pelo Presidente, serd sempre exercida, em conjunto, por um Diretor da EMATER/GO eo *
dirigente da unidade administrativa, ou p:or esta e outra pessoa expressamente autorizada
pela Diretoria.

Seccdo V
Do Conselho Fiscal

Art, 23 — O Conselho Fiscal serd constitufdo de 3 (trés) membros efetivos e 3 -
(trés) suplentes, de reputag8o ilibada e reconhecida capacidade, designados pelo Secre-
tdrio da Agricultura, pelo prazo de 3 (trés) anos, sendo admitida a recondugdo por mais
um perfodo apenas. » .

Pardgrafo Gnico — A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd afixada
pelo Secretério da Agricultura, anualmente.

Art. 24 — Ao Conselho Fiscal compete:

I — examinar os balancos, relatérios financeiros e prestacBes de contas da
EMATER/GO, restituindo-os ao Presidente, com o respectivo pronunciamento, podendo
recomendar a contratagéo de auditoria externa;

Il — acompanhar a execugdo financeira e orgamentéria da EMATER/GO, podendo
examinar livros e documentos, e requisitar informacdes;

Il — articular-se com 6rgdos de auditoria a serem indicados pela EMBRATER e/ou
contratados pela EMATER/GO, facilitando-lhes o. acesso aos documentos relativos 2
aplicacdo de recursos, relatérios financeiros e prestacSes de'contas;

IV — manifestar-se sobre os gravames ou alienagdo de bens im6veis de proprieda-
des-da EMPRESA; : i

-V — oferecer parecer as propostas de aumento do capital social.




CAPITULO VI
Do Pessoal

Art. 25 — O regime jurfdico do pessoal da EMATER/GO sers o da Consélidaco.
s Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar. R :
», § 10. — Em todos os contratos de trabalho firmados pela EMATER/GO ser4 consig-
hado que o funcion4rio. poder4 ser transferido para qualquer ponto do territério do
tado de Goiés, de acordo com as necessidades do servico; . v ‘ ;
§ 20. — Enquanto no exercfcio do cargo, aos membros da Diretoria da EMATER/
i 1Y sdo estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime juridico de que trata este
Hortigo.
: Art. 26 — A remuneragdo do pessoal da EMATER/GO procurard acompanhar-
0s nfveis de mercado, respeitada a legislagdo vigente. _
Art. 27 — Todo pessoal técnico e administrativo da EMATER/GO ser4 submetido
Mperiodicamente a uma avaliacdo de desempenho, visando medir a melhoria alcangada pelo
ervidor e os impactos por ele gerados no alcance dos objetivos da EMATER/GO.
, Paragrafo tnico' — A avaliaggo de que trata este artigo ser§ realizada através de cri-
;fte’rios constantes do Plano de Cargos e Saldrios da EMATER/GO.

s

CAPITULO VIII
Do Exercicio Social

Art. 28 =0 exercicio social da EMATER/GO corresponderé ao ano civil, levantan-
i-,; fo-se, obrigatoriamente, o seu balango em 31 de dezembro de cada ano, para todos os
Rins de direito. :

4  Art. 29 — Os resultados apurados em balango terfo a destinagdo que o Secret4rio da
H\gricultura determinar, estabelecida, desde logo, prioridade para o aumento de capital.

: Par4grafo Gnico — E vedado a utilizagdo dos recursos a que se refere este artigo
ara concessdes de qualquer tipo de gratificacdo ao pessoal da EMATER/GO.

»

CAPITULO IX
'Das DisposigSes Finais e Transit6rias

Art. 30 — E vedado 8 EMATER/GO conceder financiamentos.
_ Art. 31 — Esses estatutos poderdo ser alterados por proposta da Diretoria Execu-
'va, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo e encaminhados ao Secretério da Agri-

#ultura que, se concordar com as reformulacdes sugeridas, as submeters a consideracdo
#o Governador do Estado,

Art. 32 — Em caso de extinggo da EMATER/GO, seus bens e direitos, atendidos
% encargos e responsabilidades assumidos, revertero ao patrimdnio do Estado e as

ssoas juridicas que participaram da formagdo de seu capital, proporcionalmente 3
1 §spectiva integralizaco.

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 16 de dezembro de 1975.
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