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)Y { - Wy ~ Aprova o Regulamento Geral do IPASGO e d4 outras
b 4 providéncias.

\ T at
o { O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigGes
constitucionais, tendo em vista o que consta do processo no. 2.05-04598/74 e nos termos |

doart. 61 da Leino. 7.770, de 20 de novembro de 1973,

DECRETA:

rovado o Regulamento Geral do Instituto de Previdéncia e
Gois — IPASGO, que com este baixa.

Art. Zo. — O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o, exceto,
quanto 2 aprovagao dos arts. 49, 50 e 51, § 30, do Regulamento do IPASGO, que se
considerario em vigor a partir de 14 de janeiro de 1974.

Art. 30. — Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

"Art. lo. — Fica ap
Assisténcia dos Servidores do Estado de

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 30 de
dezembro de 1974, 860. da Republica.
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¥ Art. 1o. — O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de

f
#
r\ 'v Goi4s — IPASGO, criado pela Lei no. 4.190, de 22 de outubro de 1962, com alteragodes




posteriores, e reorganizado pela Lei no. 7.770, de 20 de novembro de 1973, & yma
autarquia de previdéncig social, vinculada & Secretaria da Administragdo, dotada de
personalidade juridica de direito piblico interno, autonomia administrativa e financeira,
sede na Capital do Estado e agdo em todo o territério goiano.

Art. 20. — Tem 0 IPASGO por finalidade assegurar a seus beneficidrios o regime
de previdéncia e assisténcia estabelecido em Lei e neste Regulamento.

Art. 30. — O IPASGO poders instituir seguros coletivos adicionais ou novas
modalidades de pectlio e planos de poupanga, mediante contribui¢do especifica dos
segurados interessados. ‘

Pardgrafo tinico — Nenhum beneficio novo e nem modificagBes nos percentuais e
valores de célculo, previstos neste Regulamento, poderdo ser instituidos sem que tenha
sido avaliado o respectivo custo atuarial e criadas as fontes para o seu custeio,

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 40. — Sdo beneficidrios todos aqueles abrangidos pelo regime de previdéncia
social de que trata este Regulamento, os quais se classificam em segurados e dependentes,
na conformidade deste Capitulo.

SECAOI
DOS SEGURADOS

( ‘ / Art. 50. — Sdo segurados obrigatérios do IPASGO:

I — os servidores do Estado, assim considerados todos aqueles que, civis ou
militares, ativos ou inativos, sejam remunerados pelos cofres publicos, qualquer que seja a
sua relagdo de trabalho, bem como das autarquias; (s

II — os Magistrados e Membros do Tribunal de Contas;

IIT — os serventudrios da Justiga, ativos e inativos;

IV — os servidores municipais, desde que a Lei municipal local torne obrigatéria
a contribui¢do e nas condigBes estabelecidas em convénio com o IPASGO.

L ——~"""Par4grafo tinico — O disposto neste artigo no se aplica aos diaristas e tarefeiros e
aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios & disposigdo
do Estado de Goids.  _ , .

Art. 60. — S3o segurados facultativos do IPASGO:

I — os titulares de mandatos eletivos federais, estaduais ou municipais;

II — os Prefeitos da Capital, dos municipios considerados estancias hidrominerais
e dos declarados de interesse da seguranga nacional;

IIT — os pensionistas vitalicios e temporérios;
IV — aqueles que, havendo sido segurados obrigatérios na forma do art. 5o.,




‘Art. 70. — E licita a acumulagdo do regime do IPASGO com os de outras
institui¢Ges de previdéncia social, pelo exercicio de mais de um cargo ou emprego.

§ lo. — O segurado obrigat6rio que exercer outro cargo ou emprego subordinado
ao regime de outras institui¢Ges previdencidrias, ndo fica eximido da obrigatoriedade de
contribuir para o IPASGO. '

§ 20. — Aquele que exercer mais de um cargo ou emprego filiado ao regime do
IPASGO contribuird obrigatoriamente em relagdo a todos os empregos ou cargos, nos
terinos deste Regulamento. :

Art, 80. — Perderdo a qualidade de segurado:

a) — os segurados obrigatérios que, pela cessagdo de atividade sujeita ao regime
do Instituto, hajam interrompido, por mais de 6 (seis) meses consecutivos, 0 pagamento
das contribuigGes, se se valer da faculdade prevista no {tem IV do artigo 6o0..

b) — os segurados facultativos que deixarem de efetuar o pagamento das
contribui¢des por mais de 6 (seis) meses consecutivos, ou solicitarem o cancelamento de
sua inscri¢g@o, sem direito a restituicdo das importancias com que houverem concorrido
para o Instituto.

Art. 90. — A celebragdo dos contratos referidos no item IV do art. So.
dependerd da vigéncia da Lei municipal, que assegure a contribui¢do obrigatéria e
imediata ao IPASGO dos segurados mencionados ¢ estabeleca para as Prefeituras as
obrigagTes e sangdes previstas neste Regulamento.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 10 — Consideram-s¢ dependentes do segurado para os efeitos deste
Regulamento:

I — a esposa, o marido invédlido, os filhos de qualquer condi¢do, menores de 18
(dezoito) anos ou invilidos, e as filhas solteiras de qualquer condi¢do, menores de 21
(vinte e um) anos, ou invélidas;

II — os filhos de ambos os sexos, maiores, até 24 (vinte e quatro) anos, que
cursem estabelecimento de ensino superior, € que ndo percebam, comprovadamente,
qualquer rendimento;

Il — a companheira do contribuinte solteiro, desquitado ou vitvo, mantida hd
mais de 5 (cinco) anos;

IV — o pai invélido ¢ a mae;

V — os irm3os, menores de 18 (dezoito) anos ou invélidos, e as irmas solteiras,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidas, desde que sejam 6rfdos de pai ¢ sem
padrasto ou os seus pais sejam inscritos como dependentes do segurado;

VI — o enteado;

VII — o menor que se ache sob a tutela do segurado e ndo possua bens para o
proprio sustento e educagdo.

§ 1o. — A existéncia de dependentes das classes enumeradas nos itens IV, V e VI
exclui do direito as prestagdes o dependente a que se refere o item VII deste artigo, salvo
as enumeradas noitem III do artigo 21.



§ 20. — Serd considerada companheira, nos termos do item III deste artigo,
aquela que, designada pelo segufado, esteja, naépoca doevento, sob sua dependéncia
econdmica, mesmo ndo exclusiva, por prazo superior a 5 (cinco) anos, devidamente
comprovad os.

§ 30. — O segurado poder4 inscrever a companheira uma s6 vez, salvo a hip6tese
de falecimento desta.

§ 40. — A designag@o da companheira € ato de vontade do segurado, ndo podendo

| ser supriaa.

Art. 11 — 830 provas de vida em comum, para efeito do disposto no § 20. do art.
10, o mesmo domicilio, as contas bancdrias conjuntas, as procuragSes ou fiangas
reciprocamente outorgadas, os encargos domésticos evidentes, os registros constantes de
associagbes de qualquer natureza, onde se figure a companheira como dependente ou
quaisquer outras que possam formar elemento de convicgdo, através de justificagdo
judicial ou administrativa, a critério do Instituto.

Art. 12 — A companheira concorrer4:

I — com os filhos menores do segurado, havidos em comum ou ndo, salvo se
houver daquele expressa manifestago em contr4rio;

Il — com os filhos menores do segurado e a esposa deste, se esta se achar dele
separada, percebendo pensdo alimenticia com ou sem desquite.

Art. 13 — A dependéncia econdomica da esposa e dos filhos de qualquer
condigdo, menores de 18 (dezoito) anos é presumida, devendo, nos demais casos, ser
comprovada.

Par4grafo Unico — Os casos de invalidez dependerdo de comprovagao.

Art. 14 — Ndo terd direito aos beneficios estabelecidos neste Regulamento o
conjuge desquitado ao qual ndo tenha sido assegurada  a percepgao de alimentos, nem a
mulher que se encontre na situagdo prevista no art. 234, do C6digo Civil.

Art. 15 — A perda da qualidade de dependente ocorrerd:

I — automaticamente, pela perda da qualidade de segurado daquele de quem
depender;

Il — para os conjuges, pelo desquite, quando nio haja sido assegurada a
percepgdo de alimentos, ou pela anulagdo do casamento;

IIl — para a esposa, pelo abandono, sem justo motivo, da habitagdo conjugal,
desde que reconhecida essa situag@o por sentenga judicial;

IV — para a companheira, ao ser cancelada a designagdo, mediante petigdo escrita
do segurado, ou quando desaparecerem as condigBes inerentes a qualidade de dependente;

V — para os filhos, para os irmdos e para os menores de sexo masculino a que se
refere o item VI do art. 10 ao completarem a idade de 18 (dezoito) anos, salvo se
invélidos;

VI — para as filhas solteiras, para asirmdse para as menores a que se refere o
item VI do art. 10 ao completarem a idade’de 21 (vinte e um) anos, salvo se invélidas;

VII — para os dependentes invélidos em geral, pela cessagao da invalidez;

VIII — para os dependentes de que trata o ftem II do artigo 10, ao completarem
24 (vinte e quatro) anos de idade ou, antes dessa data, quando concluirem o curso
superior:

IX — para os dependentes de que trata o {tem VII, do artigo 10, ao completarem
18 (dezoito) anos de idade, se do sexo masculino e 21 (vinte e um) anos do sexo
feminino, salvo se inv4lidos;



X — para os dependentes menores, de qualquer condigdo, pela emancipagdo legal
ou concedida;

XI — para as dependentes do sexo feminino, em geral, pelo matrimdnio.

Art. 16 — O segurado é obrigado a fornecer ao IPASGO os dados referentes a si
proprio e aos seus dependentes, bem como as alteragdes que neles venham a verificar-se.

Par4grafo Unico — A inexatiddo, a falsidade e a omissdo quanto as alteragdes da
declaragio de dependentes, acarretard a restituicio dos beneficios indevidamente

- recebidos, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

) SECAO III
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 17 — Considera-se inscri¢do, para os efeitos deste Regulamento:

I — do segurado obrigatério: a comprovagdo perante o IPASGO, dos dados
pessoais, da relagdo de trabalho, da regularidade do exercicio do cargo ou emprego,
acompanhada de outros elementos uteis ou necessdrios & caracterizagdo da filiagdo ao
regime de que trata este Regulamento;

II — do segurado facultativo:  a comprovagdo perante o IPASGO, dos dados
pessoais, da relagdo do vinculo ao regime de que trata este Regulamento, acompanhada de
outros elementos iteis ou necessdrios a caracterizagdo dessa filiagdo;,

III — do serventudrio da Justica ndo remunerado pelos cofres pablicos: a
comprovagdo perante o IPASGO, dos dados pessoais, da relagdo de trabalhc, da
regularidade do exercicio da fun¢do, acompanhada de outros elementos iteis ou
necessarios a caracterizag@o da filiag@o ao regime de que trata este Regulamento;

§ lo. — Os titulares de cartérios sdo obrigados a promover a sua inscri¢ao e a dos
demais serventudrios que n3o percebam dos cofres publicos, pertencentes ao quadro do
respectivo oficio.

§ 20. — Obedecido o disposto nos artigos 13 e 73 da Lei no. 7.770, de 20 de
novembro de 1.973, o titular do respectivo cartério remeterd ao IPASGO o Boletim de
Inclusio Individual, no qual constard todos os dados pessoais do serventudrio a ser
inscrito.

§ 30. — Os demais elementos por ventura necessarios, serdo exigidos diretamente
do contribuinte pelo IPASGO, devendo ser comunicado ao titular do cartério a recusa do
serventudrio em fornecé-los.

IV — Do dependente: a qualificagdo individual mediante a comprovagao perante
o IPASGO da declaragdo ou designagdo feita pelo segurado dos dados pessoais, dos
vinculos jur{dicos e econdmico com o segurado, acompanhada de outros elementos que
sejam Uteis ou necessdrios a perfeita caracterizagdo da condi¢do de dependente.

§ lo. — A inscri¢do dos dependentes incumbe ao segurado, e serd feita sempre
que possivel no ato de sua prépria inscri¢do.

§ 20. — As alterag@es supervenientes relativas aos dependentes, para exclusao ou
inclusdo deverdo ser providenciadas e comprovadas perante o IPASGO,

Art. 18 — Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha feito a inscrigdo
de seus dependentes, a estes competird promové-la, para obtenc@o das prestagdes a que
fizerem jus.



Art. 19 — A inscrigdo € essencial 4 obtengdo de qualquer prestagdo, devendo o
IPASGO fornecer ao segurado e a seus dependentes Carteira de Identificagdo Individual
que a comprove.

Art. 20 — A inscri¢do indevida ser4 considerada insubsistente.,

‘7' TITULO I

i DAS PRESTACOES
CAPITULO I

DAS PRESTACOES EM GERAL

Art. 21 — As prestagdes asseguradas pelo regime de previdéncia social de que
trata este Regulamento consistern em beneficios e servigos, a saber:

! I — quanto aos segurados:

'; a) auxilio-matriménio;

b) auxilio-natalidade;

¢) assisténcia financeira;

d) aposentadoria aos serventudrios da Justica ndo remunerados pelos cofres

| piblicos.
I

II — quanto aos dependentes:

a) auxilio-funeral;

b) auxilio-reclusio;

c) pecilio;

d) pensdo.

IIl — quanto aos beneficidrios em geral:
a) assisténcia médica;

b) assisténcia od ontolégica; e

¢) assisténcia social.

Art. 22 — Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

I — “beneficio” — a prestagdo pecunidria exigivel pelos beneficidrios, nas
condigGes e\stabelecidas neste Regulamento; .

II — “servigo” — a prestagdo assistencial a ser proporcionada aos beneficirios,
nos termos deste Regulamento, condicionada aos meios e recursos locais e as
possibilidades administrativas e financeiras do IPASGO

CAPITULO Il
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 23 — Perfodo de caréncia € o lapso de tempo correspondente 3 realizagdo de
um nlmere minimo de contribuigSes mensais, indispensdvel i percepgdo pelos
beneficidrios das prestag@es previstas neste Regulamento,

Art. 24 — Os perfodos de caréncia serdo contatos a partir da data da filiagdo do
segurado ao IPASGO.



Art. 25 — Salvo os prazos especiais, o perfodo de caréncia é de 12 (doze) meses.

Pardgrafo Unico — Os prazos para prestagdo de assisténcia médica-farmacéutica e
odontolégica serdo determinados por ato do Presidente do IPASGO.

Art. 26 — Independem do perfodo de caréncia:

I — assisténcia médica e odontoldgica quando caracterizada a urgéncia;

II — auxilio-funeral;

III — peciilio;

IV — pensdo (§ 40., art. 51).

Art. 27 — O segurado que, havendo perdido essa qualidade, reingressar no regime
do [PASGO, ficar4 sujeito a novo periodo ae caréncia, salvo o disposto no ftem IV do art.
60., deste Regulamento.

CAPITULO III
DA CONCESSAO DE BENEFICIOS
SECAO1I
DO AUXILIO-MATRIMONIO

Art. 28 — O auxilio matrimdnio consistird no pagamento de uma quantia
equivalente ao valor do saldrio minimo vigente na Capital do Estado, ao segurado que, ao
casar-se, houver realizado 12 (doze) contribuigBes mensais.

SECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 29 — O auxilio natalidade serd devido em caso de nascimento de filho do
segurado ocorrido apés 12 (doze) contribuigBes mensais.

Pardgrafo Unico — Considera-se nascimento para efeito deste artigo, o evento
ocorrido a partir do 60. més de gestacdo.

Art. 30 —Tem direito ao beneficiod

1 — a propria gestante, quando segurado;

II — o segurado quando a partuente, ndo segurada, for a esposa, ou a
companheira referida no ftem III do art. 10, desde que inscrita pelo menos 300
(trezentos) dias antes do evento. ;

Art. 31 —Em caso de parto multiplo serfio devidos tantos auxilios-natalidade
quantos forem os filhos nascidos. '

Art. 32 — Preenchidas as condigdes regulamentares, a viiva, ou a companheira,
ter4 direito ao recebimento do auxilio natalidade, caso o segurado haja falecido antes de
ocorrido o parto.

Art. 33 — O auxilio natalidade consistird em um pagamen to tnico de valor igual
a0 do saldrio minimo vigente na Capital do Estado.

Art. 3¢ — Se ambos os conjuges ou companheiros forem segurados somente se
concederd um auxilio.

}




SECAO III
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
SUBSECAO I
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 35 — A assisténcia financeira visa proporcionar aos beneficidrios, ap6s a
realizagdio do periodo de caréncia, dentro das possibilidades administrativas e das
disponibilidades financeiras do IPASGO:

I — empréstimo simples;

IT — empréstimo nupcial;

III — empréstimo habitacional,

IV — empréstimo para aquisi¢do de veiculos;

V — empréstimo para aquisi¢ao de mobilidrios; e

VI — empréstimo escolar.

Art. 36 — Na prestagdo da assisténcia financeira serdo levados em conta os
aspectos sociais do grupo familiar, de modo que ela reverta principalmente a favor deste e
nao se torne fator negativo na economia doméstica dos beneficidrios.

SUBSECAO II
DO EMPRESTIMO SIMPLES

Art. 37 — O empréstimo simples, sob consignagdo mensal em folha, consistird na
entrega de uma quantia em dinheiro ao segurado obrigatério, com a obrigagdo de
amortizagdo total, em parcelas iguais, dentro de certo prazo, mediante determinadas
condigGes basicas.

Parigrafo Gnico — O Presidente do IPASGO baixar4 instrugBes estabelecendo
planos, normas e condigdes para a concessdo do empréstimo a que se refere este artigo.

SUBSECAO I
DO EMPRESTIMO NUPCIAL

Art. 38 — O empréstimo nupcial,  sob consignagdo mensal em folha, serd
concedido ao segurado obrigatério, que vier a contrair matrimonio, ap6s haver realizado
periodo de caréncia para esse fim.

§ lo. — O direito ao empréstimo prescreverd depois de 90 (noventa) dias a
contar da data do casamento.

§ 20. — O Presidente do IPASGO baixard instrugGes estabelecendo planos,
normas e condigdes para a concessdo do empréstimo a que se refere este artigo.

SUBSECAO IV
DO EMPRESTIMO HABITACIONAL

Art. 39 — O empréstimo, Habitacional visa proporcionar ao segurado obrigatério,
a aquisi¢do, construgdo ou reforma de casa prépria, com os recursos do IPASGO ou o
repasse de Orgdos financiadores, dentro das diretrizes do BNH., para atender as
necessidades habitacionais dos servidores publicos estaduais.



Pardgrafo Unico — O inicio das operagGes imobilidrias, em qualquer plano ou !
classe de financiamento, depender4 da expedigdo de instrugBes especiais elaboradas pelo
Departamento de Aplicagdo Imobilidria, com aprovagdo da Diretoria do Instituto. !

SUBSECAOV _ i
DO EMPRESTIMO PARA AQUISICAO DE VEICULOS

Art. 40 — O empréstimo para aquisigio de veiculos, visa proporcionar ao
segurado obrigatério, os recursos necessirios para o financiamento de veiculos de
fabricagdo nacional, de baixo prego. ‘ i

Pardgrafo Unico — A execugdo do disposto neste artigo dependerd de instrugoes
e condigdes que serdo estabelecidas pela Presidéncia do IPASGO. :

SUBSECAO VI_ )
DO EMPRESTIMO PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO

Art. 41 — O empréstimo para aquisicdo do mobilidrio garantird ao segurado
obrigatbrio os recursos necessdrios para a aquisi¢ao de mobilidrio em geral, visando
atender as necessidades domésticas do grupo familiar, de acordo com as exigéncias
baixadas através de instrugdes especiais.

SUBSECAO VII
DO EMPRESTIMO ESCOLAR ;

Art. 42 — O empréstimo escolar visa proporcionar, mediante determinadasq
condigbes bésicas, aos segurados e seus dependentes, os recursos necessdrios para a |
aquisigio de material escolar e custeio de matricula em quaisquer estabelecimentos de 1
ensino, de acordo com as exigéncias baixadas através de instrugBes especiais.

l

SECAOIV
DA APOSENTADORIA AOS SERVENTUARIOS DA JUSTICA
NAO REMUNERADOS PELOS COFRES PUBLICOS

Art. 43 — Os proventos de aposentadoria dos serventudrios da Justica n&o
remunerados pelos cofres piiblicos serdo:

I — integrais, quando:

a) — contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo piblico, se do sexo masculino,
30 (trinta) anos, se do sexo feminino, apés haverem realizado 60 (sessenta) contribuigBes |
mensais ao [PASGO; '

b) — invalidado por acidente ocorrido em servigo, devidamente apurado em |
inquérito sanitdrio de origem; s

¢) — acametido de tuberculose a\ﬁi(a resistente, alienag@o mental, neoplasia grave,
cegueira progressiva, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget
(osteite deformante) com base nas conclusSes de Medicina especializada.




II — proporcionais ao.tempo de servigo, quando:
a) — compulséria, aos 70 (setenta) anos de idade, ap6s haver realizado 60
(sessenta) contribui¢des mensais ao IPASGO;
b) — por invalidez, ressalvados os casos previstos na alfnea “c” do ftem anterior.
§ lo. — Serd de 12 (doze) meses o perfodo de caréncia para a concessdo da
aposentadoria nos casos das alineas “b” e “c” do ftem L.
¥ § 20. — O cdlculo dos proventos a que se refere este artigo ser4 efetuado com
. base na média das 60 (sessenta) contribuigSes mensais imediatamente anteriores ao
afastamento do serventu4rio e i razio de 1/30 (um trinta avos), se do sexo feminino, e
. 1/35 (um trinta e cinco avos), se do sexo masculino, nio podendo ser inferiores a0 menor
- vencimento pago a funciondrio estadual e nem superior a 24 (vinte e quatro) vezes o
- valor do saldrio mfnimo.
' § 30. — Sempre que julgar necessdrio, 0 IPASGO poder4 solicitar i Corregedoria
Geral de Justica o levantamento do movimento de receita e despesa dos offcios e
cartorios.
§ 40. — Ficardo sobrestados os processos de aposentadoria dos serventudrios que
ngo estiverem com o recolhimento de sua contribui¢ao em dia.

§ So. — Nos casos de aposentadoria por invalidez obedecer-se-d4 o critério
! estabelecido no disposto no art, 180,

e e

SECAO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 44 — O auxilio-funeral, cuja importancia ndo exceders ao triplo do valor
do saldrio minimo vigente na Capital do Estado, consistir4 na indenizagdo i pessoa que
custear o enterro do segurado das despesas comprovadamente feitas para esse fim, quando
0 segurado no fizer jis ao beneficio diretamente pelo 6rgdo de sua lotagdo;

§ lo. — O pagamento do auxilio serd feito mediante a apresentago da certiddo
de obito do segurado, dos comprovantes das despesas realizadas com o enterro e de
certiddo negativa de que ndo teve direito ao auxilio-funeral pelos cofres do Estado.

‘ § 20. — A concessdo do auxilio-funeral independer4 do periodo de caréncia.

‘ SECAO VI
: DO AUXILIO-RECLUSAO

\
|

- Art. 45 — O auxilio-reclusio serd devido durante até 36 (trinta e seis) meses,
apbs 24 (vinte e quatro) contribui¢Ses mensais ao IPASGO, a0 conjunto dos dependentes
do segurado detento ou recluso, que ndo perceba vencimento ou provento de inatividade
‘e cuja fam{lia seja desprovida de recursos para o préprio sustento.
‘ Art. 46 — O auxilio-reclusio serd de valor igual ao do saldrio minimo
estabelecido para a Capital do Estado de Goids, e serd pago a quem estiver na chefia da
famlia.

Art. 47 — O pedido de auxilio-reclusdo ser4 instrufdo com certidao de despacho
de pris3o preventiva ou de sentenca condenatéria e atestado do efetivo recolhimento do
segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente.



Pardgrafo Unico — O beneficio serd devido a contar do efetivo recolhimento do
segurado & prisio e mantido durante até 36 (trinta e seis) meses de sua reclusdo ou
detengdo, que serd comprovada por atestados trimestrais firmados pela autoridade
competente. ’ _

Art. 48 — Falecendo o segurado detento ou recluso, serd automaticamente,
convertido em pensdo por. morte 0 auxilio-reclusio que estiver sendo pago, observado o
prazo estabelecido no art. 45.

SECAO VII
DO PECULIO

Art. 49 — O pecilio serd concedido a0 benefici4rio liviemente declarado pelo
segurado obrigatério.

§ lo. — Na falta da declaragdo do segurado, considerar-se-30 beneficidrios;

a) — o conjuge sobrevivente;

b) — os filhos menores de qualquer condig@o;

¢) — a companheira devidamente inscrita;

d) — amde viiva;

e) — pai invélido e a mae.

§ 20. — No caso de concorrerem ao pecilio beneficidrios das letras “a”¢ “H"do |
pardgrafo anterior, a metade caberd ao conjuge subrevivente e a outra metade serd rateada
entre os filhos menores.

§ 30. — Nio terd direito ao pecilio o conjuge desquitado ao qual ndo tinha sido
assegurada 4 percepgdo de alimentos, nem a mulher que se encontre na situagdo prevista
no art. 234, do Cédigo Civil.

§ 40. — Ndo existindo esposa Ou nos casos referidos no parédgrafo anterior a
companheira concorrerd com 0s filhos, cabendo-lhe a quota do pecilio normalmente
atribufda ao conjuge.

§ 50. — A declarag@o dos beneficidrios serd feita ou alterada, a qualquer tempo,
somente perante o IPASGO, em processo especial, nela se mencionando claramente o
critério para divis2o, no caso de serem nomeados diversos beneficidrios. |

Art. 50 — O valor do peciilio serd proporcional ao tempo de servigo publico |
prestado pelo contribuinte e calculado sobre o vencimento, remuneragdo, saldrio ou |
provento do més correspondente ao da morte do segurado, de acordo com a seguinte |
tabela:

. ANOS DE SERVICO PORCENTAGEM
B TOBDOE o555 510 sio oses wuw win's wimeis 51318 Hib's FAFE siamwrsiam e viwm 50%
De maisde 10at6 15 8M08 ... covecocssoracnnrnsnansaaneoner 60%
De maisde 15 at6 202008 . ..vvansnnronnseneerneearananys 0%
De mais de 20 até 25 AN0S ... ovveerernrrnaenanaarsean s 80%
Demaisde 25 até 29 AN0S ... voveerenennseesnrnne s 90%

Miis e 2O RMOB <. s:0/e siv7s siore wasurn wmie sio™s HELWT3 58 S9i00 w0d o108 wve 100%



. SECA0 vi
DAS PENSOES

Art. 51 — A pensdo serd concedida aos dependentes do segurado obrigatério
que, ao falecer, houver realizado pelo menos 12 (doze) contribui¢Bes mensais,

§ lo. — A pensio seri calculada sobre a importincia que incidiu a Ultima
contribui¢do mensal devida.

§ 20. — E fixada em 100% (cem por cento) da quantia sobre a qual incide o
desconto mensal para o IPASGO a soma dag pensoes a famflia do contribuinte, entendida
esta como o conjunto de seus beneficidrios, ndo podendo, porém, ser inferior ao saldrio
minimo vigente na Capital do Estado de Goids.

§ 30. — A pensdo devida aos dependentes do serventudrio da Justi¢a ndo
remunerado pelos cofres publicos, ndo poders ser inferior ao saldrio mfnimo vigente na
Capital do Estado, nem superior ao teto individual fixado para a contribui¢@o do titular
do cartorio.

§ 40. — Sempre que houver aumento do saldrio minimo, as pensGes que a ele se
tornarem inferiores serio reajustadas automaticamente e na mesma propor¢io.

§ 50. —EF dispensado o perfodo de caréncia a que se refere este.artigo no caso de
servidor falecido no cumprimento do dever Ou em consequéncia de acidente no
desempenho de suas fungoes.

Art. 52 — As pensBes serdovitalicias e tempordrias,

Pardgrafo Unico — Terdo direito 3 pensio:

— VITALICIAS:

a) — a vitiva, ainda que ocupante de fungdo publica, ativa ou inativa;

b) — a esposa desquitada que receber pensdo de alimentos;

¢) — o vitivo invdlido;

d) — a companheira devidamente inscrita;

€) — amde vilva, dependente do segurado solteiro;

f) — o pai invdlido e a mae que viviam sob a dependéncia econdmica do
contribuinte falecido em estado de solteiro.

- II — TEMPORARIAS:

a) — o filho de qualquer condigdo e o enteado, menores de 18 (dezoito) anos ou
vdlidos, e a filha solteira de qualquer condigio e a enteada, menores de 21 (vinte e um)
08, ou invdlidas;

; b) — o irmdo 6rfio de pai e sem padrasto, até a idade de 18 (dezoito) anos, ou,
¢ inv4lido, enquanto durar a invalidez, ¢ a irma solteira, 6rfa de pai e sem padrasto, até a

Art. 53 — Na distribuicgo das pensdes serdo observadas as seguintes normas:
I — quando ocorrer habilitagdo A pensdo vitalicia, sem beneficidrios de pensdes
mpordrias, o valor total das pensdes caber4 ao titular daquela;

II — quando ocorrer habilitagdo as pensdes vital{cias e tempordrias, caberd
etade do valor a distribuir ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, e-a outra metade
14 rateada, em partes iguais, aos titulares das pensBes tempordrias;

Il — quando ocorrer habilitagdo somente 3s pensGes temporirias, o valor a
istribuir serd Pago, em partes iguais, aos que se habilitarem, levando-se em conta o



§ lo. — Para os efeitos da concessao ou extingdo da quota-parte da pens3o a0

beneficidrio, a invalidez deste, deverd ser  verificada em exame médico-pericial, na forma
do que disp0e 0 art. 180 deste Regulamento, devendo o laudo médico-pericial caracterizar

se a invalidez ¢ tempordria ou permanente.
§ 20. — Se tempordria a invalidez do beneficidrio, exigir-se-d deste, anualmente,

exarne médico-pericial.
§ 30. — Se ocorrer 0 fato de constar nos assentamentos do IPASGO onome do

beneficidrio que ndo se tenha habilitado, 0 mesmo ser4 incluido na distribui¢do da §

pensao, ficando sua quota a ser paga quando solicitada. ;
§ 40. — Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicidria 2

competente, depois de 6 (seis) meses de sev desaparecimento, serd concedida pensdo |

provisoria, na forma estabelecida nesta secdo. i
Art. 54 — O conjuge ausente ndo excluird do beneficio a companheira designada.

gomente ser-the-4 0 mesmo devido a partir da data de sua habilitag@o € comprovagdo de

efe tiva dependéncia econdmica. ,‘
Art. 55 — A designag@o da companheira s6 poderd ser reconhecida post-mortem, &
mediante um conjunto de provas que evidenciem a existéncia de uma sociedade o
te anterior  data do dbito.

comunhdo nos atos da vida civil, imediatamen
Art. 56 — Por morte do beneficidrio ou perda da condigdo essencial 2 percepgio |

das pensoes, estas reverterao: |
i neficidrios tempordrios ou para 0

a) — a pensdo vitalicia — para os be
de concorrerem beneficidrios do item I, alinea “f”, do’
1

seu co-beneficidrio, no ¢aso

Parégrafo Unico do artigo 52.
b) — as pensoes temporérias — para 0s Seus co-beneficidrios, ou, na falta destes

para 0s beneficiarios da pensao vitalicia.
Art. 57 — A pensdo serd devida a parti

ocorrer no tltimo dia do més.

Art. 58 — Extinguem-se a$ pensoes:

a) — por morte do pensionista;

b) — pelo casamento ou concubinato do pensionista;

¢) — para 08 filhos, enteados e irmaos menores ao completarem 2 idade de 18
(dezoito) anos, salvo se invélidos; '

d) — para as filhas, enteadas e irma

(vinte € um) anos, salvo se invalidas;
e) — para 0s pensionistas invalidos, cessada a invalidez.

. Art. 59 — Toda vez que s€ extinguir uma quota
cilculo e a novo rateio do beneficio, na forma do disposto no art. 51,

apenas os pensionistas rensanescentes.
Parégrafo Unico — Com a exting@o

também a pensao.
Art. 60 — Toda pensdo concedida pelo IPASGO serd paga pelas Secretaria dj

Fazenda, com I€CUIsSOS proprios do Estado.

SF,%;‘O IX
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 61 — A assisténcia médica compreenderd a prestagdo
cinirgica, propedéutica e farmacéutica.

r do més da morte do segurado, salvo

s menores ao completarem 2 idade de 2|

da quota do ultimo pensionista, extinta ficard

de servio de natured

clinica,



Art. 62 — A assisténcia médica serd prestada com a amplitude que os recursos
fnanceiros ¢ as condigdes locais permitirem, na conformidade com o disposto neste
Regulamento.

Art. 63 — A assisténcia médica ser4 prestada ao segurado do IPASGO e a seus
dependentes inscritos na forma deste Regulamento:

I — em hospitais, ambulatérios ou consultérios do IPASGO"

II — em consultérios particulares de médicos credenciados;

IIT — em hospitais ou casas de saide, mediante credenciamentos;

IV — nas instituigdes com - as quais o IPASGO mantenha credenciamento
g _especifico.

Art. 64 — Os atendimentos médicos e intervengdes cirdrgicas serdo realizadas por
~ médicos, atendentes ou enfermeiros dos quadros funcionais do IPASGO, ou por este
% credenciados:

i I — em hospitais, consult6rios ou ambulatérios do Instituto ou credenciados;
; I — nos consultérios particulares, por médicos credenciados pelo IPASGO,
" mediante guias de atendimento. .

Pardgrafo Unico — Para fins de assisténcia médica, a locagdo de servigos entre
profissionais que mantiverem credenciamentos com 0 IPASGO, nio estabelecers qualquer
- vinculo impregaticio ou funcional.

3 Art. 65 — Os exames radiol6gicos, as andlises e as pesquisas clinicas serdo
' realizadas em laboratérios do IPASGO, ou particulares, através de guias de atendimento.

Art. 66 — Os servigos médicos do IPASGO $erao progressivamente ampliados,
objetivando sobretudo facilitar assisténcia aos segurados e dependentes da Capital e do
| Interior do Estado.

Art. 67 — A assisténcia médica a cargo do Instituto ser4 feita, separadamente, ou
¢ém comum, tendo em vista as necessidades locais, a conveniéncia dos beneficidrios e a
eficiéncia de sua execugio, obedecidos os seguintes principios:

‘ I — serd assegurada, quando possivel, a liberdade de escolha do pofissional, por
parte dos beneficidrios, dentre aqueles que forem credenciados, segundo os critérios de
isele¢do que forem estabelecidos, para atendimento em seus consultérios ou clinicas, na
base de percep¢do de honordrios “per capita” ou segundo tabelas de servigos profissionais,
iobservadas sempre as limitagSes do custeio do servigo e tendo em vista a capacidade
profissional;

3 II' — o mesmo sistema ser4 observado, quando possivel, em relagdo i utilizagdo
tlos hospitais, sanat6rios e servigos especializados;

II — o Instituto ndo se responsabilizars pela indenizagdo de despesas com
servicos de assisténcia médica que ndo tenham sido previamente autorizados pela
autoridade competente, ressalvadas as situagBes de urgéncia comprovadas, que
impossibilite o beneficidrio de obter essa autorizagdo, ou de falta comprovada de
atendimento oportuno por parte dos servicos do préprio Instituto, casos em que poderd
haver reembolso até quantia equivalente a que seria despendida se a execugdo se fizesse
por parte do Instituto;

IV — para os casos de tratamentos especializados ndo existentes no Estado e
efetuados em outros centros médicos, o IPASGO poder4 indenizar as despesas, mediante
tomprovagdo e andlise, de acordo com as instrugGes baixadas pela Presidéncia.

8
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SECAO X
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 68 — A assisténcia odontolégica ser4 prestada 2o segurado € 2 SEUS
dependentes, devidamente inscritos, com 2 amplitude que 08 recursos financeiros € as
condigdes locais permitirem, na forma deste Regulamento:

I — em consultérios do IPASGO; :

I — em consultoris particulares, de odontblogos ou em clinicas, quando
credenciados.

Art. 69 — A critério do Instituto, serdo estabelecidos ©OS servigos gratuitos 2
serem prestados por dentistas dos quadros funcionais do IPASGO.

§ lo.— Os servigos de emergéncia ¢ pronto socorro serdo sempre gratuitos, sem
qualquer prazo de caréncia.

§ 20.— Consideram-se emergéncias e pronto socorro o8 seguintes servigos:

a) — pulpites;

b) — hemorragias;

c)— drenagens de abcessos;

d) — alveolites;

¢) — fraturas;

f) — outros tipos de emergéncias caracterizadas a juizo do Servigo Odontol6gico.

Art. 70 — Os servigos odontolégicos do IPASGO serdo ptogressivamente
ampliados, objetivando sobretudo facilitar a assisténcia para 08 segurados € dependentes |
no intexior do Estado.

SE%AO X1
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 71 — A assisténcia social serd prestada a0s segurados do [PASGO ou aseus §

dependentes devidamente inscritos, com objetivo de melhoria de suas condigdes de vida,
mediante agao pessoal, seja nos desajustamentos individuais e do grupo familiar, seja em |
suas diversas necessidades previdenciais.

Art. 72 — A assisténcia referida no artigo anterior seré prestada sempre por
assistente social diplomada, pertencente 208 quadros funcionais do IPASGO, coadjuyado
por auxiliares académicgs do Se igo Social. % P ) “ [
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(')Art. 73 — O IPASGO serd administrado por uma Diretoria composta por um
Presidente, um Diretor de Controle e Aplicagdo e um Diretor de Previdéncia e Assisténcia
nomeados pelo Governador do Estadoe demissiveis “ad-nutum”
{~, § Art. 74— A estrutura administrativa do [PASGO compreenderd:
I — como responséveis pela Administragdo Geral:
a)—a Presidéncia, a0 nivel de dire¢ao superior € defini¢do normativa;



b) — as Diretorias de Controle e Aplicagdo e de Previdéncia e Assisténcia, como
6rgdos consultivos e de execugdo;

II — como 6rgdos técnicos e de execugdo, os criados por este Regulamento e
subordinados;

“¥. a) — 4 Presidéncia:
~= 1 — Chefia de Gabinete;
2 — Procuradoria Juridica;
3 — Assessoria Especial; -

4 — Coordenagdo Geral de Agéncias e Postos; L.[ f
kil 3= Departax_nq!tg Administrativo; 3 '
* 3.1 —Servigos Gerais;—————— " ~— + il 2T
5.2 — Servigo de Material e Patrimonio; = & poye i
3.3 — Servigo de Pessoal; Ry ca—rar { Lot i ’
% B)— 4 Diretoria de Controle e Aplicagdo: i Ce deo L B P
1 — Auditoria e Andlise; 64~ e fly,
2 —Nicleo de Engenharia e Arquitetura; "“‘”% 4 s
3 —Departamento de Aplicagdo Imobilidria; 6 2 Cepo b A .
3.1 — Servigo de Operagdes; R Rogiares o e
3.2 — Servigo de Finangas; . o Y VE “AL
4 — Departamento Econdmico-Financeiro; €3 - Se e -
4.1 — Servigo A tuarial; e & 4 f“’,"l “
4.2 — Servigo de Contadoria; At
4.3 — Servigo de Aplicagdo;
4.4 — Servico de Arrecadaco e Fiscalizacdo: s 49950
~=sy= C) — & Diretoria de Previdéncia e Assistdncia: T Gl N A

1 — Niucleo de Orientagdo; A Do\ 1173
2'— Departamento de Previdéncia e Assisténcia Médica; & 23 /!
2.1 —Servigo de Cadéstro; oo i
2.2 — Servigo de Beneficios;

2.3 — Servigo Social;

24 — Servigo de Assisténcia Médica;

3 — Departamento de Assisténcia Odontolégica:

3.1 — Servigo da Capital;

3.2 — Servigo do Interior,

Parégrafo Unico — Os demais 6rgdos serdo estruturados através de Fegimento
Interno, a ser baixado por ato da Presidéncia do Instituto. !

TULO IV — L2t @ Jo poe 17 2.288)p3
DAS ATRIBUICOES DOS GRGAOS
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO

= i SECAO I
A drhr? DA PRESIDENCIA

Art. 75 — Compete especificamente a0 Presidente:

I — planejar e executar, com os 6rgdos que lhe sio subordinados, a
inistracdo geral do Instituto;



Il — representar a Autarquia em juizo ou fora dele, podendo em nome do
[PASGO outorgar procuragao para fins judiciais, aos Procuradores, permitindo o exercicio
da competéncia delegada;

11l — encaminhar, para aprovagdo em decreto, 20 Governador do Estado:

a) — as alterag0es a este Regulamento;

b) — a proposta orgamentdria para 0 exercicio seguinte, em data estabelecida em
dispositivo especial;

¢) — as propostas de alteragio no quadro de pessoal;

IV — remeter o balango geral com seus respectivos anexos, i aprovagdo do
Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo fixado em Lei;

V — decidir sobre todas as aplicagdes de reservas, bem assim, sobre investimentos
assistenciais ou previdenciais; ‘

V1 — aprovar planos de seguros coletivos, pecilios € poupanga, na conformidade
do que dispde o art. 30.

VII — prover, na forma da Lei, os cargos € fungBes do IPASGO, bem como
baixar quaisquer outros atos relativos 4 administrag@o € movimentagio do Pessoal do
Instituto;

VIII — expedir instrugBes, ordens de servigo e executar ou fazer executar 0s
demais atos de administragao;

IX — delegar poderes aos seus subordinad os imediatos, sempre que necessirios ao
bom cumprimento das fidelidades da Autarquia, nos limites fixados no Regulamento;

X — elogiar os servidores do Instituto;

XI — impor aos servidores do Instituto penas disciplinares até a de suspensao por
90 (noventa) dias, observadas as pescrigoes do Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis
do Estado de Goids, e propor ao Governador a aplicagdo de penas maiores;

XII — décretar e requisitar prisao administrativa nos casos previstos em Lei;

XIII — decidir em grau de recurso, acerca de atos despachos de autoridades que
lhes sejam diretamente subordinados;

XIV — determinar a instauragdo de processos administrativos ~para apurar
irregularidades no servigo;

XV — suspender a execugdo de ato, em Caso de concesdo de mandato de
seguranga ou de medida judicial liminar, até julgamento dofeito ou do recurso respectivo;

XVI — autorizar o pagamento dos beneficios previstos no artigo 21 deste
Regulamento;

XVII — conceder as pensdes vitalicias e tempordrias € as aposentadorias 208
serventudrios ndo remunerados pelos cofres publicos;

XVIII — baixar o Regimento Interno na forma da competéncia que lhe é
delegada;

- XIX — autorizar a vinda de especialistas para realizagio de cursos e outras |
atividades afins e autorizar as respectivas despesas, bem como autorizar a concessdo de |
bolsas de estudos, participagdo em congressos, Cursos, jornadas, mesas redondas, |
simp6sios ou equivalentes, em assuntos de interesse da Autarquia, a médicos residentes ou
a servidores do IPASGO; |

XX — promover, anualmente, o “Concurso Funcionério Padrdo” e baixar as !
normas do seu regimento;




XXI — assinar os contratos, convénios e credenciamentos firmados pela
Autarquia; =
XXII — autorizar a realizagdo de licitagGes e aprovd-las;

XXUI — autorizar a abertura de concurso ou provas de sele¢do, assinar os
respectivos editais de publicagdo e homologar as respectivs atas de realizagio de
concursos
’ kxiv - assinar cheques, conjuntamente com o Tesoureirg;

XXV — praticar, em geral, todos os atos de diregdo inerente ao cargo.

Art. 76 — Em caso de impedimento, o Presidente do IPASGO ser4 substituido
por um dos Diretores, por ele previamente designado para esse fim.

SECAO II
DA DIRETORIA DE CONTROLE E APLICACAO

Ar. 77 — Sio atribuigdes do Diretor de Controle e Aplicagdo:

I — dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar 0s servicos dos .que lhe estdo
subordinados;

II — assinar atos e outros documentos referentes  matéria de sua competéncia e
proferir despachos interlocutérios nos limites de sua relagdo;

IIT — encaminhar i Presidéncia a proposta or¢amentdria acompanhada de todos
os elementos, no prazo preyisto;

IV — apresentar, anualmente, ou quando for solicitado pelo Presidente, relatério
circunstanciado da Diretoria;

V — encaminhar a Presidéncia, devidamente assinados, os balancetes mensais e o
balango geral;

VI — fornecer 4 Presidéncia, diariamente, ap6s o fechamento da Tesouraria, as
disponibilidades do Instituto;

VII — fornecer & Presidéncia dados e informagGes referentes a atos e fatos
relacionados com a Diretoria, que meregam ser divulgados;

VIII — recomendar ao Presidente elogios e puni¢Bes de seus subordinados, de
conformidade cem a legislagdo especifica;

IX — exercer, através de processos analiticos e sintéticos, todos os fatos de
gestdo financeira e econdmica e atos de controle que importem em muta¢Ges no
patrimdnio do Instituto;

X — encaminhar escala de férias de seus servidores;

XI — sugerir a designagdo e dispensa dos ocupantes de fungGes gratificadas para
os 6rgaos sob sua diregio;

XII — proceder ao exame dos servigos e das contas do Instituto através dos
balancetes e balangos, ou por inspe¢do direta;

XIII — representar ao Presidente sobre a falta ou insuficiéncia de crédito para os

| diferentes servigos;

XIV — manifestar sobre as propostas do Presidente, relativas ao quadro de
pessoal; )

XV — manifestar sobre as propostas de empréstimos;

XVI — manifestar sobre quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos
| pelo Presidente;

i} XVII — praticar, em geral, todos os atos de dire¢do inerentes ao cargo.



SECAO I
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 78 — Sio atribuigdes do Diretor de Previdéncia e Assisténcia:

I — dirigir, orientar, coordenar. ¢ fiscalizar os servigos dos 6rgdos que lhe estdo
subordinados;

II — assinar atos e outros documentos referentes 3 matéria de sua competéncia e
proferir despachos interlocutérios nos limites de sua algada;

11l — apresentar, anualmente ou quando for solicitado pelo Presidente, relat6rio
circunstanciado da Diretoria;

IV — assinar os balangos anuais do Instituto;

V — fornecer 4 Presidéncia dados e informagGes referentes a atos e fatos
relacionados com a Diretoria, que meregam ser divulgados;

VI — recomendar ao Presidente elogios e punigdes de seus subordinados, de
conformidade com a legislagdo especifica;

VII — encaminhar escala de férias de seus servidores;

VIII — sugerir a designagdo ou dispensa dos ocupantes de fungdes gratificadas
para os 61gdos, sob sua dire¢ao;

IX — manifestar sobre as propostas do Presidente, relativas ao quadro de pessoal;

X — manifestar sobre quaisquer outros assunfos que lhe forem submetidos pelo
Presidente;

X1 — dirigir, orientar, executar, fiscalizar e coordenar as atividades do Institgto,
quanto a assisténcia médica, odontologica, previdencidria e social, inclusive os servigos
afins;

XII — praticar, em geral, todos os atos de diregdo inerentes ao cargo.

CAPITULO II
DOS ORGAOS TECNICOS
SECAOI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 79 — A chefia de Gabinete compe te:

I — assistir ao Presidente nos assuntos que lhe sdo afetos;

11 — regular as audiéncias do Presidente;

Il — responsabilizar-se pela regularidade de tramitagdo de papéis sujeitos
assinatura, aprovagdo ou conhecimento do Presidente;

" IV — preparar expedientes sujeitos 4 publicagao;

V — elaborar portarias, circulares, oficios, avisos, ordens de servigo e outros atos
oficiais que dependam da aprovagdo do Presidente;

VI — organizar e manter atualizada colegio de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse do Instituto;

VII — transmitir - 2os demais 6rgdos ordens de servigo, instrugdes e atos da
Presidéncia;

VIII — expedir instrugdes para organizagdo e execugao dos servigos do Gabinete;

IX — exercer quaisquer outras atividades inerentes ao cargo e que lhe forem
atribuidas pelo Presidente.




SECAO II
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 80 — S3o atribuigdes da Procuradoria Juridica:

I — representar o IPASGO em jufzo ou fora dele sempre que o Instituto for
autor, réu, assistente ou oponente, ou por qualquer forma interessado, bem como praticar
todos os atos inerentes ao cargo, ou implicitos em sua denominagdo;

II — emitir parecer em processos administrativos ou outros assuntos de natureza
juridica;

IIl — assegurar a organizagdo e atualizagdo de repositérios de leis, decretos,
regulamentos e decisdes judiciais de interesse do Instituto;

IV — requisitar todo e qualquer documento dos diferentes 6rgdos da Autarquia,
necessdrios 4 defesa do Instifuto, promovendo a responsabilidade na hipbtese de
desatendimento;

V — opinar, quando solicitado pelo Presidente sobre acordos, contratos,
convénios e outros documentos equivalentes que redundem em compromissos financeiros
envolvendo a Autarquia;

VI — velar, no que lhe couber, pela fiel observincia deste Regulamento e das leis
atinentes ao Instituto e 4 vida dos funciondrios, representando ao Presidente contra
abusos, erros ou omissdes, quando do seu conhecimento oficial;

VII — minutar, quando solicitado pelo Presidente, qualquer dos documentos
mencionados no ftem V;

VIII — colaborar com todos os departamentos na elaboragdo de qualquer
documento de natureza juridica quando solicitada’ a sua assistdncia, a critério da
Presidéncia;

IX — praticar, em geral, todos os atos inerentes ou implicitos em sua
denominagdo.

SECAO III
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 81 — A Assessoria Especial, 6rgdo subordinado & Presidéncia, compde-se
pelos seguintes setores:

I — Assessoria Técnica Especial;

IT — Assessoria de RelagGes Pablicas.

Art. 82 — A Assessoria Técnica Especial compete:

I — assessorar o Presidente em assuntos relacionados 4 Previdéncia Social;

IT — elaborar planos gerais e parciais, bem como projetos especificos;

IIT — acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos;

IV — elaborar minutos de acordos, contratos e convénios quando solicitados pela
Presidéncia;

V — elaborar o Relatério anual do Instituto;

VI — organizar cadastro de dados de interesse para o planejamento no setor
previdencidrio;

VII — estruturar fluxos e rotinas de trabalho;

VIII — elaborar manuais de‘trabalho;



IX — avaliar a eficiéncia do desempenho dos 6rgdos que compdem o Instituto;

X — reunir dados estatisticos fornecidos pelos 6rgios do Instituto, necessérios a
elaboragdo de planos e programas;

XI — sugerir medidas que contribuam para o aperfeicoamento dos servigos
executados pelo Instituto; ‘

XII — promover o estudo de viabilidade, planejamento, elaborag@o, controle de
projetos técnico-administrativos, visando a criagio de condigBes para implantagdo de
novos métodos de trabalho ou adaptagdo dos existentes;

XIII — elaborar plano para estabelecimento de cursos de aprendizado e/ou
aperfeicamento visando o aprimoramento técnico-cientifico do pessoal;

XIV — executar outras atividades que direta ou indiretamente contribuam para
eficiéncia do servigo.

Art. 84 — A Assessoria de RelagBes Piiblicas compete;

I — assessorar o Presidente em suas relagSes externas;

II — divulgar, em todos os 6rgdos de imprensa falada, escrita e televisada, os
noticidrios e outras iniciativas da Presidéncia do IPASGO;

III — promover o IPASGO, através de imagem real dos trabalhos pelo mesmo
desenvolvidos, bem como, esclarecer, informar e orientar o segurado da Capital e do
Interior, fazendo trabalho complementar externo de divulgagdo e relagBes publicas;

IV — divulgar campanhas de orientagdo encetadas pelo IPASGO, através de
noticidrio interno e externo, palestras, ou qualquer outro meio de comunicagio;

V — interpretar os objetivos e os propésitos da Autarquia, servindo
simultaneamente a todos os Departamentos do IPASGO;

VI — executar outras atividades que direta ou indiretamente contribuam para a
maior eficiéncia do servigo.

_ SECAOIV
DA COORDENACAO GERAL DE AGENCIA E POSTOS

Art. 85 — A Coordenagdo Geral de Agéncias e Postos, subordinada diretamente &
Presidéncia, compete o exercicio de todas as atividades relacionadas com a
descentralizaggo administrativa e fisica do IPASGO para o interior do Estado.

Art. 86 — S3o atribuigBes bésicas da Coordenagdo Geral de Agéncias e Postos:

I — representar, mediante autorizagdo, o Presidente do IPASGO no interior do
Estado, mantendo os contatos com Prefeituras, hospitais e demais entidades piblicas ou
privadas;

I — elaborar estudos e projetos objetivando criagdo ou extingdo de Agéncias e
Postos;

III — coordenar a instalagao de Agéncias e Postos;

IV — receber, registrar e distribuir todas as documentagdes relativas as atividades
do IPASGO no interior do Estado;

V — transmitir normas e rotinas de servico, emanadas da Presidéncia ou dos
Departamentos do IPASGO, as Unidades Descentralizadas;.

VI — preparar e registrar toda a correspondéncia relativa as atividades das
Unidades Descentralizadas;

VII — promover a sele¢do de documentagdo a ser arquivada;



VIH - requisitar, controlar e distribuir © material destinado 4 manutengo dos
servigos da Coordenagdo e dds Unidades Descentralizadas;

IX — acompanhar junto aos Departamentos do IPASGO, a execugdo dos servigos
solicitados, oriundos das Unidades Descentralizadas, bem como 2 tramitacdo dos
processos, mantendo-as informadas a respeito dos mesmos;

X — fiscalizar ¢ orientar a execugdo dos Convénios firmados com Prefeituras
Municipais; .
XI — transmitir, a politica de seguro social do IPASGO, orientando os segurados,
as entidades publicas e privadas, quanto ao perfeito cumprimento da legislagdo, normas e
rotinas de servigos pertinentes; '

XII — elaborar planos e relatérios de inspegdo, estudar e Propor normas que
facilitem o funcionamento das Unidades Descentralizadas;

XII - inspecionar e fiscalizar a prestagio de servigos nas Unidades
Desoentralizadas;

XIV — inspecionar ¢ fiscalizar as entidades piiblicas ou privadas do interior, que
tenham qualquer vinculo com o IPASGO, nos limites dos convénios e contratos

XV — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribufdas,

Art. 87 — As Unidades Descentralizadas do IPASGO serao Ageéncias e Postos, aos
quais compete, basicamente, a Tepresentagao do Instituto perante os municipios sob sua
jurisdigdo. - .

s Art. 88 — As Unidades Desqen_trdga@_ serdo criadas por ato da Presidéncia do
IPASGO, mediante estudo e proposta da Coordenagio Geral de Agéncias e Postos.

Art. 89 — Todo relacionamento das Unidades Descentralizadas com a sede serd
feita através da Coordenagio Geral de Agéncias e Postos.

Art. 90 — O Presidente do IPASGO regulamentari o funcionamento das
Agéncias e Postos, definindo atribuigGes dos Agentes e Representantes,

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 91 — Ao Departamento de Administragio atribuij-se atividades gerais de
apoio administrativo, competindo-lhe especificamente; a dire¢do, coordenagio e controle
dos assuntos relativos 3 pessoal, material, transportes e servigos gerais,

Pardgrafo Unico — Compdem a estrutura do Departamento de Administraggo:

I — Servigos Gerais;

II — Servigo de Material e Patriménio;

I — Servigo de Pessoal.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS GERAIS

Art, 92 — Sio atribui¢des dos Servigos Gerais:

I — receber, registrar e distribuir processos, correspondéncias e demais
expedientes aos diversos 6rgdos do Instituto;



I — promover o arquivamento dog processos e demais documentos concluidos,
de modo a facilitar o fluxo de informagdes;

IIl — supervisionar os servicos de manutengdo e conservagao dos veiculos de
propriedade do IPASGO;

IV — supervisionar as atividades pertinentes aos servigos de zeladoria,
comunicag¢do, mordomia e outros auxiliares;

V — exercer outras atividades que direta ou indiretamente contribuam para
maior eficiéncia do servigo.

SUBSECAO II
DO SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 93 — Sdo atribuiges do Servigo de Material e Patriménio:

I — controlar as tomadas de pregos para aquisicido de material, bem como
concorréncias administrativas e puiblicas;

II — exercer controle sobre o material, procedendo levantamentos periédicos do
estoque e do material permanentemente tombado, realizando previsdes de consumo,
descarregando, mediante autorizagdo, o material inservivel, mantendo em ordem e
atualizad os os cadastros e registros respectivos;

III — exercer amplo controle sobre os Almoxarifados e dep6sitos do Instituto;

IV — exercer outras atividades que direta ou indiretamente contribuam para
maior eficiéncia do servigo.

SUBSECAQ III
DO SERVICO DE PESSOAL

Art. 94 — Sdo atribui¢Bes do Servigo de Pessoal:

I — manter registro e controle dos cargos e fun¢des pertencentes ao quadro de
pessoal do Instituto, bem como dos respectivos ocupantes;

II — velar pela fiel observéncia da legislagdo de pessoal, informando, esclarecendo
e orientando no sentido de sua aplicagdo adequada;

III — organizar e manter atualizado o fich4rio de assentamento dos servidores do
Instituto;

IV — organizar as folhas de pagamento dos servidores;

V — organizar e manter atualizada a ficha financeira dos servidores;
. VI — lavrar os atos relativos a pessoal, da algada do Instituto, e providenciar sua
publicagao;

VII — organizar, anualmente, no més de dezembro, a escala de férias do pessoal
para o ano seguinte;

VIII — informar todos os processos relativos ao pessoal;

IX — elaborar o Boletim Interno, dando divulgagdo a todos os servidores do
Instituto dos atos baixados pela Presidéncia;

X — preparar periodicamente relatério global das atividades, encaminhando-o &
Chefia do Departamento;

X1 — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribufdas.



SECAO VI
" DA AUDITORIA E ANALISE

Art.95 — A Auditoria e An4lise compete:

— proceder a Anilise do Balango Geral do Instituto e emitir parecer;

IT — encaminhar e analisar sistemas e métodos dog resultados relativos 3 gestdo
econbmico-ﬁnanceira;

III - analisar os Programas e as atividades de natureza,econénﬂco—ﬁnanoeira,
verificando se a €xecugio atende s normas vigentes e obedece ao nivel de eficiéncia e aos
padres pré-estabelecid os; ;

V — examinar as despesas, verificando a sua adequagdo ds necessidades de

Pprograma ou atividades devidamente autorizadas e a legalidade da sua utilizagdo;

V — examinar a receita, verificando se a mesma corresponde a0 que efetivamente

deveria ser arrecadado e se foi convenientemente contabilizada,

’ VI — examinar as disponibilidades, valores e demais bens patrimoniais,
- verificando a sua correspondéncia ao registrado e 3 adequada protegao;
VII — manter atualizado fich4rio de leis, decretos, regulamentos e instrugdes
- sobre administragdo financeira, contabilidade ¢ auditoria;
VIII — assessorar, acompanhar e participar de levantamentos e pesquisas
* econdmico-financeiras de interesse do Instituto;
j IX — controlar, sob o ponto de vista atuarial, a execugdo orgamentdria do
IPASGO, examinando os balangos e propondo normas para formagdo do Fundo de

X — executar outras tarefas correlatas que forem atribufdas,

SECAO VII
DO NUCLEO DE ENGENHARIA E AROUITETURA

I — proceder estudo ¢ elaboragio de Projetos de -construggo, reformas e
adaptagBes de interesse do Instituto, de suas viabilidades técnicas e econdmicas,

v - responsabilizar-se, em ge tratando de execugdo direta, pela idoneidade
técnica, pela qualidade e eficiéncia dos Servigos, estudos e Projetos de sua competéncia;
— Propor, quando for o caso, rescisio de contratos de empreiteiras e aplicagio
de penalidades contratuais;
VII— prestar informagdes sobre assuntos de sua compe téncia;

assessorar o Departamento de Aplicagdo Imobili4ria nes ;gssuntos de
interesse comum; '



financiamentos e emitir parecer sobre o custo dos mesmos em relagdo as cotagbes do
comércio local, bem assim, dos cronogramas fisicos;-

X — fiscalizar e acompanhar a execugao de todas as obras financiadas pelo
Departamento de Aplicagdo Imobilidria, mantendo em dia relatérios de andamento das
mesmas; . - A

XI — informar ao Departamento as etapas e estdgios de execugdo das obras,
emitindo parecer técnico.sobre os préximos desembolsos com relagdo ao Cronograma
Kisico-Financeiro;

XII — emitir parecer sobre o estado dos iméveis disponiveis & comercializagdo;

XIII — elaborar os projetos arquitetonicos das unidades financidveis, sempre que
solicitados, sugerindo normas técnicas ¢ rotinas com o objetivo de melhorias na execugdo

de programas habitacionais;
XIV — emitir, quando solicitado, parecer em questdes de edificagdo, orgamentos
e avaliagdes;

XV — propor, quando necessdrio, contratag@o de servigos técnicos especializados;

XVI — constituir cadastro e estatisticas de assuntos pertinentes ao Nicleo;

XVII — propor, quando necessdrio, contratagdo de estagidrios para execugdo de
tarefas especificas do setor;

XVIII — catalogar dados bibliograficos de assuntos de seu interesse, promovendo
aquisi¢do de obras ou revistas técnicas, bem assim, mostrudrios de material;

XIX — participar, sempre que houver interesse, de estudos, semindrios e
congressos sobre edificagdes e urbaniza¢ao;

XX — assessorar o Diretor de Controle e Aplicagfio, nos assuntos de sua
competéncia;

XXI — executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas.

SECAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE APLICAGAO IMOBILIARIA

Art. 97 — O Departamento de Aplicagdo Imobilidria, subordinado i Diretoria de
Controle e Aplicagdo, tem por atribuigio o exer¢icio de todas as atividades relacionadas
com a assisténcia habitacional, competindo-lhe especificamente fixar, de acordo com as
normas do Sistema Financeiro da Habitagdo, as diretrizes das operagBes de financiamento
para aquisi¢@o, construgdo ou reforma da casa propria.

Pardgrafo Unico - CompGem a estritura do Departamento de Aplicagdc
Imobilidria:

I — Servigo de Operagdes;,

II — Servigo de Finangas.

SUBSECAO I
DO SERVICO DE OPERAGOES

Art. 98 — S0 atribui¢es do Servigo de OperagOes:

I — elaborar, dirigir e executar todas as operagbes de financiamento pai
aquisi¢@o, construgdo ou reforma de casa propria;

TI — analisar a viabilidade dos financiamentos propostos e emitir parecer sobre a
condigBes econdmico-financeiras dos proponentes;



III — fiscalizar, coordenar e fazer executar todas as operagdes relacionadas com a
aquisicdo de imoéveis, dreas, materiais para construgdo e a comercializagio das unidades
residenciais, construidas pelo Departamento de Aplicagdo Imobiliria;

IV — fazer relatério de suas atividades ao Departamento de Aplicagdo
Imobilidria, no que se referir is vendas de unidades residenciais;

V — apresentar relatério ao Servigo de Financas quanto a previsao de desembolso
aserem efetuados na compra de materiais;

VI — orientar e coordenar a atuacao da Se¢do de Financiamento;

VII — executar outras tarefas correlatas que forem atribu{das.

SUBSECAO II
DO SERVICO DE FINANCAS

Art. 99 — Ao Servigo de Finangas compete:

I — organizar, controlar, coordenar e fazer executar todas as questdes relativas a
contabilizagdo das operagdes realizadas pelo Departamento de Aplicagdo Imobilidria;

Il — estudar a viabilidade dos projetos e analisar no campo econdmico, os
elementos que sirvam de base as decises do Departamento de Aplicagdo Imobilidria;

II — elaborar o planejamento geral do Departamento de Aplicagdo Imobilidria;

IV — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas,

SECA0 IX
DO DEPARTAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 100 — Ao Departamento Econdmico-Financeiro compete executar os
programas e as atividades econdmicas, financeiras e patrimoniais do Instituto e
especificamente:

a) — realizar andlises, cdlculos, avaliagBes, verificagbes e exames de cariter
atuarial, sugerindo as medidas necessdrias para corregdo de qualquer desvio dos limites
atuariais permitidos;

b) — o exercicio de todas as atividades relativas 4 contabilidade orgcamentdria,
financeira e patrimonial do IPASGO;

¢) — oexercicio de todas as atividades relativas 4 concessdo de empréstimos;

d) — o controle da arrecadagdo e a efetivagio de cobrangas e pagamentos.

Pardgrafo Unico — Compdem a estrutura do Departamento  Econdmico-Finan-
eiro:

I — Servigo Atuarial;

IT — Servigo de Contadoria;

III — Servigo de Aplicagdo;

IV — Servigo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo,

SUBSECAO I
DO SERVICO ATUARIAL

Art. 101 — S0 atribuiges do Servigo Atuarial:
I — sugerir normas técnicas relativas as atividades e operagbes do IPASGO,
vando dependem de contigéncias atuariais;



II — realizar andlises, avaliaghes, veriticagdes e exames técnicos de cardter !,
atuarial, sugerindo as medidas necessirias para correg@o de qualquer desvio dos limites !
atuariais permitidos;

Il — receber e anotar os dados necessarios aos estudos referentes a2 melhor
aplicagdo dos recursos do Instituto;

[V — proceder  atualizag@o das tarefas atuariais;

V — apurar, criticar e registrar os dados colhidos, para utilizagdo, quando
necessirio;

VI — con feccionar estatisticas e grificos referentes as atividades do Instituto, para |
efeito administrativo e de divulgagao;

VII — calcular as reservas técnicas das aposentadorias, reformas e pensoes,
trienalmente, relativamente aos associados, ativos, inativos e pensionistas;

VIII — estudar, do ponto de vista atuarial, o orgamento do Instituto;

IX — exccutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO II
DO SERVICO DE CONTADORIA

Art. 102 — Sdo atribui¢Bes do Servigo de Contadoria:

I — centralizar a escriturag@o contébil do Instituto; *

II — organizar e apresentar balance tes mensais;

111 — organizar e apresentar, anualmente, o balango geral do IPASGO;

IV - manter conta corrente de todos os credores do Instituto, a qualquer titulo;

V — manter em dia os registros analfticos que se tornam necessérios dentro do
Sistema Financeiro;

VI — manter rigorosamente em dia o controle das contas bancdrias;

VII — orientar os fornecedores na instrugdo dos processos de adiantamento,
inclusive prestagao de contas;

VIII — verificar o boletim didrio da Tesouraria, opinando sobre sua exatiddo e
regularidade;

IX — verificar a exatid@o e regularidade das contas apresentadas, opinando i
quanto a legalidade e oportunidade dos respectivos pagamentos;

X — estudar e propor as alteragdes ou normas a serem adotadas para a melhoria
dos servigos contdbeis do Instituto; j

XI — fomecer as informagGes de sua competéncia que lhe forem solicitadas,
mediante autorizagdo competente, para cada caso; {

XII — registrar o orgamento e acompanhar a respectiva execugao;

XIII — controlar o recebimento de cotas, verbas e outros suprimentos
orgamentérios, comunicando os atrasos que se verificarem;

XIV — organizar e apresentar, mensal e anualmente, a situag@o dos suprimentos
orcamentdrios do Instituto;

XV — estabelecer sistemas de controle, em harmonia com as demais sec¢des,
visando a adogdo de medidas necessdrias e adequadas ao melhor desenvolvimento do
trabatho;

XVI — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.



. SUBSECAO II
DO SERVICO DE APLICAGAO

Art. 103 — S3o atribuigBes do Servigo de Aplicagdo:
I — conhecer das propostas de empréstimos;
II — proceder 4 atualizagdo das tabelas de empréstimos;
, IIT — elaborar, de acordo com os dados fornecidos pelo Servigo Atuarial, planos
: visando ao desenvolvimento do servigo, tendo em vista as disponibilidades financeiras;

IV — elaborar instrug@es para os diversos tipos de empréstimos;
' V — organizar as fichas e preparar os papéis necessdrios a concessio de
empréstimos;
VI — acompanhar o desenvolvimento dos setores de aplicagdo integrantes do
| Servigo, através do controle e da fiscalizagdo;
VII — assistir o Chefe do Departamento Financeiro nos asssuntos relacionados
com 0 Servigo;
VIII — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
DO SERVICO DE ARRECADACAO E FISCALIZAGAO

Art. 104 — S#o atribuicBes do Servigo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo:

I — orientar o sistema de arrecadagdo e fiscalizagdo;

j I — cumprir ou fazer cumprir as diligéncias externas que lhe forem

| determinadas;

' III — controlar os recolhimentos nas fontes arrecadadoras; v

| IV — assistir o Chefe do Departamento Financeiro nos assuntos de arrecadagio
geral do 6rgdo;

V — organizar a ficha financeira de todos os contribuintes do Instituto;

9 VI — executar outras tarefas que, direta ou indiretamente, estejam
|| compreendidas em suas atribuigdes.

SECAO X
DO NUCLEO DE ORIENTAGAO

Art. 105 — Ao Niicleo de Orientagdo compete:

I — proceder o levantamento de dados relativos ao regime de atendimento dos
ibeneficidrios, junto ds diversas unidades executivas do Instituto;

II — interpretar os dados pesquisados, de forma a tornd-los Gteis a0s programas
do Departamento;

Il — elaborar programas de assisténcia ao beneficidrio, fixando as 4reas de
prioridade, segundo as disponibilidades do Instituto; e as necessidades mais urgentes do
contribuinte;

| IV — elaborar projetos de manutengdo e ampliagio dos componentes dos
Hervigos do Orgdo, objetivando a elevagdo dos padrBes de atendimento;

V' — organizar e manter atualizado o sistema de informagdo, visando integral
conhecimento com respeito ao funcionamento dos componentes assistenciais de forma a
@ issegurar o melhor atendimento ao contribuinte;



VI — fixar componentes de inter-relacionamento do Departamento com 0s
demais 6rgdos do Instituto, permitindo a este o desenvolvimento de suas agBes de modo
sempre equilibrado; 4

VII — executar outras atividades que direta ou indiretamente contribuam para
maior eficiéncia do Nicleo.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA

Art. 106 — Ao Departamento de Previdéncia e Assisténcia Médica compete |
executar e controlar os assuntos previdencidrios do Instituto, bem como os relacionados
com a assisténcia médica, social e especificamente: -

I — credenciar com o visto do Diretor, hospitais, clinicas, farmicias, laboratérios
ou outros servigos auxiliares, para prestagdo de assisténcia médica e farmacéutica dos:
segurados e seus dependentes;

II — verificar a fiel observancia dos convénios realizados pelo IPASGO com
instituiges puiblicas ou privadas de assisténcia médica, farmacéutica e social;

Il — analisar, do ponto de vista técnico e observadas as normas legais
regulamentares e contratuais vigentes, os processos de reembolso de despesas médicas ¢
farmacéuticas feitas pelos beneficidrios e de pagamento de assisténcia médico-hospitalar,
prestada pelos profissionais e entidades credenciadas;

IV — exercer amplo controle das despesas referentes & prestagdo de assisténcia
médica e farmacéutica, efetuando a revisdo administrativa de todas as contas
nosocomicas, de atendimento ambulatorial, de médicos e farméicias credenciadas da
capital e do interior, bem como de pedidos de reembolso;

V — estudar os problemas médico-sociais e propor ao Diretor medidas necessérias
a solugdo;

VI — organizar e manter atualizados registros e controle estatistico de todas as
institui¢des publicas ou privadas de assisténcia médica-farmacéutica-social, de médicos e
farmécias que mantenham convénios com o [PASGO;

VII — promover através do servigo préprio pesquisas sociais destinadas ao
| conhecimento do meio social, notadamente das condi¢Bes de vida e necessidades sociais
dos seus beneficidrios;

VIII — assessorar o Diretor na solugdo dos assuntos dos érgdos subordinados ao
Departamento;

IX — oestudo e controle do Cadastro Geral dos Contribuintes e dependentes;

X — controle e organizagdo do Prontudrio Geral dos Contribuintes; :

XI — o controle e revisao dos cdlculos dos beneficios prestados pelo Instituto aos
seus segurados; ,

XI1 — fornecer, mensalmente, estatisticas do Departamento;

XIII — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Art, 107 — Comp®em a estrutura do Departamento de Previdéncia e Assisténcit
Médica

I — Servigo de Assisténcia Médica;

II — Servigo Social;

III — Servigo de Beneficios;

IV — Servigo de Cadastro.




SUBSECAOQ I
DO SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA

Art. 108 — Sdo atribuigdes do Servigo de Assisténcia Médica:

I — orientar e executar a prestagio da assisténcia médica do Instituto, inclusive
0s servigos afins;

Il — proceder o atendimento médico-assistencial dos beneficidrios, através do
servi¢o préprio ou credenciado;

III — proceder a revisdo e contrdle dos processos de reembolso das contas
hospitalares;

IV — controlar as requisigdes e guias médicas e de internagao;

V — comunicar aos hospitais, laboratérios, médicos e ou associados, todos os
atos e decisOes de seu interesse relativos 2 assisténcia médica, preparando e encaminhando
as circulares, avisose comunicados;

VI — relacionar, nas faturas competentes, a responsabilidade do IPASGO e dos
associados no custo da assisténcia médica prestada;

VII — promover, periodicamente, a fiscalizagdo junto aos hospitais quanto ao
atendimento aos segurados do IPASGO e seus dependentes;

VIII — elaborar as estatisticas do interesse do setor;

IX — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
DO SERVICO SOCIAL

Art. 109 — S@o atribui¢des do Servigo Social:

I - sugerir projetos de atos normativos dos programas de a¢do bésica do servico
social do IPASGO, submetend o-0s & apreciagdo e estudo da Assessoria Especial;

II - tragar diretrizes técnicas do Servigo Social;

11T - propor a implantag@o de unidades executivas e seus programas «

IV - realizar estudos, pesquisas e andlises de defiri¢Ges sociais, incidentes e
prevalentes dos segurados do IPASGO;

V - participar quanto convocado, da elaboragdo de atos definidores da politica
assistencial do IPASGO;

IV -— estabelecer e manter, através do Departamento contatos com entidades
piblicas ou privadas tendo em vista suscitar a participacdo e cooperagdo em projetos de
atividades que visem a educagdo previdenciaria;

VII — registrar dados e elaborarrelatérios compondo documentagdo técnica que
possibilite pesquisas, estudos e andlises;

VIII — colaborar no planejamento dos demais servigos assistenciais do IPASGO
sobre assuntos de sua competéncia;

IX — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
DO SERVICO DE BENEFICIOS

Art. 110 — Compete ao Servigo de Beneficios:
I — proceder ao cdlculo dos processos de habilitagio dos beneficios, de acordo
com a legislagdo em vigor;



II — prestar outras informagGes em processos que envolvam matéria de sua
atribuigdo;

[l — organizar e manter todos os registros e cadastros dos beneficios
concedidos; i

IV — proceder a revisio e contrdle dos processos de reembolso das contas
farmacéuticas;

V — proceder & autenticagdo das receitas médicas na forma do que dispOem as
instrugdes baixadas pela Diretoria;

VI — promover, periodicamente, a fiscalizagio junto as farmdcias do
cumprimento das normas convencionais para o fornecimento dos produtos farmacéuticos
aos contribuintes do IPASGO e seus dependentes;

VII — elaborar as estatisticas de interesse do setor;

VIII — relacionar, nas faturas competentes, a responsabilidade do IPASGO e dos
associados no custo da assisténcia farmacéutica prestada;

IX — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
DO SERVICO DE CADASTRO

Art. 111 — S#o atribuigBes do Servigo de Cadastro:

I — identificar, mediante a apresentagdo de documentos ¢ provas de identidade,
os segurados do Instituto e seus dependentes;

I — verficar a autenticidade da documentagdo exigida pelas normas
regulamentares para a inscrigdo no IPASGO;

Il — expedir e controlar a emissao das carteiras de identificagdo aos segurados
do Instituto;

IV — organizar e manter atualizado o arquivo de fichas cadastrais de inscri¢do,
através das anotagdes devidas;

V — organizar e manter atualizado o arquivo de fichas de todos os contribuintes
do Instituto, ativos, inativos e facultativos;

VI — prestar informagoes referentes 2 situagdo do contribuinte face a
administragdo publica e ao Instituto;

VII — informar os processo relativos a situagao dos contribuintes com relagao ao
IPASGO;

VIII — anotar todas as modificages verificadas na situagdo do contribuinte e do
interesse do Instituto;

. IX - oferecer, mensalmente, estatisticas do nimero de contribuintes

matriculad os e daqueles cujos registros tenham sido cancelados;

X _ fornecer as alteracGes necessarias para o Centro de Processamento de Dados;

XI — exercer outras tarefas correlatas que forem atribuidas.

SEGAO XII
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art, 112 — Sdo atribui¢des do Departamento de Assisténcia Odontologica:



I — orientar, executar e coordenar a prestag@o de assisténcia odontolégica do
Instituto, inclusive os servigos afins;

II — fiscalizar as Clinicas da capital e do interior;

III — manter permanente contato com as clinicas e Unidades Volantes;

IV — solicitar, receber, controlar, distribuir e zelar pelos bens materiais
necessdrios ao funcionamento do Departamento;

V — elaborar relatério mensal das atividades do Departamento;

VI — organizar e implantar sistemas de contrdle e contabilidade de custos nas
unidades de trabalho;

VII — realizar estudos e levantamentos necessérios ao desenvolvimento do setor
odontologico;

VIII — promover a realizagdo periédica de semindrios e cursos de atualizagdo;

IX — executar outras tarefas que direta ou indiretamente contribuam para maior
eficiéncia do servigo.

Art. 113 — Compdem a estrutura do Departamento de Assisténcia Odontolégica:
— Servigo da Capital;
II — Servigo do Interior.

SUBSECAO I
DO SERVICO DA CAPITAL

Art. 114 — S3o atribuigBes do Servigo da Capital:

I — orientar, coordenar e fiscalizar as clinicas da Capital;

I1 — supervisionar a execugio dos trabalhos;

III — realizar estudos e levantamentos necessérios ao desonvolvimento do setor
odontolégico;

IV — organizar e implantar sistemas de controle e contabilidade de custos nas
unidades de trabalho;

V — colaborar com o Departaemtno em assuntos especificos 4 sua 4rea de
2¢ao;

VI — elaborar relatério mensal, encaminhando-o apreciagdo do Chefe do
Departamento;

VII — executar outras tarefas que direta ou indiretamente contribuam para
maior eficiéncia do servigo.

SUBSECAO Il
DO.SERVICO DO INTERIOR

Art. 115 — S50 atribuigBes do Servig¢o do Interior:

I — orientar, coordenar e fiscalizar as clinicas do interior;

II — supervionar a execugdo dos trabalhos;

III — realizar estudos e levantamentos necessdrios ao desenvolvimento do setor
odontolégico; '

IV — organizar e implantar sistemas de contréle e contabilidade de custos de
unidades de trabalho;



V — colaborar com o Departamento em assuntos especificos a tua 4rea de ag3o;

VI — manter permanente contato com as clinicas e Unidades Volantes;

VII — elaborar relatério mensal, encaminhando-o 2 apreciagio do Chefe do
Departamento;

VIII — executar outras tarefas que direta ou indiretamente contribuam para
maior eficiéncia do servigo. :

TITULO V
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO
CAPITULO I
DA RECEITA

Art, 116 — A receita do IPASGO serd constituida pelos seguintes recursos:

I — contribuigZo mensal dos segurados;

IT — contribui¢des suplementares ou extraordindrias autorizadas em Lei;

III — rendas resultantes da aplicagdo de reservas;

IV — doagdes ou legados;

V — reversdo de qualquer importancia;

VI — prémios e outras rendas provenientes de seguros efetuados pelo IPASGO:

VII — contribuiges pela prestagio de servigos a outras instituigBes legalmente
autorizadas;

VIII — rendas eventuais;

IX — multas e moras de pagamentos de quantias devidas ao Instituto;

X — taxas, contnbuxgoes peroen}agens e outras importancias devxdas em
decorréncia de prestagdo de servigos;

XI — rendas resultantes de aphcagoes imobilidrias e financiamentos. .{b #

veuo
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ﬁ 117 — A contribui¢gdo mensal de que trata o item I do artigo anterior é
fixada (cinco por cento) e se destinard & cobertura de todos os beneficios
consignados neste Regulamento, com exce¢do ao de aposentadoria e recaird sobre o
vencimento, remuneragdo, saldrio, provento, décimo terceiro saldrio e gratificagdo
adicional dos servidores da administra¢@o centralizada e autérquica.

Pardgrafo Unico — Considera-se vencimento dos militares, para efeito da
incidéncia da contribui¢do mensal de que trata este artigo, o soldo e todas as vantagens a
ele incorpordveis para o ciilculo dos proventos de inatividade.

Art. 118 — A contribui¢do dos demais serventudrios da Justiga nao remunerados
pelos cofres publicos incidird sobre o que percebem, ndo podendo ser inferior a 1 (um)
saldriominimonem superiora 30% (trinta por cento) do teto fixado para o titular do
respectivo cartoério.

Parigrafo Unico — Para efeito de concessio da aposentadoria a taxa de
contribui¢io serd a mesma fixada para os titulares de cartério ou oficio.

Art. 119 — Para efeito do célculo da contribui¢do, serd tomada por base a



importancia efetivamente percebida por um més de trabalho, mesmo que nao tenha sido
total, no caso de um més de frequéncia do segurado ao servigo,

Art. 120 — No caso de recebimento do vencimento, remuneragio ou sal4rio pelo
servidor, no primeiro més de seu ingresso no servigo publico a contribui¢do compulséria in-
cidird no montante a que fizer jus.

suspenso ou licenciado, sem vencimento, obedecida a legislagdo prépria.

§ 20. — A contribuigio de que trata este artigo ser4 calculada sobze o total da
importancia relativa ao dltimo més de sua atividade.

§ 30. — Para efeito do disposto no pardgrafo anterior a contribuicdo serd
reajustdvel sempre que houver alterag@o nos niveis do saldrio minimo.

§ 40. — Antes de esgotar o prazo fixado neste artigo, tem o segurado direito aos
beneficios regulamentares.

Art. 122 — A interrupgio por mais de 12 (doze) meses da contribui¢do acarre tar4
0 cancelamento do seguro,

Art. 123 — A perda da qualidade de segurado ndo implica no direito 3 restituicdo
das contribuiges,

Pardgrafo Unico — Aquele que voltar a ser segurado, depois de ter perdido essa
qualidade, ndo teri direito ao computo das contribui¢Bes anteriormente Ppagas, ficando
sujeito a nova periodo de caréncia,

SECAOI
DA ARRECADACAO

Art. 124 — As entidades pagadoras efetuardo, nas folhas de pagamento, os
descontos necessdrios a atender as contribui¢Bes dos segurados para com o IPASGO,
recolhendo-os a0 Banco do Estado de Goids no prazo de 48 (quarenta e cito) horas ap6s o
recebimento do numerdrio, ressalvados os casos especiais, que serio resolvidos pela
Diretoria do Instituto,

Art. 125 — Até o dia (dez) do més que se Seguir ao vencido, os serventudrios
titulares, ou seus substitutos em exercicio, deverdo efetuar diretamente ao IPASGO o
pagamento da contribuigio de todos os serventudrios ndo remunerados pelos cofres
piblicos, pertencentes ao quadro do respectivo cartério.

§ 10. —Em caso de suspensao ou de outro afastamento tempor4rio do exercicio,
por motivo disciplinar ou outra Tazio, o serventudrio devers pagar diretamente ao
IPASGO sua prépria contribuigio.

§ 20. — Se os serventuarios n3o efetuarem o recolhimento dentro do prazo
fixado neste artigo, incorrero na obrigagdo de pagar juros de.morae corregdo monetiria,
calculados sobre a importancia em atraso, T

§ 30. — Os serventuafios que deixarem de recolher as contribui¢Ses devidas em 3
(trés) meses consecutivos terdo suspensos os beneficios, por ato do Presidente do



IPASGO, comunicando-se a ocorréncia da falta ou suspensio ao Corregedor de Justiga,
para as penas legais.

§ 40. — A interrupgdo no recolhimento da contribui¢do por mais de 12 (doze)
meses acarretard, para o serventudrio de que trata este artigo, o cancelamento do seguro,
ficando sujeito a novo periodo de caréncia, bem como a supressio do perfodo
interrompido no cdmputo do tempo de servigo para o fim de aposentadoria.

§ 50. — Ficardo sobrestados os processos dos serventudrios que nio estiverem
com o recolhimento de sua contribuigdo em dia.

Art. 126 — Até odia 15 (quinze) de cada més, os serventudrios titulares, ou seus
substitutos, depositario na Corregedoria de Justi¢a, devidamente quitada para prova de
pagamento, uma via da guia de recolhimento das contribui¢des ao IPASGO, ficando
sujeitos, pela transgressio dessa norma, ds penas disciplinares impostas, ujuizodo
Corregedor de Justiga.

Art. 127 — Os demais segurados recolherdo suas contribuiges diretamente ao
brgio local do IPASGO, por meio de guias especiais, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao vencido.

Art. 128 — O processo de arrecadagdo obedecerd s instrugdes especiais que
forem expedidas pela Diretoria do [PASGO.

Art. 129 — As importancias arrecadadas pelo IPASGO serdo recolhidas ao Banco
do Estado de Goi4s S. A. ou 4 Caixa Econdmica do Estado de Goiés.

Art. 130 — Todas as quantias devidas ao IPASGO e ndo recolhidas no prazo
estipulado neste Regulamento ficardo acrescidas dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ¢ corre¢ao monetdria.

Pardgrafo Unico — O pagamento serd da responsabilidade do funcionario
pagador, nos casos de contribuigdes incidentes sobre vencimentos consignados em folhas
coletivas.

_ CAPITULOII
DA GESTAO ECONOMICO - FINANCEIRA

Art. 131 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade
obedecer4 as normas aplicéveis s entidades autdrquicas.

Art. 132 — Pertencem ao exercicio financeiro:
I — as receitas nele arrecadadas;
II — as despesas nele legalmente empenhadas.

Art. 133 — A importancia da despesa anulada:

I — reverterd & dotagdo respectiva, se a anulagdo ocorrer no préprio exercicioa
que a despesa competir;

II — ser4 considerada como receita do exercicio em que a anulag@o OCOITer, sé se
tratar de despesa de exercicio anterior.

Art. 134 — Constituirdo Divida Ativa as importancias relativas as Receitas que,
apuradas, n3o sejam realizadas no exercicio.



Parégrato Unico — Equiparam-se 3 Receita, nesse caso, as importancias aela
vinculadas para efeito de recolhimento, bem como os respectivos dnus de mora.

Art. 135 — O plano de contase o processo de escrituragdo serdo estabelecidos em
instrugBes da Diretoria do IPASGO, ouvido o 6rgdo contdbil do Instituto,

Art. 136 — Sem prejuizo das normas aque alude oartigo 131, a contabilidade do
IPASGO evidenciar4 os fatos ligados 2 Administragdo orgamentdria, financeira, econdmica
e patrimonial.

Art. 137 — A contabilidade do IPASGO evidenciard a situagdo do todos quantos,
de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem despesas e administrem ou guardem bens
aele pertencentes ou confiados,

Art. 138 — A tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou d’il.\g;&{_g) do
IPASGO sera realizada, ou superitendida pelos Servigos de Contabilidadea Alid; oria. z, )

Art. 139 — Os Servicos de Contabilidade serdo organizados de forma que
permitam o acompanhamento da execu¢do “orcamentdria, o conhecimento da
- composi¢do patrimonial, a determinagdo do cusro dos servi¢os, o levantamento dos
balangos gerais e a anélise e a interpretagdo dos resultados econdmicos e financeiros,
observados os principios aplicdveis.

Art. 140 — Os resultados gerais do exercicio serdo demonstrados no Balango
Or¢amentdrio, no Balango Financeiro, no Balango Patrimonial e na Demonstragdo de
variagBes patrimoniais.

Art. 141 — A Auditoria interna do IPASGO zelard pelo cumprimento das
instrugBes normativas e verificard a execugdo dos controles internos e a qualidade e
adequagdo das operag@es registradas bem como os respectivos comprovantes.

Art. 142 — A proposta orgamentdria para o seguinte exercicio deveri ser
submetida pelo Presidente do IPASGO ao Governador do Estado, na data estabelecida em
dispositivo especial.

Art. 143 — O balango geral, devidamente intruido pelo 6rgao contdbil do
Instituto e incluindo a apuragdo do resultado do exercicio, deverd ser apresentado ao
Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo fixado em lei.

Art. 144 — O Presidente do IPASGO prestard contas da gestdo
econdmico-financeira e patrimonial na forma da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico — As tomadas de conta serdo organizadas pelos Servigos de
Contabilidade e da Auditoria, de acordo com as normas expedidas.

Art. 145 — Os ordenadores de despesas do IPASGO sio corresponsaveis com o
| Presidente, em relagdo aos atos praticados no uso de delegacdo de competéncia que lhes
for feita.



Art. 146 — Para garantia dos beneficios estabelecidos neste Regulamento, o
IPASGO criaré e far4 consignar em balango um *“Fundo de Garantia”, sob a denominagao
de “RESERVAS TECNICAS”, constituido de:

a) - reservas matemdticas do seguro social;

b) - reservas matematicas dos pecilios e pensdes;

¢) - reservas de contingéncia ou deficit técnico.

§ lo. — As reservas de que tratam as alineas “a” e “b” serdo calculadas com base
nos elementos estatfstico-atuariais especificos e determinantes dos COMPIomissos
assumidos pelo Instituto relativamente aos segurados e seus dependentes.

§ 20. — As reservas de contingéncia ou de deficit técnico representam,
respectivamente, 0 excesso ou 2 deficiéncia da cobertura no ativo das reservas
matemdticas.

§ 30. — O “Fundo de Garantia” de que trata este artigo serd calculado
trienalmente, a contar da instalagdo do IPASGO.

Att. 147 — Além das reservas previstas no artigo anterior, o IPASGO poderd
constituir outras especificas, que integrardo o “Fundo de Garantia”, julgadas
indispenséveis como lastro matemético-financeiro de novos compromissos assumidos no
campo do seguro social.

CAPITULO IIl B
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Art. 148 — O patrimdnio do IPASGO nio terd aplicagao diversa da estabelecida
em lei, sendo nulos de pleno direito os atos em contrdrio, sujeitos os seus autores a
sangBes de natureza administrativa, civil e criminal.

Art. 149 — O IPASGO aplicard suas reservas adotando planos que tenham em
vista:

a) - a seguranga quanto a recuperagao ou conservagio do valor nominal do
capital invertido, bem como a percepgao regular de capitalizagdo atuarial prevista para as
aplicages de renda fixa;

b) - a manutengdo do valor real, em poder aquisitivo das aplicagdes realizadas;

¢) - a obtengdo do méximo de rendimento, compativel com a seguranga € com o
indice de liquidez indispenséveis as aplicagGes dos fundos de. previdéncias, destinados a
compensar as operagdes de carater social; e

d) - a predominancia do critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto das
aplicagGes, a rentabilidade atuarial minima prevista para o equilibrio financeiro.

Art. 150 — As aplicagBes a que se refere o artigo anterior consistirio nas
seguintes operagoes:

a) - empréstimos em geral aos segurados;
b) - mituos hipotecdrios, objetivando melhor remuneragio possivel de capital,
até o limite de 80% (oitenta por cento) do valor da avaliagdo;



€) - construgdo ou aquisido de iméveis, destinados a obtengio de renda ou
utilizagdo pelo IPASGO; -

d) - aquisi¢d@o de titulos da divida publica;

e) - depbsito em estabelecimento de créditos; e

f) - outras operagdes de caréter financeiro.

Art. 151 — Enquanto ndo aplicadas, as disponibilidades financeiras do IPASGO
permanecerdo em depésito, s taxas de juros e nos estabelecimentos bancén'o_s oficiais.

Art. 152 — Na elaboragio dos programas de operag®es imobilidrias o IPASGO
poder4 cingir-se a determinados planos, e dentro destes, s modalidades que julgar mais
convenientes.

Art. 153 — A alienagio de bens iméveis do IPASGO ser4 sempre realizada
titulo oneroso e previamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico — Nao est4 sujeita 2 proibi¢do deste artigo a venda de iméveis
adquiridos ou construidos para o fim de facilitar a aquisi¢do de casa prépria aos

segurados.

Art. 154 — Nenhum contrato de arrendamento de imoveis pertencentes ao
IPASGO poderi ser feito por prazo superior a 3 (trés) anos.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 155 — Na execugdo de suas atividades, o IPASGO obedecerd aos seguintes
pincipios fundamentais;

I - planejamento, compreendendo o estabelecimento de planos e programas
elaborados a vista das diretrizes basicas do Governo;

II - coordenagdo, visando harmonizar a atuagdo das chefias em todos os niveis e
objetivando solugdes integradas e adequadas aos problemas do Instituto;

III - descentralizagdo, assegurando rapidez 3s decisdes e situando-as na
proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender

IV - controle, objetivando Seguranga na execugdo de programas e observancia de
normas que dirigem as atividades do Instituto;

§ 1o. — As chefias utilizardo, como instrumento de descentralizagdo, a delegagdo
de competéncia. :

Ry 520, — 4 Assessoria Técnica Especial atribui-se a fungdo de assessoramento
direto ao Presidente do IPASGO na elaboragdo revisio e consolidagdo dos planos e

programas da Autarquia R e yotfo mueo pofr Ye b 1M'ngy 2

§ 30. — Os assuntos submetidos ao Presidente do [PASGO deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, adotando-se a mesma
forma nos demais niveis do Instituto, antes da submissio dos assuntos a decisdo da
autoridade competente.




Art. 156 — A medida que os recursos humanos e financeiros permitirem, o |
[PASGO procederé a implantagdo da regionalizagio administrativa.

Art. 157 — A definigdo das atribuigSes dos servidores do IPASGO e os demais
atos complementares necessérios & execugio do presente Regulamento serdo previstos em
Regimento Interno, baixado por ato do Presidente do Instituto.

Art. 158 — Aos servidores do IPASGO aplica-se o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho, exceto quanto aos titulares de cargos em comissdo, que serao regidos
pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis do Estado.

Parigrafo Unico — O disposto neste artigo no se aplica aos servid ores sujeitos ao
regime juridico instituido pelo Lei n. 4.100, de 6 de julho de 1962.

Art. 159 — Nos casos de omissio da Consolidagdo das Leis do Trabalho, -
aplicar-se-4 supletivamente, aos servidores doIPASGO, alegislagdo atinente aos funciondrios
civis da administra¢do centralizada do Poder Executivo.

Art. 160 — Ao servidor do IPASGO sujeito ao regime do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado serd dado optar pela celebragdo de contrato de
emprego sob o regime da Legislagdo Trabalhista, respeitados os seus direitos, ficando
sujeito ao regime salarial adotado pelo Instituto, bem como & jornada de 43 (quarentae
trés) horas semanais de trabalho. :

Parégrafo Unico — A opgdo de que trata este artigo deverd ser manifestada por
escrito, até 30 dias da publicagdo deste decreto, cuja decisdo deverd se dar em igual prazo.

9) Art. 161 — O horério de trabalho na autarquia compreende os perfodos de 8 as
10 horas e das 12 is 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira.

Art. 162 — Todos os servidores da Autarquia est3o sujeitos & comprovagdo de
pontualidade e frequéncia, através do sistema de ponto.

1§ lo.- O disposto neste artigo nao se aplica: = Jflesgels (e te o1
// a) ao Chefe de Gabinete; v B Dt o 2.2
b) aos Chefes da Procuradoria Juridica, da Coordenagdo Geral de Agéncias e
Postos, da Auditoria e Andlise e dos Nucleos de Engenharia e Arquitetura e de
Orientacao;
5 c) aos intergrantes da Assessoria Especial;
) aos Chefes de Departamentos.

§ 20. - A dispensa da comprovagdo de pontualidade e frequéncia, nos demais
casos, & competéncia privativa do Presidente.

Art. 163 — O Presidente do IPASGO poderd atribuir gratificagdes de
representagdo aos ocupantes de fungBes de confianga, dependendo a sua instituigdo de |

autorizagdo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo. ‘
i



Art. 164 — Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia deste Regulamento
deverd ser feita a implantagdo da estrutura administrativa de que trata este Regulamento.

Parigrafo Unico - Mediante justificativa do 6rgio responsavel pela implantagdo
da estrutura administrativa, o Presidente poder4 prorrogar o prazo fixado neste artigo por
até 60 (sessenta) dias.

Art. 165 — Fica autorizado o IPASGO a celebrar contratos de empréstimo,
especialmente com o Banco Nacional de Habitagdo, alienar ou onerar bens imoveis,
objetos de contrato de financiamento habitacional.

Art. 166 — Os 6rgdos integrantes dos Poderes Executivo Legislativo e Judicidrio,
sujeitos ao regime de Previdéncia Social previsto neste Regulamento, comunicardo ao
IPASGO, até o dia 15 (quinze) de cada més, os atos de nomeagao e admissdo, ap6s a posse
e assungdo do exercicio, bem como os de exoneragdo, demissdo e dispensa e quaisquer
outras alteragbes funcionais ocorridas no més anterior.

Art. 167 — A contribui¢do mensal obrigatéria a que estdo sujeitos os segurados
do IPASGO, satisfeita mediante desconto na respectiva folha de pagamento, ou atendida
na modalidade particular de arrecadagdo prevista neste Regulamento, ser4 recolhida ao
Banco do Estado de Goids S.A. ou & Caixa Econdmica do Estado de Gois,

Art. 168 — A contribui¢ao compulséria poder4 ser majorada por ato do Chefe do
Poder Executivo e mediante proposta da Diretoria do Instituto, desde que n3o exceda
40% (quarenta por cento) em cada exercicio,

Art. 169 — — O Estado reembolsard ao IPASGO as importancias despendidas
com pagamento das pensGes e montepio de ex-servidores estaduais, que foram
transferidos do IPASE.

Art. 170 — Nido haverd restituicio de contribuicSes, excetuada a hipétese de
recolhimento indevido, nem se permitird aos beneficidrios a antecipag¢do do pagamento
das contribuigGes para fins de percep¢do dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art, 171 — O direito de receber ou cobrar as importancias devidas ao IPASGO, a
titulo de contribuigdo previdencidria, prescrevers em 20 (vinte) anos,

Pardgrafo Unico — O disposto neste artigo se aplica a todas as importancias
devidas ao IPASGO, a qualquer titulo.

Art. 172 . — Nao prescreverd o direito ao beneficio, mas prescreverdo as
prestagGes respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidas. ;

Art. 173 — O pagamento dos beneficios concedidos pelo IPASGO serd efetuado
diretamente ao beneficidrio, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo, quando apenas se fard a procurador, mediante autorizagdo



expressa do IPASGO, que, todavia, poderd negd-la, quando reputar essa representagao
inconveniente.

§ lo. — Quando o beneficidrio receber por intermédio de procurador este deverd
firmar perante o IPASGO, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, declaragdode vida do
representado, ficando sujeito ds sangBes cabiveis, no caso de falsidade de declarag@o.

§ 20. — A falta de cumprimento do disposto no pardgrafo anterior acarretard a
imediata suspensdo do pagamento do beneficio, até que seja apresentada a declaragdo
prevista.

Art. 174 — Ser4 reconhecido © valor da assinatura, para efeito de quitagdo de
recibos de beneficios, a impressdo digital do beneficidrio incapaz de assinar, desde que
aposta na presenga de funciondrio credenciado pelo IPASGO.

Art. 175 — A critério do IPASGO, ¢ licito ao segurado menor firmar recibo de
pagamento de beneficios, independentemente da presenga dos pais ou tutores.

Art. 176 — O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz para os atos
de vida civil serd pago, a titulo precdrio, durante 3 (trés) meses consecutivos, mediante
termo de compromisso, lavrado no ato do recebimento, a herdeiro necessdrio, obedecida a
ordem vocacional da Lei Civil, sé se realizando os pagamentos subsequentes a curador
judicialmente designado.

Art. 177 — As prestagdes concedidas.aos segurados ou seus dependentes nao
poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer
venda ou cessio e a constitui¢io de qualquer dnus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o respectivo recebimento.

Art. 178 — As importancias que o beneficidrio porventura receber a mais, serao
reembolsadas 20 IPASGO em parcelas nunca superiores a 30% (trinta por cento) do valor
do benéficio, atendendo-se na fixagdo do valor das parcelas, 4 boa-fé e & condigdo
econdmica do beneficidrio.

Art. 179 — As importincias ndo recebidas em vida pelo segurado, relativas a
prestages vencidas, ressalvada a prescrigdo, serdo pagas aos dependentes devidamente
habilitados  percepgdo da pensdo, independentemente de autorizagdo judicial, qualquer
que seja o seu valor e na propor¢do das respectivas quotas.

Art. 180 — A realizagdo dos exames médicos, destinados a concessdo de
beneficios, sera preferentemente atribuida a médicos especializados em pericias para
verificagio de incapacidade, garantida, sempre que isso ndo seja possivel, a revis@do do
laudo por médico do IPASGO com aquele requisito, prevalecendo suas concluses para
efeito da concessdo ou ndo do beneficio.

Art. 181 — A prestagdo de servigo por parte de profissionais que mantenham



convénio. contrato ou credenciamento com o IPASGO nio determina a formagdo de
qualquer vinculo empregaticio entre o Instituto e aqueles.

Art. 182 — Mediante requisigdo do IPASGO, ficam os 6rgdos da administra¢do
piblica autorizados a descontar, na folha de pagamento de seus servidores, importancias
relativas a dividas ou responsabilidades contraidas perante o Instituto, n3o podendo o

desconto atingir quantia superior 2 prevista na Lei de Consignagdo em folha de
| pagamento.

Art. 183 — As verbas destinadas a publicidade, de iniciativa do Instituto, s6
poderdo ser utilizadas para fins de instrugdo, orientagdo ou esclarecimento aos
beneficidrios e aos 6rgaos a ele vinculados,

Art. 184 — Far-se-d divulga¢do pela imprensa, ou em publicagdo especial, dos
atos ou fatos de interesse geral dos segurados.

Art. 185 — A arrecadagdo da receita e o pagamento dos encargos de previdéncia
social serdo realizados, sempre que possivel, através dos estabelecimentos de crédito
oficiais, mediante convénio, os termos e condigdes estabelecidas pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 186 — Sem prejuizo da apresentagio de documentos hébeis,
comprobatérios das condigBes exigidas para a continuidade das prestagfes, o IPASGO
manterd servi¢os de inspe¢do, destinados a investigar a preservagdo de tais condigdes.

Art. 187 — Os servidores responséveis pela confecgdo de folhas de pagamento dos
segurados sujeitos ao regime deste Regulamento, que omitirem consignagdo e
contribui¢do devida ao IPASGO, responderio solidariamente pelo pagamento da multa de
2% (dois por cento) sobre o seu valor.

Art. 188 — O foro do IPASGO ¢ o da Capital do Estado.
Par4grafo Unico — Quando for autor, o IPASGO acionard o réu no foro do
domicilio deste.

Art. 189 — A prisdo administrativa de servidor do IPASGO serd determinda pelo
seu Presidente.

Art. 190 — Mediante justificagdo administrativa processada perante o IPASGO,
poderd ser suprida a insuficiéncia de qualquer documento ou provado qualquer fato de
interesse do beneficidrio, salvo os que exigirem registro publico.

Pardgrafo Unico — N#o serd admitido o processamento de jusﬁﬁcagio
administrativa sem a apresentagdo de um inicio razodvel de prova material.

Art. 191 — Para processamento de justificagdo administrativa o interessado
deverd indicar testemunhas idéneas, em nimero nunca inferior a 2 (duas) nem superior a
6 (seis), cujos depoimentos possam levar & convicgdo da veracidade dos fatos a comprovar,
l >



Art. 192 — A justificagdo administrativa serd processada sem Onus para o
instrugdc e pos termos de instrugdes a serem baixadas pelo IPASGO.

Art. 193 — Nio caber4 recurso da deciso da autoridade competente do IPASGO
que considerar eficaz ou ineficaz a justificagdao administrativa.

Art. 194 — A justificagio administrativa serd avaliada em sua globalidade,
valendo perante o Instituto para os fins especificamente visados, caso considerado
ineficaz.

S

Art. 195 -- As justificagdes judiciais somente surtirdo efeito perante o IPASGO
quando baseadas em um inicio razodvel de prova matferial e realizadas com citagdo do
representante legal do IPASGO.

Art. 196 — Para a prestagdo do Servigo Social, poderd o IPASGO firmar acordo
com entidades ou servigos especializados.

Art. 197 — Aplica-se supletivamente ao regime de previdéncia estadual, nos casos
omissos, o regime de previdéncia social instituido pela Lei n. 3.807/60 e suas modificagdes
posteriores.



